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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista
desarrolla con ocasidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon
e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn
contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido
en las tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[1” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresién o suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14/05/2026

Sefior (a)

Herndan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060019 de 2026

Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Atlantico

Barranquilla/Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9060019 de 2026

Sandy Julieth Bolivar Marenco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.042.347.444 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de NOVENTA Y NUEVE
MILLONES OCHO MIL PESOS M/CTE ($99.008.000). Para cada uno de los contratos se fija la suma
de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($49.504.000,00).
Este valor sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: A. Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.456.000,00); y B. Once (11) pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000); cada uno con cargo al CDP No.14726 de 2026.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar los procesos
de orientacién ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a buscadores de empleo,
poblacién privada de la libertad, vulnerable, adolescentes y jévenes en conflicto con la
ley penal, en el marco de la estrategia de inclusién laboral que adelanta la Agencia
Publica de Empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar procesos de
orientacién ocupacional e
intermediacion laboral
enfocados en adolescentes y
jévenes en conflicto con la
ley penal, de acuerdo con los
lineamientos  del  SRPA
(Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente) y la APE.

Se brindé 1178 orientacion

ocupacional e intermediacién laboral
enfocados en adolescentes en conflicto
con la ley penal, de acuerdo con los
lineamientos del SRPA (Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente) y la
APE, teniendo en cuenta que se realiza la
encuesta de satisfacciéon a los usuarios
atendidos.

Evidencia
Fotografica

Acompanfar a los
adolescentes en la
construccidn y
fortalecimiento de su perfil
ocupacional, mediante
asesoria individual y talleres
grupales presenciales o
virtuales.

Se realizd el acompafamiento a los
adolescentes en conflicto con la ley penal
de la Fundacion Claret Luz Esperanza vy
Centro Reclusorio Oasis en la construccion
y fortalecimiento de su perfil ocupacional,
mediante asesoria individual y talleres
grupales presenciales sobre Autoestima y
Motivacién, Inteligencia Emocional vy
habilidades para la vida.

También, se brindo apoyo en el desarrollo
de taller sobre habilidades blandas,
entrevista exitosa para poblacién con
discapacidad a nivel regional con el trabajo
articulado con orientadora vulnerable e
interprete de sefnas.

Se brinda socializacion propuesta de ruta
de empleabilidad y poblacién vulnerables
con un enfoque diferencial e inclusivo
desde la empleabilidad con el equipo de
orientadores de  empleabilidad vy
poblaciones vulnerables y enlace de
discapacidad a nivel regional Atlantico.

Evidencia
Fotografica
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%'%
Implementar estrategias | Se implementaron estrategias | Evidencia
diferenciales de | diferenciales de  empleabilidad vy | Fotografica

empleabilidad y formacién
laboral que faciliten la
inclusion social y productiva
de esta poblacion.

formacidn laboral que faciliten la inclusion
social y productiva de esta poblacién a
través de retroalimentacion de cierre de
vacantes en estado de seguimiento,
[lamadas telefénicas, enviéo de correos a
empresas para las colocaciones de la
poblacién priorizada y en general. Se
realizaron 300 colocaciones y 1193
vacantes en diferentes sectores.

Se enviaron correos a las empresas
solicitando retroalimentacion de la feria
Expo Empleo de la Mujer para realizar
grabaciones de casos exitosos y cierre de
vacantes antes y después de |Ia
convocatoria.

Se gestiond con las empresas formaciones
y talleres ocupacionales:

e Ayuda Temporal del Caribe: Curso
complementario de servicio al
cliente de manera presencial.

e Colegio Insteco: EDTS
manejo del estrés laboral
manera presencial.

e Gi Group Staffing: Certificaciones
de competencia sobre Gas Natural
Vehicular.

sobre
de

Desarrollo del taller habilidades blandas y
entrevista exitosa para egresados del
Centro Comercio y Servicios.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral
mediante ferias, microferias,
encuentros empresariales y
actividades de promocién
con enfoque diferencial,

Se gestiona con empresas de diferentes
sectores econdmicos la consolidacién de
vacantes para ofertar el portafolio de
servicios institucionales a las empresas:

e Rodolfo Steackers Sucesores S.A.S
e Ayuda Temporal del Caribe

Evidencia
Fotografica
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SENA

N

registrando la gestién en el
aplicativo web de la APE.

e Enlace de la Costa S.A.S

e Talentos de la Costa S.A.S

e Gi Group Staffing

e Crepes del Caribe S.AS

e Atlantic Quantum Innovatios

e Pet del Caribe S.A.S

e Instituto Tecnico de Comercio de
Barranquilla

e Clinica San Diego

e Granabastos S.A.S

e Soluciones Inmediatas S.A.S

e Ceipa.

Por ultimo, se realizaron 5 registro de
empresas nuevas y 4 orientaciones a
empresas en el cual se le brindo a través
de WhatsApp y correo electrénico el
portafolio de servicios de la APE.

Se realizd una reunién virtual con lideres
de egresado regional para realizar una
actividad de actualizacion de datos
personales para organizar la feria expo
empleo egresados.

Se realizd una reunidn virtual con
empresas como Ayuda Temporal del
Caribe, Insteco, Gi Group Staffing.

Apoyo en la induccién de la vacante de
Pedn Agricola de Espaiia.

Articular con instituciones
del SRPA (ICBF, jueces,
defensores, operadores de
justicia y entidades
territoriales) la gestién de
oportunidades laborales vy
formativas para esta
poblacién.

Participacion a la Capacitacion
poblacién ACLP con DG.

para

Se implementa del desarrollo de talleres a
poblacion SRPA de ICBF.

Se realizd una articulacion con el equipo
Ape para la inclusion de personas con
discapacidad en la oferta de empleabilidad
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N

siguiendo la ruta de poblaciones
vulnerables en la planeacién de talleres
ocupacionales de autoestima, motivacion,
Entrevista labora, habilidades blandas,
hoja de vida con el apoyo del Intérprete de
sefas colombianas en la Empresa Vigon
SAS

Elaborar informes de gestion,
con especial énfasis en
avances, compromisos Yy
alertas frente a la inclusion
laboral de adolescentes en
conflicto con la ley penal.

Se elabora un informe de gestién mensual
de las actividades a desarrollar y metas
alcanzadas en el aplicativo APE. También,
se realizé6 un informe de micro ferias de
empleo de la empresa Soluciones
Inmediatas S.A.S con los indicadores
establecidos frente a lainclusién laboral de
adolescentes en conflicto con la ley penal.

También se brinda apoyo en alistamiento
de Visitas de pares académicos de
Tecnologia de Gestion Comercio Digital a
través de casos exitosos, solicitud a
observatorio  laboral sobre  bases
estadisticas de certificados y colocaciones
de la red de conocimiento de comercio y
ventas 2021 a 2025. Por ultimo, se realizd
un informe a pares académicos para la
socializacion de la misma por medio del
coordinador Regional.

Evidencia
Fotografica

Contribuir al cumplimiento
de los indicadores de gestidn
de la APE, garantizando
enfoque diferencial,
restaurativo y de derechos.

Se contribuye al cumplimiento de los
indicadores de gestion de Ila APE,
garantizando enfoque diferencial,
restaurativo y de derechos.
Inscritos

1. Inscritos: 4
Orientacion a personas: 1174
Nuevas empresas: 4
Orientacion a empresas: 5
Solicitudes de vacantes: 1193
Colocaciones: 300

ouewWN

Evidencia
Fotografica
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8 | Aplicacién de prueba
psicotécnicas de
personalidad e intereses
ocupacionales asociadas a la
orientacién de adolescentes
en conflicto con la Ley Penal.

Se les brinda talleres ocupacionales a un
grupo de adolescentes en conflicto de ley
penal en desarrollo de actividades ludico
pedagdgicas sobre inteligencia emocional,
autoestima y motivacion.

Evidencia
Fotografica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizaciéon cuenta con el visto bueno del

supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 Xx XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9502007671 de la planilla, operador aportes en linea y periodo 2026/04/17. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

EOUAMRL,

Sandy Julieth Bolivar Marenco
Contratista
C.C.No. 1.042.347.444

Recibi satisfaccién:
i sy i

Herndan Alberto Berdejo Martinez

Firmado digitalmente por
Hernan Alberto Berdejo Martinez
Fecha: 2026.05.19 17:22:13
-05'00"'
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EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS

Febrero 16 de abril al 15 de mayo de 2026

1. Orientacidn ocupacional e intermediacion laboral enfocados en adolescentes y jévenes

en conflicto con la ley penal
—

REDMI 13C 16/04/2026 15:02
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2. Realizacidon de talleres ocupacionales a Adolescente del Conflicto de Ley Penal de
poblacion ICBF articuladas con Fundacion Oasis de Inteligencia emocional y Luz
Esperanza Autoestima y Motivacion articulada con orientador de poblaciones
vulnerables

Fundacién Claret Luz de Esperanza: Autoestima y Motivacién

h

\ 1 i
.\‘ - ~ l
\ n_/j TLBAYERN HONCHEN
R \ 4
] y 5 X \ A

10
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3. Se diseilaron material de apoyo para la realizacién de taller ocupacional de habilidades

blandas y entrevista laboral en el entorno laboral e inclusivo

> C eleams.microsoh,mm/vy

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E

Habilidades Blandas
enet Entorno Laboral

para Poblacién con Discapacidad

Inclusion, crecimiento y oportunidades laborales

)

A O &0

% Desbloquear Premium -+ Senvico Nacionalde .. (i

Se brinda socializacion propuesta de ruta de empleabilidad y poblacién vulnerables con un
enfoque diferencial e inclusivo desde la empleabilidad

¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Objetivo General

»Dar a conocer los servicios, estrategias y
oportunidades que facilitan el acceso al mercado
laboral de las personas con discapacidad, mediante la
promocion de escenarios inclusivos de atraccion de

talento, reclutamiento de hojas de vida vy
fortalecimiento de habilidades blandas,
contribuyendo a la igualdad de oportunidades
laborales, la autonomia econémica y la inclusién
social en el entorno empresarial y comunitario.

GCCON-F-087 V1
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Fidelizacion con Empresas y gestion de talleres ocupacionales y formaciones

e Ayuda Temporal del Caribe S.A.S

€ (¢} 0 teams.microsoft.com/v2/ (S 4 9 O
o Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E *++  Servicio Nacional de g
~
Compartir Salir
Notas
Las notas de la seccion de notas apareceran aqui...
AB

Gi Group Staffing

<« c e teams.microsoft.com/v2/ o % tn) & 0
& Q. Busqueda (Ctri+Alt+E @ Desbloquear Premium -+ Senvicio Nacional de .. (i
Abrir el iniciador de aplicaciones de B Q N 8,
© 3 ) -~
el S (2 © 8 LU
nat Gente ccionar  Vista M Cimara Micro Salir

Notas

Las notas de la seccion de notas apareceran aqui...
Orientacion |
Ocupacional

@ Formacion

Certificaciéon de competencias

Orientacién para el
fortalecimiento del
perfil ocu ional y
direccionamiento a la
oferta institucional.

@ Emprendimiento

@ Intermediacién laboral

12

GCCON-F-087 V1



SENA

Institucion Comercial de Barranquilla

Apoyo en la Induccién del candidato de la vacante de Pedn Agricola de la Empresa en Espaiia

€ > C eteams.microsoﬁ.com/vzl ¥ @ preguntaraGoogle  ¥¥ ] (<]

@ Q

Escriba *is:" para restringir la biisqueda a Mensajes, Archivos o més -+ Servicio Nacional de .. ‘

S O g5 & © O S IV T T

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara
Uamadas ‘

Sandy Julieth Bolivar Marenco &
as
o ]

200

((o>)
Equipos

Calendatio

B

Micro Compartir Salir

®

=3

(G
TS

HP DC

Fabio Andres Ramirez Cordoba & &

&

e

@ Sneyder Hemandez C o %
Copilot

@
Aplicaciones

Luis Fernando Romero Ramos &

Nancy Lorena Marulanda Cuellar

LS

Henry Andres Payares Julio & EMIRO RUEDA RODRIGUEZ d@ Maria Nayibe Rojas Luna &

13
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Desarrollo del taller habilidades blandas y entrevista exitosa para egresados del Centro
Comercio y Servicios articulado con la lider de egresados CCYS.

> C e meet.google.com/tvu-sgyu-jc

(& Sandy Julieth Bolivar Marenco (T, presentando)

lan Rada kelly guzman h...

HABILIDADES BLANDAS .
N @

“La formula para una
Entrevigta Exitosa”

paola sanchez rodi... Auditoria Ambulanci...

Detalles de la reunion

©
16:21 | Taller Ocupacional Habilidades blandas, formula ... H @ 5]

5. Se realizé una reunion virtual con lideres de egresado regional para realizar una
actividad de actualizacidn de datos personales para organizar la feria expo empleo

egresados.
« ¢ @ teamsmicrosoft.com/v B O @ ¢
Hooa % Desbloquear Premium - Sewvicio Nacional de g
o] , D) ()
i P & 6 0 B8 ® L) ~
Acvided Crat Gente articipa acoona Vsta Aplicacones Mas Camara Micro Compartir
T Participantes >
%
maca Q
7!-“’—\I [® Compartir invitacién
o8 atod
o
U Sandy Julieth Bolivar Marenco 1)
a
o . Luis driquez Alvarez %
@ Sandy Jubieth Bokvar Marenco Matia Alejandra Bertel Severiche "
4 @ Maria Alejandra Bertel Severiche "
nw_ Nicoll Daniela Puche Rangel

14
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6. Apoyo en la socializacién de Comunicacidn asertiva desde un enforque inclusivo con
trabajadores en poblacion de discapacidad de la empresa Vigon S.A.

¢« > ¢ @ temsmicosoftcomie/

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

QO 1744
Chat  Gente Participar Resccona

Actividad

&
=

B

990

[Lo)]

Equipos

aplicaciones

O &x &6 © B

Jocias Andres Villareal Vargas (5

(\

Camara

Er O L0

@ Desbloquear Premium ++  Servicio Nacional de ‘

Cambiar configuradon = X

X, ® ~

Micro Dejar de co. Salir

o
=

E>

N
=
=

z
=

& &
d = = o
S
o o

7. Retroalimentacidn de solicitudes de Seguimientos de Feria Expo Empleo Mujer 2026

Resumir este correo electronico

Solicitud de retroalimentacion — Expo Empleo de la Mujer @ publica

C ) RESPUNGET %\ RESPUNUET 4 LOUUS [ 7 REEnVidr

m Sanay Juneu sonvdr Mdrenco =
Cco: Cindy Susana Roa Ariza <cindy.roa@auna.org>; Jennifer Natera <jennifer.natera@gigroup.com=; y 3 mas
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/03/2036 8:34

CASOS EXITOSOS-SANDY B... .,
10KB

Estimado Empresario
saludos cordiales.

Envio adjunto formato para diligenciar de la retroalimentacion de la Feria Expo Empleo de la Mujer.
Quedo atenta, cualguier novedad me puede llamar 3012537418.

Cordialmente;

Gabriela Osorio Redondo

GR
Buenos dias Sandy Envio informacién solicitada Gabriela Osorio Redondo | Analista Seleccién y Contratacién | Crepes Ca...

Maria Fernanda Vargas Barrera

GCCON-F-087 V1

Buenos dias, Sandy. De acuerdo con lo conversado, te comparto en adjunto el formato de publicacién de vacantes indi...

TN ez} T N
Lun 30/03/2026 8:34
@

Lun 30/03/2026 8:48

2
Lun 30/03/2026 11:27
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SENA

N

RETROALIMENTACION DE SOLICITUD CONVOCATORIA LABORAL [} Resumir este correo electrénico

MILENIS MOSCOTE
PROFESIONAL DE ATRACCION DE TALENTO

~  Ocultar historial de mensajes

Milenis Astrid Moscote - Analista de Seleccion<seleccion4.barranquilla@sisaemp.com.co> @ L e N v @
Para: ® Sandy Julieth Bolivar Marenco Lun 04/05/2026 16:3
CC: 'Seleccion2 Barranquilla® <seleccion2.barranquilla@solucionesinmediatas.com.co>

a Este remitente seleccion4.barranquilla@sisaemp.com.co es de fuera de su organizacion. Blogquear remitente  Mostrar contenido bloguead

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 16:32

PROCESO DE SELECCION 50...

J v
66 KB

Cordial Saludo Sandy

Antes que nada agradecerte por todo el apoyo brindado para el cubrimiento de las vacantes.
Te remitro retro del personal contratado.
Debemos continuar en la busqueda de los siguientes perfiles

OPERARIO DE CARGUE Y DESCARGUE

MADERARIM NE ASEN

Ingresos Enlace Marzo - Abril 2026  Resumir este correo electrénico

Olga Lucia Arias Mordn<seleccion2@enlacedelacosta.com.co> © S « ~ - v @ e

Para: ® Sandy Julieth Bolivar Marenco Jue 30/04/2026 14:52

CC: Recursoshumanos <recursoshumanos@enlacedelacosta.com.co>

‘ Este remitente seleccion2@enlacedelacosta.com.co es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

o Reenvid este mensaje el Jue 30/04/2026 14:56.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 14:52

Ingresos Enlace Marzo Y Abri...
143 KB

[

¥4

Buenas tardes Sandy.
Cordial saludo.

Comparto ingresos de personal por Enlace correspondientes a los meses de Marzo y Abril del afio en curso.
Atentamente,

Olga Lucia Arias Moron

Psicologa
seleccion2@enlacedelacosta.com.co
3003430776 - 3118991875

9
’: ENLACE TOTAL

DELACOSTAEAS

GCCON-F-087 V1
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Participacion a la Capacitacion para poblacion ACLP con DG.

¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/

¢ © ®\

Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més

Participar

! analiza a través de la
ot adolescentes para

a fortalezas,

Ingrid Natalia Garcia Ochoa &

Informe de Micro Feria de Empleo Empresa Soluciones Inmediatas. @ publica [ Resumir este correo electrénico

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:33

Sandy Julieth Bolivar Marenco @ « Responder &« Responder a todos 7~ Reenviar

Para: ® Merlys Elena Camargo Ramos

CC: ® Hernan Alberto Berdejo Martinez

INFORME DE MICRO FERIA D...
1MB

Listado de Egresados Particip...

23 KB

o e w ~

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

Estimada Merlys

Cordial saludo

Comparto Informe de Micro Feria de Empleo de la empresa Soluciones Inmediatas y asistencia relacionada.

Cordialmente;

€ Responder %\ Responder a todos 77 Reenviar

GCCON-F-087 V1

() Preguntar a Google

@ Desbloquear Premium -+

(]

Cémara

Tx OO

% ~
Micro Compartir Salir
D 8
;
o 8
ﬂ’ MR

'
:' E

>

Ky

v

Mar 28/04/2026 17:33

Servicio Nacional de m
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SENA

N

Apoyo en la presentacion de informe realizado por la APE y Socializacion del registro
cualificado de Tecnologia de Comercio Digital por el coordinador Regional.

c oteams.microsoﬁ,com/VZ/ [BF ¢ n) (<]
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) s+ Servicio Nacional de ... e

O @ 040457 D E & & © &3] ]
Vista es las

Controlar ~ Chat ~ Gente Participar Reaccionar
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el ndmero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero | Marzo Junio Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
730 959 860 909 0 0 0 0 0 0 0

Informe de Gestion 469
a Personas

Informe de Gestion 21 55 19 25 4 0 0 0 0 1] 1] 0
a Empresas

Informe de Gestidn 1 101 164 84 66 '] o 1] 0 0 1] 0
a Solicitudes

Informe de Gestidn 2 6 6 4 2 1] 1] 0 0 0 1] 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 409 427 1084 805 701 0 0 0 0 1] 1] 0
Orientacién a
Personas

Informe de Gestidn 144 141 4 4 1 0 1] 0 0 0o 1] 0
Orientacién a
Empresas

Informe de Gestion 1 109 341 663 172 0 0 0 0 1] 1] 0
Envios Directos

Informe de Gestion 60 202 354 682 550 0 0 0 0 1] o 0

Seguimiento a
Postulaciones
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