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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de mayo de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971319
Coordinadora Académica de Gestién y Formacién Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8971319 del afio 2026

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1032455089 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete (7) pagos
mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081498503 de Banco de Bogota cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecuciéon de la formacion profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y
tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,

garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales| Secumpleconla
auténomos e independientes conforme realizacién de
a lo establecido en el -contrato, actividades de

1 |apoyando la formacién profesional formacion.
integral en el programa y modalidad
asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de formacién.
Registrar los juicios evaluativos | Se registras los
maximo 8 dias después de finalizada la | juicios de
competencia. evaluacion de

2 induccion
Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por Aplicacion del
medio del cual se adopta el reglamento reglamento
del aprendiz.

3
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Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacién profesional
integral que le sean asignadas segun la = B tsem
programacién de los grupos-fichas en 8

. . (g G Taller Gaston Acurio
la modalidad en la que se oriente el . . i

. Impartir, evaluary | &=«

programa, teniendo en cuenta el

, G687 ADHORHZOHTAL @

ks sl et

e v T S

. ., retroalimentar e
acompanamiento a la formacion en S
formacion virtual et
las sedes y subsedes del centro de
e .

formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su

responsabilidad y que se deriven de consutar TR
las obligaciones contractuales, de
acuerdo con el calendario académico,
garantizando la calidad de |Ia

120

PRCPIEDAD )
it =

informacién y su coherencia en el Inasistencias del Aprendiz
proceso formativo, tales como: a) . e s s ;
; o ) Se registran e TR L. W H
Registro de los juicios evaluativos. b) |. . -
. . ., InaSIStenCIaS de Cada Consultar Inasistencias de Aprendices
Creacién de rutas y asociaciéon de grupo

aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico istencias del Aprendiz
oportunamente  las  anomalias, = :

inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

Informe en acta de
ficha 3172696

Apoyar y participar en la ejecucién del
proceso de induccion de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento de
aprendizajes previos

Calificacion fase de
induccidn, titulada
virtual
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Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda la comunidad Saludar,

educativa

retroalimentary

8 evaluar en debido
tiempo las entregas
de aprendices
Apoyar y Participar activamente en el
equipo ejecutor del programa de
formacién y en el Comité de Evaluacién Participar en el
9 y Seguimiento. comité de EEF virtual
Apoyar y Participar de acuerdo con | Para el periodo del
necesidades del servicio y segun informe no se
10 asignacion en las actividades de disefio | ejecutaron acciones N/A
y desarrollo curricular entregando los referentes al
productos de acuerdo con el plan de| cumplimiento de
trabajo y parametros del equipo. esta obligacidn
Apovar y Participar activamente en las .
reuniones de equipo ejecutor y en los
comités de evaluacion y seguimiento,
entregando  los reportes 'y la| Pparticipar en el EEF
11 | documentacién que evidencien la presencial
aplicacion  del  debido  proceso,
conforme a lo establecido en el Acuerdo
009 de 2024.
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas —
pedagdgicas y didacticas que e —
fortalezcan las competencias técnicas, P
clavesyy transversales de los aprendices. | agiunto algunas de W ow
las actividades que
12 evidencian el
desarrollo de estos
mecanismos.
Apoyar y Desarrollar las actividades
formativas segun los términos del
calendario académico vigente para el S(.e f:lesarrollan’
13 actividades segun

2026

cronogramas
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Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacién de acuerdo con la
normatividad institucional,

Apoyo en actividades

14 | lineamientos del SENA y estandares de .
. . . de Bienestar
calidad establecidos para la formacion
profesional.
Informar periddicamente al supervisor =
del contrato sobre el desarrollo de las
actividades, avances vy resultados
obtenidos. . . =3
15 Se realiza a través de
este informe
Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos Se mantienen el
asignados para la formacion. orden y cuidado de
16 .
los espacios
formativos.
Mantener reserva sobre la informacion
institucional y actuar conforme a
principios éticos y de transparencia. Se mantiene reserva
17 sobre informacion i :
institucional i e
F e i
Participar en reuniones, capacitaciones
y actividades convocadas por el Centro | Para el periodo del
de Formacién para fortalecer vy informe no se
18 mantenerse  actualizado de los| ejecutaron acciones
procedimientos  asociados a lo referentes al
formaciéon  profesional integral y| cumplimiento de
garantizar la articulacion y esta obligacidn
mejoramiento del proceso educativo.
Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacién, con los gremios,
empresas organizaciones L
P R g - ! Se compartio
comunidades, entre otras entidades . L,
19 ) o informacion en
con el fin de fortalecer el cumplimiento grupos
de las metas de formacion asignadas al
Centro de Formacién para la presente
vigencia.
20 Apoyar el proceso de estructuracion y | Para el periodo del

supervision de los procesos

informe no se
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contractuales de bienes y servicios| ejecutaron acciones
cuando sea requerido por el supervisor referentes al
del contrato. cumplimiento de
esta obligacion

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos
técnicos y de experticia segun las
necesidades para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la
21 |formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria necesarios
para la Formacion Profesional Integral,
en los casos en los que se requiera.
Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo | Se realiza la entrega
los necesarios para inicio, ejecucion y de todos los
finalizacion de este, segun los| documentos para el
parametros determinados por el| pago de honorarios
manual de contratacidn, supervisién y
los demads de la plataforma
Compromiso SENA.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

N/A

22

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A N.A N.A N.A
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80719247 en miplanilla referente al mes de abril.
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Cordialmente,

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista
C.C. No. 1032455089

Afes s o

Alba Lucia Olmos Trujillo

SENA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8971319 de 2026

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8971319

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los |[Cumplir con las obligaciones segun
1 prInC,IpIOS de la contratacién estatal y las normativa. 7 R A
demas normas  concordantes y INSTRUCTOR
Complementanas NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las
cumplimiento de las obligaciones | obligaciones mismas del

contraidas del contrato

contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Liderar comité de EEF

Entregar peridédicamente vy al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucionde
sus obligaciones, debidamente

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones

inventariados conforme a las normas y L N/A
procedimientos que establezca el referentes al cumplimiento de
Archivo General de la Nacion y de | estaobligacion

acuerdo con el formato GDF-004

Formato  Unico de  Inventario

Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de

ejecucién o del vinculo contractual o

cuando el supervisor del contrato lo | Para el periodo del informe no
solicite, los bienes devolutivos que le | se ejecutaron acciones N/A
hayan sido asignados para el | referentes al cumplimiento de
cumplimiento del objeto del contrato. esta obligacién

Utilizar en debida forma las claves Usar Zajuna, Sofia y correo Sofiapius %
asignadas para el ingreso a los institucional para los fines

sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucidn.

pertinentes de formacion

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B3 cCeédula de Ciudadania

€3 1032455089

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

N/A
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Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

Generar espacios seguros

N/A

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Documento entregado
para contratacion

omnisolud

Frges
e

ERFI TSUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)

COLESTERDLTOTAL

HcsuLTaie

soceissiinn, ot

TGUCERDOS
e LoD 0D

HOICE ARTERIAL

11

Adjuntar el certificado de aprobaciénde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

SST

Renovacién de la induccidon de

[ ] 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
* 7q

Hace constar

Que el Sr{a) OMAR ALBERTQ LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizd el dia 17/02/2026 Ia induccién en Seguridad y
Salug en el Trabajo de Ja entidad y aprobo la respectiva evaluacin

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso 2| interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

12

Presentar ante el supervisor del

contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbdsicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la

Se actualiza el certificado

Funcién Publica

los resultados del en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

cc10m 455000

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra a corrupcién
de 20 horas

-
i

Director de Empleo Publico
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Funcién Publica

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractualparcial o final

Se mantiene constante
actualizacién de las
plataformas, incluyendo

retroalimentaciones

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido
por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se deja evidencia del pago de la
planilla

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,

15| para lo cual debera tener encuenta que . .
P Para el periodo del informe no
no podra vincular menores de edad, . .
L . se ejecutaron acciones
dando aplicacién ala Resolucion No. referentes al cumplimiento de N/A
1677 de 2008 del Ministerio de esa’ cump
L . esta obligacidn
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos
En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,usarla
16| dentro de los limites impuestos por el
objeto 'y las obligaciones del | Para el periodo del informe no se
contrato ejecutaron acciones referentes al| N/A
(Electrénico o fisico) y en todo caso, | cumplimiento de esta obligacién
con la debida autorizacion de quien
corresponda.
17| Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las | Para el periodo del informe no se
obligaciones contractuales y legalizar | ejecutaron acciones referentes al| N/A

las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

cumplimiento de esta obligacién
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o)
modifiquen

Manejo de Drive con
informacion referente a las
obligaciones, incluyendo
grabaciones y documento
de las actividades
realizadas

F

| I
Ei-

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Se deja evidencia del pago de la
planilla.

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

N/A
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21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO.

Se cumple con el
sistema a traves de los
listados de asistencia,
planeaciones de clase y
evidencias de
formacion

22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

A través de la planeacion de
Emprendimientos, se dejan
estructuradas actividades para el
cuidado del medio ambiente

| triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: economica, social y
ambiental. ¢

Objetivos ¢
+ Evaluar el impacto de una empresa en a sociedad y ¢l medio ambiente

+ Mejorar las condiciones de ida de las personas y a salud del planeta
+ Integrar précticas sostenibles en el negocio

Dimensiones ¢

Econémica
Impacto econdmico generalde la empresa, como el pago de impuestos y la creacidn de
empleo

Social

de la empresa en as partes interesadas, como clientes, empleados,
y socios de la cadena de suministro

Ambiental
Impacto de la empresa en el medio ambiente natural y los sistemas ecoldgicos

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencién, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se plantea capacitacién sobre
la tematica a través del
deporte

GENERALIDADES 5

1. Reglamentada.

2, Tener elemento de competicion - Diversion.
3. Noser perjudicial para ningdn ser vivo.

4. Derecho humano, sin discriminacion.
5, Pueden exit mentales, mesa,

extremos, acudticos, con animales.
6. Comité Olimpico Internacional.
» rpiomes

¥ ASOCCCNES ENSTTUCONES Y CBES.

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacidn de la entidad.

Manejo profesional de Ia
plataforma Zajuna

- o
{Hola, OMAR ALBERTO! 7%

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

N/A
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cualquier intento de coaccién.

26 | Mantener informada al SENA sobre | Parael periodo delinforme no se
cualquier modificacion en la direccién de | ejecutaron acciones referentes N/A
domicilio fisico y electrénico para | al cumplimiento de esta
comunicacidn y notificaciones. obligacion

27| Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier | Para el periodo del informe no se
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | ejecutaron acciones referentes al| N/A
de interés que se presente durante la | cumplimiento de esta obligacion
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparaciéon de respuestas a
los derechos de peticion relacionados | Para el periodo del informe no
con el objeto y las actividades del | se ejecutaron acciones N/A
contrato, asegurando que se tramiten | referentes al cumplimiento de
dentro de los términos establecidos por | esta obligacion
la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA . .

. . . Para el periodo del informe no
sobre cualquier cambio en el régimen se eiecutaron acciones
tributario, conforme a lo establecido en . - IN/A

. . . referentes al cumplimiento de
el Estatuto Tributario Nacional y la L

L esta obligacion
normativa vigente.
30 | Asumir directamente los nuevos tributos . .
. Para el periodo del informe no se
que se pudieran presentar, en los casos . .
. ejecutaron acciones referentes al| N/A
que aplique. . L
cumplimiento de esta obligacidn

31 | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se cumple con una formacion
de Integridad del SENA. en valores segun el Cddigo

establecido

32 | Las demds que sean necesarias para el

cabal  cumplimiento  del objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al| N/A
cumplimiento de esta obligacién

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al| N/A
cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetesaéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se | Para el periodo del informe no se
efectuara de manera previa al mismo, ejecutaron acciones referentes al| N/A
siempre y cuando se allegue en los cumplimiento de esta obligacion
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de |Parael periodo del informe no se
desplazamiento causados en las |ejecutaron acciones referentes al [N/A
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias |cumplimiento de esta obligacidon
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar S, el anadlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V2
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Prestar los servicios profesionales autdnomos e independientes conforme a lo establecido en el contrato, apoyando

la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con las necesidades del centro

de formacion.

15
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Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de finalizada la competencia.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 15/05/2026
Ficha de 3466000
T~ Numero d ~ [Nombre ~ |Apellidos  |Resultado de Aprendizaje ~lJuiciode  -T|Fechay Hora d ~ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [1000003704 |LAURA ALEJANDRA  [CUMACO GUTIERREZ 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.32 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA MENDEZ
CC (1000149236 |JAIME ANDRES BARRIOS GALLEGO 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.25 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
YELROIDEILA MENDEZ
CC (1000227037 |DAVID FERNANDO  [RAMIREZ FONSECA 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.24 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA MENDEZ
CC (1001278050 | SEBASTIAN CAMILO [GUIO PALACIOS 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.32 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY L ROL DE LA MENDEZ
CC (1001294680 |JUAN ESTEBAN CASTANEDA OLAYA 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.32 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
YELROLDELA MENDEZ
CC [1001330655 |DANA ESTEFANI MORALES MAHECHA 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.24 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
YELROLDELA MENDEZ
CC [1002366934 |JOSE DANIEL GACHA SUTA 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.32 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
YELROLDELA MENDEZ
CC [1003309276 |RICHARD SAMITH  [LOZANO MORALES 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.32 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORG YELROLDELA MENDEZ
CC [1003807970 |CAREN MAYERLY  [RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.20 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA MENDEZ
CC [1005231345 |BRAYAN ESTIVEN  [LEON PUENTES 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.20 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
YELROIDEILA MENDEZ
CC 1007169957 [JOEL SIERRA ORTEGA 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.32 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA MENDEZ
CC [1007318360 |JAIRO ALFONSO MERCADO BELTRAN 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 06/05/2026 19.25 a|CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
NRGANIZAMINNAL NFI SFNA Y FI RO NF 1A MFNNF7
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 15/05/2026
Ficha de 3466246
Tig ~ [Namero de ~ |Nombre Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje  [Juicio de |-T|Fechay Hora de ~ [Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [1000207932 [MIGUEL ANGEL QUIROZ DAVILA 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE LA MENDEZ
CC [1000324609 [JEISSON JAVIER GOMEZ ARIZA 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE [A MENDEZ
CC [1001023986 |[DANIEL ALEJANDRO |MENDOZA CORREA 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE [A MENDEZ
CC [1003188035 |[ANDRES JULIAN VELASQUEZ ARGEL 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE [A MENDEZ
CC [1004363260 |[DANELIS MARIA MEJIA NIEVES 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE LA MENDEZ
CC [1005272001 |ELIZABETH MARTINEZ SANCHEZ 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
QRGCANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE LA MENDEZ
CC [1005856966 |[YURY PAMELA RAMIREZ CUPITRA 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
QRCANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA MENDEZ
CC [1005946150 [CIELO BUSTAMANTE QUIJANO 1560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE [A MENDEZ
CC [1006878402 [HAMILTON RICARD  |PALOMING BOCANEGRA [560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO |04/05/2026 19.53 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE [A MENDEZ
CC [1007471057 [YULIETH PAHOLA CALY SILVA 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 104/05/2026 19.63 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE [A MENDEZ
CC [1007784764 |[JESUS SEBASTIAN  |TOLEDO SILVA 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 104/05/2026 19.63 a [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ORCANIZACIONAL DEL SENAY EL ROLDE [A MENDEZ
CC [1011088660 |[TATIANA RODRIGUEZ DIAZ 560652 - 01- IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 05/05/2026 12.44 a CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
NROGANIZATINNAI NFI 8FNA Y FI ROI NF 1A MFNNF7?
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del aprendiz.

SE%A
N

ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dg\ ﬁ:rrem?i: SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacidn y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacidn laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 gue la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio plblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacidn
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccidon del ambiente”.

Que [a Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior, establece
en su articulo 72; "Los campos de accidn de la Educacidn Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”.

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1372; “La Escuela Superior de Administracion Plblica

TEEARY <l lesilicda Pacaallalons da Placiclalos co P tnnclaccs ITPEAL ol laablbodba Pasn s P s
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Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompanamiento a la formacidn en las sedes y subsedes del centro de formacidn, de acuerdo con las necesidades

del servicio.

B4 Classroom

5 GESTION DE PROPIEDAD HORINZONTAL

FICHA 3172714

m Pagina principal

D Calendario

2Ss Cursos que dictas ~

=] Pendientes de revisién

GESTION DE PROPIEDAD H...

G Ficha 3104838

G GESTION DE PROPIEDAD H...
FICHA 3172714

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3172696

G GESTION DE PROPIEDAD H...
FICHA 3142306

GESTION DE PROPIEDAD H...
FICHA 3142305

ASISTENCIA PARA LA INTELL...
Ficha 3285566

-

Instrucciones Trabajo del estudiante

B Taller Gaston Acurio

Repositorio « 29 abr

100 puntos

Anexo_Estudio_de_caso_Gaston_A...
PDF

o) i
2, Comentarios de la clase

0 Agrega un comentario de clase..

GCCON-F-087 V2

Fecha limite: 3 may, 11:59 p.m.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad
y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el calendario académico, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0«
Caracterizacion™ HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz* CC 53062766 SANDRAMILENA SOTO PRIETO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2310412026 23/042026 SIN JUSTIFICACION 4
30/04/2026 30/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD =Pt
Caracterizacion® HORIZONTAL
s
Consultar Aprendiz* CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO o4
s
Inasistencias del Aprendiz
23/04/2026 23/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
30/04/2026 30/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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SENA

Entregar informes y acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

ACTA Mo, 1-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3172696 ANO
2026 - TECNOLOGO EN GESTION IDE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotz, mayo 8 de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
=00am @30 2m
LUGAR ¥/O hittps:/teams. micrasoftcamlmeetup DIRECCION / REGIOMAL /
ENLACE: jon13%3ameating_NGYWOGIYWERZRINOOM | CENTRO: Distrite Capital
LTINS DWEWRATRead | e o 1ecnologias para o

2j0Fconent=HIbR2ATIdN 22N IaNT 2ebr 20351
H2e-4d93.9141.

S0BCS3LEace TRITRICKIZ O N2IR IaKZII3040
dBa-gfic-£15b-habl-S7dii5hO0f LAz Td

Canstrucciin y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Uamads 2 listz de participantas y verificacion dz quorum.

2 verificacidn dz Iz informacicn general de la ficha.

3. Gestién

4. Reporte presentado por cada instructor.

4.1. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de mayo 286,
por parte de cada instructor.

4.2. Capturas de pantallz de actas de inicio de |3 competenda impartida en el trimestre 11/26
4.3, Evidencias del plan de trabajo

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamades de atencicn verkal y planes de
mejoramiznto) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
Eetutor.

. Reporte de procese de medidas sancionztonias para los aprendices, si zplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar |3 situscion académica y disciplinariz de los zprendices
matriculados en | ficha 3172696 dal programa de Tecnologo en Gestion dz la Propiedad
Horizantal para el segunda trimestre de 2028 en su v trimestre académico, de acuerdo con &l
regiamento del aprendiz, tenienda en cuenta las sistencias 2 la formacion, acciones de medidas
formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lamado a lista de participantes y verificacion de quorum:
\erificada | asistencia de los participantes 2 |2 reunidn, se evidencia que hay quorum con |2
a3sistencia de los referencizdos de |3 presente Acta.

GCCON-F-087 V2

De zcuerdo con lo establecide en el articule 31 del scuerdo 009 de 2022, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla & presente comité de evaluacion y seguimiento, para & cual se
designa 2l instructor Gmar Lampres, como moderador d2l comité de ficha No 3172696,

2. Verificacion de la informacidn general de la ficha,

No. de ficha 3172636
Programa Tecndlogo en Gestidn de fa Propiecad Sanzantal
Trimesire W
Cantidad de aprendices en plataforma 30814 | 10
Phus
Cantidad de aprendices en retiva velurtaro | 0
Cantidad de aprendices en formacidn 10
Cantidad de aprendices que asisten a w
formackin
Cantidad de aprendices en proceso de [
desercitn
mstructar Ncer ce grupo ‘Omar Alberts Lamprea Mendez
ristructares asignacas a b ficha durante el | Aoriana Patarroyo
trimesire y competencia asignaca Cesar Rivera
Lina Baguero
saac Guzman

3. Gestidn

Tompetera Tartuntale v

Isbru char aiisbincia

COMPETENCLA:  Fro=.
o i iy e

BESULTADOS DE APRENDIZAIE A EVALLAR: 10710 = 100 %

mar Lamgeva

B a i aiiida
i i reanabineias dil Entinta y 0n vk prespactive

COMPETENCLA: Proscaur i on ik Cofkgo N 5
o s darmii ¥ 60 i naber il dn s consen libaral v social

i
BESULTADOS DE APRENDIZAIE BE LA COMPETERCIA

10710 = 300 8

A wctitdis o

ity prepo
de Cardetar preductive

di b resmlacidn di prok
e dueman
sacial,

Disarreilir srocemos cemun catives afitaces y aseetives dantra da
eriturios de ricionalidad e posibiltn 1o e

wiisieato de aiedon, o cen
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Apoyar y participar en la ejecucidn del proceso de induccién de los aprendices trimestralmente y el reconocimiento
de aprendizajes previos

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466000) CRISTIAN DAVID MARTINEZ LASSO —
. ) - i v (>
Evidencia: Infografia. AA1-EVO1 : - : Cambiar usuario
. ;MDS o 1107845543cc, martinezlassocristiandavi... e
Fecha de vencimiento: 24 de abril de 2026, 23:... 5des5'¥ Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacion sobre 100 (-]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion ]
‘1 A B I EEzZE @R 0@ B & MAuw O
Cordial saludo Cristian
Esta experiencia permitio identificar cémo la identidad institucional del SENA se fortalece mediante la coherencia
entre sus valores, su mision y sus acciones.

GCCON-F-087 V2
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Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa

Curso: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037) LUZ ENITH MORALES NARVAEZ
Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicién...

| (Cambiar usuario AL
102448063 1cc, lemorales136@soy.sena.... —
Ver todos los envios

. Fecha de vencimiento: 5 de abril de__2026, 2359 ) 1de7' W Restablecer preferencias de tabla
Comparto el link de Ia actividad Ficha antropometrica de valoracion de Ia condicion tisica. GA5-...

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 <]

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x

liil
-

iAvBIEE;E E @R Q WR & mdu Q

Cordial salude Luz
Excelente presentacion de la valoracién, felicitaciones, cada uno de los test fueron realizados correctamente,

mostrando ejecuciones correctas y puntuaciones acordes a los resultados y baremos establecidos, felicitaciones
por entrega profesional de la evidencia.

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siquiente Reiniciar

22
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Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del programa de formacién y en el Comité de Evaluacion y
Seguimiento.

O 3955 Qe &6 0 B8 [\ T ] ~

Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir Salir

v (O (37) Whatsapp X | @ OneDrive: Derly Mitena fodrigue: X @ Acts EEF General Abril de 2026.dc X | + -

P - o
ﬂ Acta EEF General Abril de 2026 O @ L Buscar herramientas, ayuda y mucho més 1 Derly Milena Rodii... @
Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista Ayuda Tabla @ @ @ () Comentarios |+ Ponersealdiz (P Edicin v

9v v B calitr v v A NK S Yy av EvEy=v@y v Qv @% Qv £

| |
[m]

C | & hiipsy/senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/acimos_sena_edu_c

5/15/Doc.asprlsourcedoc="%7]

EFOTFIF-0531-4A82-A10C-24D5B6319B2 157 DAL, AY

ses

FICHA 3336082

Penoi, LIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
clon:

echa
nici:
Fecha
Finu
Etapa
ot oc )
;: * 18 de diciembre de 2027
Nivel de
ormael [TECNOLOGO

[29/09/2025

31/12/2015

Fase  [Andlisis
{Compon| Instructor a
ente cargo

Gestién y Novedades

se realiza clerre de fase de anélisis, abservando un comportamiento de aprobacidn bajo en la ficha, 0 M
esto por el nivel de desercion obtenido, los aprendices que aprueban en este momento I3
competencia de analisis son los siguientes, 11 aprendices aprobaron, 37 no aprobaron.

Derly Milena Rod Vargas
r‘ul\':lh: internacional) Prediccicnes de textostetivado Sugerencias del editor: mostrendo. §) Cargando complementos —  —@

=+ 120% Proporcicnar comentarios a Microsoft
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Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de evaluacién y seguimiento,
entregando los reportes y la documentacion que evidencien la aplicacion del debido proceso, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

« (¢] @ teams.microsoft.com/v2/ e @
ag 3 Todos los marcadores
6 ) Bisqueda (Ctri+Alt+E I &
.
P O 2800 H & 6 © B @ [ [ R | ~
Actividsd Chat Gente Particpar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones — Més Camara Micro Compartir Salir
9 Apagar la cdmara (Ctrl+Shift+0) H

Aplicaciones

Omar Alberto Lamprea Mendez

24
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Apoyar, Disefar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

BAREMO

| PUNTDS
EACELENTE BLE0
[ ) el
RIGJAR N4
Mg 023

25
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Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los términos del calendario académico vigente para el 2026

- | Apelidals) * | Documento | * |RESUME| * [ CUESTIDNARIC] CLESTIONARIO 2

o -
e

Deacias  FRCHURC, A AR G B/ PRPICTS O B 1L IAMRLLY e
[

26
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Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional, lineamientos del SENA y
estandares de calidad establecidos para la formacién profesional.

o 1‘:&
vl
Far At
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Informar periddicamente al supervisor
obtenidos.

LRI N A A
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del contrato sobre el desarrollo de las actividades, avances y resultados
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Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la formacion.

.
\

Ny

OPPO Reno10 56
b= 202311.07 2041

GCCON-F-087 V2
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Mantener reserva sobre la informacidn institucional y actuar conforme a principios éticos y de transparencia.

3172696 Miercoles ASISTENCIA (GESTION DE PROPIEDAC
#2 G105
H 22-29!04 Comportamiento 23 13105 Bien hecho -
. Presentacion - emprendedor - L
Numerey Cedula Nombre Apellidos L cabalos y jinetes -
Adivina el QUIEN 50Y - MARKETING
objeto DIANA DE
YALORACION
v v o v v v
11032359959 | CRISTHIAN DANILD CAMACHO RODRIGUEZ X X X ESTRATEGICO
252079852 | JEANMETHE YOLANDA, CUBILLOS LOPEZ X X X DIGITAL
3| TEATH JUAN CARLOS ROCRIGUEZ FORERD X X ¥ DIGITAL
i itdiiat] LEICY JOHARNNE, ZABALAMOREND X X SENSORIAL
s[5302420 | LEIDY LORENA, FLOREZ CASTANEDA, b b X SENSORIAL
gl3T407s  |LISEETHMARGARITA YELASOUEZ GARCIA X X X Fpoucto
7| EHEZET | MARIA CRISTINA LECN GUTIERREZ X X X ESTRATEGIED
B|9ETATET | MELLY AVELLANEDA REMA X X X PRODUCTO
9[101488?589 STEVEN ANDRES GARCIA PACHECD b X X ESTRATEGICO
1.0[1032419988 WIVANE ANGELICA CHIGLUASUGUE BALLESTERDS |x X X DIGITAL
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Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas
de formacidn asignadas al Centro de Formacion para la presente vigencia.

Mi estado
Hoy, 2:39 p. m.

o
SENA

— 5 Nivel REQUISITOS DE INGRESO
/.\ \ Duracién
/4 Etaps Lective
Etapa productiva
TECNOLOGO EN GESTION Modalidad
DE LA PROPIEDAD Lugar '

HORIZONTAL

Jornada

PERFIL DEL EGRESADO
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Entregar con oportunidad los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion de este, segun los parametros
determinados por el manual de contratacidn, supervision y los demas de la plataforma Compromiso SENA.

@ FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS FOR CONCERTO DE HONORARIOS i PRESTACIONDE  [C0digo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cadigo Centro 920910
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTAD.C. Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nil adquiriente: 899.899.034-1 D de Proceso 712098-032364
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 1.032.455.089 Tipo de cuenta: AHORROS
Corren electronico: oalamprea@sena.edu.co Namero de Cuenta: 081498503
IPIN® de contacto: 14758 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afo gravable 2025 NO
<+ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingrese para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8971319/2026 N°® Compromiso SIIF 4726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestada)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $28.424.982
Nomero de pago 3 Valor Total del Confrato: $37.742.059
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 23.687.485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.792.647 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
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Responder por el adecuadoy oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

FLEXIBILIDAD

Primer intento -
Segundo intento -9 cm

Puntaje Baremo:

b & Carbohidratos

Es Ia fuente principal de energia.
Preferir complejos como:
- Ampm,mhtagral

: r b 2 Proteinas
Cc ir liarian
R o @ & Hinia,

—-_r

—' Disacaridos

1ergia lenta ' e
incluir a diario S e ~*, ik
b N Grasas : = 0 Almacenamiento
S e eno-ﬁeeerva

= Evitar excesos
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Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ O on13:29

Actividad

Cd

Chat

&

Llamadas
Tareas
000

(0]

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Flor Marinela Sanchez Cardenas &

P &7

Chat Gente  Participar Reaccionar

l;‘ Lina Fernanda Baquero Rubiano

\
Isaac Guzman Bautista & |8
~

GCCON-F-087 V2

&

Vista

¢ © B8 @ &

Controles Aplicaciones Mas

-
w

Cesar Rene Rivera Chavarro &

@ Desbloquear Premium - OM.

Activar X

o« ¢ @ N o

Camara Micro Compartir Salir

)

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco &
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Utilizar en debida forma las clavesasignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucién.

aPlus |

Version8 5.0

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

@ Cédula de Ciudadania v

) 1032455089

&, Olvidé mi contrasefia

Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de

la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

36
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Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Omnirolud

Parg toda la vido
‘DAL AN MDD DOOHTIA D A RACKIMAL IMTIGEAD SA.
T AT

Nombres y Apellidos

REPORTE LABORATORIO CLINICO

Fecha impresion : 2025-12-29

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Identificacion cc Nro 1032455089

Fecha de Nacimiento 1992-10-30 Edad i3

Sexo M Empresa PARTICULAR MEDICINA

Fecha cita 2025-12-28 07:12:00 Soede BOGOTA NORMANDIA

Direccion Calle 51 #72-17

PERFIL LIPIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)
TITULD RESULTADO
COLESTEROL TOTAL
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO COLESTEROL 193 mg/dl Deseable <200 Limite superiar
TOTAL 201-238 Alto >240
TRIGLICERIDOS
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO TRIGLICERIDOS 292 m/dl Normal: < 150 Limite alto:151-199
Alo:200-458 Muy alto: = 500
LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD HDL
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO LIPOPROTEINAS DE 46 mg/dl Bajo: < a 40 Normal: 41-59
ALTA DENSIDAD HDL Deseable: >= a 60
LIPOPROTEINAS DE BAJA DENSIDAD LDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE BAJA B82.6 mg/d Optimo: < a 100 Cercano a lo optimo:
DENSIDAD LDL 100-129 Limti superior :130-159
Alto: 160-188 Muy alto : == 190
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA DENSIDAD VLDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA 584 m/dll Normal: 12-40
DENSIDAD VLDL
INDICE ARTERIAL

TITULO RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
INDICE ARTERIAL 4.2 1.0---5.0

GCCON-F-087 V2
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Adjuntar el certificado de aprobaciénde los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizo el dia 17/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientosbdsicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el

Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

C.C 1.032.455.089

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de diciembre 2025

-

Fra I1SCO margo Salas Codigo: 761145040000

Director de Empleo Publico
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Mantener actualizados los sistemasde informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contractualparcial o final

— SE?\IA
G ZNJUAN =Ty

JUAN DIEGO BARRETOR...

Accede a SOFIA  Area Personal fizz @ OMAR ALBERTO LAMPREA M| JUAN DIEGO BARRETO ... 2218 =«
Buenas noches muchas gracias no

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466000) sabia es que ayer no pude ingresar a la
sesion de ayer

. »
AcCiones masivas ?

Mis cursos / P_228118_V_3466000_R_11_C_9209 Baemaz

JUAN DIEGO BARRETOQ ... 1357

PROXIMOS EVENTOS () v GENERAL 4 Buenas tardes instructor omar fui a
N3 subir mi aporte a las evidencias y me
m Vencimient aparecen cerradas me podrias
Mafiana, colaborar por favor en habilitarlas
11:59 PM
- 19:47
Iral calendari. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Cordial saludo Juan Diego, y estan
habilitadas, me confirmas cuando
realices |a entrega de las dos evidencias
PANEL DE NAVEGACION
- EA. Escribe un mensaje...
& Pagina principal del sitio
> Secciones .y
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.i;compenscar | miplanilla.com

la
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad vigente,
aportando lossoportes de pago los cuales deben servalidados para constatar que enefecto el pago de
y en caso de incumplimiento

entidadarrespondiente
total o parcial,responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1022

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
wa ‘uoeRn NOMBRE APORTANTE ECoin TELErons, comen PLANILA | PECHA PAGD ASOCIADA wuten ¥ECHA PAGO cantioan | caNToAD
ASQCADA (DIAMESIARCH (AMESAOH EwpLEADGS | uPc
EXONERADO PAGD
= 03248508 CMARALBER O LAMPREL Calle 524 ¥T6B 23 | 3184867172 | biomas_bmprea@homailoom | PARAFISCALES ¥ wnazel ORI ZE ! a
SALLUD
FCRMA PRESCNTACION | CLASE APORIANTE. | hoMBaE SuCUSAL | cooma [T R Y [rem—, Tot AvazaR
UNICA | - indeperdient: | BOGOTA b, C. BOGOTA, D.C. e 02604 200604 ' 0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD.
Codiga EPS Nombee NIt Catizacion Obligatoria | UPE Adicional incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Valor Mara UPE | Total a Pagar | No. Afiliados
Wo_Austorizacion | Vslor No_Rutorizacion | Valar Cotizacion
EPST Famizanar EPS E30003564.7 236,500 o | o | a a a [ 36,800 1
TOTALES PENSION
. Catizacion Apare Vownaria | Aporte Volumari Aporte FSP - Aporte FSF - Valor Mora | Walor Mora Ho.
e L L Obligatoria Afitiaca Aportanae ‘Salictaridad Subsistencia | D% Mora izacion Fsp R Afilisdas.
oot Cafandos. 002273405 303,200 0o a [ a [ o 30,200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadiga ARL Nambre [ Cotizacidn Incapacidades. Aporios Otros. | ValorNeta | Dias | ValorMara | Subiotal | No Radicada | ValorSakdaa Fanda Totala Pagar | No. Afiliados.
Oblsgatoria | Mo. Autorizacion | Valor Sistemas Gotizacion | Mora | Cotizacion | Cotizacion | Sakdo a Favar Favar Solidaridad
1421 Prsita Saquras e600T11688 5900 | G900 o a 4500 ) 4.500 1
TOTALES CAIAS
Cedigo COF | Mombre | T ualor aporte | DiasMora | Valor Mora Aparte | Total a Pagar | Mo Afiiados |
TOTALES PARAFISCALES ] TOTALES POR
Valor Aporte ‘ Dias Mara ‘Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados. Tip Ca ,.',m',d., [T :'“LE,,!' s Tatal a Pagar
SEna Saud 1 56800 236900
[ [ o | [ | o [ a Pensian 1 203,200 03 200
ICBF Riesgos Laborales 1 2800 5900
[ [ o | [ | o [ a coF a a o
ESAP ESHP a a o
[ | | [ [ [ a o
wEN MEN a a o
iprea@hotmail.com I I SERA a Ll 9

GCCON-

F-087 V2

41



4
SENA

N

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas

de gestidn, aplicativos, archivosmagnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por suadulteracion,

pérdida, consulta, usoo acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
dos (2) afios mas, conforme a las disposicionescontenidas en la Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la

Ley1273 de 2009 ylas demds que las complementen, sustituyan o modifiquen

Miunidad ) Meet Recordrgs - E

M Ao, M a2 000 W oloabo 201350 b Gl rro el (9 8

M cfmacrro @45,

1|
d

> I‘

8

ﬁ AR A2 0 M cotormtenny 1303133 W cbrderro 015

GCCON-F-087 V2
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En cumplimiento de lo dispuesto enel pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia enel
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Qgcompenscr I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANLLA
wo ) NOMBRE AFORTANTE. e OCION ru_tmu_-l coREn. FLANILA | FECHA PAGO ASOCIADA et FECHA PAGO CANTIDAD |r—m
ey ey frr it frovr= a3
o sy | OWRASEOEREL | e au s | sssarn | s sesoruanctcan | CARNISCALES Y sarszer [ B
SALUD
FURMA PRESINTACION | CLASE APORIANTE » | - TPOPLANELA - TOTAL APAGAR
UNICA | - independions | 2OGOTA D.C. BOGOTA D.C. no 202604 xz08 ' o 850000
DETALLE POR COTIZANTE
RGN CATLATE PR REERIES ) Em HiESe0s LASORALES 3 ARATAEALLS
».'._L:.:::.“ ;§§|§|:= |!gsg=§ﬁ mcarp | § [cosmasen | i | vebimars r;:»:- et to | conevs | merws | § o] cot | mcam | § Enm-nnc';rm:ocr HEA AL H R
I oo PR N i meey e ey ey e ) R Ry ey vy ey ey o e
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El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistemalntegrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3172696

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGA DE | FECHA DE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR LAACTIVIDAD| ENTREGA Tz 5 el
FISICO DIGITAL EMENENED
CRETHANDAILD CAACHD FODAGUEZ AL DOTAY PLAN DE ACCION T i
JEANETHE YLAHDA CUBLLOSL0PEZ X 29/4{206 7 I
Promover|a | Redimensionar |JUANCARLOS RODRGUEZ FOPERD 2 MARKETNG < I
interaccion idénea | permanentemente su [ EIY JOHANNA ZAEALA MOREND X 6/5/2026 wolw
consigomismo, | proyecto de vida de | [EYLORENA FLOREZ CASTAREDA 43. TALLER DE NEGOCIACIGN X | 13/5/2026 woln [u
conlosdemasy | acuerdoconlas  (ISEETHMARGARTA VELASCIVEZ GARCIA , wn
con lanaturaleza | circunstancias del [aFA CRIETINA e A4.TIPOS DE INNOVACION X 27/5/2026 w1
en los contextos | contextoy con vision [yELLy AVELLANEDA FERE W I
laboral y social. praspectiva. STEVEN ANDFES GARCAPACHECD A5, CANVAS X 3/6/2026
N N
WIVIANA ANGELICA CHIGUASUGUE BALLESTERDS A6, SHARK TANK W 24/6/2026

GCCON-F-087 V2
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En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar
en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

El triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: economica, social y
ambiental. ¢

Objetivos ¢
« Evaluar el impacto de una empresa en la sociedad y el medio ambiente
« Mejorar las condiciones de vida de las personas y la salud del planeta

« Integrar practicas sostenibles en el negocio

Dimensiones ¢

Economica

Impacto econdmico general de la empresa, como el pago de impuestos y la creacion de
empleo

Social

Impacto social de la empresa en las partes interesadas, como clientes, empleados,
proveedores y socios de la cadena de suministro

Ambiental

Impacto de la empresa en el medio ambiente natural y los sistemas ecoldgicos

45
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El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

GENERALIDADES

46
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Ingresar informacioén veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.

RZAJUN

Accede aSOFIA  Area Personal

Mis Cursos

L4
SENA

N

fii @ OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ " v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, OMAR ALBERTO! {%)

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio
V Secciones
B Mis cursos
Anuncios de la pagina
V Mis cursos
)
P_124100.V 2977614 R_
11.C 9209

>
P 124100 V 3118478 R

O

)

VISTA GENERAL DE CURSO

( Ordenar por nombre del curso v

=)

( Todos v j\ Buscar

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

GCCON-F-087 V2

DESARROLLO DE MEDIOS DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES GRAFICOS VISUALES

47



Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ACTA No. 1-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3172696 ANO
2026 — TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, mayo 8 de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 am 9:30 am

LUGAR Y/O https://teams.microsoft.com/l/meetup- DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: join/19%3ameeting_ NGYwWOGI1YWEtZjRkYyOOM CENTRO: Distrito Capital-

mVILTIIN2YtNDUOMzRhMzEyOWEwW%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2233040
d8a-df6c-415b-ba61-97dff5b0f18d%22%7d

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes y verificacién de quorum.

2. Verificacidon de la informacion general de la ficha.

3. Gestidn

4. Reporte presentado por cada instructor.

4.1. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de mayo/26,
por parte de cada instructor.

4.2. Capturas de pantalla de actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 11/26
4.3. Evidencias del plan de trabajo

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidn verbal y planes de
mejoramiento) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3172696 del programa de Tecndlogo en Gestién de la Propiedad
Horizontal para el segundo trimestre de 2026 en su V trimestre académico, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas
formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados de la presente Acta.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 009 de 2022, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se
designa al instructor Omar Lamprea, como moderador del comité de ficha No 3172696.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3172696
Programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre \Y
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 10
Plus
Cantidad de aprendices en retiro voluntario 0
Cantidad de aprendices en formacion 10
Cantidad de aprendices que asisten a 10
formacion
Cantidad de aprendices en proceso de 0
desercidn
Instructor lider de grupo Omar Alberto Lamprea Mendez
Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Patarroyo
trimestre y competencia asignada Cesar Rivera
Marlen Sanchez
Lina Baquero
Isaac Guzman

3. Gestion

Competencia Porcentaje de
Instructor asistencia

COMPETENCIA: Promover la interaccion iddnea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR: 10/10 =100 %
Omar Lamprea

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con visidén prospectiva.

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en 10/10 =100 %
funcién de la resolucién de problemas de Caracter productivo y
. Isaac Guzman
social.
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucidn de problemas de caracter productivo
y social.
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Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral.

Competencia I: Inventariar los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacidn.

Competencia Il: Distribuir los materiales, equipos y elemento ,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LA COMPETENCIA:
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las politicas de la organizacién.

e Preparar los instrumentos para la realizacién del inventario de
acuerdo con la metodologia

o Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion
junto con la documentacion de acuerdo con las normas contables
y politicas de la organizacion.

e Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para
su valoracion, mediante el registro y control de entradas y salidas
de almacén.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizaciéon teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacién y ubicacién.

e Actualizar los sistemas de informacidon segun el recibo y
distribucidon de materiales, inconsistencias y faltantes

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

* Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales,
equipos y elementos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales,
equipos y elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro
de existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacion.

Marinela Sanchez

10/10 =100 %

COMPRETENCIAS: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

277099 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos

277102 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc

Lina Baquero

10/10 =100 %

COMPRETENCIAS: Desarrollar Programas de mejoramiento
de acuerdo con normas y legislacion vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Cesar Rivera

10/10 =100 %
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277074 - Implementar planes de mejoramiento de
acuerdo con los resultados de la evaluacion de los planes
de accion.

277073 - Evaluar el cumplimiento de los indicadores de
gestion de acuerdo con los objetivos del plan de accién
277075 - Presentar la informacion sobre la gestion de la
propiedad horizontal de acuerdo con las metodologias y
técnicas adoptadas por la organizacion.

Adriana Patarroyo

4. Reporte presentado por cada instructor

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, y constante en las sesiones, ademas

de ser participativa.

A continuacion, se relacionan los 10 aprendices que estan en estado de Formacidn y no presentan ninguna novedad:

Cedula Nombre

Apellidos

1032359959 CRISTHIAN DANILO

CAMACHO RODRIGUEZ

52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ
79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO
39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO
53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA
32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA
52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ
39679727 NELLY AVELLANEDA REINA

1014667669 STEVEN ANDRES

GARCIA PACHECO

1032419986 VIVIANA ANGELICA

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

4.1. Registro de inasistencias de aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de

mayo/26

Sin Novedades a la fecha

Plan de trabajo
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La ficha tuvo intervencidon por parte de Bienestar para trabajo de habilidades blandas enfocadas en
comunicacion, segln lo conversado argumentan que se habia solicitado desde segundo trimestre, pero
no se habia realizado el acercamiento.

Hay problema internos y divisién de grupo por problemas pasados, estos se empezaron a trabajar, pero
se van a programar mas espacios de intervencion.

Se recomienda tener cuidado con los juicios aportados por la vocera, ya que hay problemas especificos
de comunicacidn entre ella y la aprendiz Cristina Ledn, lo cual ocasiono malentendidos con Bienestar
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puesto que la vocera solicito acompafiamiento de Bienestar y este se aprobd sin que los instructores

reportaran novedades referentes a la aprendiz, ademas de que la informacion se filtro a los
companeros antes de la citacidon desde Bienestar.
Finalmente, el aprendiz Juan Carlos Rodriguez inicio acompafiamiento por psicologia argumentando

presentar discapacidad, tambien tiene malentendidos que llegan hasta acusaciones de presunto plagio.

En la intervencién se logro conversacion y se aclararon varias problematicas argumentadas pero
continua su proceso de intervencién por parte de Bienestar.

La aprendiz Johanna Zabala tiene problemas de salud por problemas de tensidn alta, lo cual ha
generado inasistencias en algunas formaciones, pero todos los instructores son conscientes de la

novedad

Reporte de instructores

Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social |

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de Caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales
los dias viernes desde la 07:00 am hasta las 12:00 m. Las actividades y evidencias
correspondientes se desarrollan por Google Drive; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y
participacion en las diferentes sesiones.

Total de aprendices en formacién: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Nro. | Identificacién Nombres Apellidos Estado
CcC

1 1014667669 STEVEN ANDRES | GARCIA PACHECO En formacioén

2 1032359959 CRISTHIAN CAMACHO En formacién
DANILO RODRIGUEZ

3 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE En formacién
ANGELICA BALLESTEROS

4 32741075 LISBETH VELASQUEZ GARCIA En formacién
MARGARITA

5 39581519 LEIDY JOHANNA | ZABALA MORENO En formacién

6 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA En formacién

7 52079852 JEANNETHE CUBILLOS LOPEZ En formacién
YOLANDA

8 52312267 MARIA CRISTINA | LEON GUTIERREZ En formacion
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9

53102430

LEIDY LORENA

FLOREZ CASTANEDA

En formacion

10

79318741

JUAN CARLOS

RODRIGUEZ FORERO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:

Todos los aprendices han asistido a formacién.

Plan de trabajo
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ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3172696
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

TECMOLOHGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

CON LA NATURALEZA
CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C HORA IMICIO: HORA FIM:
25 DE ABRIL DE 2026 07:00 AM 12:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: CTCM BLOQUE C 532 DIRECCION [ REGIONAL f CENTRO DE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Instructor y bienvenida a todos los aprendices.
2. Presentacion de Aprendices Ficha 3172696, Tecnologia en Gestion de la propiedad horizontal
3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP
4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para fener en cuenta para el desarrollo de |a formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dezarrolla 1a sesion |a sesion presencial segln log objetivos de Ia reunion:

expectativas de la ficha de formacion.

de la respectiva acta y registro fotografico.

1. De acuerdo con la asignacion de la Ficha 3172696, GPH se hace la gutopresentacion del Instructor lsaac
Guzman Bautista louzmanb@sens edu.co brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y

2. 3e hizo la presentacion de 10 aprendices de 10 en estade formacion, se confirmo |a asistencia con la firma

kx
Tipo| Nomero de | Nombre Apellidos Correo Electronico Estado
Documento
CC | 10146587669) STEVEN GARCIA stevenandresgarciapa@gmail com En formacion
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Replas para tener en cuenta durante el desamollo de la formacidn

Puntualidad en la sesion de formacion. Inicio de la formacion 7-00 a.m

Llamado de asistencia en los primeros 05 minutos

Ante laz llegadas tardes, se procede ha llamado de atencion verbal por escrito v ante la reincidencia plan de
mejoramiento disciplinario.

Inicio de socializacion por parte del instructor de |a guia o actividad a desarrollar a las 710 a.m.

Inicio de desarrollo de actividades 7:15 am.

Cumplir con las actividades académicas establecidas en 1a guia de aprendizaje que 3& va a programar en
plataforma Classroom. (Foro, Tareas, Evidencias).

Las intervenciones o parficipaciones de los aprendices deberan enmarcarse en el respeto a la libertad de
pensamiento.

Quejas, reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en la situacion.
Culminacion de desamollo de actividades 9:30 a.m.

Ereak o receso 9:30 am

A laz 10:00 a_m el instructor realizara Ia revision, socializacion o retroalimentacion de las actividades y se
rezolveran las inquictudes que presenten los aprendices.

Alaz 11:50 am se organizara &l ambiente

12:00 m finalizacion de la sesion

Enfrega de evidencia cada dos sesion

Plan de mejoramiento académico 01 al 30 de junio de 2026

Actividad fransferencia de conocimientas: 27 de junio de 2026 7:00 a.m.

Cierre de trimestre: 06 de julio de 2026.
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INFORME FICHA 3172696
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1:

Competencia 2:

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

Distribuir los materiales, equipos y elemento , teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

Resultados
Aprendizaje
Alcanzar en
Competencias

de

las

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

* Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de acuerdo
con la metodologia

* Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto con
la documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la
organizacion.

* Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su
valoracion, mediante el registro y control de entradas y salidas de
almacén.

» Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificacion
y ubicacion.

* Actualizar los sistemas de informacidn segln el recibo y distribucion de
materiales, inconsistencias y faltantes

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

* Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales, equipos
y elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

* Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y
elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME
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Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias jueves en el ambiente C-32,
conforme al horario entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, actualmente diez (10) aprendices en formacion
activa y participativa.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacion: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 12

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 = 100% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

Los diez (10) aprendices tienen asistencia regular, la aprendiz Leidy Johanna Zabala Moreno,
tiene una inasistencia justificada, presentd episodio de dificultades de salud en medio de la
formacion y fue llevada a urgencias médicas, a la fecha no ha logrado atencion y seguimiento
de su EPS, pero se reporta falla como justificada pues contintia presentando subidas de tension
y malestar.

Por otro lado percibo dificultades en la comunicacién y relaciones interpersonales de algunos
aprendices de la ficha, al impartir formacion el dia jueves 30 d abril, evidencié¢ dividido el grupo
ubicados fisicamente separados en dos grupos, al avanzar la sesion, identifiqué por diferencias
de opinidn ante radicacion de derecho de peticion sobre apoyo de enfermeria preocupados ante
la situacion presentada por la aprendiz Leidy Johanna Zabala Moreno, el aprendiz Juan Carlos
Rodriguez Forero, se ofrecid a dar explicacion pero recibid mala respuesta de la aprendiz
MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ, quien le manifest6 no le interesaba lo que tenia que
decir, traté de mediar pero siento son discordias de tiempo atrds que no se han trabajado y cada
grupo cree tener la razén y buscan no solucionar sino manifestar podria pasar a agresiones
mayores.

Por lo anterior mi recomendacion es que se debe solicitar intervencion del area de Bienestar
par atrabajar, comunicacion asertiva, propender respeto y empatia.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a la formacion dentro de la
competencia de referencia del presente informe:

Tipo de Numero de
Item Document Nombres y Apellidos Estado
o Documento
1 cc 1014667669 | o11\/EN ANDRES GARCIA PACHECO EN FORMACION
(Suplente)
2 cc 1032359959 | CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ EN FORMACION
VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE
3 cc 1032419986 | £ 0 'AEE o o EN FORMACION
4 cc 32741075 |LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA EN FORMACION
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5 cc 39581519 | LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad problemas de salud)
6 ccC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA EN FORMACION
7 cC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ EN FORMACION
8 ccC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ EN FORMACION
9 cC 531.02.430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA EN FORMACION
(Principal)
10 ccC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO EN FORMACION

Se socializ6 plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de formacion y
fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom,;
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Se realizo la reunion de inicio de trimestre, en primera sesion el 23 de abril de 2026;
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Se cred carpeta de la competencia del Portafolio del instructor y se valido la migracion a One
Drive
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Se realiza creacion de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando
material de apoyo, documentos de inicio de formacién y evidencias de la competencia.
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Los aprendices que resalto dentro de la formacion para cuadro de honor de lo que va corrido
del trimestre II afio 2026, en espera de finalizacion de trimestre y el consenso final durante
Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo ejecutor, son los siguientes;

Nombre Completo Reconocimiento por:
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Sin reporte atin Rendimiento Académico
Sin reporte aun Trabajo en Equipo
Sin reporte atin Compromiso

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3142306

A la fecha no reportan novedad por inasistencias injustificadas que ameriten llamado de
atencion.

CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO

La EPS no ha realizado la atencidén que permita tener seguimiento a los problemas de salud que
presenta y que le impide recibir la formacion con normalidad, es reportada como Calamidad.
Ha presentado dos episodios en sesion de formacion, por lo que debe acudir a urgencias.

i FLUE MARELA SANDHEE B Aartd vk B carpkd L b L R, FTET TERTE PR

Consultar Inasistencias de prondices

Pk L G o P e NTEIFE ATATEHNT LA SRS NED J=i}

LT T L AR L LE U TR S - o
I MR

Gy et bee shrigwion |

Inasistencias dal Aprandiz

SLHTLY rnueTE WAL= TR N H SR TR T B PH B ER T R i
s |k

Firma,

Fﬁ)r Marinela Sanchez#@ardenas
CC 52.288.090
Cel 3173812261

fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA — Contratista
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Instructor Lina Baquero

Competencia

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de
aprendizaje a 277099 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar
evaluar de forma lenta ideas o conceptos

277102 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

CC 1014667669 STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO

CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ

CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS
CC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA

CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO

CC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA

CC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ

CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO

ACTA DE INICIO

GOR-F-084 V02




ot
SENA

BT I F ST S0 N FOPLSCWH PoHS 1T
IRl ks

ol L AL
WA A [-T-'-‘-'i.

HEA PRAR
T T Tk TFHIERIE

T LU
Barden s sl w1 e ] e arva -
i ipmarerre e is. | g 3 P, Ll o= b dncius revganae
i e L R
B, i, 1 8 i e i e L
B Sl g P o il el ot e o e el
TERTASERE s -
1 Sk e il s nia T s pemrre e a2 A e L
TP —pr— ey
L o e o o W P O SR

d R i i m e e o s senone
__Fmﬂ:ﬁ?ﬁllﬁﬁ'._

v e g b e

I O i e e s “un-.hhl.iiﬂl.mln w1 L e B
B e TE T

ety ke wy l.l-rhﬁﬂ.l.l—ir-l

1 Ir ki -
[ ——

E L Loy B e P Para Trsa s vem
R e i

A P e I P FEA LA TR
e I’ v

e Rl

e, il b . e
ol aiprefapreta sy ]yl i L

= T
| e e el A el e e el e el ol L il B e Ve o el

e P i ot e e
T Bl il i 9
. FEE R .1.-:--1.-'.+.. e el i L e A

i -J-.*hlh ke e m il il s tealn ra
R % LR

v i i el g awe de, mraew i w e il o droeele o 11
R e T e R N I il B R
' n

o e v i

b, gy e frim ey i e —
i s e i 7 i e e
-

L U‘H"dl..ﬁrﬂv' -ﬂ-'\.-l..--\H\.-H-rl"r'i' T P Pl B .

i r-pql.-—-h-r-m-\.-q- T A A P LT PR T

1 VR 2 AR i e S AT

+ G am o L e e s s 1 v m b me —r—
v ket e ek

o e de weie o el =
1 M e st M ome BT ddew ALE XA
e e X T -]

PLAN DE TRABAJO

e

ey e eyl e

1 T b b e s b i, e s i rren 1
Ty .

T PP T ey iy ey

T S Poal B o+ il il - e 4 e e B 0 i e e Rl
i fra

TF ar mar ool ia o e o o0 wmee s ol s &

S il el i el B dmi e H

it bt

T I 0 R o PR S R L e Y T -
Sk SR F O R e S, o e § P el S e O e

T S oo ale s el el sl 3 i e e TS e e b - O

e wr e s e e A e sdetn 3 S e

By e ——
h.-r—...._,-v.-u-hu—.nﬂ—....n.n- mL

AR -

o i e e, o ity 1 O e Ol
. A [ T B R 5 A R T
. B S U L e VT N, e e U B R e e

d-l-ﬂ'rh..n'l bl. i e bl o e Ol e el i bl el e
 recdaee o i Tmornia ek

T u A T v e
B R e e

- s e = P~
e e P — e s il gl
R 8 R

b TH PRI K ] e o i e 0 B e B s, o e
A i e et ] a i A g e ki e A e
i ol i el o B B e Bt @ e ot A et v b el e
A A

T ™ 13 s = 0 % VB Wi, 1 B R e e s s e
N AT A 1 T T S B M P PO e
B T e P

]

e AR el ol T e B, e A O i el -
s L e L O O e e Bl Sl el i el ol A b
=i

i il il v e v v v s ket ol e o e e el i e b
ey

T ol

T B Te T S i B T The e ey e e T T
b i B b e e i ek WA - el o

. B i
R B . SR P LS B R R [

T T e L e T R e i i
S g

i R T

GOR-F-084V02




SEMA

N

FLOH L TR PR L L LT R L B e B SR Sl LR T8 i LR N LI AT

FIT=HS I¥ EATRLLD
CRETWTPTR]TY i = PLITALNL R =LA TLLAsL I
CORPLTDALLA AE AR MOMORL D01 AP FLMIEE ESATTOLLAS LhaTomORD | BMTECH T T, 6] el
N ERI O TES ™| tan a)
P L Lt n |  cacmrn s
i | e o gk L] SO
AR ILHACT X WTEREST S | vaxa |
CORESMCRTTe D |~ b | A T TG " ] P
i o srdbdyrapas Wik e .
THLT EEEY iy P Formas, | ML W P = B
LR B HI L L e [P p——
L i
ETIT e
T Sl

AL T B L

TRABAJO AUTONOMO PLATAFORMA

CONCLUSIONES

Se llevan dos formaciones teniendo presente el viernes festivo 1 de mayo, las cuales se han
dado bajo paramtros armoniosos y de trabajo individual y grupal sin ninguna novedad hasta el
momento. Asistencia 100 % por parte de los aprendices.

LINA“FERNANDA BAQUERO RUBIANO
C.C. 1126864620
Correo institucional: Ibaqueror@sena.edu.co
Cel: 3102189676

Instructor
Competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.
Resultado de 277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la
aprendizaje a evaluacion de los planes de accion.
evaluar 277073 - Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestion de acuerdo con los
objetivos del plan de accion
277075 - Presentar la informacion sobre la gestion de la propiedad horizontal de
acuerdo con las metodologias y técnicas adoptadas por la organizacion.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 10
Cantidad de aprendices en formacion: 10
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resefa, frente a lo cual se destacan las siquientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender

A continuacién, se relacionan el (los) (d) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Evidencia de RAP. Evaluados en Sofia Plus.

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

No. | Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ En Formacion
2|CC 1032419986 |VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS En Formacion
3|/CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO En Formacion
4|CC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA En Formacidn
5|/CC 1032359959 |CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ En Formacion
6/CC 1014667669 |STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO En Formacion
7]CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA En Formacion
8|CC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ En Formacion
9|CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO En Formacion

10|CC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA En Formacion

Aprendices que asisten a la formacion:
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No. | Identificacion

Nombres

N

Estado

CC52312267

MARIA CRISTINA

LEON GUTIERREZ

En Formacién

CC 1032419986

VIVIANA ANGELICA

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

En Formacién

CC 39581519

LEIDY JOHANNA

ZABALA MORENO

En Formacion

CC 32741075

LISBETH MARGARITA

VELASQUEZ GARCIA

En Formacién

CC 1032359959

CRISTHIAN DANILO

CAMACHO RODRIGUEZ

En Formacion

CC 1014667669

STEVEN ANDRES

GARCIA PACHECO

En Formacién

CC 53102430

LEIDY LORENA

FLOREZ CASTANEDA

En Formacién

CC 52079852

JEANNETHE YOLANDA

CUBILLOS LOPEZ

En Formacion

O |0 [N [~ |JWIN |-

CC 79318741

JUAN CARLOS

RODRIGUEZ FORERO

En Formacién

CC 39679727

[any
o

NELLY

AVELLANEDA REINA

En Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registrantan.

Anexos:

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3172696
Tomado de |a Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE LA FECHA DE
APRENDIZAJE ACTIVIDAD ENTREGA
AL | A2 | A3 | As | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 [ A10
FISICO | DIGITAL sn | s | s/n [sn [ sn [sn [ sn [sn [ o | sn
Al Realizar Inducciéna la X 21/04/26|
277073 - EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO
DE LOS A2 Realizar cuadro de mando con los
|NDICADORES DE de gestion del plan deacciény
GESTION DE socializar ennla formacién. x 28/04/26|
ACUERDO CON LOS|
OBJETIVOS DEL Implementar el plan de accion en un propiedad
PLAN DE ACCION ntal
X 05/05/26
Elaborar informe de gestion sobrela
i6n del plan de accion y entrega de
informe al concejo o asamblea
X 12/05/26
277074 - Elaborar informe de gestién sobrela
IMPLEMENTAR i6n del plan de accién y entrega de
PLANES DE informe al concejo o asamblea
MEJORAMIENTO 19/05/26| s
DE ACUERDO CON X
LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION
33048~ | DE Liiz%xEs OE Convocatoria asamblea General ordinaria
DESARROLLAR i Propiedad Horizontal
PROGRAMAS DE| X 26/05/26 s
MEJORAMIENT
O DE ACUERDO
Il
CON NORMAS Y Informe de Asamblea General M 02/06/26 B
LEGISLACION s
VIGENTE. Informar Comité convivencia X 09/06/26 s
Informe del Concejo N 16/06/26 E
Informe del Contable N 23/06/26 E
Informe Presupuesto ejecutado M 30/06/26, B
Comparativo presupuesto ejecutado con M 07/07/26 B
Presupuesto de ingresos y gastos. M 07/07/26 B
277075 - Informe revisor fiscal
PRESENTAR LA X 07/07/26 S
SCLNFOTXAQCSIOEN Presidente asamblea X 07/07/26 s
BRE ESTI "
secretario asamblea
DE LA PROPIEDAD X 07/07/26 S
HORIZONTAL DE Comité revisor de acta asamblea M 07/07/26 B
ACUERDO CON LAS
Informe del administrador
METODOLOGIAS Y X 07/07/26 —~
TECNICAS
ADOPTADAS POR Copropietario problematico
LA ORGANIZACION _ X 07/07/26 S
Copropietario despistado y preguntén M 07/07/26 g
Residente sin poder N 07/07/26 B
Hijo de residente sin propietariosinpoder N o07/07/26 B
Evalaucion final Asamblea general con todos
X 07/07/26, s

Acta de Inicio.
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Se realiza reunién mensual de equipo ejecutor de la ficha el dia 08 de mayo a las 9:00 am.

La ficha a la fecha lleva presenta una novedad con la aprendiz Nicol Gonzalez quien entraria en proceso de desercion por

inasistencias a la formacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Firmar y adjuntar el 8 de mayo/2026
acta al GC de mayo/26

y subirla al drive de

Omar Lamprea

Reporte de Novedades

v ' ’
|

s vl
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N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
CIA/ (SI/NO) N PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL
Omar Lamprea Instructor Ninguna P

-

s bt

Isaac Guzman Instructor Ninguna -:1

Lina Baquero Instructora Ninguna L R
mf:‘??#‘&'
Marinela Sanchez Ninguna IL}?! ﬂ I %1-3 E!
e, T 3
H T
Cesar Rivera Instructor Ninguna : ThE
Adriana Patarroyo | Instructora Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

10/05/26 19:15 Page 1 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/05/26 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/05/26 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

10/05/26 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3285543 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/05/26 19:15 Page 5 of 22



LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

10/05/26 19:15
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RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P - .
y técnicas de posicionamiento

10/05/26 19:15 Page 7 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186036 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/05/26 19:15
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FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/05/26 19:15
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3498302 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285566 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas
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Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

355244  28/04/2026 28/04/2026 CAPACITACION CENTRO DE 4,00
DESARROLLO EMPRESARIAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 4,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/05/26 19:15
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3498302 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
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IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INASISTENCIAS REGISTRADAS

FICHA 3172714
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FICHA 3172696
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REPORTE DE NOVEDADES 2026

# Inicio
A’!m rimestr =| Jomada = |Oferta = i .
ndice formaci
Ficha — Programa Lider de Ficha & Sede on_ Observaciones
Tecnologia en Gestion de Proyectos De
3172657 |Desarrollo Economico v Social Carmen Villamil v Mixta Abierta
Tecnologia en Gestign de Proyectos De
2996351 |pesarrollo Econdmico v Social Maritza Pardo Wil Mixta Abierta
Tecnologia en Gestion de la Propiedad
3172714 |Horizontal Linda Torres v Diurna Abierta
Tecnologia en Gestign de Proyectos De 11 CTCM Mo se presentaron evidencias a gestionar.
3172671 |Desarrollo Economico v Social Sofia Mora 1) Diurna Abierta 09,/04/25
Mo se presentan novedades , mas alla de la
Tecnologia en Gestion de la Propiedad CTCM primera intervencion por parte de Bienestar
3172696 |Horizontal ‘Dmar Lamprea W Mixta Abierta para trabajar habildades blandas
MO SE PRESENTAN NOVEDADES EN LA
FICHA, SE SUBE ACTA DE REUNION
CTCM  |21-04-2026 | EQuIPO EJECUTOR AL DRIVE MES DE
Tecnologia en Gestion de la Propiedad MAY D CON INSUMOS Y REUNION DE
3142305 |Horizontal Lina Baguero Wl Diurna Abierta LOS INSTRUCTORES
Tecnologia en Gestién de la Propiedad =e presenta novedades en el acta de equipo
3142306 |Horizontal Ciro Calderon Vi Mixta Abierta ejecutor corrpondeinfte al mes de mayo
Tecnologia en Gestién de la Propiedad =e presenta novedades en el acta de equipo
3142306 |Horizontal Ciro Calderon Vi Mixta Abierta ejecutor corrpondeinfte al mes de mayo
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