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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla — mayo de 2026

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8984905

Coordinador Agencia Publica de Empleo

DEPENDENCIA DESPACHO REGIONAL DEL ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2026
Referencia: No (8984905) del afo (2026)

GUSTAVO ADOLFO CARO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042355345 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de $($26.882.267,00) VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS El plan de pago
podra variar segun el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar la gestion que se adelanta en la atencién de la poblacion
Victima - Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar en las diferentes jornadas de servicio,
ferias y microferias de empleo y eventos convocados por el SNARIV.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la atencién de la En los informes mensuales | Aplicativo APE
poblacioén victima del conflicto | de atencién en los puntos
armado, especialmente los de atencion se estara al Correo Institucional
beneficiarios de Fallos de tanto de los beneficiarios
de los fallos de restitucion
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Restitucion de Tierras y
Sentencias de Justicia y Paz.

de tierras y sentencias de
justicia y paz.

Apoyar el proceso de
verificacion de la
caracterizacion de la
poblacién victima incluida en
el Registro Unico de Victimas.

Se realizara la verificacion
de los listados remitidos a
los orientadores para las
diferentes formaciones
complementarias para la
caracterizacion de la
poblacion victima del
conflicto armado a través
del aplicativo VIVANTO

Aplicativo APE

Apoyar en la organizacion del
archivo documental fisico vy
virtual de la APE

Se tendra un seguimiento
de documentos verificando
el estado, trazabilidad y
oportunidad en los
procesos administrativos.

Correo institucional

Brindar apoyo logistico en las
jornadas de servicio, jornadas
de socializacion de oferta
titulada, ferias, microferias, y
demas estrategias de
empleabilidad de la APE

Se brinda apoyo en
incrementar las
posibilidades de que la
poblacién victima del
conflicto armado pueda
vincularse a la oferta
laboral de manera exitosa y
ademas, incrementar la
inscripcién y orientacién en
la APE Sena de la
poblacién y asi dar
cumplimiento a la meta
anual de la regional en
orientaciones y
colocaciones

Evidencia fotografica

Apoyar en la implementacion
de acciones y estrategias para
el cumplimiento de los
indicadores en el marco de la
ruta de atencion a victimas.

Brindar atencién
personalizada a las
victimas del conflicto
armado en los puntos de
atencion, garantizando el
acceso a todos los
servicios que ofrece Sena
para ellos, hasta la fecha
un total de 378 inscritos

Aplicativo APE.

Apoyar en la sistematizacion
de la informacion de la gestion
adelantada para atender a la
poblacion victima y
vulnerable, incluyendo la
actualizacion de bases de
datos.

Brindar atencion
personalizada a las
victimas del conflicto
armado en los puntos de
atencion, garantizando la
actualizacion de cada uno
de sus datos

Evidencia fotografica.

Correo institucional.
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7 Presentar un plan de trabajo Presentacién de plan de Elaboracién de
inicial para el desarrollo de las | trabajo para 2026 a la documento Word
actividades coordinacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
) NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
TO INICIAL TO FINAL
1 22326 SITIONUEVO 15-04-2026 15-04-2026
2 22326 SITIONUEVO 16-04-2026 16-04-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9503658040

de la planilla de aportes en linea mes de abril de 2026.

Evidencias en (10) folios

(bustave Caro

Firma

Gustavo Adolfo Caro Alvarez
Contratista
C.C.No0.1.042.355.345

Recibi a satisfaccion:

Firma . 5% Fimadodighaimente por Heran
Alberto Berdejo Martinez

Fecha: 2026.05.19 17:04:52 -05'00"

Hernan Alberto Berdejo Martinez
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Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8984905 de 2026

Coordinador Agencia Publica de Empleo

o
SEN.A

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barranquilla, 04 de mayo del 2026

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano - directora regional Servicios Nacional de Aprendizaje Atlantico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22326 15-04-2026 15-04-2026
22326 16-04-2026 16-04-2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Municipio
DESPLAZAMIENTO
Sitio nuevo-Magdalena FORMACION
Sitio nuevo-Magdalena
DESPACHO DIRECCION

corregimiento del municipio de Sitio nuevo/Magdalena

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar la oferta institucional Sena a la poblacién vulnerable y desplazada de Palermo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

> Serealizé atencién a poblacién victima y se socializ6 oferta institucional de los servicios que ofrece SENA.

> Se brindé atencién ala poblacién victima, se recibieron hojas de vida para actualizar en la agencia publica de empleo y se
preinscribieron en formacién técnica.

RESULTADOS:

de vacantes publicadas por

empresas del municipio.

Se ejecutaran formacién técnica y complementarias en el nodo Palermo y se recibiran hojas de vida de los usuarios que cumplan con el perfil

EVIDENCIAS O SOPORTES:
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Dia 1: Atencion a Poblacion Victima

Dia 2: Socializacion de oferta institucional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Socializar la oferta institucional SENA

Gustavo Adolfo Caro Alvarez

Mes de abril

CONCLUSIONES:

Se realiz6 preinscripcién para formaciones complementarias en el nodo Palermo y se recibieron hojas de vida por parte de los usuarios a

vacantes ofrecidas por empresas del sector los cuales fueron postulados de acuerdo a su perfil.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Gustavo Adolfo Caro Alvarez

Goustovo Caeo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Agencia Publica de Empleo
SENA

Hernan Alberto Berdejo Martinez

é?éﬁm' A e
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N4 @ (83) What: X @ mafars043 X &8 Bandejad X o EVAVIRTL X @ SenaAPE X @ SenaAPE X @ Betowa X #¢ Generar Pl X Ly 5t = g X
= i) 25 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion Q % @) Verifica que eres t4
Tablero de Informes de Gestion por Funcionario =

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

H

i

Informe de o 221 138 17 37 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

/o B A > 1:28 p. m.
uscar 5 " 19/05/2026

=5
0=

ATENCION SEDE PALERMO 29
DE MARZO DE 2026

ATENCION SEDE PALERMO 23
DE MARZO DE 2026
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ATENCION SEDE PALERMO 20
DE MARZO DE 2026

ATENCION SEDE PALERMO 06

ATENCION SEDE PALERMO 30
DE MARZO DE 2026 DE MAYO DE 2026

5 E%EMQ

ATENCION SEDE PALERMO 13
ATENCION SEDE PALERMO 08 DE MAYO DE 2026
DE MAYO DE 2026

GCCON-F-087 V1

FERIA DE SERVICIOS
PALERMO 7 DE MAYO DE 2026

ATENCION SEDE PALERMO 14
DE MAYO DE 2026
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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