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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidon mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Mayo 30 de 2026
Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116241
Instructor

Gestidn Financiera y Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de
Mayo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9116241 del afio 2026

Luz Mery Gutiérrez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 52053084 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(550.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE
( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de
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diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o
tasas.

SENA

N

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del
drea temdtica de Gestion Administrativa de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de OB1: Imparti formacion en las Listado de asistencia y
aprendizaje propias de las fichas 3230703 -1, 3230703 -2 | fotos de la formacion
competencias del programa de y 347 80{’,2 de acuen do conla
formacidn asignado, en cualquiera planeacion y trimestre
de las cinco (5) jornadas
académicas (mafana, tarde,
noche, fin de semana o
madrugada), segun la
programacion que establezca la
coordinacion académica.

2 Documentary entregar evidencias OB2: Entregué actas del equipo | Formatos de actas
de las actividades de formacién ejecutor correspondiente a las diligenciadas y firmadas.
desarrolladas (listas de asistencia, | fichas 3230703 -1, 3230703 - 2
productos de aprendizaje, actas, y 3478042
entre otros).

3 Gestionar y ejecutar acciones de OB3: Para el periodo del N/A
formacién complementaria sequn | informe no se ejecutaron
las necesidades definidas por el acciones referentes al
centro de formacion. cump Iirrrliento de esta

obligacion.

4 Registrar de manera oportuna los OB4: Evalué la competencia Reporte de juicios
juicios de evaluacién de los 210601009 - Generar evaluativos descargado
aprendices asignados mdximo propuestas de mejoramiento desde Sofia Plus
dentro de los ocho (8) siguientes a Zii/z;zl;/iz;elzrg anizacional de
la culminacion de la competencia funcién de la unidad
y/0 RAP de aprendizaje en el administrativa - para las fichas
aplicativo institucional, esto de 3230703 -1y 3230703 - 2
acuerdo con lineamientos y
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normatividad vigente.

5 Desarrollar acciones para favorecer | OB5: Realicé sequimiento a los | Listado de asistenciay
la permanencia de los aprendices aprendices que fallas a la fotos de la formacion
asignados, aplicando la ruta de formacidn para establecer
atencion para prevencion de qcaones de mejora para las
J Sy dilicenciando | fichas 3230703 -1, 3230703 - 2

esercidn y diligenciando los ) 3478042
formatos
correspondientes.

6 Tramitar de manera oportuna las OB6: Gestioné novedad de Correos enviados
novedades académicas de los desercion de la aprendiz
aprendices asignados JOHAN SEBASTIAN PENUELA

LADINO CC-1141715836 Ficha
conforme al reglamento del ,
. 3478042 del Tecndlogo en
aprendiz. Gestion Empresarial

7. | Apoyar actividades transversales OB7: Para el periodo del N/A
asociadas al programa de informe no se ejecutaron
formacién (autoevaluacidn, acciones referentes al
registro calificado, SENNOVA, curr.7p I/r.n’lento de esta

. . obligacion.
bienestar al aprendiz, entre otras),
segun requerimientos del centro de
formacion.

8. Desarrollar actividades OB8: Para el periodo del N/A
relacionadas con el disefio y/o informe no se ejecutaron
desarrollo curricular de los acciones referentes al

. , cumplimiento de esta
programas vinculados con la linea o
.. obligacion.
medular del centro de formacion.

9. Entregar los informes y soportes OB9: Entregué la ficha Acta de entrega de la
que solicite el supervisor del 3230683 del Técnico en Ficha
contrato. de acuerdo con las Asistencia Administrativa y
necesidades del servicio. pasa a etapa productiva

10. | Participar en los cursos de OB10: Para el periodo del N/A
formacién complementaria de la informe no se ejecutaron
ruta pedagdgica definidas por el acciones referentes al

. cumplimiento de esta
supervisor del contrato. L
obligacion.

11. | Asistir a las reuniones convocadas | 0B11: Asisti a la reunion del Actas
por la coordinacidn académica y/o | equipo ejecutor de las Fichas
la subdireccién de centro. en formacion 3230703 -1,

3230703 - 2 y 3478042
12. | Utilizar de manera adecuada los OB 12: Revisé los ambientes de | Planillas firmadas a los

ambientes, equipos y recursos
diddcticos asignados a la
formacion, velando por su correcto
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

formacion de acuerdo con la
planeacion y trimestre antes y
después de usarlos.

guardas del centro de
formacion recibiendo y
entregando los ambientes
en optimas condiciones.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
Nro. 1081903278 pago SIMPLE correspondiente al mes de Abril de 2026

Cordialmente,

LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
Contratista
C.C. No. 52.053.084 de Bogota

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116241
Instructor

Gestion Financiera y Administrativa
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230703 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

18/05/26 22:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/05/26 22:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478042 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

18/05/26 22:30
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) )
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 12/05/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

18/05/26 22:30 Page 6 of 6



Registro en Sofia Plus de las ausencias:

S A .

C de Apr

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3230703 - GESTION EMPRESARIAL me
p

Consultar Aprendiz* &1;]:]10715836 JOHAN SEBASTIAN PENUELA ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificacion Horas de Inasistencia
06/05/2026 06/05/2026 HASTA LA FECHA EL APRENDIZ NO REPORTA JUSTIFICACION DE LAFALLA. 6
07/05/2026 07/05/2026 NO SE RECIBE NOTIFICACION DE LA FALLA. 6
07/05/2026 07/05/2026 ELAPRENDIZ NO INFORMA LA RAZON DE LAS AUSENCIAS. 6
08/05/2026 08/052026 NO SE HARECIBIDO JUSTIFICACION DE LA FALLA 6
11/05/2026 11/05/2026 ELAPRENDIZ NO RESPONDE LOS CORREOS Y TAMPOCO NOTIFICA LA RAZON DE LAS AUSENCIAS CONSECUTIVAS. 6
1210512026 12/05/2026 NO HA RESPUESTA NI COMUNICACION ALGUNA POR PARTE DEL APRENDIZ 6
13/05/2026 1310512026 APESAR DE LOS CORREOS ENVIADOS EL APRENDIZ NO RESPONDE MENSAJES Y SE DEBE INICIAR PROCESO DE DESERCION 6
Pégina 1 de 1
Correos enviados al aprendiz:
INASISTENCIA A LA FORMACION »

LUZ MERY GUTIERREZ e
ara Daniela, bec: nicola

22930

o
Buen dia respetado (a) aprendiz. amablemente solicito justifique plenamente y con los soportes pertinentes el motivo por el cual, durante las sesion del 27 DE ABRIL DE 2026 no se present6 en la hora establecida para la formacion DE 12:00 m hasta las 6:00 p.m

Articulo 41°. Incumplimiento justificado. Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

1 Se tratan como inas las siguientes
a. Citas o incapacidades médicas.
b. Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.
¢ Requerimientos excepclonales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo

6n para asistir en i6n del SENA a nivel i ional, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e intemacional, en actividades académicas, culturales ylo deportivas.
e. Citacidn a diligencias judiciales.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias programadas, aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes
a. Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento que demuestre el parentesco.
b. Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito por un ente autorizado

c. Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del aprendiz

d. Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz

& Urgencias relacionadas con el estado de embarazo del aprendiz.

. Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

Parégrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los debidos soportes que la demuestren.
Paragrafo 2. Las inasistenci deben ser i por el aprendiz al instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.
Parégrafo 3. Las inasistencias no deberdn ser i por el aprendiz al instructor, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo demuestren.

Quedo atenta a su respuesta,

Luz Mery Gutiérrez Sierra
Instructora de Formacién
i de Gestion Fis i v
Centro de Servicios Financieros
1

Regional Distrito Capital
loutierrezs@sena.edu.co
Carrera 13 # 65-10 - Bogoté D.C., Colombia

INASISTENCIA A LA FORMACION = 8 zZ
% @ «

LUZ MERY GUTIERREZ meryout 5
{an9511, JSPLI962799, nicolasrodriguez31r, Daniels v

para sob:
Buen dia respetado (a) aprendiz JOHAN SEBASTIAN PENUELA LADINO T.. No. 1141715836. amablemente solicito justifique plenamente y con los soportes pertinentes el motivo por el cual, durante las sesion del 6 DE MAYO DE 2026 no se presents en la hora
establecida para la formacion técnica DE 12:00 m hasta las 6:00 p.m.

Articulo 41°. Incumplimiento justificado. Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respecti t

1. Se tratan como inasistenci . las siguientes:

a. Citas o incapacidades médicas,
b. Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales

. Requerimientos excepcionales de tipo laboral, que en todo caso o pueden ser mayores a tres (3) dias en el rimestre, de forma continua o por intervalo.

d. Autorizacién para asistir en i6n del SENA a nivel i onal, nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e interacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas.
e. Citacién a diigencias judiciales.

2 ias no Se tratan como inasistenci aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes:

. Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento que demuestre el parentesco
b. Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito por un ente autorizado

. Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del aprendiz.

d_Problemas de salud propia o de famiiar dependiente del aprendiz.

e Urgencias relacionadas con el estado de embarazo del aprendiz.

. Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los debidos soportes que la demuestren.
Paragrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberan ser informadas por el aprendiz al instructor, a mds tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo demuestren.

Quedo atenta a su respuesta,

Luz Mery Gutiérrez Sierra
Instructora de Formacion

Coordinacién de Gestién Financiera y Administrativa
Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital

lqutierrezs@ sena.edu.co

Carrera1s # 65-10 - Bogota D.C., Colombia



PRIMER AVISO PROCESO DE DESERCION = e B

LUZ MERY GUTIERREZ merycutirrezs 0@gmai coms ve.Bmay 110 haceSdas) & © &

JSPLIS962799, Dariel, : .

HAN SEBASTIAN PENUELAL T4 No. 1141715836 2 Usted que a la fecha
Acuerdo 009 de 2024.

For

Quedo atenta a su respuesta,

Luz Mery Gutiérrez Sierra
Instructora de Formacion
Coordinacién de Gestién Financiera y Administrativa
Centro de Servicios Financieros

i ital
lqutierrezs@ sena.edu.co
Carrera s # 65-10 - Bogotd D.C., Colombia

(e mesponder ) (o Respondratodos ) (> Reenvir )

INICIO PROCESO DE DESERCION = &

LUZ MERY GUTIERREZ meryguteress308gmai com» ot f © @
i

135962799, Dl v

Buen dia respetados aprendiz JOHAN SEBASTIAN PENUELA LADINO identificado con fa T.1. No. 1141715836 Ficha: 3230703 - 2, me permito informar a Usted que al no recibir ninguna notificacién de su parte informando la razén de sus
inasistencias a la formacion técnica y transversal, a partir de la fecha se inicia el proceso de desercion “Segun el Acuerdo 009 de 2024, Ia desercion en el SENA es el abandono injustificado de la formacion. Se declara cuando el aprendiz falta 3
dias 3 Su proceso formativo 0 etapa

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Luz Mery Gutiérrez Sierra
Instructora de Formacion
Coordinacién de Gestién Financiera y Administrativa
Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital
loutierrezs@sen
‘arrera 13 # 65-20 - Bogoti D.C., Colombia

)




Pantallazo de programacion de cada una de las fichas donde se evidencie la

programacion de cada uno (a) de ustedes.
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Planillas de asistencia de la formacién de los aprendices.
| Reporte de Aprendices |
Ficha de Caracterizacion: 3230703 - 1 GESTION EMPRESARIAL
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 26/02/2026
Namero de = zon
Tipo de Documento Doctiniato Nombre Apeliidos Celular Conmeo Electrénico Estado mayo 5 mayo 7 mayo 11 mayo 13 mayo 15
cC 1000732138 MIGUEL ANDREY |ACERO BUENO | 3027120693 CANCELADO
Tl 1030570728 KAROLNATALY  |ACOSTAMARIN | 3214764322 acostamarinkarolnat | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
aly@gmail.com LLEGO LLEGO LLEGO
| vacncsonn | zeonz | zionc
CcC 1027523837 MARIA ALVARADO 3246049054 mariaalvaradovaneg | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
ALEJANDRA VANEGAS as470@gmail.com
cc 1000727832 JULIAN FELIPE ANGARITA 3208362491 ifangaritac@outiook | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
CARDENAS .com
CcC 1001115982 JUAN DAVID APONTE ARIAS 3106577306 CANCELADO:
MATRIZ DE
cC 80810595 IVAN DARIO ARCOS BOLANOS | 3112697369 CANCELADO
T 1141319847 VALERIE SOFIA | AREVALOLEON  |[3203240692 arevaloleonsofia@g | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
mail.com LLEGO
cC 029141455 MARIAPAULA | CALDERON 3124061154 Calderonmarapauia | EN FORMACION | ASISTIO | ASISTIO | AGISTIO | ASISTIO | ASISTIO
MALDONADO 431@gmail.com
cC 1032938040 KAROL DIAHANN | CALDERON ORTIZ | 3137567101 CANCELADO
cC 1028434926 JULIAN ESTEBAN | CAMPOS 3011425293 juliancamposcronica | EN FORMACION ASISTIO ASISTIC | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
VAQUIRO s7@gmail. com
cc 1109842028 LINA VANESA CAPERA VARGAS | 3124797918 linacapera32@gmai | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
Lcom LLEGO LLEGO
cC 1000991489 ALEJANDRA CARDONA 3224075566 CANCELADO
GONZALEZ
mn 1028401787 JESUS DAVID CASTANEDA 3114963646 kiarajesus324425@ | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
MACIAS gmail.com
cC 1012333554 MARIA JOSE CASTILLO GARCIA | 3015288773 APLAZADO
T 1023379157 DANNA CASTRO 3007692907 Dannacastro210@g | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
VALENTINA CUBILLOS mail.com LiEcO
CC 1032379965 ANA PATRICIA CHACUA TAQUEZ | 3165636683 CANCELADO
a Ficha 3230703 - 1 % B e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o & § 100% ~ | € % O 00 123 - |-[(8]+ B 1 = A |> @ 53~ LRl
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A B Cc D E E G H | J K L
cc 1032379965 ANA PATRICIA CHACUA TAQUEZ | 3165636683 CANCELADO
cC 1010963791 SARA JULIANA CONTRERAS 3138071119 juliana lopez1226@ | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
LOPEZ gmail.com LLEGO
cC 1001218454 CINDY TATIANA | CORDOBA 3227471975 cindycordoba342@ | EN FORMACION ASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
PALACIOS gmail.com E-EGO
cC 1019606104 NATALIA CORONADO 3052051527 nataliacoronado246 | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
SERPATO 8@gmad.com Sl R
cC 1028782325 ANGIE CRUZ PARRA 3059284552 RETIRO
ALEJANDRA VOLUNTARIO
cC 1012354437 CLAUDIA- ECHEVERRI 3185218459 CANCELADO
ALEJANDRA RESTREPO
n 1099642100 MARIA CAMILA FORERO FANDINO | 573203031242 kamilaforero24@gm | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
ail.com LLEGO
| Taonc eoa .
cC 1012365780 LEIDY YULIANA | GAVIRIA 3209315708 gaviriayuliana677@ | EN FORMACION ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
RODRIGUEZ gmail com
T 1013611846 GABRIEL GIL RODRIGUEZ | 3112735214 gabrielestebangilrod | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO | ASISTIO
ESTEBAN riguez1213@gmail. LLEGO
Tionc | zionc
cC 1028482008 DANNA JULIANA GONZALEZ 3013045203 ‘Gannajgonza@gmailc | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
HERNANDEZ om LLEGO LLEGO
TARDE 1:20 | TARDE 1:3
cC 1015427312 GERSON DAVID | GONZALEZ 3134208544 davigonrider@gmail | EN FORMACION ASISTIO | ASISTIO
RODRIGUEZ com
cC 1031648434 VALERIA GUERRA AGUAS  |3208413301 valeryguerra2006@ | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIC | ASISTIO
gmail.com !;kiﬁg
cC 1012329834 DAVID STEVEN | GUEVARA 3045586728 ‘davidsuarez7384@ |EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
SUAREZ gmail.com LLEGO
T 1034781492 JUANESTEBAN | GUTIERREZ 3024664252 juanesgutierrez2018 | EN FORMACION ASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
BRAVO @gmail.com
cC 1014862049 DUVAN JAVIER GUTIERREZ 3224376870 ‘duenasduvan921@ |EN FORMACION ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
DUERIAS gmail com LLEGO LLEGO LL LLEGO
zimnc zipnc  |weoncian] Tioac
T 1145224364 NICOLL CAMILA | GUZMAN FRANCO | 3008268188 CANCELADO
cC 1034276128 NATALIA HERNANDEZ 3125242081 CANCELADO
REAL
T 1022961083 DARLY DAYANA | HERRERA 3143037550 dayanaherrerac91 | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CALDUCHO @gmail.com LLEGO LLEGO LLEGO
| scncenna| - Zipos
cC 1003530521 BRAYAN CAMILO | HERRERA 301 416 2878 Ifbrayanray@hotmai | EN FORMACION ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
ROMERO l.com
cC 1074310472 ANDRES OCHOA SALAS 3026424164 CANCELADO:
MAURICIO MATRIZ DE




Ficha 3230703-2 % m e
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4 6 8 12 14
Tipo de i
g e e Nombre Apellidos GAES
et ]
T 1025536355 | JEFERSON HERRERA MATEUS 2
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1026263715 | DILAN FELIPE LOPEZ JIMENEZ 5
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1019987318 | JHONATAN ALFREDO LOZANO MOLINA 7
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1022939497 | ANGEL DANIEL MARTINEZ CORTES 9
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cc 1019986305 | KAROL NATALIA MORALES GAITAN 7
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1015480383 | ALEXANDRA ORJUELA GARZON 3
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1000853936 | LIZZY ANDREA ORTIZ RODRIGUEZ )
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1048613047 | YOINER JAVIER OSPINO HERRERA 1
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1019989603 | CRISTHIAN LEONARDO | PAEZ GALINDO 4
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1023373234 | VALERIA PENA FEO 3
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
il 1141715836 | JOHAN SEBASTIAN PENUELA LADINO 3
ASISTIO
cC 1066511019 | EDINSON MANUEL PEREZ DE ORO 1
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1031649977 |EDWAR ANDRES RAMIREZ LIZARAZO 3
Ficha 3230703-2 * B S
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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(1) U001 IV 1Y EUINDUN MANUEL FEREZ UE URU 1
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cc 1031649977 |EDWAR ANDRES RAMIREZ LIZARAZO 6
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1012341072 | DANIELA RIANO PALMA 5 NO ASISTIO -
ASISTIO ASISTIO L EHION)  asisTio
cc 1027281373 | LAURA KARINA RODRIGUEZ PORTUGUEZ 9 NO ASISTIO -
AsisTio | ERESENTO ASISTIO ASISTIO
cc 1030541812 | YORDY NICOLAS RODRIGUEZ VELEZ 3
ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cc 1028662737 | LAURA YASMIN ROMERO PINZON 7
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cc 1000623387 | CRISTIAN ARLEY SANABRIA CLAROS 2
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1012327865 |JEIMMY VANESSA SANCHEZ RODRIGUEZ 2
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cc 1016834033 | VALERIE SANTANA RODRIGUEZ 6
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cc 1014661138 | JAVIER FELIPE URBINA CUBILLOS g ] ] ' INCAPACIDAD | INCAPACIDAD
ASISTIO ASISTIO ASISTIO MEDICA MEDICA
cc 1023375241 | DUVAN ALEJANDRO URREA MUNOZ g
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cc 1012325657 | WENDY VANNESA VARGAS RAMIREZ 7
ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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Ficha de 3478042 - RECURSOS HUMANOS .
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 12/412026
Tipode| Numero de Nombre Apellidos Celular | Correo Electrénico e abril 25 mayo 16
CC 1010007115 |SUSETTE NICOL __|AGUACIA SAMUDIO 3212267233 yury7T@gmail.c
CC 1016945057 | VALERI BEDOYA GAONA 3016230127 | valeribedoyadi@gma
CC 1001043950 |VULY ALEXANDRA | CASTILLO GONZALEZ 3018238277 |yulyscastiloTo@gmat ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
CC__ |1010064619 |LUIS CARLOS CORDERO RODRIGUEZ _|3016345242 | luiscarloscorderod5@ ASETOUIESS ASETO RSO ASSTO
CC 1001328301 |LAURA XIMENA CORTES CAMACHO 3106666847 | camacholauracortesxi
CC _ |1002587178 | BRANYIVISELA CRUZ PORRAS 3222395725 |yiselacruz1 7@gmaic| ASISTIOLLEGO [ ASISTIO LLEGO TARDE 321 | ASISTIO LLEGO TARDE 320
CC 1011086653 |KAREN JULIANA FIERRO LATORRE 3204904110 |Kjfierrolatorre002@h RSO ASISTIO ASETO ASISTIO LLEGD TARDE 328
e TioiTsiEi5[AREN SOFIR FIAUTERG GONZALEZ 52757767 iovogonzaeai@g |50 T e P e oo
'CC_ |1000615795 |LUISAFERNANDA _|GARZON ORJUELA 3223140420 |orjuclafemanda3ds@ ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 7001049455 |NANCY GISSETH | GONZALEZ BARRERA nanagonsalez2002@ RSSO RS0 ASISTIO LLEGO TARDE 320 ASSTO
cC 7000773786 |CESAR NICOLAS __|HERRERA BARCENAS 3223370393 |micolas badilo 17@g
cC 1016833255 | MARIA PAULA HERRERA RODRIGUEZ _ [3209783634 | herrerapaulab19@gm
cC 1001343364 | LORY ZAMANTA JMENEZ CONTRERAS  [3217431676 _|zamicO120@gmatl c ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
cC 1010170499 | MARIA NICOL L[OPEZ CASTRO marianicollopezcastio ASETO A0 RS0 RSSO ASSTO
cC 7000620556 | BRAYAN STIVEN MACHADO MAHECHA 3213841331 |bmachadomahecha RSSO A0 RS0 RSSO ASSTO
cC 1019094347 | VICKY CAROLINA | MEJIA LIQUITAN 3103703016 |cmeflab82@gman co A0 RS0 RSSO ASSTO
cC 1021673735 | ZHARICK VALENTINA [ MENDOZA BERNAL 3214233170 |vm7517384@gmail c ASISTIO
cC 7012456559 | NATHALLIA MORA CORREA 3026831253 |nat07 love@gmail co |  MomeeTC

Ficha 3478042 REC HUMANOS (1)

B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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o V1904341 [VICRT CARULINA | MIEJIA LIGUTTAN S1USIUSUID | ClEEOOL@YENLLY - e

cC 1021673735 | ZHARICK VALENTINA [MENDOZA BERNAL 3214233170 |vm7517384@gmail.c ASISTIO

cC 1012456559 | NATHALLIA MORA CORREA 3026831253 | nat07 love@gmail.co |  NOESETG. - ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO

cC 1010760304 | MARIA CAMILA MORALES MONTANO 3123587801 | pachuna2018@gmail ASISTIO ASISTIO ASISTIO ‘ASISTIO LLEGO TAROE 325 ASISTIO

cC 1001191713 | JONATAN ESTIVEN |MUNOZ AMEZQUITA 3106293066 | Rayiing2000@gmail.c

cc 1001058053  [LESLI JASBLEIDY MUNOZ MESA 3112828144 imur

cC 1000689127 |INGRID LORENA MURCIA SOLANILLA ingrid2003princes@g

cC 1010048800 |ROSAANGELICA | ORTIZ BARRETO 3002391290 [rosaoriz2 103@gmal

cc 1000626141  |LIZETH DANIELA PADILLA BORJA 3232064800  [borjad028@gmail.co

cC 1007249094 | MAYRA LIZBETH PENA ESPINOSA 3203417737 | mayra16043008@gm

9 1005441323 |MARIA JESUS POLANCO SALAZAR 3046533613 " 15@gm

cC 1001187703 | VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ 3026436667 | wwaleZ5huves@gmal

cC 1019115545 | ORLANDO SOLER MUNOZ 3184887619 | chiquisoleri2@gmail. ASISTIO ASISTIO LLEGO TARDE 333

cC 1012399334 | LILIA JOHANNA| TORRES GUAJE 3212787478 |johannaguaje@gmail. | NORSETG- - ASISTIO ASISTIO ASISTIO

cC 1001317451 |JHON FREDY VARGAS FLOREZ 3005265232 | jhonfredynacio@gmai

Fotos de la formacion:












