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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bogotá. D.C., mayo 31 de 2026 
 
 

Señora 

HECTOR GONZALO ROMERO REY 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9179042-2026 

Cargo del supervisor Coordinador (E)   Financiera y Administrativa 
Dependencia Financiera y Administrativa 
Bogotá. D.C.  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo 31 2026. 

 

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR.9179042 del año 2026 

 

Martha Lucia Mariño Fajardo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 51893539 de Bogotá, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA 

MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) 

primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( 

$ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Diez (10) 

pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de 

diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás 

impuestos y/o tasa 

 

 Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: “Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, 

financiera y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en 

competencias del área temática de Gestión Administrativa de los programas titulados y/o 

complementarios, en la modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa 

del Centro de Servicios Financieros.” 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de aprendizaje propias de las 
competencias del programa de formación asignado, en 

cualquiera de las cinco (5) jornadas académicas (mañana, 
tarde, noche, fin de semana o madrugada), según la 

programación que establezca la coordinación académica 

Planeo la formación en la sede El 
Salitre del CSF, en  programa  de  

Técnico Asistencia Administrativa, 
en las fichas   3477992 con 30 

aprendices 54 horas; 3477994 30 
aprendices 60 horas; 3478049  30 

aprendices 24 horas. Otros 16 
horas 

3385485 
https://surl.lt/ycwsaz 
3385165 
https://surl.li/yfunfc 
3384701 
https://surl.li/dzvpsn 
3385267 

https://n9.cl/ukz7z 

3385498 

https://n9.cl/3l03x 

3410535-4 

https://n9.cl/60q89 

3410535-3 

https://n9.cl/sql7c9 

3410550-2 

https://n9.cl/4s4qb 

2 

Documentar y entregar evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas de asistencia, productos de 

aprendizaje, actas, entre otros). 

Entrego documentos de las fichas 
en  programa  de  Técnico 

Asistencia Administrativa, en las 
fichas   3477992 con 30 

aprendices 54 horas; 3477994 30 
aprendices 60 horas; 3478049  30 

aprendices 24 horas otras 16 
horas 

Classroom  
3385485 
https://surl.lt/ycwsaz 
3385165 
https://surl.li/yfunfc 
3384701 
https://surl.li/dzvpsn 
3385267 

https://n9.cl/ukz7z 

3385498 

https://n9.cl/3l03x 

3410535-4 

https://n9.cl/60q89 

3410535-3 

https://n9.cl/sql7c9 

3410550-2 

https://n9.cl/4s4qb 

3 
Gestionar y ejecutar acciones de formación complementaria 
según las necesidades definidas por el centro de formación. 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación 

NA 

4 

Registrar de manera oportuna los juicios de evaluación de 
los aprendices asignados máximo dentro de los ocho (8) 

siguientes a la culminación de la competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto de acuerdo 

con lineamientos y normatividad vigente 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación 

NA 
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5 

Desarrollar acciones para favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando la ruta de atención para 

prevención de deserción y diligenciando los formatos 
correspondientes 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación 

NA 

6 
Tramitar de manera oportuna las novedades académicas de 

los aprendices asignados, conforme al reglamento del 
aprendiz. 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación 

NA 

7 

Apoyar actividades transversales asociadas al programa de 
formación (autoevaluación, registro calificado, SENNOVA, 

bienestar al aprendiz, entre otras), según requerimientos del 
centro de formación. 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación 

NA 

8 
Desarrollar actividades relacionadas con el diseño y/o 

desarrollo curricular de los programas vinculados con la línea 
medular del centro de formación 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación 

NA 

9 

Entregar los informes y soportes que solicite el supervisor 
del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio. 

Gestiono los informes y soportes  
a la supervisora de contrato de la 

Coordinación Financiera y 
Administrativa del CSF 

Evidencias coordinación 
Financiera y Administrativa 

10 
Participar en los cursos de formación complementaria de la 

ruta pedagógica definidas por el supervisor del contrato. 
En este periodo no se ejecutó 

esta obligación 
NA 

11 
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinación 

académica y/o la subdirección de centro. 
En este periodo no se ejecutó 

esta obligación 
NA 

12 

Utilizar de manera adecuada los ambientes, equipos y 
recursos didácticos asignados a la formación, velando por su 

correcto uso durante el desarrollo de las sesiones. 

Utilizo adecuadamente los 
ambientes 18 y 1004 equipos y 

recursos didácticos para el 
desarrollo de las sesiones por 

fichas 

Asistencia en la coordinación 
Financiera y Administrativa en la 

sede El Salitre y chapinero 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081752245  y el operador Simple S.A referente al 

mes de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 
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Martha Lucia Mariño Fajardo 

Contratista 

C.C. No. 51893539 

 

 

 

Hector Gonzalo Romero Rey 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9179042 de 2026    

 

 

 

 

  



 

5 

GCCON-F-087 V2 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA MARIÑO FAJARDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3477992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. CARACTERIZAR CLIENTES SEGÚN TIPOS Y CLASIFICACIONES

RA02. BRINDAR INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACIÓN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

3478049 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. CARACTERIZAR CLIENTES SEGÚN TIPOS Y CLASIFICACIONES

RA02. BRINDAR INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACIÓN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3477994 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. CARACTERIZAR CLIENTES SEGÚN TIPOS Y CLASIFICACIONES

RA02. BRINDAR INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACIÓN
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA03 PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0001/05/2026 12/05/2026

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 138,00
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16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA MARIÑO FAJARDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026 

 

 Pantallazo de programación 2 trimestre  
Ficha 3477992 ANTES 3410535-4 

 
FICHA 3477994 ANTES 3420535-3 

 
FICHA 3478049  ANTES 3410550-2 

 
 

 Planillas de asistencia de la formación de los aprendices. 
FICHA 3477992 ANTES 3410535-4 

 
 
FICHA 3477994 ANTES 3420535-3 



 
 
FICHA 3478049  ANTES 3410550-2 

 
 

 Pantallazos de los correos enviados a sus aprendices. 
 FICHAS 3477994 – 3477994 – 3478049  TAA 
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 Fotos de la formación. 
 FICHA 3410535-4  ahora 3477994 

 



 
 
FICHA 3410535-3 ahora 3477992 

 
 
FICHA 3410535-3 ahora 3478049 

 

 
 
 

 Actas si las tienen, etc. A FINAL DEL MES DE MAYO 
  


