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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro de Comercio y Servicios  

ORDENADOR DEL GASTO Liliana López López – Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios (E) 

OBJETO Compra de equipos a monto agotable para la modernización de ambiente de 
Enfermería del Centro Comercio y Servicios Regional Risaralda, durante la vigencia 
2026.  

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, conforme lo establece la Ley 119 de 1994. 
 

De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG), el Plan de Acción 2025 “establece las acciones institucionales del SENA para 
la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la bases del Plan Nacional de Desarrollo, la ley 
2294 de 2023 que establece el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 – 2026, “Colombia Potencia 
Mundial de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES 
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la 
articulación entre la estrategia y operación del SENA como Entidad líder de formación para el trabajo”.  
 

Los esfuerzos del plan de acción de esta vigencia estarán orientados a garantizar que todas las acciones y 
recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 – 2026, el cual se formuló a 
partir de un diagnóstico institucional orientado a garantizar una construcción con enfoque pluralista y 
diferencial que permita la creación de valor público, a partir de talleres realizados en distintos 
departamentos del país con sus grupos de valor, que permitió identificar oportunidades y desafíos 
emergentes entre los que se destacan como factores relevantes de cambio la transformación productiva 
del campesinado, la economía popular, las economías verdes y circular, seguridad alimentaria, marca SENA 
y la innovación técnica 
 
El SENA viene “aportando a los planes de acción que se elaboran anualmente, en las siguientes estrategias: 
  

• Promocionar la inclusión laboral de las personas con discapacidad.  
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• Desarrollar planes y programas sociales y ambientalmente sostenibles que se desarrollarán en las 
zonas rurales con el concurso de la mano de obra de las comunidades de la zona- hombres y 
mujeres  

• Promocionar la vinculación de las mujeres en áreas productivas no tradicionales  

• En estas estrategias la entidad viene contribuyendo con acciones de formación para el trabajo, 
programa SENA Emprende  

• Rural y orientación laboral a través de la gestión de la Agencia Pública de Empleo”. 
 

De conformidad con la MISIÓN INSTITUCIONAL del Servicio Nacional de Aprendizaje, la cual reza: “Cumplir 
la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país”, el SENA desarrolla acuerdos con entidades públicas, privadas, sin ánimo de lucro 
como respuesta estratégica para atender a un mayor número de colombianos, fortaleciendo con criterios 
de calidad la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el país, permitiendo mayores 
oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, mediante la 
unión de esfuerzos técnicos, administrativos y económicos. 
 

Dentro de los objetivos del SENA se encuentran: 1. Dar formación profesional integral a los trabajadores 
de todas las actividades económicas, y a quienes, sin serlo, requieren dicha formación, para aumentar por 
ese medio la productividad nacional y promover la expansión y el desarrollo económico y social armónico 
del país, bajo el concepto de equidad social redistributiva. 2. Fortalecer los procesos de formación 
profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculación 
o promoción en actividades productivas de interés social y económico.  
 

El Plan Estratégico Institucional 2023 – 2026 busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de 
lograr la creación de valor público, por medio de los habilitadores de pertinencia e innovación, partiendo 
de los procesos institucionales y su respectiva alineación 
 

Con relación al sector rural el SENA busca “cerrar las brechas entre el campo y la ciudad y crear condiciones 
de bienestar y buen vivir para la población rural. Busca dignificar las condiciones laborales rurales, 
mediante la aplicación plena, con la inspección del trabajo, de la normatividad sobre relaciones 
contractuales, la regulación correspondiente sobre jornada, remuneración y subordinación, considerando 
los desarrollos jurisprudenciales favorables a los trabajadores y trabajadoras, las normas de la 
Organización Internacional del Trabajo- OIT aplicables, sobre el trabajo en general y el trabajo rural en 
particular, que permitan garantizar de manera efectiva y en igualdad de condiciones para hombres y 
mujeres”3 
 

Frente a la formación orientada a la Economía Campesina y Economía Popular, en concordancia con los 
lineamientos del PND, le corresponde al SENA “diseñar e implementar estrategias para fortalecer, adaptar 
y flexibilizar el acceso de sus servicios institucionales (formación para el trabajo, formación especializada, 
servicios tecnológicos, emprendimiento y certificación de competencias laborales) de manera diferencial, 
integral e incluyente para la atención de la población de la economía campesina y la economía popular, 
con el fin de contribuir a mejorar sus condiciones económicas y de calidad de vida, culturales y sociales” 
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En articulación con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formación para 
el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la formación, buscando 
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de la productividad laboral, 
ofreciendo y ejecutando formación profesional integral para su incorporación en actividades productivas. 
 

Por consiguiente se debe trabajar de forma conjunta mejorando nuestra cultura organizacional, para 
brindar una oferta de servicios en integración con el territorio que genere valor público y permitiendo el 
desarrollo económico incluyente del país y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad 
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculación al trabajo; 
incidiendo en la generación de ingresos de la población a través de la formación profesional integral, la 
certificación de competencias laborales, la vinculación a un empleo decente, el fomento al 
emprendimiento y la consolidación de proyectos productivos inclusivos”, de la mano de todos los sectores 
y a partir de todas aquellas estrategias que permitan el desarrollo de la misión del SENA. 
 

En tal sentido se enmarcan diferentes necesidades fundamentales para el desarrollo de la misión 
institucional del SENA, como es la Formación, a través del desarrollo de los diferentes programas de 
formación titulada, como lo es el talento humano: los instructores, el entorno, real o simulado en los 
Ambientes de aprendizaje, Tecnologías de la Información y la Comunicación, el trabajo colaborativo y un 
suministro importante como lo es Equipos de formación para garantizar la calidad de los futuros egresados 
del área de enfermería y simulación clínica que son beneficiados por la ejecución de este proyecto, razón 
de ser de la presente solicitud, entre otros componentes. Dichas necesidades satisfechas permitirán el 
desarrollo del proyecto y la formación con calidad, pertinencia y excelencia de los programas y los 
servicios.  
 

En los programas de formación titulada, se incorpora otra variable importante en los procesos de 
formación en las etapas lectiva y práctica: la investigación aplicada, la innovación y la modernización de 
ambientes, que fortalecen la formación del aprendiz para que el sector productivo pueda afrontar los 
desafíos tecnológicos que requiere para mejorar su productividad, desde las estrategias priorizadas en el 
Plan de Desarrollo Nacional, alineadas con los objetivos institucionales y la Agenda Regional de 
Competitividad. 
 

Para cumplir con las metas establecidas de la entidad en la vigencia 2026 en las diferentes áreas de 
formación, es indispensable contar con los recursos que permitan ejecutar proyectos de investigación 
aplicada y de innovación para los programas tecnológicos. El Centro de Formación cuenta con el 
presupuesto asignado para la vigencia 2026, incorporado en el Plan de acción y el Plan Anual de 
Adquisiciones para la compra de materiales, que permiten la ejecución de proyectos formativos 
innovadores. De esta manera se fortalecen las competencias científicas y tecnológicas de los aprendices, 
mediante su activa participación en proyectos SENNOVA, que dinamizan a los semilleros y al grupo de 
investigación MERKATOR del Centro de Comercio y Servicios, reconocido por MinCiencias; al mismo 
tiempo, se favorecen alianzas con entidades académicas y del sector productivo, que generan mayores 
sinergias para impactos relevantes en la región. 
 
Es por esto por lo que el SENA a través del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
(SENNOVA), tiene el propósito de fortalecer los estándares de calidad y pertinencia, en las áreas de 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación, de la formación profesional impartida en la Entidad. 
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Con base en lo anterior, al Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda, le asignaron recursos 
para la compra de Equipos de formación, con el fin de fortalecer al ambiente de enfermería y simulación 
clínica. 
 

¿Cuál es el motivo de la contratación? 
 

Garantizar la actualización tecnológica del ambiente de enfermería y simulación clínica que opera 
mediante el proyecto: SGPS 930868-2026 “Modernización del ambiente de simulación clínica del centro 
de comercio y servicios para la formación de promotores de salud en Risaralda)” para la formación 
profesional integral de los programas de formación beneficiarios. 
 

¿Cuál es el público objetivo de la contratación? 
 

La población que se beneficiará de los Equipos comprados son las fichas de los programas de formación 
titulada: Técnico en Enfermería y simulación clínica, Técnico en Peluquería, Operario en Cuidado Estético.  
 

Número de Aprendices aproximadamente 150 desde los programas tecnológicos 
Número de fichas aproximadas: 6 
Numero de Instructores 6    
 

¿Cuáles son los propósitos o las metas para conseguir con la contratación? 
 
Objetivo General: Modernizar el ambiente de formación en simulación clínica del Centro de Comercio y 
Servicios, Regional Risaralda, mediante la adquisición e implementación de equipos tecnológicos 
avanzados, con el propósito de brindar una formación técnica y tecnológica de alta calidad que responda 
a las necesidades del sector salud. (930868 - 2025)” 
 

De esta manera se permite: 
 

- Desarrollar en los aprendices competencias técnicas y prácticas en un entorno que simula escenarios 
reales del sector salud. Este enfoque fomenta una formación basada en la experiencia, mejorando la 
calidad del aprendizaje y garantizando que los egresados estén alineados con las demandas tecnológicas 
y metodológicas del mercado laboral. Asimismo, la integración de metodologías innovadoras eleva los 
estándares educativos, contribuyendo a la actualización constante del currículo formativo. 
Este proyecto permitirá replicar escenarios clínicos complejos, fomentando el aprendizaje práctico en 
condiciones seguras y controladas. Esto no solo incrementará la calidad de la formación de los aprendices, 
sino que también asegurará la pertinencia de los programas al alinearlos con las demandas actuales del 
sector salud. De esta forma, se fortalecerán las competencias técnicas y prácticas de los aprendices, 
mejorando sus oportunidades de empleabilidad y su preparación para enfrentar los retos del mercado 
laboral. 
 
-Beneficiar directamente a aprendices de formación titulada y complementaria, así como a instructores, 
al proporcionarles acceso a tecnología avanzada y metodologías innovadoras que enriquecen su 
experiencia formativa. Además, su impacto se extiende a las comunidades e instituciones del sector salud 
que tienen convenios de docencia y servicio con el SENA - Centro de Comercio y Servicios. Entre estas 
instituciones destacan el Hospital Universitario San Jorge y las ESE de Marsella, Mistrató, Belén de Umbría, 
Guática y Salud Pereira. Estas alianzas permiten integrar los beneficios de la simulación clínica en un 
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ecosistema de aprendizaje más amplio, fortaleciendo la colaboración interinstitucional y el desarrollo 
regional. 
 
-Contribuir a la equidad y justicia social al ofrecer un acceso más inclusivo a recursos formativos de alta 
calidad, beneficiando a comunidades rurales y poblaciones vulnerables. La mejora en la formación de los 
aprendices se traduce en un impacto positivo en la atención en salud de estas comunidades, garantizando 
la prestación de servicios con mayor calidad y humanización. Este enfoque integral refuerza el compromiso 
del SENA con el desarrollo territorial y social, al mismo tiempo que posiciona al Centro de Comercio y 
Servicios como un referente en la formación de talento humano competente para el sector salud. 
 
-Aportar al mejoramiento de las condiciones de calidad requeridas para la renovación de los registros 
calificados de los programas tecnológicos del centro, en la revisión periódica que realiza el Ministerio de 
Educación Nacional.  
 
-Cumplir con las metas del Centro de Comercio y Servicios esperadas por el Grupo Interno de la 
Investigación, el desarrollo y la innovación tecnológica y formativa de la Dirección de Formación 
Profesional. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42182015 Espéculos de otoscopio 

2 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42141607 Urinarios para pacientes 

3 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42201709 
Monitores médicos de ultrasonido 

o doppler o ecocardiógrafo 

4 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42181729 
Accesorios del sistema de 

electrocardiografía continua 
implantable a largo plazo 

5 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42222012 
Accesorios del kit de bomba de 

infusión 

6 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42141821 
Accesorios para unidades de 

electroterapia 



 

7 

GCCON-F-046 V.05 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

7 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42191807 
Camas de atención al paciente 

para uso general 

8 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42191801 Mesas de cama 

9 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42191903 Gabinetes para monitores médicos 

10 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42182015 Espéculos de otoscopio 

11 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 56101507 Librerías 

12 (E) PRODUCTOS DE USO FINAL 42191807 
Camas de atención al paciente 

para uso general 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica. 
 

2. OBJETO 
 
Compra de equipos a monto agotable para la modernización de ambiente de enfermería del Centro 
Comercio y Servicios Regional Risaralda, durante la vigencia 2026. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
No Aplica. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 

Otro:  N/A 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No Aplica. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica. 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica. 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

FOTO ELEMENTO 
NOMBRE Y DESCRIPCIÓN COMPLETA DEL 

ELEMENTO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

RELACIONADO 
CON EL ÍTEM 

1 42182015 

 

EQUIPO DE ÓRGANOS: Iluminación: El otoscopio 
está equipado con una fuente de luz integrada 
que ilumina el canal auditivo y la cavidad oral 
para una visualización clara de los tejidos y 
estructuras internas. 
Lente de aumento: Cuenta con una lente de 
aumento que amplía la imagen para una mejor 
visualización de los detalles anatómicos del oído 
medio y la garganta. 
Cabezal intercambiable: El otoscopio suele tener 
un cabezal intercambiable con diferentes 
tamaños y ángulos de espéculo auricular para 
adaptarse a las diferentes formas del canal 
auditivo externo y facilitar la visualización. 
Mango ergonómico: Tiene un mango 
ergonómico que proporciona un agarre cómodo 
y seguro para el usuario durante el examen. 
Dispositivo de insuflación: Algunos modelos de 
otoscopios están equipados con un dispositivo 
de insuflación que permite realizar pruebas de la 
función del tímpano, como la prueba de 
insuflación neumática. 

UNIDAD  1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 

2 42141607 

 PATO COPROLÓGICO INOXIDABLE: Pato 
coprológico está hecho de acero inoxidable. Es 
resistente, fácil de limpiar y de alta durabilidad. 
No se rompe ni cambia de color. Es perfecto 
para ayudar a cuidar a personas en cama, 
permitiendo una evacuación sencilla de orina o 
heces. 

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 

3 42201709 

 

MONITOR DE SIGNOS VITALES:  Monitor básico 
ECG, SpO2, RESP, NIBP, 2-TEMP, PR. Pantalla de 
12.1'' TFT. Adulto, pediátrico y neonatal. Varios 
tipos de visualización: pantalla normal, pantalla 
con números grandes. 9 formas de onda en 
pantalla. 
Cálculo para dosificación de drogas. Tendencias 
de 120 horas. Batería recargable para 2 horas de 
trabajo continúo. Puertos USB, de red y 
posibilidad de llamado de enfermería. 

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 

4 42181729 

 

ELECTROCARDIOGRAFO: Pantalla Táctil led a 
color de 6.2". 3 canales interpretativo. Memoria 
interna para 40mil estudios. Generador de 
archivo digital, para impresión desde PC. 
Impresora térmica incorporada, para trabajo 
con papel 80mmx20mts. Batería 7 horas sin 
imprimir o 500 electros impresos.  

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

FOTO ELEMENTO 
NOMBRE Y DESCRIPCIÓN COMPLETA DEL 

ELEMENTO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

RELACIONADO 
CON EL ÍTEM 

5 42222012 

 

BOMBA DE INFUSION: Bomba de infusión de 1 
canal,8 modos de infusión, sensor de presión 
Bomba de infusión de 1 canal,8 modos de 
infusión, sensor de presióninferior, puerta 
manual y protección contra flujo libre 
automático, ajuste y edición de parámetros 
directamente desdela pantalla, volumen de 
alarma y brillo de pantalla ajustables, 
almacenamiento de historial de 100 años. 
Pantalla táctil de 4.3” pulgadas. Protección 
contra líquidos IP22 garantizando Protección 
contra líquidos IP22 garantizandola protección 
del equipo frente a derrame de líquidos.  

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 

6 42141821 

 

 
CARRO DE PARO ABS: Fabricado en acero con 
revestimiento de polímero ABS firme y 
resistente, alta resistencia a los agentes 
químicos y desechos biológicos, fácil de limpiar 
y desinfectar5 Cajones: 2 pequeños , 2 medianos 
y 1 grande (altura 278mm)• Porta Desfibrilador: 
Bandeja giratoria en 360º 
• Bandeja lateral deslizable• Porta Suero 
telescópico, regulable y desmontable con 4 
ganchos• 2 Basureros laterales 
• Tabla de masaje cardiaco• Soporte para tubo 
de oxígeno 
• Conexión eléctrica múltiple y alargador• 1 
Contenedor para desechos cortopunzantes• 1 
Porta Archivadores 
• Seguridad: Cierre centralizado con llave• 4 
Ruedas multidireccionales de 5” (dos con 
freno)• Cada cajón posee un contenedor de 
polímero ABS con separadoresajustables por el 
usuario para la organización• Porta etiquetas 
transparente para fácil identificación del 
contenido de 
los cajones• Parachoques periférico en su base 

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 

7 42191807  

 
MESA AUXILIAR DE CURACIONES: Fabricada en 
tubo redondo de 1" C.18 cold rolled. 
Bandeja superior en lámina de acero brillante 
ref.430 con barandillas anti caída. Bandeja 
inferior en lámina de acero cold rolled C.22 con 
barandillas anti caída.4 ruedas de 2” que 
facilitan el desplazamiento. Dimensiones: Largo 
0.55 m, Ancho 0.43 m, Altura 0.80 m. Terminado 
en acero y pintura electrostática en polvo. 

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

FOTO ELEMENTO 
NOMBRE Y DESCRIPCIÓN COMPLETA DEL 

ELEMENTO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

RELACIONADO 
CON EL ÍTEM 

8 42191801  

 

MESA PUENTE GRADUABLE:  Fabricada en tubo 
cuadrado de 1" ½ y tubo rectangular cold rolled 
C.18, con tubo telescópico rectangular en acero 
inoxidable ref.304 y refuerzos en platina de 
hierro cold rolled. 
Bandeja en plástico ABS. 
Graduación de altura por medio de pin 
mecánico. 
Dimensiones: Largo 0.90 m, Ancho 0.40 m, 
Altura: min. 0.85 m - máx. 
1.20 m. 
4 ruedas de 2” plásticas, dos con freno para 
asegurar después del 
desplazamiento. 
Terminado en pintura electrostática en polvo.  

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 

9 42191903 

 

MESA DE NOCHE: Fabricada en lámina de acero 
cold rolled C.22. Bandeja superior en 
melamínico de 15mm, bocelada en caucho para 
mayor protección. Cajón para almacenamiento 
y alacena con cierre seguro de rodillo. 4 
niveladores de 3/8”. Dimensiones: Largo 0.40 m, 
Ancho 0.45 m, Altura 0.75 m. Terminado en 
pintura electrostática en polvo.  

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 
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ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

FOTO ELEMENTO 
NOMBRE Y DESCRIPCIÓN COMPLETA DEL 

ELEMENTO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

RELACIONADO 
CON EL ÍTEM 

10 42182015 

 

DETECTOR DE VENAS POR INFRARROJO:  Fácil de 
operar con interruptor de encendido 
incorporado y ajuste de brillo para encontrar 
venas en niños y ancianos durante las 
inyecciones IV. 
Fuente de luz LED, IV quad core, brillo de hasta 
97000lx, disipación de calor con ventilación 
trasera y protección de alta temperatura. 
Versátil y adecuado para niños, ancianos, 
obesos, pacientes con edema normal, varices y 
otras personas de todas las edades. 
Es ligero y portátil, lo que lo convierte en un 
práctico artilugio de ayuda en casa para médicos 
y enfermeras que viajan. Adecuado para su uso 
en hospitales, clínicas pediátricas, clínicas 
quirúrgicas, guarderías, etc.Modelo: Infrared 
vein developer Portable display of 
venous vessels Vascular developer. 
- Batería de litio de 12,6 V. 
- Tensión máxima CA - 1V. 
- Tensión máxima CC - 1V. 
- Corriente máxima CA - 1 mA. 
- Corriente máxima CC - 1 mA. 
- Frecuencia máxima - 1 Hz. 
- Cargador: DC 8,4/1000 mA. 
- Material: Plástico. 
- Tamaño: aprox. 190 x 35 mm/7,48 x 1,38 in. 
- Color: Blanco Cantidad. 
- 1 juego Nota Nota. 

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 

11 56101507 

 

LIBRERÍA EN MADERA CON PUERTAS EN VIDRIO 
DOBLE Medidas 100x200x50 Cinco entrepaños 

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 
SALUD PUBLICA 



 

12 

GCCON-F-046 V.05 

ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

FOTO ELEMENTO 
NOMBRE Y DESCRIPCIÓN COMPLETA DEL 

ELEMENTO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

RELACIONADO 
CON EL ÍTEM 

12 42191807  

Ángulo ascendente máximo del respaldo: 70 ° 
Ángulo ascendente máximo del reposapiés: 30 ° 
Ajuste de altura: 450-700mm Trendelenburg: 12 
° Anti-trendelenburg: 12.Cuenta con  5  
movimientos: Levante de espaldar a 70°, levante 
de pies a 45° , cambio de altura con un rango de 
49 cm a 76 cm (Medidas del piso al tendido de la 
cama sin colchón), trendelenburg 0-11° y 
trendelenburg inverso 0-11°. 
Altura Ajustable : 49 Cms – 76 Cms 

UNIDAD 1 

TÉCNICO 
ENFERMERÍA, 
TÉCNICO EN 

SALUD PUBLICA 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
EL PROPONENTE deberá allegar junto con la oferta, ficha técnica de cada uno de los elementos ofertados, 
la cual deberá contener:  
 

✓ Descripción técnica del equipo 
✓ Los elementos deben ser de características iguales o superiores a las solicitadas.  
✓ La ficha técnica aportada NO debe contener logos, firmas encabezados o pie de página 

exclusivos del SENA 
 
Se verificará que los elementos ofertados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación 
publica en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas, que se 
especifiquen los procedimientos y que se ajuste a las necesidades de la entidad. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 
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7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1) Entregar los bienes solicitados en el numeral de ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A 

CONTRATAR, con anticipación, garantizando puntualidad de acuerdo con lo establecido por la 
entidad. 

2) Entregar todos los Equipos de formación de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones, no 
podrán ser bienes usados y deben cumplir con las especificaciones dadas en la ficha técnica y de 
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

3) Entregar los Equipos con empaques con los que viene y en perfectas condiciones. En caso de tener 
sellos de seguridad, estos deben estar intactos; la información de la etiqueta debe aparecer en idioma 
español en forma clara, puede tener comentarios o información en el idioma de origen del producto, 
pero nunca tendrán la información exclusivamente en este idioma. Por ningún motivo en los 
empaques y marcas deben verse manipulado su contenido, las características de color, forma y 
textura deben ser las habituales del bien. 

4) Los bienes que entrega el contratista deben cumplir con una garantía mínima de seis (6) meses 
calendario, por fallas de funcionamiento o materiales y accesorios defectuosos, después de la 
terminación de ejecución del contrato. 



 

14 

GCCON-F-046 V.05 

5) El contratista deberá realizar una capacitación sobre la instalación y manejo de aquellos  equipos a 
comprar que incluyen componentes electrónicos o electromecánicos, en una jornada dirigida a los 
instructores responsables del ambiente de formación que será acordada una vez sean recibidos los 
equipos en el SENA 

6) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1. Soportar la entrega de los elementos de protección personal - EPP, mediante acta o formatos, del 

personal que hará el suministro de materiales de formación. Los cuales deben cumplir con las 
especificaciones técnicas exigidas por la legislación colombiana vigente. De acuerdo con la actividad 
que se realizará. En cumplimiento con el artículo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015. 

  
2. Debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo con la legislación 

vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de trabajo y riesgos. Por lo tanto, 
deberá enviar para el primer pago fotocopia de cedula, licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(vigente) y certificado vigente del curso de SG-SST de 50 horas o su actualización curso de 20 horas 
del profesional responsable del SG-SST. Nota: No están obligada a implementar el SG-SST, de 
acuerdo con los parágrafos 2 y 3 del mismo artículo 2 de la mencionada Resolución 0312 del 2019, 
Los trabajadores independientes que se encuentren afiliados de manera voluntaria a la ARL. Esta 
información deberá presentarse cuando el contratista tiene trabajadores dependientes o 
independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no 
tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019).  

 
3. Deberá anexar para el primer pago copia de la evaluación de estándares mínimos expedida por la ARL 

o el Ministerio del Trabajo (periodo correspondiente al año 2025) con el resultado y nivel de 
implementación del SG-SST y respectivo plan de acción (periodo correspondiente al año 2025 de 
acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019. Nota 1: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a 
cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta 
información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o 
independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no 
tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019). Nota 2: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación 
de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%. 

  
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 
El proveedor debe hacerse responsable de todos los residuos aprovechables y no aprovechables que se 
generen por el embalaje en la entrega de los equipos y elementos adquiridos, tales como madera, cartón, 
plástico, entre otros. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO: Entregar certificado de gestión de los residuos 
generados, junto con el registro fotográfico de entrega de los mismos y los documentos del gestor 
autorizado ante la superintendencia y/o la CAR. 
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2.8.5 Obligaciones TICS 

 
No Aplica. 
 
2.8.6 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del futuro contrato será de treinta (30) días calendario, sin superar la presente 
vigencia, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, como son 
la expedición del registro presupuestal y la aprobación de las garantías. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en el Centro de Comercio y Servicios ubicado en la Carrera 8 # 26-
79 (centro) en la ciudad de Pereira, departamento de Risaralda – Colombia. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Pereira. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma:  
 
El valor del contrato será cancelado mediante un ÚNICO PAGO, según los bienes recibidos 
a entera satisfacción y facturados por el contratista, dentro de los Treinta (30) días 
siguientes a la presentación de la correspondiente factura con el lleno de los requisitos 
administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificación de pago de los 
aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del artículo 23 de la ley 
1150 de 2007, y la certificación de recibo a satisfacción del objeto contratado emitida por 
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el supervisor del contrato, este desembolso estará sujeto, sin embargo, a la disponibilidad 
de PAC. 
  
El contratista deberá presentar la factura tal y como lo solicita la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 
358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de 
la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del 
Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 
del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los 
proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta como título valor, 
se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones 
en materia de sistemas de facturación”.  
 
Las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOP II anexando los siguientes 
documentos, sin los cuales no se dará trámite al pago, también pueden ser consultados en 
el Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Trámite de Pagos.  
 
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649  
 

• Registro presupuestal del compromiso  

• Formato GRF–F–078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma 
separada, para adquisición de intangible. 

• RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. (si en los últimos tres 
meses o recientemente tuvo actualización de responsabilidad como contribuyente 
anexar el último en donde se evidencie la actualización del mismo.). 

• En el caso de que la adquisición se haya efectuado a una persona natural, se remite 
soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto de cobro.  

• Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada por el 
Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas jurídicas. 

• Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 días, únicamente 
en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio de cuenta por 
parte del contratista con el otro sí respectivo.  

• Certificación de recibido a satisfacción, firmada por el supervisor del contrato en la que 
se indique el valor y la relación de facturas o documentos equivalente a pagar.  

• Nota de entrada al Almacén de los elementos. 

• Factura de venta o documento equivalente en original y copia cuanto tenga IVA, 
cumpliendo con todos los requisitos de Ley. Para el caso de la adquisición de bienes, 
esta factura o documento equivalente requiere el detalle del costo de adquisición de 
los elementos y todas las erogaciones necesarias para poner en condiciones de uso el 
bien.  

• Para el caso de factura electrónica se requiere que esta incluya:  
✓ Código CUFE  
✓ Código QR  
✓ Observación: Código de la PCI; Numero de Contrato; Correo del Supervisor  
✓ Datos del adquiriente: 

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  

• Copia del documento contractual para el primer pago.  

• Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones.  
 
Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos que la 
respalden, los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en que quede 
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el último de los 
documentos. // Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serán de 
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responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza.  
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación.   
 
En caso de recibirse factura en fecha posterior al cierre fiscal de la vigencia 2026, el pago 
quedará en cuentas por pagar para ser cancelado en el primer trimestre de la vigencia 2027. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), indique 
las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La Supervisión del contrato será ejercida por la persona 
que designe la Subdirectora (E) del Centro de Comercio 
y Servicios, que esté en capacidad o conozca del tema, 
quien deberá dar cumplimiento a las obligaciones 
contenidas en el Manual de Supervisión e Interventoría 
del SENA vigente, así como las contenidas en la ley 1474 
de 2011 por la cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción.  

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del Instructor SENNOVA G-20 Manuel Pinzón 
Candelario como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 
2015, el parágrafo 5to del artículo 2do de la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el artículo 41 de 
la Ley 1955 de 2019, el Centro de Comercio y Servicios de la regional Risaralda del Sena analizó la 
adquisición de los servicios, a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano y adelantó la revisión de 
los Acuerdos Marcos vigentes en la dirección https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del 
estado-colombiano y no encontrando acuerdo que supla la necesidad de la entidad y teniendo el valor 
establecido para el presente proceso de selección, se concluye que la escogencia del contratista se llevara 
a cabo a través de la modalidad de selección de Mínima Cuantía por un contrato de compraventa teniendo 
en cuenta las características y especificaciones técnicas que se pretenden contratar. 
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Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantía 
de la entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, conforme a lo estipulado en 
el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el Artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por 
el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del 
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de selección se aplicará teniendo 
en cuenta que la cuantía y el objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento 
contractual establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más 
favorable a La Entidad con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para el efecto. 
 
La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, 
Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya cumplido con los 
requisitos de la Invitación Pública y que haya efectuado el mejor ofrecimiento económico para la entidad, 
el orden de elegibilidad se determinará de acuerdo con la presentación del menor PRECIO. 
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección del 
proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas 
las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a 
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las 
características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas 
y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo 
mejor precio, y así sucesivamente. 
 
El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente estudio. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000)       

SI X NO    

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitar a Mipyme nacional / Mipyme 
departamental / Mipyme municipal, colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso 
de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
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El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($80.896.625,00), incluido el Impuesto al 
Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo No. 
2 titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la subdirección del Centro de 
Comercio y Servicios adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el presente proceso es a 
monto agotable con el siguiente objeto contractual “Suministro y aplicación de vacunas a monto agotable para 

los aprendices de formación regular del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Risaralda, durante la 

vigencia 2026 ” con el presupuesto asignado por valor de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($80.896.625,00), tal como se evidencia en el 
documento anexo Análisis del Sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el en el Estudio de mercado. 
 

REGLAS 
 

1. El proponente NO podrá superar el valor de la sumatoria de sus precios unitarios. 
 
2. Para que la propuesta sea válida, deberá ser presentada por la TOTALIDAD DE LOS ÍTEMS que 

conforman el proceso. Contrariar la anterior disposición, será causal de rechazo de la 
propuesta, pues no se aceptarán ofertas parciales o con especificaciones técnicas diferentes a 
las establecidas en el presente proceso” 

 
3. El oferente deberá ofertar los precios unitarios de cada uno de los elementos teniendo en 

cuenta TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, impuestos, tasas, gastos de transporte 
empaque y/o cualquier aspecto que sea relevante en su propuesta 

 
4. El proponente NO podrá ofertar valores iguales a $0, en el evento de incurrir en esta 

circunstancia su propuesta incurrirá en causal de RECHAZO. 
 
5. El proponente NO podrá alterar, cambiar, y/o complementar la descripción técnica de los ítems 

y/o sus cantidades y/o suprimir ningún ítem, so pena de incurrir en causal de RECHAZO. 
 
6. Para análisis de las ofertas por contener precios presuntamente artificialmente bajos, el mismo 

se realizará respecto del valor total de la sumatoria del discriminado de valor unitario y no 
respecto de cada uno de sus ítems. 

 
7. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta. El 

porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario. 
 
8. En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla 

al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos. 
 
9. La oferta, en todos sus valores, deberá expresarse en pesos colombianos. Se debe ofertar el 

total de los ítems y las cantidades solicitadas en el pliego de condiciones, de lo contrario la 
propuesta será rechazada. 

 
10. El valor unitario de cada ítem no podrá superar el valor determinado en el Estudio de Mercado 

elaborado por la Entidad. Por consiguiente, en caso de superar dicho valor en uno o varios 
ítems, la propuesta será rechazada; pues tal situación no es objeto de subsanación ya que 
alteraría el valor de la oferta presentada. En ejercicio de esta facultad los proponentes no 
podrán complementar, mejorar o modificar su oferta, solo aclararla. 

 
11. De existir error aritmético que no supere el 2% del valor total de la propuesta, la entidad 

realizará la corrección que corresponde. 
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12. El proceso se adelantará por el sistema de precios unitarios a monto agotable. En consecuencia, el 
proponente establecerá el precio unitario por cada elemento, contemplando en él, todos los costos 
directos e indirectos que integren el precio del producto y las condiciones del presente proceso. El 
SENA adjudicará el contrato por hasta el valor del presupuesto disponible para el presente proceso, 
con el fin de adquirir el mayor número de unidades posible para la satisfacción de la necesidad. 

 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

10326 19/03/2026 31/12/2026 

930823 CENTRO 
DE COMERCIO Y 

SERVICIOS-
ACTUALIZACIÓN 

Y 
MODERNIZACIÓ
N TECNOLÓGICA 

C-3605-
1300-4-
40402A-

3605021-
02 

Propios 

Ochenta millones 
ochocientos 

noventa y seis mil 
seiscientos 

veinticinco pesos. 

$ 80.896.625,00 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección del 
proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con 
todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e 
invitación a participar), y que ofrezca el menor valor.  
 
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su 
calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio 
cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 
 
El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente 
estudio. 
 
Se estima que las cantidades de elementos y/o ítems variarán dependiendo de la necesidad de la 
entidad al momento de ejecución del contrato, por lo tanto, es conveniente suscribir el contrato a 
monto agotable adjudicando el 100% del presupuesto del proceso. 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 $ 80.896.625,00 

Funcionamiento    
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En virtud de lo anterior, es importante señalar a los posibles interesados en el proceso de 
contratación, que la forma de adjudicación será “contrato a monto agotable con precios unitarios fijos 
para cada ítem”; por lo cual el SENA solicitará durante la ejecución del contrato las cantidades según 
los requerimientos institucionales hasta agotar el saldo. 
 
La adjudicación se realizará por el valor total a la oferta con menores precios unitarios. 
 
5.1.1 Lotes 
 

No aplica. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 

Debe tenerse en cuenta que, en ningún caso, los proponentes podrán acreditar con posterioridad al 
cierre del proceso los hechos que respalden el cumplimiento de los requisitos habilitantes 
establecidos en el presente documento y en los anexos al proceso, incluso si se otorga un plazo para 
subsanar las ofertas, en caso de que aplique. 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
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En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, ya sea que presente su oferta a título singular o como integrante de una 
modalidad asociativa, así como el representante legal de persona jurídica, deberán acreditar su situación 
militar definida mediante los siguientes documentos, según corresponda:  
 
Para hombres mayores de 18 años y menores de 24 años, se exigirá copia de la libreta militar o documento 
que acredite la situación militar definida. Los mayores de 24 años y menores de 50 años que no cuenten 
con situación militar definida deberán presentar la certificación provisional que acredite el trámite en 
curso. Los mayores de 50 años quedan exentos de este requisito.  
  
No aplica para personas naturales pertenecientes a una comunidad indígena, caso en el cual deberán 
aportar la certificación que acredite dicha pertenencia. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
 
Si la oferta es presentada por Emprendimiento y Empresas de Mujeres 

 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 

sistema de compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en el artículo 3 del decreto 1860 

de 2021 se debe aportar:  
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• PARTICIPACIÓN DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERÉS O CUOTAS DE 
PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA PERTENEZCAN A MUJERES: Certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
 

• 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de vinculación. (Cuando Aplique).  
 

Debe contener:  

 

✓ Nombre completo  
✓ Numero de documento de identidad 
✓ Copia de los respectivos documentos de Identidad  
✓ Copias de los contratos de trabajos o certificación laboral con las funciones  
✓ Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador. 
 

NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 

dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 

un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar al empleador. 

 

• PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A TRAVÉS DE 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. Dichas actividades deben haber sido realizadas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

• ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN MUJERES Certificación 
expedida por el representante legal. La participación debe corresponder a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

 

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Si la oferta es presentada por Mipyme en el sistema de compras públicas 
 
Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas en el sistema de 
compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 
modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las mipyme deberán acreditar su tamaño empresarial 
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mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre 
del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación de conformidad con 
el artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No aplica. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
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La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No aplica. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 

https://www.redam.gov.co/
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5.2.1.16 Autorización para contratar 
 

En caso de que el Representante Legal requiera autorización para celebrar contratos o presentar 
ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, deberá aportar el correspondiente 
documento que le acredite tal facultad. 
 
5.2.1.17 Otros Requisitos 
 

Aportar certificación bancaria no mayor a 30 días. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

5.2.2.1 Ficha técnica  
 

Se verificará que los elementos ofertados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación 

publica en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades, que se especifiquen los procedimientos 

y que se ajuste a las necesidades de la entidad.  

  

EL PROPONENTE deberá allegar junto con la oferta, ficha técnica de cada uno de los elementos ofertados, 

la cual deberá contener:  

 

o Etiquetado original, lote, fecha de fabricación y vencimiento visibles. 

o Condiciones de conservación certificadas, conforme a los lineamientos PAI 2026. 

o Documentación sanitaria válida en Colombia, como certificados, autorizaciones o soportes de 

calidad emitidos por las autoridades competentes. 

  

El contratista deberá entregar las fichas técnicas de cada vacuna y garantizar que los biológicos provengan 

de laboratorios reconocidos y aprobados. 

  

Los elementos deben ser de características iguales o superiores a las solicitadas.  

  

La ficha técnica aportada NO debe contener logos, firmas encabezados o pie de página exclusivos del SENA. 
 

5.2.2.2 Experiencia del proponente diferentes a los contemplados en el decreto 1860 de 2021: 
 

Para dar cumplimiento al objeto contractual el oferente deberá acreditar experiencia relacionada con la 

compraventa de los elementos objeto del presente proceso, que sea igual al 100% del presupuesto oficial, 

en contratos celebrados con entidades públicas o privadas, dicha experiencia deberá certificarse en 

máximo dos (2) certificaciones. 
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Las certificaciones deberán contener como mínimo, la siguiente información: Nombre de la Entidad 

Contratante, Nombre del Contratista, Número contrato, Objeto del contrato, Fecha de inicio (día, mes y 

año), Fecha de terminación (día, mes y año), Valor del contrato, Cargo y firma de quien expide la 

certificación. 

  

En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, o que el 
comité evaluador lo crea necesario, el proponente deberá anexar copia del contrato acompañado del acta 
de liquidación del contrato, según sea el caso, que permita tomar toda la información. 
 
La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, 
es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta 
sirve para acreditar la experiencia exigida en el Proceso de Contratación. 
  

5.2.2.3 Experiencia emprendimientos, empresas de mujeres y MiPymes 
 

En virtud de los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que 
acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o mipymes acreditarán 
la experiencia con máximo tres (3) certificados de experiencia relacionada con el objeto contractual de 
contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria 
sean iguales o superiores al 75% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso. 
 
NOTA: Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificarán los términos descritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. Acreditación del tamaño empresarial. Las empresas deberán acreditar su tamaño 
empresarial mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 
de diciembre del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación, de la 
siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por estas. 2. Las personas 
jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si están 
obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberán observarse los rangos de clasificación 
establecidos en el presente Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de 
compras y contratación pública, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, modifiquen 
o adicionen. 
 

5.2.2.4 De seguridad y salud en el trabajo  
 

1. El proponente deberá demostrar el cumplimiento a la aplicación de los estándares mínimos, de 

conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado de 

implementación del SG-SST firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST, con 

fecha vigente) donde certifique la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes con afiliación 

voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del 
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Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores 

dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene 

personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). 

   

2. Certificación emitida por el oferente y el representante legal en donde se compromete a cumplir todas 

las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidas en el presente pliego de 

condiciones, así como las inmersas en la normatividad vigente aplicable. 

  

5.2.2.5 De gestión ambiental  
 

1. Declaración juramentada donde certifique que, se hará responsable de la gestión de todos los residuos 
aprovechables y no aprovechables que se generen por el embalaje en la entrega de los equipos y 
elementos adquiridos, tales como madera, cartón, plástico, entre otros. 

 
2. Declaración juramentada donde certifique que, para los equipos que requieran energía para su 

funcionamiento, entregará los equipos más eficientes en consumo de la misma. 
 

5.2.2.6 De gestión TICS  
 
No aplica. 
 

5.2.3 De carácter financiero 
 

No aplica. 
 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 

No aplica. 
 
5.3.1 Oferta económica 
  
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II.  
 
La plataforma estará diseñada para el proponente adjunte el formato Propuesta económica. El oferente 
deberá registrar el valor de su propuesta económica en la pregunta determinada en el formulario 
electrónico del Secop II, en el espacio denominado como precio total estimado, en la sección cuestionario 
  

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios 
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el 
referido anexo, el cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II.  
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5.4 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Tal y como se indica en el anexo a la invitación, en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas 
evaluadas, la entidad aplicará las reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes.  
 
En ese sentido, corresponde al proponente acreditar la documentación, junto con la oferta, tendiente a 
demostrar cada uno de los criterios para así dirimir el desempate. 
 

6. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 
7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

8. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá 
ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el 
plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del 
contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X 
Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) 
meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula 
penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. (No podrá ser inferior al 
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato). 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 

 Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato y 
meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones 
contenidas en el contrato.  
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantía de 
estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 
2011.) 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del 
contrato. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe 
tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y 
el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

ACUERDO 
COMERCIAL 

¿VIGENTE? 

LA ENTIDAD 
ESTA 

CUBIERTA EN 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

VALOR A PARTIR 
DEL CUAL ES 
APLICABLE EL 

ACUERDO 
COMERCIAL PARA 

ENTIDADES 
ESPECIALES DEL 

NIVEL NACIONAL 

VALOR DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

DE APLICARSE EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 
PLAZO DE 

PRESENTACIÓN 
OFERTAS 

CANADÁ SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 433.332.253 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$27.346.926.338 

REINO UNIDO DE 
GRAN BRETAÑA E 
IRLANDA DEL NORTE 

SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

$ 709.188.464 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 7.276.479.385 

ESTADOS UNIDOS  SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

$ 436.349.451 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
$ 7.357.983.079 

CHILE SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

$ 272.764.794 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$27.276.479.385 

COSTA RICA   SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 432.974.981 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
$ 7.357.983.079 

ALIANZA 
DEL 

PACIFICO 

CHILE  SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS                      

 $ 272.951.066  
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                  
 $ 7.295.106.607 

MÉXICO SI SI 
BIENES Y 

SERVICIOS                         
$ 272.951.066 

NO NO NO NO APLICA 
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ACUERDO 
COMERCIAL 

¿VIGENTE? 

LA ENTIDAD 
ESTA 

CUBIERTA EN 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

VALOR A PARTIR 
DEL CUAL ES 
APLICABLE EL 

ACUERDO 
COMERCIAL PARA 

ENTIDADES 
ESPECIALES DEL 

NIVEL NACIONAL 

VALOR DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

DE APLICARSE EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 
PLAZO DE 

PRESENTACIÓN 
OFERTAS 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 2.311.869.730 

PERÚ SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

 $ 518.607.026 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN      
  $7.295.106.607 

COREA SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 382.000.000 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 7.290.000.000 

ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS Y 
COLOMBIA 

SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

$ 341.973.443 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
$44.456.573.131 

ESTADOS AELC (EFTA: 
SUIZA, NORUEGA, 
LIECHTENSTEIN E 
ISLANDIA)  

SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 735.297.922 
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
$28.280.689.315 

UNIÓN EUROPEA SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 735.297.922  
NO NO NO NO APLICA 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$28.280.689.315 

ISRAEL SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

 130.000 DEG 

NO 

NO NO NO APLICA 
SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN 
5.000.000 DEG 

TRIÁNGULO NORTE 
(EL SALVADOR 
GUATEMALA- 
HONDURAS)  

SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 175.090.501 
SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN 
$175.090.501 

NO NO NO NO APLICA 

Nota: De conformidad con lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 

4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratación, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de 

la aplicación de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitación de MiPymes será el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000). 
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TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD VIGENTE CON COLOMBIA (2026) 

Fuente: Colombia Compra Eficiente – Certificados de trato nacional por reciprocidad. (marzo 

11 de 2026) 

País 
Estado del 

Certificado 
Enlace al Certificado Observaciones 

Argentina Vigente 
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-

y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad 
Aplicar trato 

nacional según 
Decreto 1082/2015 

Vietnam Vigente 
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-

y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad 
Aplica para bienes y 
servicios con regla 

de origen 

Indonesia Vigente 
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-

y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad 
Trato igual al 

proveedor nacional 

Ecuador Vigente 
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-

y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad 
No requiere TLC, 

aplica por 
certificación MRE 

Nueva Zelanda Vigente 
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-

y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad 
Debe otorgarse trato 

nacional completo 

Panamá Vigente 
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-

y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad 
Aplica igual que a 
bienes y servicios 

nacionales 

Nota: Los bienes, servicios y oferentes provenientes de estos países deben recibir el mismo trato que los nacionales en procesos de contratación pública 

colombiana, siempre que cumplan regla de origen. (Basado en Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.2.4.1.3). 

 

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES – CAN 

PAIS 
(CONSULTA 
MARZO 11 

DE 2026 

APLICACIÓN 
TLC 

INTEGRANTE 
CAN 

APLICACIÓN TRATO 
NACIONAL PARA 
CONTRATACIÓN -

EXISTENCIA DE ACUERDO 
COMERCIAL 

APLICACIÓN 
TRATO 

NACIONAL 
PARA 

CONTRATACIÓN 
DE BIENES Y 
SERVICIOS 

CERTIFICADOS DE TRATO NACIONAL POR 
RECIPROCIDAD 

ECUADOR SI SI SI  SI 
http://www.tlc.gov.co/acuerdos/vigente/comunidad-

andina 

PERU SI SI SI  SI 

BOLIVIA SI SI SI  SI 

 

Nota: La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones – CAN (Bolivia, Ecuador y Perú) el mismo 

trato que da a los servicios colombianos. La Decisión 439 de 1998 establece que la única excepción a los servicios de proponentes de la CAN es el transporte 

aéreo, para el cual no hay Trato Nacional. 

 
10. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS 

 

Se recomienda a los oferentes revisar el anexo a la invitación pública en el cual se encuentran de manera 

detallada las causales de rechazo de las ofertas. 

 

11. ANEXOS 
 

1. Anexo No. 1 Estudio de mercado. 
2. Anexo No. 2 Análisis y estudio del Sector 
3. Anexo No. 3 Matriz de Riesgo 
4. Anexo No. 4 GCCON-F-023 Anexo a la invitación pública V05 

 

https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-ii/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
http://www.tlc.gov.co/acuerdos/vigente/comunidad-andina
http://www.tlc.gov.co/acuerdos/vigente/comunidad-andina
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12. FORMATOS 
 

• Formato No. 1 Formato Propuesta económica. 

• Formato No. 2 1776720786_GCCON-F-061Carta de presentación de la propuesta 

• Formato No. 3 GCCON-F-067 Constitución de proponente plural 

• Formato No. 4 GCCON-F-063 Certificación aportes al SISSSP. 

• Formato No. 5 GCCON-F-078 Acreditación Criterios Desempate V01 

• Formato No. 6 GCCON-F-065 Certificado Implementación del sistema de gestión V03. 
 
El presente documento se suscribe en Pereira el 04 de mayo de 2026. 
 
 
 
 

LILIANA LÓPEZ LÓPEZ 
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