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et ACTA DE REUNION
ACTA No. 003
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Escuela de Gobierno y Liderazgo
gﬁ%%%igFA?UIEN Ginnette Romero Garcia — Asesora Despacho cédigo 105 grado 59
COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONVENIO
TiTULO O QARACTER DE DE ASOCIACION CD-ESCGOB-CONVASO-001-2026
LA REUNION

1. Solicitud de Prorroga presentada por la Fundacién Universitaria
Colombo Internacional UNICOLOMBO
2. Reuvision y aprobacion de instrumentos para el laboratorio

ARENAS-LIMP.
FECHA: 2demayode2026  |HORA | 9:00 am.a 12:10 p.m.
LUGAR: Escuela de Gobierno y Liderazgo

OBJETIVO: garantizar el cumplimiento objeto contractual del Convenio de Asociacion CD-ESCGOB-
CONVASO-001-2026, mediante la aprobacion e implementacién de un plan de contingencia que
permita la correcta ejecucion de las actividades contempladas en el mismo.

FECHA PROXIMA REUNION: 19/05/2026

CONVOCADOS:

Por parte de ESCUELA DE GOBIERNO
- Robinson Casarrubia Cardona (director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo)
- Ginnette Romero Garcia — Asesora Despacho cédigo 105 grado 59
- Equipo de Cultura Ciudadana y Cartageneidad con Orgullo y esplendor

Por parte de UNICOLOMBO
- Ricardo Cano Andrade (Coordinador del Convenio)
- Gabriela Ariza Castellanos (Asistente de Coordinacién del Convenio)

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién de asistencia
2. Palabras por parte del director de la Escuela de Gobierno.
3. Presentacion de los asistentes
4. Revision para aprobacion de los documentos entregados por parte de UNICOLOMBO
correspondientes a:
consideraciones y observaciones sobre los documentos presentados
6. Compromisos y despedida

e

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 9:00 a.m. del dia sabado 2 de mayo de 2026, se dio apertura formal a la reunién convocadj
por la Escuela de Gobierno y Liderazgo de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, verificandose |
asistencia de los participantes convocados.

2. Palabras por parte del Director de la Escuela de Gobierno

El Director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo dio la bienvenida a los asistentes y agradecid
especialmente la disposicion institucional de UNICOLOMBO para atender el llamado efectuado en

jornada extraordinaria el dia sabado 2 de mayo de 2026, resaltando la importancia del compromiso
interinstitucional para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio
de Asociacion CD-ESCGOB-CONVASO-001-2026.
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Asimismo, manifesté que la finalidad principal de la reunién consistia en revisar técnicamente la solicitud
de prorroga presentada por UNICOLOMBO, asi como efectuar observaciones sobre los documentos de
soporte y el estado actual de ejecucion de las actividades contempladas en el convenio.

3. Atencion a la solicitud de prérroga - Revision de la actualizacion del cronograma de trabajo

por proyecto

En desarrollo de este punto, la representacion de UNICOLOMBO present6 la actualizacion de
Cronograma General de Actividades correspondiente a los proyectos y estrategias en ejecucién dentrg
del marco del convenio.

Durante la sesion, se realizo revision detallada de los siguientes documentos:
« Cronograma actualizado de actividades.
« Documento técnico de puesta en escena con los Modelos Figurados.
o Propuesta estratégica comunicacional de Cultura Ciudadana.
« Estrategia de Comunicaciones para la estrategia integral de formacién “Soy Cartagena’.

En el desarrollo de la reunién se efectuaron correcciones inmediatas sobre el documento técnico de
puesta en escena y sobre la propuesta estratégica de comunicacién para el plan Decenal de Cultura
Ciudadana, las cuales fueron ajustadas de manera conjunta entre los asistentes de la Escuela de
Gobierno y el equipo de UNICOLOMBO.

No obstante, respecto a la solicitud de prérroga, el Director de la Escuela de Gobierno manifesté que e
cronograma presentado no cumplia atn con los requerimientos técnicos y operativos necesarios parg
garantizar la adecuada satisfaccion de los objetivos y metas establecidas en el convenio, razén por |
cual indico que dicho documento debia ser replanteado como requisito indispensable para consideraj
la aprobacion de la solicitud presentada.

4. Consideraciones y observaciones sobre el cronograma

Una vez revisado el cronograma actualizado, la Escuela de Gobierno formuld las siguientes
consideraciones y observaciones técnicas:

1. Elcronograma debera ser restructurado bajo metodologia de diagrama de GANTT, conservando
el mismo formato utilizado en la aprobacién inicial del convenio.

2. Se solicit6 ajustar las fechas de implementacién de las estrategias:
o “Me Pongo la 10 por Cartagena”.
o “Transcaribe para Todos".

Lo anterior, con el propésito de garantizar una cobertura constante y equilibrada durante las semanas

restantes de ejecucion del convenio.
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3. Se indicd la necesidad de reorganizar los horarios y fechas del Curso-Concurso de Historia y
Oratoria “Voces de la Cartageneidad”, articulandolo con las nuevas fechas previstas para el
Diplomado de Historia y Pedagogia Intercultural.

4. Se recomendo fortalecer la coherencia temporal entre las actividades formativas, las estrategias
de intervencion ciudadana y el plan de medios, a fin de asegurar continuidad operativa y mayor

impacto territorial.

5. LaEscuelade Gobierno reiteré que la aprobacién de la solicitud de prorroga quedara supeditadg
a la presentacién y validacion del nuevo cronograma ajustado conforme a las observaciones
realizadas durante la reunion y los documentos técnicos anexos.

5. Revisién de los instrumentos aplicados a laboratorios ARENAS-LIMP

Durante este punto se realizoé revisién preliminar de los instrumentos metodoldgicos y formatos
‘aplicados en el desarrollo de los laboratorios ARENAS-LIMP, verificandose aspectos relacionados con:

o Estructura metodologica.
e Pertinencia técnica.
e Aplicabilidad territorial.

» Coherencia con los objetivos del Plan Decenal de Cultura Ciudadana y Cartageneidad
e Instrumentos de medicién y recoleccion de informacion.

La Escuela de Gobierno recomendé continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y
trazabilidad e intervencion social o ciudadana, especialmente en lo relacionado con Instrumentos de
Observacion Sistémica que permitan hacer una caracterizaciéon de los comportamientos y conductas
mas comunes en ambientes de playa

Posteriormente, se llevo a cabo la revision de dichos instrumentos de observacion sistematica y de

conteo de actores de playa y visitantes que respaldaran la ejecucion de las actividades propuestas
dentro de los laboratorios ciudadanos en su fase de observacion.

Durante este espacio se analizaron los formatos, variables, criterios de medicién y mecanismos de
aplicacion de los instrumentos, verificando su pertinencia y funcionalidad para la recoleccién de
informacién en campo.

En el marco de la revision del instrumento de observacion sistematica, se realizaron ajusteg
metodologicos orientados a fortalecer su aplicacion y coherencia con los objetivos del proyecto. Entre
los cambios efectuados, se modificé el objetivo del instrumento, buscando que este respondiera de
manera mas precisa a las dinamicas de observacion planteadas para las jornadas y a las necesidades
de identificacion de comportamientos y situaciones presentes en las zonas de intervencion.

Asimismo, se adiciond una nueva variable relacionada con convivencia ciudadana. correspondiente a
consumo de sustancias psicoactivas, con el proposito de ampliar los criterios de observacién y permiti

[e_l registro de comportamientos que puedan impactar la convivencia, la seguridad y el adecuado
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desarrollo de las actividades en los espacios intervenidos.

De igual forma, se revisaron los criterios de observacion y la estructura general del instrumento, con j
propésito de garantizar claridad en su diligenciamiento, uniformidad metodoldgica y pertinencia en |
recoleccion de informacion.

IAsimismo, se examinaron los alcances de implementacion de dichos instrumentos, procurando que
estos se ajusten a los objetivos definidos dentro del plan de accion del proyecto y permitan generar

informacion clara, organizada y medible para el seguimiento de las actividades.

Como resultado de este ejercicio, los instrumentos fueron validados y aprobados para su
implementacion en las jornadas programadas.

6. Distribucion de responsabilidades entre los integrantes del equipo

Seguidamente, se realizé la distribucion de responsabilidades entre los integrantes del equipo,
estableciendo funciones especificas y definiendo roles operativos y metodoldgicos para el desarrollo de
las actividades en territorio.

Durante este espacio se explicoé que, para el adecuado desarrollo de los instrumentos de observacion,
es necesario realizar un ejercicio constante de observacion de la conducta y registro de la informacion
identificada en campo. Asimismo, se indicéd que el equipo encargado del proceso de recopilacién de
informacion debe ubicarse estratégicamente dentro de las zonas de intervencion, con el propésito de
garantizar una observacion clara y organizada de las dinamicas presentes en el entorno.

De igual forma, se establecié que los equipos de trabajo deberan organizarse en parejas o trios,
permitiendo distribuir adecuadamente las funciones durante la aplicacion de los instrumentos. En esté
sentido, se definié que uno de los integrantes sera responsable del conteo y otro de la identificacién de
sujeto o actor sobre el cual se describira la accién observada, fortaleciendo asi la precisién y
confiabilidad de la informacién recolectada.

7. Lineamientos operativos para la ejecucion de las actividades

En este punto se establecieron los lineamientos operativos necesarios para la ejecuciéon de las

factividades, incluyendo orientaciones relacionadas con metodologia, aplicacién de instrumentos v
organizacién del trabajo en campo.

Durante la socializacion de los lineamientos se enfatizé en la importancia de nunca dejar el campo de
observaciones en blanco dentro de los instrumentos de observacion, sefialando que toda situacion
identificada debe quedar registrada de manera clara y organizada.

Asimismo, se brindaron orientaciones para el uso de lenguaje profesional y técnico al momento de
describir las conductas observadas, evitando apreciaciones subjetivas o expresiones inadecuadasg
dentro de los registros.

De igual forma, se explico la diferencia entre comportamiento y conducta dentro del instrumento
sistematico de observacion, aclarando que ambos conceptos cumplen funciones distintas dentro de

analisis metodoldgico y del proceso de caracterizacion ciudadana.

Finalmente, se destaco la importancia de realizar ejercicios de analisis que permitan definir el nivel de
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responsabilidad de los ciudadanos frente a las situaciones y conductas observadas durante lag
jornadas, buscando generar informacion Util para la comprension de las dinamicas de convivencia

para la implementacién de estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura ciudadana.

8. Conclusiones sobre los Instrumentos de observacion de Laboratorio ARENAS-LIMP

Finalmente, se desarrollé el espacio de conclusiones y compromisos, en el cual se destaco que la
reunion se llevé a cabo de manera satisfactoria y permitié avanzar en la organizacion estratégica y|
metodoldgica del proyecto.

Como resultado del encuentro, se logré la aprobacion de los instrumentos de observacion, la definicion
de responsabilidades entre los integrantes del equipo y el establecimiento de lineamientos operativos
para la ejecucion de las actividades contempladas dentro de los laboratorios ciudadanos.

Asimismo, se establecieron compromisos orientados a fortalecer la articulacion institucional y garantizar
el adecuado desarrollo de las jornadas de sensibilizacion y formacién que seran implementadas en
territorio.

Dentro de los compromisos adquiridos, se acordo realizar un oficio con el fin de agendar una reunién
interinstitucional con la Policia Nacional, Distriseguridad, la Secretaria del Interior y la Secretaria de
Turismo, con el propésito de socializar el funcionamiento del laboratorio ciudadano y solicitar apoyo dq
personal para el acompafiamiento de las jornadas de sensibilizacion y formacion programadas dentro
del proyecto, asi como solicitando apoyo en materia de seguridad para todas las jornadas que se
desarrollen los dias sabados y domingos en las zonas de intervencion donde se ejecutaran las
actividades contempladas dentro del laboratorio ciudadano.

Finalmente, los participantes resaltaron la importancia de mantener procesos de articulacion
permanente entre las entidades y el equipo ejecutor, con el proposito de fortalecer las condiciones de
seguridad, organizacion y acompafiamiento institucional durante el desarrollo de las actividades
programadas.

6. Compromisos y despedida
Como resultado de la reunion, se establecieron los siguientes compromisos:
Compromisos de UNICOLOMBO

« Presentar en el menor tiempo posible el cronograma ajustado en formato GANTT conforme a

las observaciones realizadas.

» Reorganizar las fechas y distribucién semanal de las estrategias “Me Pongo la 10 por Cartagena”
y “Transcaribe para Todos".

e Ajustar la programacion del Curso-Concurso “Voces de la Cartageneidad” y del Diplomado de
Historia y Pedagogia Intercultural.

= Remitir las versiones definitivas del documento de plan de medios para la estrategia integral de
Formacion “SOY CARTAGENA"
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Compromisos de la Escuela de Gobierno
« Revisar nuevamente la documentacion ajustada una vez sea remitida por UNICOLOMBO.

No siendo otro el objeto de la reunion se dio por finalizada la sesion siendo las 12:15 p.m. del mismo
dia.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

Cronograma actualizado de actividades.
Documento tecnico de puesta en escena con los Modelos Figurados.

Propuesta estratégica de comunicacion para el plan Decenal de Cuiltura Ciudadana.
Instrumentos de Observacion Sistémica del Laboratorio ARENAS-LIMP

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Compromisos de UNICOLOMBO UNICOLOMBO

o Presentar en el menor tiempo posible el cronograma ajustado en
formato GANTT conforme a las observaciones realizadas.

ANEXOS

Evidencias fotograficas

Planilla de Asistencia

| FIRMAS
NOMBRE ROBINSON CASARRUBIA CARDONA
DEPENDENCIA Escuela de Gobierno y Liderazgo
CARGO Director
TELEFONO 30 5
CORREO ) casarrublac@cart a. gbv co ,
FIRMA. / % / M.,é //
,/
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NOMBRE GINNETTE ROMERO GARCIA
DEPENDENCIA Escuela de Gobierno y Liderazgo
CARGO Asesora Despacho cédigo 105 grado 59
TELEFONO 3176678933
CORREO gpromerog@cartagena.gov.co
FIRMA: M

1
NOMBRE Gabriela Ariza Castellanos
DEPENDENCIA UNICOLOMBO
CARGO Asistente General del Convenio
TELEFONO 3013589702
CORREO coordinaciondeproyectosgé
FIRMA: i

e , ’

NOMBRE RICARDO ANDRES CANO ANDRADE
DEPENDENCIA UNICOLOMBO
CARGO Coordinador Generglder§onvenio
TELEFONO 314560M
CORREO ]

FIRMA:
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