CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, C.R.C.

COPIGO: FCC-PG)

]

FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

VERSION: 3

J

TIPO DE CERTIFICACION

o PERI@DO DE LA CERTIFICACION
NO de CONTRAE’O

DESDE - | HASTA .

PARCIAL } | FINAL x

__ 702 de 2025-12-02 ~|2025-12-00 - 2025 12-19

CO NTRATISTA

s ::':; SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION AU?ONOMA
L REGIONAL DEL CAUCA - SINTRACRC

No. DE IDENTIFICACION

“!1L901534669

U 1SUSCRIBIR UN CONTRATO SINDICAL CON EL FIN DE DESARROLLAR
L ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS

OBJETO DELCONTRATO AL SINDICATO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC, EN

EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ENTIDAD,

-':""_:_ORIENTADAS'AL'FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES, EL
BIENESTAR Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS SERVIDORES SINDICALIZADOS.

CDP DEL CONTRATO

- |1817 de 2025-10-28

VALOR CONTRATO INICIAL: o

$ 25.623.000,00

10 Meses 11 dias (2025-12-19} =

PLAZO INICIAL
ADICION S

WA

CDP ADICION

A - N

PRORROGA

T wa

SUSPENSION SRS O

REINICIO

GASTOS DEL PERIODO_-::? T

VALOR CUOTA. HONORARIOS 7o POR SERVICIOS PRESTADOS | T TTTT§12.811.500,00

VALOR GASTOS DE VIAJE PAGADOS

$ 0,00

VALOR TOTAL

' PORCENTAJE DE AVANCE;f T

.$12.811.500,00

g :._;-_-:..D'E's_cRI._chén_ L

PERIODO CERTIFICADO | .~ ' TOTALACUMULADO = -

AVANCE FISICO % . |

50 % 7 _ k 100 %

AVANCE FINANCIERO 0/(, DR

50 % 100 %

AT

Se certifica que el contratista reahzo Ios aportes al Slstema de seguridad soual correspondl{ntes
riesgos laborales, tal como se puede evidenciar en la certificacién o planilla de seguridad sogial
achdades ¥ cert|f|cacaon de pago de parafiscales.
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|FECHA DE CERTIFICACION =

D*ci?m?ref.é_é 2025 | , /s




