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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, mayo del 2026

Sefior(a)

LEONILDE PALOMINO BUITRAGO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9235767 de 2026
Supervisor Coordinador académico

Instructor Grado 20

Centro Agroempresarial y Acuicola — Regional Guajira
Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes mayo del
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9235767 del 2026.

Angelica Isamar Orozco Mora identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.854.076, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un (1) primer pago de los dias del mes de FEBRERO de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580).

b. Ocho (7) pagos iguales correspondiente a los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S4.737.497) c. Un (1) ultimo pago correspondiente a OCTUBRE de 2026, por valor de CIENTO
CINCUENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($157.917)

Plazo: Sera hasta el 02 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucidn de la formacidn, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas y/o complementarias de la programacion regular del centro

agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. Planeacion
Ejecutar Formacién Profesional Integral en pedagdgica.
programas titulados y/o complementarios (160
horas mensuales o segiin programacion si es | Ejecucion de la formacién | b. Guias de aprendizajes
contrato por horas), atendiendo la formacién de subida
aprendices en el drea y/o programa, en las | PROGRAMA: al portafolio.
1 competencias, resultados de aprendizaje y |3499275-COCINA
actividades de los proyectqs de formacion c. Listas de chequeo
programa-dlos dentro dg los tiempos que para COMPFI'ENCIA: subidas al Portafolio de
cada opcién se determine de acuerdo con lo | Induccion. . .
. , . evidencia.
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS
. L Para el periodo del Para el periodo del
Gestionar la aprobacién y desarrollar los|. . . .
) informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Proyectos formativos programados por el . .
2 . , acciones referentes al acciones referentes al
Centro Agroempresarial y Acuicola en el Plan .. .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Operativo 2026. L, L
obligacion. obligacion.
Crear y asociar aprendices a la ruta de|Para el periodo del Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
3 entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo | acciones referentes al acciones referentes al
con la programacién e intensidad horaria | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asignada por el supervisor de contrato. obligacidn. obligacién.
Se desarrollé la formacion
en las fichas programadas
4 Planear y ejecutar las actividades formativas | de acuerdo a la planeacion PORTAFOLIO DE
relacionadas en la guia de aprendizaje. de las actividades EVIDENCIAS
soportadas en la guia de
aprendizaje.
Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de|Para el periodo del Para el periodo del
aprendices matriculados tales como: Ficha de | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
5 matricula; Fotocopia del documento de |acciones referentes al acciones referentes al
identidad legible, y demds requisitos definidos | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
por la entidad cuando se ejecute programas de | obligacidon obligacidn.
Formacién Complementaria.
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Alimentar permanentemente el portafolio, con
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacién firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de su evaluacion guias

He organizado la
informaciéon  relacionada
con los programas de

formacion en el drive
compartido con supervisor
del contrato, Creado las
carpetas especificas por

PORTAFOLIO DE

. . ficha y clasificado los EVIDENCIAS
de aprendizaje de competencias transversales, —
. . . . documentos de acuerdo a
actas de planes de mejoramiento (si aplica), . ,
. su tipo: guias de
reporte de novedades de ambiente, actas de o ..
. . L . aprendizaje, planeacion
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y L s
. ., | pedagdgica, juicios
solicitudes por parte de coordinacion . . .
L. . L. evaluativos, evidencias,
académica, aplicando el modelo pedagdgico .
. L rubricas, entre otros.
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
en los formatos establecidos por el SIGA.
Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos para
el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3
momentos para los programas de nivel . .
P prog Para el periodo del Para el periodo del

tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacidn académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las novedades que
se presenten.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la ejecucion de
la formacidn, participar y asistir a las sesiones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

programados en los grupos de trabajo, cuando | acciones referentes al acciones referentes al
el equipo de desarrollo curricular del area del | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
programa asignado o la entidad asi lo requiera | obligacion. obligacién.
entre otras citadas por el supervisor del contrato

para el mejoramiento de procesos y Sistema

Integrado de Gestion de la Calidad.

Para los instructores asignados a seguimiento de

etapa productiva, deberadn realizar al mes Para el periodo del para el periodo del

seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a
cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacién destinada
a los aprendices que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los formatos

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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asignados por coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a coordinacidn
académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion del Procedimiento de la ejecucion

Actualizacion de los
materiales didacticos,
presentaciones y recursos
para reflejar los cambios y
mejoras.

Documentos que registran
la asistencia y los temas
tratados en las sesiones
informativas y

capacitaciones.

10 |de la formacion profesional integral y demas int bio d
lineamientos institucionales para el | Implementacién de | NtErcamoio de  correos
cumplimiento de su objeto contractual. estrategias  innovadoras | €lectronicos con el
para asegurar la | supervisor y el equipo de
efectividad y la calidad de | trabajo.
la formacidén actualizada.

Para los instructores de formacion virtual, usar | Para el periodo del Para el periodo del

las herramientas disponibles en el ambiente | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

11 |virtual de aprendizaje para fortalecer la|acciones referentes al acciones referentes al
formacién y lograr el cumplimiento de los|cumplimiento de esta cumplimiento de esta
lineamientos, cobertura y productos indicados. | obligacion. obligacién.

Los instructores de formacion virtual en todos |Para el periodo del Para el periodo del
los niveles deberan cumplir con lo establecido | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

12 |en la Guia orientacién Formaciéon ambientes | acciones referentes al acciones referentes al
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
en la plataforma compromiso. obligacion. obligacion.

Se orienta al aprendiz en la
Generar y ejecutar una estrategia que |aplicacion de diversas
contribuya a la meta de retencion de los |técnicas didacticas para el
aprendices durante el tiempo total del programa | desarrollo efectivo de las
de formacién, reportando oportunamente | competencias asignadas. Y
; : . . PORTAFOLIO DE
13 novedades de los aprendices (retiros |asi evitar el retiro de los
. . . . EVIDENCIAS
voluntarios, deserciones), de acuerdo con el | mismos, de igual manera —
protocolo Ruta de atencidn prevencidn |se reporta (en caso de ser
desercion de aprendices a través del formato | necesario) al equipo de
debidamente diligenciado GFPI-F-176. bienestar posibles
deserciones.
Planear oportunamente la ejecucion de la
formacién consultando todo el material de e
o . . Planificacion de la
disefio y desarrollo curricular en especial el | . - .
. .., | ejecucion formativa
proyecto formativo con la coordinacion teniendo en cuenta el
académica y con el equipo ejecutor para el . . PORTAFOLIO DE
14 L . o material  curricular 'y
programa de formacion asignado cifiéndose al . EVIDENCIAS
. . ! ., | coordinando con el
procedimiento de la ejecucidn de la formacién . ,
. . , ) equipo, segun los
profesional integral, guias y demds documentos | . .
. . . lineamientos del SENA.
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.
15 Realizar mensualmente el seguimiento a los|Para el periodo del Para el periodo del

aprendices en etapa productiva asignados,

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
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mediante visitas debidamente registradas y
soportadas en las actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de sensibilizacién para
los aprendices que inician dicha etapa. El
instructor deberd disponer de horarios de
atencién presencial y virtual conforme a los
lineamientos institucionales. Asi mismo, debera
entregar mensualmente a la Coordinacion
Académica los soportes del seguimiento
realizado y apoyar el cumplimiento de la meta
de certificacion del Centro de Formacion,
mediante el reporte de los avances de los
aprendices asignados

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Participar en las actividades indicadas por el
Centro Agroempresarial y Acuicola para el

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

16 . . . acciones referentes al acciones referentes al
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado o .
- . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
de Gestion de la Calidad. L L
obligacion. obligacion.
Formacion al aprendiz con
el programa de Formacion
3499275-COCINA
Cumplir con la programacion de formacion
17 asi nr;da or el ﬁde,(:rZ de la especialidad y/o COMPETENCIA: PORTAFOLIO DE
gnada p e P Y70 | Induccisn. EVIDENCIAS
Coordinador Académico
Se cumplié a cabalidad con
todo el cronograma de
programacion asignado.
Registrar de manera oportuna y completa los
juicios evaluativos de los aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento de ejecucion de la
formacién GFPI-P-006, asi como adelantar el ., -
. P Generacién de juicios
debido proceso académico en los casos que . :
. . . evaluativos al terminar la
corresponda. De igual forma, debera garantizar .
- competencia: Procesos de
que, al momento de la transicion del grupo a la comunicacion  eficaces
etapa productiva, todos los resultados de . . y PORTAFOLIO DE
18 . . efectivos teniendo en
aprendizaje de la etapa lectiva se encuentren . . EVIDENCIAS
. . o .~ |cuenta situaciones de
debidamente registrados en el aplicativo Sofia . .
L orden social, productivo y
plus y que cada aprendiz figure en estado
L, L, - personal.
académico ‘En formacion’. El cumplimiento de
esta obligacion asegura la trazabilidad del
proceso formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro de los
lineamientos establecidos por la institucion.
L , |Para el periodo del Para el periodo del
Presentar el reporte estadistico y los demas |, . . .
. ; informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
documentos requeridos al Supervisor del . .
19 . . acciones referentes al acciones referentes al
contrato, a mds tardar dentro de los primeros . .
. , cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cinco (5) dias de cada mes. L L
obligacidn. obligacién.
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Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento, tanto ordinarios como
extraordinarios, que se programen para los

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

20 | aprendices. Asi mismo, presentar el informe del | acciones referentes al acciones referentes al
avance del desarrollo del proceso de la|cumplimiento de esta cumplimiento de esta
formacidn de la ficha previamente solicitado por | obligacion. obligacién.
el Coordinador Académico.

. L . .| Se aplicé con lo
Ejercer las actividades con estricta observancia establecido on ol

51 del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar reglamento del aprendiz PORTAFOLIO DE

de manera oportuna las novedades presentadas & . - P EVIDENCIAS
) . en la ejecucion de los

en la ficha asignada. .,

programas de formacion.

Se orienta al aprendiz en la
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten | formacién desarrollando . .

. . S . . Las estrategias aplicadas se

el desarrollo del espiritu investigativo, |de  diversas  técnicas . .

22 . . A encuentran evidenciadas

innovador y transformador del aprendiz para su | didacticas para el , .
. . . . en las guias de aprendizaje.
mejoramiento continuo desarrollo efectivo de las
competencias asignadas.
Registrar la  informacion académica vy |Se desarroll6 el proceso fal q
. . . . www.senasofaplus.edu.co
23 | administrativa acorde con la normatividad | formativo de acuerdo a la B
institucional vigente. normatividad institucional.
. . . . .. |Se trabaja con
Dar un manejo confidencial a la informacién ) . . .
. . . . confidencialidad en todos | La evidencia se encuentra
registrada en los sistemas de informacién de - .
24 L e los procesos y | en el aplicativo Sofia Plus, y
acuerdo con la normatividad institucional o . .
. procedimientos de la |Si Contratista.
vigente. . ..
ejecucion contractual.
Se entrega de manera
Entregar en las fechas establecidas los |oportuna dentro de los
requerimientos que haga el supervisor del | Plazos establecidos los
contrato  concernientes con el tramite | requerimientos de
administrativos de pagos, presentando los |tramites de cuentas L.
. . ) ., _|Correo electrénicos vy
25 informes mensuales relacionados con la|informe gestion . . .
. - . portafolio de videncias.
ejecucion del contrato, soporte de pago de | contractual e informe de
seguridad social y demads documentos | gestion financiera, con los
establecidos de acuerdo con la normatividad | soportes establecidos por
vigente. la normatividad
vigente.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de | Para el periodo del Para el periodo del
talleres e instrumentos que alimenten los |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

26 |bancos de pruebas para la seleccién de |acciones referentes al acciones referentes al
aprendices d) Proceso de Registro calificado | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
para los programas en nivel tecndlogo del area | obligacion. obligacidn.

tematica objeto del presente contrato e) La
promocidn del portafolio de servicios f) Procesos
de autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
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productiva de los aprendices que le sean
asignados.
Responder por los bienes y elementos puestos a . . . .
p. . p Y . P . El instructor no tiene|El instructor no tiene
27 | su disposicidon para el cumplimiento del objeto | . .
bienes a su cargo. bienes a su cargo.
contratado.
. . - Apliqué responsablemente | Apliqué responsablemente
El contratista dard cumplimiento a las normas y pliq . P . Piq . P .
. . las instrucciones de | las instrucciones de
protocolos de bioseguridad del SENA para su . . . .
28 | . . ., | autocuidado del sistema |autocuidado del sistema
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion . . - .
.. de gestion de seguridad y | de gestién de seguridad y
de las actividades del contrato. - -
salud en el trabajo SG -SST. | salud en el trabajo SG -SST.
Trabajar de forma articulada y coordinada con el
Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién — SENNOVA, el SBDCy
las demds dependencias del Centro de
Formacién, con el fin de apoyar los procesos
formativos mediante la formulacion y radicacion
de un (1) proyecto de investigacion ante la
L . Para el eriodo  del Para el periodo del
Coordinacién SENNOVA durante el primer |, P . . P .
. . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
semestre, y de una (1) idea de negocio ante el ] .
29 acciones referentes al acciones referentes al
Fondo Emprender durante el segundo semestre. o .
S , o cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Estas iniciativas deberan contribuir al L, L
o . . obligacion. obligacion.
fortalecimiento de las estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de emprendimiento
e innovacion en el Centro de Formacién.
Participar en el desarrollo de las actividades y
reuniones convocadas por los equipos|Para el periodo del Para el periodo del
ejecutores, en concertacidon con el Instructor | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
30 Lider, con el fin de consolidar y entregar a la|acciones referentes al acciones referentes al
Coordinacién Académica el informe | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
correspondiente a la ejecucion del programa de | obligacidn. obligacién.
formacion
Para el periodo del Para el periodo del
Las demds actividades inherentes al objeto |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
31 contractual que sean asignadas por el supervisor | acciones referentes al acciones referentes al
del contrato. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
50626 Uribia 23 de abril 2026 25 de abril 2026
2 57826 Maicao 27 de abril 2026 29 de abril 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014684808 expedido por el operador SOI.
referente al mes de abril.

Cordialmente,

)ﬁﬁno)a\iccs Orozco H\qu

Angelica Isamar Orozco Mora Contratista
Contratista
C.C. No. 1.1118.854.076 De Riohacha, La Guajira.

iéow/&\ ol

Leonilde Palomino Buitrago
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9235767 de 2026

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA ISAMAR OROZCO MORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3499275 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 8:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

11/05/26 8:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA ISAMAR OROZCO MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

11/05/26 8:34 Page 3 of 3
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista Angelica Isamar Orozco Mora identificado con C.C. No
1118853075 cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exdmenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacién de servicios personales emitido por la secretaria

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 13 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 13 de mayo del 2029.

Cordial saludo

=
P P - e ECL ;2‘)_
Sl Suarc=C.
MR ESFECIALIET., f

ALY XCLIA IR L !
FLIL SATITY - LG, 86314

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500

© 6 vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHijldaza

36-02-00-044-

952410

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

sabado, 18 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 50626 Fecha Solicitud 2026-04-15 Estado de la Comisién Autorizada gr&lg?ldRijecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4626 Dependencia Solicitante 952445 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién a los aprendices de
la ficha 3296060 PROMOTOR DE
SALUD, competencia Desarrollar
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 360.000,00 737.460,00 procesos de comunicacion eficaces y
efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo.
2026-04-23 2026-04-23 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / URIBIA 05 No 50
ANGELICA ISAMAR . N .
OROZCO MORA CC: 1118854076 |contratista Autorizada
2026-04-24 2026-04-24 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/ URIBIA 05 No 50
2026-04-25 2026-04-25 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / URIBIA 05 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaias Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 377.460,00 | 360.000,00 | 737.460,00
Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/18 17:04:32 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza
u- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-

: Reporte:
Hauln“ 952410

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  sabado, 18 de abril de 2026

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion a los aprendices de la ficha 3296060 PROMOTOR DE SALUD, competencia Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 18/04/2026 12:17:03

Firmado digitalmente por:

_. " Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Cedula de ciudadania: 84038595
Usuarlo SIIF: MHjldaza

NEI[:|[][| 18/04/2026 5:04:44 p. m.

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca, 02 de mayo del 2026.

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50626 23 de abril 2026 25 de abril 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Fonseca-Uribia La Guajira- Centro Agroempresarial y

Uribia-Fonseca Acuicola.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion profesional a los aprendices del programa
promotor de salud con Ficha: 3296060.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El dia 23 de abril de 2026, siendo las 08:00 a.m., se reunen en el municipio de Uribia, en la
comunidad medialuna, la instructora Angélica Isamar Orozco Mora y los aprendices de la ficha
3296060 del programa Promotor de Salud, con el propdsito de desarrollar la competencia:
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, productivo y personal.

Durante la jornada de formacidn se abordé el tema de la comunicacién, profundizando en sus
elementos, tipos, estilos y barreras, con el fin de fortalecer las habilidades comunicativas de los
aprendices en diferentes contextos sociales y profesionales.

2. Eldia 24 de abril del 2026, siendo las 8:00 am se retinen en el municipio de Uribia, la instructora
Angelica Isamar Orozco Mora y los aprendices, la jornada de formacién tuvo como tema
principal la gramatica y la ortografia. Durante la sesidn se realizaron diversas actividades
orientadas a fortalecer las habilidades de escritura de textos y la elaboracidon adecuada de
documentos por parte de los aprendices, promoviendo el uso correcto de las normas
gramaticales y ortograficas en diferentes contextos académicos y profesionales.

3. Posteriormente, el dia25 de abril de 2026, se abordd el tema de las palabras homofonas. En esta
jornada de formacién se desarrollé una actividad titulada Testamento ambiguo, en la cual los
aprendices aplicaron las reglas ortograficas, signos de puntuacion y la correcta utilizacion de las
palabras homodfonas dentro del texto. Esta actividad permitidé fortalecer la comprensién del
significado de las palabras y su uso adecuado en la redaccion de documentos, evitando
confusiones en la comunicacidn escrita.

RESULTADOS:

1. |Interpretar el sentido de la comunicacidn como medio de expresion social, cultural, laboral y
artistica

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacién.

GTH-F-087 V.02
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3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Tiquetes

2. Evidencias fotograficas

23 de abril de2026; 9:03:57 am. |
N 11° 39’:‘48".‘965”‘,‘]. ¢ 1C

23.de abril de 2026, 9:36:15 a.ms
N.11°3948.758" %V\:/j,2° 10’ 54~6_QQ’1

b
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FIRMA DEL INSTRUCTOR

——
[ Vovon o1
sENa
wn s
o 4 50A
0 oA 0 on Pro O
Codigo de la Regional 44|  Regional GUAJIRA Cédigo del Centro 9524 |Centro de Formacién CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA Ado 2026 |-
CODIGO OE FICHA: l 3296060 Programa de Formacién PROMOTOR DE SALUD Municipio  [URIBIA
p - < g Firma de los aprendices participantes .
tio L‘: °°;‘.‘:":;‘;" Nombres y Apellidos Del:22abril2026 " [Hasta:28 abril 2026 Del: %I Hasta:
; : i Miercoles | Jueves | Viemes | tunes | Martes [ Mares | Ak s
1| cc | 1010155611  [WILMER EPINAYU & - n— e
2 | cc | 1os3n76se9  [NoHEMIRODRIGUEZ PUSHANA / /
3 | cc | 1118866427  [NAYELIS CAROLINA PUSAINA IPUANA 1 audy -
4| cc 1121527840 [DANNA MARIA LARRADA GUTIERREZ &"__ N\
5 | cc | 1122838276  [MARIALUZRIOS PUSHAINA mﬂ! : Mo Hm
6 [ cc | 1122838568 (IS CONCHITA IPUANA URIANA e s 17 e
7 | cc | 1122838780  [YAINELYSMARGARITA ACOSTA IPUANA e %{ 5
8 | cc | 1122880063 YARIBETH IPUANA PUSHAINA Dﬁ_
9 | cc | 1122840357  [ALEJANDRINA DAMARIS EPIEYU URIANA 2 g 9 .
10 | cc | 1122841465  |JUAN PABLO RIOS FERNANDEZ S [
11| cc | 1124012209  [NORELIS SAIDA EPIAYU GONZALEZ < - = e - N
12| €C | 1124028163  [LEIDA SANDRITH GONZALEZ RAMIREZ Leido . P lﬂ " —a— sl
13| cc | 1124479481  [MILENA PUSHAINA JARARIYU )
14 | cC | 1124479791  [ALEJANDRINA URIANA URIANA » 1, L
15 | €C | 1124479734 |TATIANA GONZALEZ URIANA funo (aho a aa
16 | €c | 1124479795  [DARIO GONZALEZ URIANA Do |Pans O Darolnand
17 | cc | 12519620 [Lwis ALFREDO EPIEYU PUSHAINA [ i ElLurs —Av—loupsE
NOMBRE DEL INSTRUCTOR b Dt
N h& e
ANGELICA ISMAR OROZCO MORA i {
FIRMA DEL INSTRUCTOR s
° o o1
28 el Oocuments
N = : S
por o SIGA
44 Regional GUAJIRA Cédigo del Centro 9524 [Centro de Formacién CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA Ao 2026
3296060 Programa de Formackén * PROMOTOR DE SALUD mundpio [umeia
___ Firmadelos 3
Del: 22 de abril 2026  [Hasta:28abritz026 A8
Miercoles | Jueves | Viemes | Lunes | Martes | Martes |
18 1140370587 Qc\’v\'h a ‘A‘.hp
19 1140372658 And e il |
20 1147937964 e P ) 2 —_——
2 1147939288 * S —]
2 1147944828 st | 9 4 \h& )
1 v ¥
we ] it 147
24 1192797700  [MARISELA MERCADO ARPUSHANA Hatgdalbiag 5 \ |
2 | cc 40819937 [SENOVIA DEL CARMEN EPIAYU gerosnl M 5 a| —n— u
26 | peT | 663504 [ESTERMIREYAEPIEYUMONTIEL fz_ - real | @ st
27
28
29
30
n
n
3
34 -~
NOMBRE DEL INSTRUCTOR
Yea Owxco Mora
ANGELICA ISMAR OROZCO MORA “‘M_"”' e opaer v
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Orientacién a los
aprendices del programa
promotor de salud con
Ficha: 3296060, en Ia Aprendices e instructora 23,24 y25 de abril del 2026.
competencia: Desarrollar
procesos d comunicacion
eficaces y efectivos
teniendo en cuenta
situaciones orden social,
personal y productivo.

CONCLUSIONES:

1. Las actividades desarrolladas durante las jornadas de formacidn permitieron fortalecer las habilidades
comunicativas de los aprendices, promoviendo una comunicacion mas clara, efectiva y adecuada en
diferentes contextos sociales, personales y laborales.

2. A través de los temas abordados, como gramatica, ortografia y palabras homadfonas, los aprendices
lograron mejorar sus competencias en la redaccién y elaboracidn de textos, aplicando correctamente
las normas del lenguaje escrito.

3. Las estrategias pedagdgicas y actividades practicas realizadas en clase facilitaron la participacion
activa de los aprendices, permitiendo afianzar los conocimientos adquiridos y fomentar el uso adecuado
del lenguaje en su formacién como promotores de salud.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Angelica Isamar Orozco Mora

Pﬁno)e\lm Orozco Morg

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico Leonilde Palomino Buitrago ?éo&:ﬁmu\b
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHijldaza
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-044-
Reporte: 952410

Fecha y Hora Generacion Reporte:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

sabado, 25 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 57826 Fecha Solicitud 2026-04-24 Estado de la Comisién Autorizada gr&lg?ldRijecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-25 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4626 Dependencia Solicitante 952445 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién a los aprendices de
la ficha 3380982 PROMOTOR DE
SALUD competencia Desarrollar
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 210.000,00 587.460,00 procesos de comunicacion eficaces y
efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo
2026-04-27 2026-04-27 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
ANGELICA ISAMAR . N .
OROZCO MORA CC: 1118854076 |contratista Autorizada
2026-04-28 2026-04-28 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
2026-04-29 2026-04-29 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaias Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 377.460,00 | 210.000,00 | 587.460,00
Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/25 10:40:38 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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: Reporte:
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JORGE LUIS DAZA ACOSTA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  sabado, 25 de abril de 2026

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion a los aprendices de la ficha 3380982 PROMOTOR DE SALUD competencia Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 25/04/2026 9:48:25

Firmado digitalmente por:

_. " Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Cedula de ciudadania: 84038595
Usuarlo SIIF: MHjldaza

NEI[:l[]“ 25/04/2026 10:40:49 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca, 02 de mayo del 2026.

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
57826 27 de abril 2026 29 de abril 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Fonseca-Maicao La Guajira- Centro Agroempresarial y

Maicao-Fonseca Acuicola.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion profesional a los aprendices del programa
promotor de salud con Ficha: 3380982.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El dia 27 de abril de 2026, siendo las 08:00 a.m., se rednen en el municipio de Maicao, en la
comunidad medialuna, la instructora Angélica Isamar Orozco Mora y los aprendices de la ficha
3380982 del programa Promotor de Salud, con el propdsito de desarrollar la competencia:
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, productivo y personal.

Durante la jornada de formacidn se abordé el tema de la comunicacién, profundizando en sus
elementos, tipos, estilos y barreras, con el fin de fortalecer las habilidades comunicativas de los
aprendices en diferentes contextos sociales y profesionales.

2. Eldia 28 de abril del 2026, siendo las 8:00 am se retnen en el municipio de Maicao, la instructora
Angelica Isamar Orozco Mora y los aprendices, la jornada de formacién tuvo como tema
principal la gramatica y la ortografia. Durante la sesidn se realizaron diversas actividades
orientadas a fortalecer las habilidades de escritura de textos y la elaboracidon adecuada de
documentos por parte de los aprendices, promoviendo el uso correcto de las normas
gramaticales y ortograficas en diferentes contextos académicos y profesionales.

3. Posteriormente, el dia 29 de abril de 2026, se abordé el tema de las palabras homdfonas. En
esta jornada de formacidn se desarrollé una actividad titulada Testamento ambiguo, en la cual
los aprendices aplicaron las reglas ortograficas, signos de puntuacién y la correcta utilizacién de
las palabras homofonas dentro del texto. Esta actividad permitié fortalecer la comprensién del
significado de las palabras y su uso adecuado en la redaccion de documentos, evitando
confusiones en la comunicacidn escrita.

RESULTADOS:

1. |Interpretar el sentido de la comunicacidn como medio de expresion social, cultural, laboral y
artistica

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacién.

GTH-F-087 V.02
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3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Tiquetes

2. Evidencias fotograficas
3. Listado de asistencia

e Y T

Suajira
TNE | Colombia

/

GTH-F-087 V.02



4
SENA

MR

..
"0 gp 0
TN

28 de abrll de 2026 8: 36 09 a.m.
' B4 rs

Maicao

| La Guajira

Colombla

<

GTH-F-087 V.02



A4

GTH-F-087 V.02




4
SENA

} 7 sl e
N =
A SRR B
0 oh Pro O
C4digo de la Regional Cédigo del Centro 9524|Centro de Formacién |  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 2026-
CODIGO DE FICHA: PROMOTOR DE SALUD
- Firma de los
No. ’:'.: W&:"ﬁ":" Del: 15 abril 2026 [iasta: 21 abrl 2026
Miercoles | Jueves | Viernes | Lunes Martes
1| ]
2 | cc 1010069963
3| cc 1010071738
a4 cc 1121527467 bm
s | cc 1121529521 o 2
il es s daxfa & | Moy Gl Masio & Mared | bhia o | Moin 6
7 | cc 1121538276 k‘h&u Aladall Slod). | 2ol 1adad
8 | cc 1123999316 |ANYIS PAOLA GRANADILLO IPUANA 10, g2 i r Y
9 | cc 1124005105 |SILVINA YASMIRA GONZALEZ GONZALEZ l\v’ma_ 5\
10| cc | 1124008008 |emmia BARROS Gt [ el By 2 2
1| cc 1124009618 |YOMAIRA BEATRIZ PUSHAINA PUSHAINA {“ el il
12| cc 1124012504 |FRANKLIN DE JESUS GONZALEZ GONZALEZ :‘m < >
13| cc 1124019085  [DEYCY JHOANA GOMEZ BARROS
1| cc 1124019411 |KEYLA PAOLA BARROS
15 | cc 1124025922 [ENEIDA DEL CARMEN GONZALEZ EPIEYU
16 | cc 1124029267  [MIRELLIS MARIA IPUANA TILE
17| CC | 1124030565 |LUZMARNARAMREZ GONZALEZ kggd.ﬂ @j’?d‘lgi MQ [@'{-2
NOMBRE DEL INSTRUCTOR RIS
ANGELICA ISMAR OROZCO MORA “

A

Atdofscse Fabano axduna Gonto\en

Mora e
SN T/ I T

) Vernon 81
suNa [ro———
7Av Mo corande

por w SR
oA ) on Profesio
Codigo de la Regional 44 Regional - GUAJIRA Cédigo del Centro 9524|Centro de Formacién CENTRO AGROEMPRESARIAL Y-ACUICOLA 2026
CODIGO DE FICHA: 3380982 Programa de Formacién PROMOTOR DE SALUD

- Firma de los aprendices participantes
s, ':: ooummlwle % 2 Nombres y Apellidos. Del: 15 abril 2026 i Hasta: 21 abril 2026 __[oet: (28
Ea ¥ bt S0 Miercoles | Jueves | Viernes | Lunes | Martes | Martes
18 | cc | 1124031551  [LEONELA MARIA JUSAYUPAZ 5
19 | cc | 1124036830  |LELA CRISTINA PUSHAINA URIANA DL@'& | Uq_m)
20 | cc | 1124053797 |ANGEL MARTIN APUSHANA ANAYA wmd A e dﬂﬂ A A
21| cc | 1124066597  |RUTHBETZABETH MENGUAL MOLINA ﬁm On oM
22| cc | 1124070331  |ISAAC DAVID AGUILAR SIERRA
23| cc 1124530131 [NATHALY FLOR AGUILAR PANA
20 | cc | 1131064308 [EMILETH MILENA PINTO ARPUSHANA Ve mﬂ
25| cc | 1307000 [carLoS GonzaLez PUANA o |\ ot [
26| cc | 1140419116  |YENIFER GALVAN MAYORCA Nt —in— M; e ‘b.,
27| cC 1192781282 WENDY JOHANA WEBER PAZ
28| cc 1192799091  [NURIS DEYANIRA IPUANA TILLER NurisZ W
2| cc 1192890902 [DORIS ADRIANA URIANA URIANA v 5l Bals [Dod) | Dons S
30| cc 1192904647 |NEILA ANDREYNA LOPEZ URARIYU
31| cc 1 (MARTHA PUSHAINA LOPEZ
32| cc 39492471 NATIVIDAD GONZALEZ EPIAYU
33| cc 40878394 [RUBIA ARPUSHANA o
34| cc 84075383 PABLO FERNANDEZ IPUANA
35 | ppT 6117272 NELSY DEL CARMEN PINEDA BAEZ hl!/ L
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

ANGELICA ISMAR OROZCO MORA

1{1otoese Adoana catino GGN‘;&CL W poshana

__foachea Oweo Mo

FIRMA DEL INSJRUCTOR
Lawa Ghprana /U))‘“"“
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Orientacién a los
aprendices del programa
promotor de salud con
Ficha: 3380982, en |Ia Aprendices e instructora 27,28 y 29 de abril del 2026.
competencia: Desarrollar
procesos d comunicacion
eficaces y efectivos
teniendo en cuenta
situaciones orden social,
personal y productivo.

CONCLUSIONES:

1. Las actividades desarrolladas durante las jornadas de formacidn permitieron fortalecer las habilidades
comunicativas de los aprendices, promoviendo una comunicacion mas clara, efectiva y adecuada en
diferentes contextos sociales, personales y laborales.

2. A través de los temas abordados, como gramatica, ortografia y palabras homdfonas, los aprendices
lograron mejorar sus competencias en la redaccién y elaboracién de textos, aplicando correctamente
las normas del lenguaje escrito.

3. Las estrategias pedagdgicas y actividades practicas realizadas en clase facilitaron la participacion
activa de los aprendices, permitiendo afianzar los conocimientos adquiridos y fomentar el uso adecuado
del lenguaje en su formacién como promotores de salud.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Angelica Isamar Orozco Mora

Pﬁno)e\lm Orozco Morg

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador académico Leonilde Palomino Buitrago

%@J&\{fowﬁ lb .
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