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oy~ REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA |- — o , 5270272005 _
R ) ADICION Y/O PRORROGA — B — + . . - msnilamar ;
l : ‘ Cédigo: R 04-02-FO-0005 o ESeRsRE |+
: ) S : YENIFER CARGLINA MARTINEZ NARVAEZ - ¢ 1014235681 :
Quien splicita (colocar cargo y fo perfil del - Fecha de la Solicitud ' ‘Dependencia o sede: )
MARITZA MILENA MEJA LOZANO . Dia s Mes Afio . DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
LIDER ASISTECIAL 1 ‘. 4 2020 AL
Motivo de la solicitud (Marque con una X)- | : . No CONTRATQ . o .
Adicion y Prorroga ] ] ‘ B : . i -
Adicién- - . X - Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista :
Prorroga’ I B - 2618_2020 .J/ 77 de Chequeo Persona Natural X
Reinicio ’ | )
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA.PRESTAC'ION DE SERVICIO REQUERIDO
: B {Previa verificacidn presupuestal)
" La Direccion del Sérvicio de Urgenciaé requiere la contratacion de un MEDICO GENERAL para la realizacion de actividades en I.é sede'de TINTAL,
, ' _Descripcién del servicio solicitado -
. MEDICO GENERAL L -
- AREA; - ADMINISTRATIVO. I:l oo - . ASISTENCIAL E‘:I ]
PERFIL MEDICO- GENERAL
. ‘
. . h
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - .
EXPERIENCIA: {En afios) - ) ‘EN: MEDICO GENERAL "

HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Institucional -Generador de confianza . Destreza en el desarrollode sus aclividades - Gapacidad en :La comunicacion,
Toma-de decisiones y en mantener magnificas relaciones interpersonales. o . ’ ST

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecﬁcién del contrato. Errores en fa supervision,

No informar oportunamente al supervisor su d"esignacién.Riesgq relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo-

por no asistencia a las actividades programadas. Riesge relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética

ante las actividades y los usuarios. : . ) .
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimignto de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision,
vision,planes de accion, abjetivos, metas e indicadores. Riesgo de nio cumplimiento de tos parametros de calidad establecidos por el supervisor para las
actividades asignadas ' . S S L . ’

No enfrega de sopories , registros de las actividades de acuerda con los procedimiénios y requermientos de la entidad -

Marque con una -~ VALOR CANTIDAD ¢ . Observaciones ¢ Realizara 36 horas adicionales por cubrir
. meses Tii - K
. X segin | e, | horee, aciidades s | VALOR TOTAL [ioSrndia de lutoa ©PS 2501-2020
' cormesponda tipg . hora, actividad) goniratar )

TIEMPO DE | MONTO TOTAL (valor no debe | de contrato i

EJECUCION regis?trarse en lapiz) MES 1 o/ [1]

: ) HORA | 32434 f] 36 [ | 1.167.624
ACTIVIDAD " : : ' 0

1} Realizar Ia valoracién clinica de los pacientes direccionados a atencién dornicillaria. 2) Efectuar identificacién del riesgo. clinico de los pacientes atendidos en &f
servicio de atencion domiciliaria 3) Recibir pacientés interconsultados de atencion domicilliaria. en forma documentada del médico tratante. 4) Establecer plan de
manejo de cuidado en-casa’segln las indicagiones de médico hospitatario tratanie y las guias de préctica clinica. 5) Valorar paciente en la periodicidad que se

" [refuiera segin la condician clinica del paciente. 6)-Educar al paciente y su famitia en el mangjo de la enfermedad. 7) Participar de fas reuniones del equipo de| .

trabajo de atencién domigiliaria para la revision de casos o del proceso de atencién domiciliaria. 8) Curnplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado

manejo de la historia clinica de los pacientes. 9) Llevar, registro de la atencién de los procedimientos, actividades e infervenciones, asi como. mantener|”
miento de’los procesos de costos y facturacion|

actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred v todos aquellos registros necesarios para el cumpli
10) Gumplir con las exigencias legales y éticas para el manejo adecuade de la historia clinica. 11) Participar en la programacion de actividades del érea. 112)
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con.la oportunidad establecida en la Subred. 13) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el sefvicio,
participar en log analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 14) Impartir instruccicnes al equipo de salud
sobre lo§ procedimientos ordenados al paciente. 15) Diligenclar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibitidad,
oportunidad e integralidad. 16) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimientb.. 17) Practicar el seguimiento y contrel a pacientes en-los que se
requiera su participécic’m. 18) Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo y procedo de aténcion domiciliaria. 18) Emitir conceptds
medicos gue se le requieran. 19) Apoyar el cumplimientd de las normas del Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad segdn requerimientos de la Subred. 20)
Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento. 21) Elaborar informe mensual sobre el desarrolle y avance de sus actividades y entregarias
al supervisor del conirato’ para que este certifique el ‘cumplimiento.. 22} Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades|
asignadas y entregarlos a la persona ehcargada en caso'de terminacién del contrato. 23} Participar en las jormadas de capacitacidn, induccidn, equipos de|
mejoramiento de acreditacion, reuniones y- eventos a los cuales sea convocado. 24) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
‘|lademés de apovar la-implementacién de los mismos. 25) Apoyar a la Subred en las actividades que demande_seglin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales. 26) Registrar fas actividades realizadas relacionadas con la prestacian del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 25)
Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 26) Realizar las demas
actividades que |- sean- asignadas acordes. con. ¢l objsto del contrato. : T . )

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente ¢ Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la plan'ta actual de la Subred Integrada de Servi:;:ios de Salud Sur Océidente, Unidad
Prestadora de Servicios de Salud : . se encontré que: el presente reguerimiento se tramita por 1. __ n existencia del perfil requerido;
2. por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de conthatar a un profesional con

conocimientos especificos.

: 1 _ J 4 - - [ -
: whe Wi @1f5  TD g L _ . . ,
‘MARITZA MILENA MEJIA LOZANG - ) : ’ - YANITH PIRAGAUT. REZ . - %
s Nombre y firna del Supervisor ) ] - " Director Tecnico Servicios de Urgencias _%

¢



