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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8948505
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 2026

Referencia: No 8948505 del afio 2026

Leydy Gabriela Rodriguez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090226369 de
Ragonvalia, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este (1) contrato la suma de SETENTA MILLONES
QUINCE MIL PESOS MCTE ($70.015.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago que serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el mes
de enero de 2026 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($636.500). b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
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(S 6.365.000) cada uno. c) Un pago final que serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el
mes de diciembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($5.728.500)

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompafar las actividades
relacionadas con la Formacidn profesional y la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo en la Regional y articulando los centros de formacidon de la

regional.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aportar a la construccién de rutas y |Relacionamiento con el|Evidencia  fotografica;
herramientas desde el Centro de |sector externo, Listado de asistencia.

1 Formacién y en articulacién con sus |emprendedores
actores, para el fortalecimiento y |/nteresados en estrategia
consolidacion del sistema de [+D+i. de ..compet'tl,w.dad y
Servicios tecnologlcos.
Apoyar técnica, administrativa y |Se realizé encuentro de | Documentos generados.
operativamente la implementacién de |gestion documental con
5 las estrategias del ecosistema SENNOVA |el fin de generar los
conforme los lineamientos | cargues a nivel
establecidos por la Direccién de |administrativo de los
Formacién Profesional. lineamientos SENNOVA
Articular con las dreas encargadas y |Se realizo reunién con | Cotizaciones generadas
apoyar el desarrollo de las actividades |proveedores para la|desde los proveedores,
relacionadas con la contratacién en sus | generacion de | Estudios de mercados
3 diferentes etapas, apoyo técnico con la | cotizaciones de los | para presentar a area de
ejecucion de contratos proyectos  aprobados | contratacion.
gestionados para el desarrollo de los |para el centro de
procesos de [+D+i del sistema |formacién.
SENNOVA.
Desarrollar las actividades de seguimiento | Se realizé estudios de | Insumos entregados a
administrativo y financiero de los procesos | mercado, cotizaciones, | oficina de contratacion.
s |Y actividades del Sistema de [|+D+i|conceptos técnicos vy
SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos | seguimiento de estos
del Centro de Formacién y las orientaciones | para proceso de
de la Direccién de Formacion Profesional. | contratacion.
Elaborar de manera oportuna los informes | Reporte de acciones | Evidencia fotogréfica.
5 gue se requieran sobre los procesos del |sobre proyectos ante | Listado de asistencia.
Sistema de [+D+i SENNOVA, los avances|comité técnico de
2
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tanto en la ejecucion técnico-presupuestal | centro. Reporte | Documentos

de los proyectos en |+D+i, como en los | mensual de metas para | presentados.
indicadores y metas definidos para las |direccién de formacion,

actividades del Sistema, garantizando que | competitividad y

dicha informacién sea veraz, este completa | desarrollo.

y se disponga oportunamente en las

herramientas dispuestas para ellos.

Participar en las actividades que se definan | Se realizé socializacion | Evidencia  fotografica.

en el marco de la convocatoria anual |de lineamientos 2026 | Listados de asistencia.
SENNOVA para la formulacién y evaluacién | sobre proyectos | Presentacidn generada.
: de proyectos de I+D+i a financiar con |capacidad instalada a
recursos de la Ley 344 de 1996, y vigilar el | semilleros, lideres de
registro de los proyectos que se desarrollen | semilleros y lideres de
a partir de las capacidades instaladas del | proyectos.
Centro de formacién.
Gestionar el diligenciamiento, Se realizd el | Cuadro de informacion
actualizacion yvalidacién permanente | diligenciamiento del | diligenciada. Formulario
de la informacion reportada en el Censo | enlace suministrado por | diligenciado y enviado a
; SENNOVA y/o los diferentes la direccion de | Direccidn general.
registros solicitados desde la Direccion |formacion, para la
General, atendiendo. los estrategia  innovacion,
requerimientos que se efectiien sobre el |investigacion y
estado de estos. competitividad.
Apoyar la gestion y tramite de comisiones |Para el periodo del|Para el periodo del
nacionales o internacionales, la |informe no se | informe no se ejecutaron
produccién académica del Centro, la |ejecutaron acciones | acciones referentes al
gestién de procesos relacionados con |referentes al | cumplimiento de esta
propiedad intelectual, el desarrollo de |cumplimiento de esta|obligacion
actividades de apropiacién del |obligacién
8 conocimiento (eventos), participar en las
visitas de pares del Ministerio de
Educacion y la consolidacion de
informacidén que apoye al Centro para dar
respuesta a los requerimientos de
investigacion
de los registros calificados.
Responder de manera oportuna las|Relacionamiento de | Evidencia fotografica.
solicitudes relacionadas con los contratos de | lineamientos 2026 a|listado de asistencia.
aprendizaje, solicitudes de los Semilleros vy | integrantes de | Presentacion generada a
9 de los aprendices; y llevar el debido|semilleros y lideres de | partir de circular emitida.
registro y control de los documentos y |semilleros.
actividades relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de induccién
de aprendices adelantadas en el Centro.
10 Trabajar de forma articulada vy |Se realizd alistamiento y | Registro fotografico
coordinada con las participacion en | encuentro.
3

GCCON-F-087 V2




SENA

N

dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con los
programas de formacion; asi

mismo, con los demas roles del Sistema
SENNOVA en el Centro de Formacion
para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas, a
fin de apoyar los procesos formativos vy
acciones con el sector productivo.

auditoria interna
ambiental,

relacionamiento con el

sector externo y
presentacion de
estrategia servicios

tecnoldgicos.

Concertar espacios de participacién con el
sector productivo (empresas,

empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico (universidades,
instituciones educativas), comunidades,

Se realizd encuentro
con emprendedor,
para socializar

ruta de trabajo vy

socializar estrategia de

Listados de asistencia,
registro fotografico. Plan
de trabajo establecido.

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

participacion de estos
para el afio 2026.

11 | mesas sectoriales, comisiones servicios  tecnoldgicos
regionales de competitividad e estrategia
innovacién que permitan el competitividad y
fortalecimiento de los proyectos de I+D+i | desarrollo tecnolégico.
del Centro de Formacién vy generar
informes ejecutivos.
Comunicar oportunamente la|Se realiz6 socializacion | Correo  recepcionado.
informacién que se envia desde la|de la convocatoria de|Formularios de
Direccién a todos los actores del Sistema | semilleros a | proyectos a presentar.
de 1+D+i en el Centro de Formacién; vy |interesados, con el fin
12 socializar la gestiéon, resultados y logros|de dar a conocer
alcanzados en la ejecucién de las|tiempos al igual que
estrategias del Sistema de  Investigacidn, | condiciones de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (5) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015759968 de la planilla SOI referente al mes de
abril.

Cordialmente,

Leydy Gabriela Rodriguez Gonzalez
Contratista
c.c. 1090226369

Yesenia Lizetl¥Duarte Meza
Coordinadora de Formacidn Profesional Integral
Supervisor del contrato No. 8948505
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Mayo

CONTRATO 8948505 — LEYDY GABRIELA RODRIGUEZ GONZALEZ

Obligacién 1- Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro de Formacion y en articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion
del sistema de I+D+i.

Relacionamiento con emprendedores que se puedan apoyar desde competitividad y desarrollo del centro de formacién y sus diferentes estrategias.
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Obligacion 2- Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de las estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos
establecidos por la Direcciéon de Formacién Profesional.

Socializacién de lineamientos investigacidon, innovacidn, competitividad y desarrollo tecnolégico 2026. A Lideres de semilleros e instructores lideres de proyectos de
investigacion.

¢ > ¢ @ @ teamsmicosoftcomp2/ 4 OO & @

i Aplicaciones 88 | @ Correo: LEYDY GAB.. B Traductorde Google W DeepSeek - Into the... &' LAB10 - Comunidad... @ ChatGPT @) Untitled notebook -... » [3 Todos los marcadores
i3 Q  Bisqueda (Ctrl+AIt+E) © Desbloquear Premium -+ q‘
® o

O @ onisas BB & & © B [ [ . -~

Actividad Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas. Cémara Salir

o4

e Chat de reunién X
. - = oome - 0 x
& ks @ e s G Algunas personas de este chat estén fuera de tu
Uamadas e MA én. Es posible que d A das X
@ E A ¥ > n con mensajes que se aplicarén al chat. Més informacién
b 2 ® L 318p.m.
e 0 Look
. ; L LAIMAGEN ESTA MUY BORROSA
& a s
fquips A Laboratorios . Adriana Herrera Parra 3:18 p. m.
» on los o 1a tabla p
AP si ahorasi
Calendario
LR Willian Torres Q-SENA La Plata & 3:18 p. m.
WP mucho mejor
d 1/45 >
s Responder a participantes externos. X
ftaccnes 1. Work sasns @ i ek -
2 Avere Lire o @ Escribe un mensaje
.
& v @ ® + B
am - 3 Ty oo B oa 1519
Bl | O Bisqueda L EO-2Ca&6 a AR L RO e @

Paginalde3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Mayo

CONTRATO 8948505 — LEYDY GABRIELA RODRIGUEZ GONZALEZ

Presentacion de planes de transferencia de Comité técnico del centro de formacion.

Obligacién 5- Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de 1+D+i SENNOVA, los avances tanto en la ejecucion
técnico-presupuestal de los proyectos en I+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Sistema, garantizando que dicha informacién sea
veraz, este completa y se disponga oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

Elaboracion piezas grdficas servicios

€ C @ e teams.microsoft.com/v2/ & % 0o O O :
i Aplicaciones 53 | @ Correo: LEYDY GAB.. B Traductor de Google (W DeepSeek - Into the... &) LAB10 - Comunidad.. @ ChatGPT @) Untitled notebook -.. » [ Todos los marcadores
se a 5 ; 3
[} Q,  Escribe "with™: para restringir la bisqueda a una persona q.:
.
2 o N Q
Q O @ 4956 = Su © © B B [\ R T i
Actividad Chat Gente  Particpar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Chat Participantes X
Llamadas nvita a a\gqven 0 marca un nimero Q
@ & Compartir invitacion
Tareas
000 ~ En esta reunion (240) Silenciar a todos
)
Equipos
@ Leydy Gabriela Rodriguez Gonzalez ~ §
Calsncarc ’R Adrian Abadias Cordoba Plata
ove canot2
@ Alba Mireya Orjuela Toro %
sch.canotZong/tsen o
AC  Alda Maria Pinto Carrillo \&
@ Alexander Gutierrez Hernandez %
Gloria — e @ Alix Antonia Macias Bermudez g
da e 20 ~ ESP 1:30
£ Bisqueds = m D - é @ ab AR 9 e = Dim 15/4/2026 o

Pagina 2 de 3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Mayo

CONTRATO 8948505 — LEYDY GABRIELA RODRIGUEZ GONZALEZ

Obligacién 10- Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las actividades con los programas de formacion; asi
mismo, con los demds roles del Sistema SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas, a fin de apoyar

los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

Presentacion registro calificado centro.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Mayo

CONTRATO 8948505 — LEYDY GABRIELA RODRIGUEZ GONZALEZ

Presentacion equipos PREVIOS plan tecnoldgico de centro
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Mayo

CONTRATO 8948505 — LEYDY GABRIELA RODRIGUEZ GONZALEZ
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