g : Versidn: -
i s, REQUERIMIENTG DE PRESTRCKIN DE SERVICIOS PARA ADICION [ e 2 S
ER s ‘ ¥/0) PRORROGS itdetota #0207 e
o Cédigo: L aa0-E0-0005
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Motive de ia soligitud {(Margue con una X} No CONTRATQ 8
[Edicion y Prorroga : . i
Adickdn . X 2626.2090 Formato documentas minimas pars celebrar ¥
ProTrogs ~ contrato : Lista de Chequeo Persona Natwral :
Redniclio
JUSTIFICACI(}N ¢ NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verificacidn presupuestal)

La Direitcién do' Urgancias, en atencién a Iz Resolud
cuat s& modificd la Resoiugion 014 det 09 de Ene
adicioniar y medificar et contratg indicade, debid

6n 529 dal 21 de Agostode 2620 © Por madio de (3 cual se modifica la Resoluciin 0451 del 27 de Julio de 2020, mediante I

ko de 2020 que fij6 los honorarios para vigencia 2020 de 12 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents”, solicita

0 2 la evaluacion de resgo de expesicidn def virus COVID-18, por o que 5@ establecen honorarios por.arga COVID como
incentivo.en 6t valor de 14 hora. ’

Descripsidn del servicie selicitado

ADMINISTRATVG

AREA: D ASISTENGIAL | o
e WEDICO GENERAL
PERF JUAN CARLOS BARRETO DUARTE oe 79778033
NUMERO DE PERSONAS p o
REQUERIDAS: :
EXPERIENGIA: {En ‘ )
afiost MAYOR A 6 MESES EN:Actividades propias a su pedi

HABILIDADES: Generacién de pricticas sequras)
resotucidn de problemas, capacidad de analisis,

en salud, diligencia en ta atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecwadas relaciones Interpersenales,
toma de decisiones, empatia. '

IRIESEOS DE LA CONTRATA{':!OM: inhabifidad e
oportunamente al supervisor su designacisn Riesge
actividades programadas.Riesgo relacionado con fa
Riesge an la planeacidn de las actividades por realiz
accién, cbjetives, metas e indicadores.Riesge de no
No entrega de Sopontes , registros de las actividades

incompatibiidades sobrevinientes Demora en ¢l iracio de e ejesuciin det cortrato Errores en la supervisidn. No informar
relacionado &l conocmiento, experencia y destreza en et desempefio de sus actividadesRiasgo por ne asistencia a las
conducias que miran la intencionalidad dei mdividuo y su actitvidad valorativa y ética anie {as actvidades y los usuarics.
ar Rigego por no-cumphimients de normas y poiiticas institucionales, entre 1as que se encusniran Mision, vigion planes de
lcumptimiente de los parametros de calidad establecidos por e supervisor para las actividades asignadas

de acuerdo con los procedimientos y raquerimientos de la entidad -

CANTIDAD .
Marque £00 una X VALOR (meses OBServaciones
A LNITARIG{| | heras,
segin corresponda mos. hora. | actividades VALOR TOTAL
. . tipe de contrale !
activided} | a contratar
;i”éi%%i . f:i::; :;O,TAL <V.a$: 3 Tenigndd en cuenta la Resolucidn 0529 del 21 de-Agosto, sep
a L.i’z} ’ solicita adicionar y modificar la Clausula forma 8é pago
P MES X 1,407,276 inthayenda el valor delahora en
HORA
[ACTIVIDAD 3 £5.000.00
ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar tas sctividages y procedimientos diagndstico)
ias exighncias legales v éticas para el adecuade manejo
mantener acluatizados s informos estadisticos definidg
exigancias logales y élicas parg ot meneje adecuade de
cportunidad establecids en fa Susred, 7 Notificar fas fal
definidas para el sorvicio. 8) mpartic instrucciones af &g
de su actuar gon criterios de legibiidad, oportunidad e in
j0s gue s requiera su participacidn. 12} informar al pach
cumplriento e las normas del Sisterna Obligatorio de-
Elaborar inforre mensual sobre eldesarrofio v avaned
clemmentos entregados para ¢f desempedio delas aclh

Ly terapéutices sehalades para el manoje de patplogias establecidos dentro def plan integrat de cuidado del paciente. 2} Cunplir con
do ta historia chinica de las pacientes 3} Llavar registrs de la atencidn de los procedimigntos. actividades o intervenciones, A6 om0

= por la Subred y togos aguelos regisiros necysarnes para el cumplimiento de 63 proceses de costos v facturacién 4) Cumplir con las
i3 historka elinica, 5) Participar en fa programacibn de actividades def drea. £) Reportar los evantos de notificacion ebligatoda con la

s de cabidad qua 50 prasentan en ol servicio, parlicipar £n ks analisis 2 los'que Sea converads ¢ implernentar las acciones do mMejurs
ipo de salud sobro o procetimientos ardenados al paciente, 9) Dilgenciar.en forma adecuada los formatos o instrumentos propies
teqrafidad. 10) Diigenciar i consentimiente informady acorde procedimientn, 17} Praciicar el seguimiento y controf a pacientss on
poto v su famiia sobre su condicidn, plen de manejo ¥ atencion. 13} Emitir concaptos meédices que se le requieran, 14) Apoyar el
Garantia de la Cafidad segtin regueririentos de la Subred. 15) Diligenciar ef consentimiento infarmado acerde al.procedimionta 1€)

b de sus actividades y entragarias & superviser del contrato para gue este cerlifique &f cumplimiante 17) Respender por fos
Vidades asignadas y entregaros a la persand encargads on casa de tenminacitd del contrate, 18} Participar en las jormadas de

iSh, founioneay eventos o los cuales sea tonvacado. 19) Conocer y dar cumplimiesto 3 log procedimianios eslablecidos por iz

capacitacion, Rduceidn, syuipos do mej ta de &
Subred, ademés de apoyar i implementacion da los mi
Registrar las actividades realizadas relagionadas con f2
saz designade. 23) Enegar f2 constancia de afliacién

actividades que le sean asignedas acordes con el of

mos. 20) Apoyar & la Subred en las actividades que demande segdn requerimientos interin i aiea y EXIrg i ionates. 21}
beastacion del servicio, de acuerde con el sistema de infermacion do ta Sutred. 22) Realizar supemisién de los contrates para fos que
el page 2l sistema de seguridad sockai on salud, pensicnes y resgos profesionaies mensumimante, 24) Realizar fas demds

jeto def contrato, . . .

La Referente ¢ Lider de Talente Humano CERTIFIC
e Salud 58 BNeONtrd qus
paor inguficiencia del mispld; 3, _ por existencis

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA’

A que analizada fa planta actual de fz Subred Integrada de Sen}i;:ios de Salud Sur Qeeidente, Unidad Prestadora de Sewvidios
: ¢t presente requerimiento se tramita por 1, __ no existéncia del perfif requends; ) 2
delista de olegibles para provisidn da carge o por [a necesidad de contratar & un profesional con conacknientos espacificos.

TS Resc o §

Yo.Bo. Dankel Stanco Santamatia
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Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud




