Contrato No: 11140-331-0-2026
‘ * CERTIFICADO DE Pago No: 4

SECRETARI OE
m SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Paginalde 1

Objeto: 11068-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS APOYANDO LA SUSTANCIACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS EN PRIMERA INSTANCIA,
COMO EN LAS ACTIVIDADES PROBATORIAS Y EN GENERAL, RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

Tipo PRESTACION SERV. PROFESIONALES | Cédula o Nit: IcC 1075665282

Contratista Vivian Angelica Rubiano Gonzalez
|Fecha Suscripcion | 16-01-2026 | |[FechaActalnicio |  22-01-2026 | |Fecha Terminaciéon |  05-10-2026 |
'Valor Contrato H $66,285,204.00 [Plazo Ejecucién B Meses y 14 dias \
Periodo ce ado Entre el 01 de abril de 2026 y el 30 de Abril de 2026 ‘

Registros Presupuestales y Valores a Afectar
Afio UE RP CDP Fte-Det Concepto de Gasto Valor Bruto Valor antes de va

No (\[¢} Fte

2026/ 01/295| 109 3-3-01-17-4599-20240314-13-023- | 1-100- 02320-20200-991290- $7,828,961 $ $7,828,961
023011745992024031413- FOQ1- Bervicios de la
Fortalecimiento  la  Gestion 345990dministracic')n publica

Administrativa y Operativa de la elacionados con otros
Secretaria Distrital de Seguridad, 23 Lsuntos de orden publico y
Convivencia y Justicia en Bogota seguridad
D.C.-023_Servicio de
Implementacion  Sistemas de
Gestion

TOTAL CERTIFICADO | $7,828,961 $ $7,828,961

Valor en letras: Siete Millones Ochocientos Veintiocho Mil Novecientos SesentaY Un Pesos M/Cte. ($7,828,961.00)
Resumen Financiero

‘Pagos Anteriores: ‘ $18,006,610.0q ‘Presente Certificacion: H $7,828,961.0q ‘Saldo Contrato: H $48,278,594.0q

Informacion Aportes a Seguridad Social ‘ PLANILLA MES: ABRIL 2026

ARL $16,347.00
PENSION $501,053.00
SALUD $391,448.00

TOTAL H $908,848.00

Declaracion: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (segun lo que corresponda), certifica bajo su enterg
responsabilidad, que el contratista cumpli6 a entera satisfaccion con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demas
condiciones, aprobando los documentos fisicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al
sistema general de seguridad social y demas soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la clausula
orma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (I-GF-1) de la Direccién Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los
soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.

(OBSERVACIONES: SE ADJUNTA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE ABRIL DE 2026

Nombre del Supervisor y/o Interventor : Firma(s) del (los) Supervisor(es)
Ospina Ospina Hector Armando // &
Cargo:Jefe Oficina De Control Disciplinario Interno u:.wL— e (.

Elaborado por: Marfa Angelica Prieto Martinez

DEVO ON POR LA DIR ON FINA RA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

Caodigo de validez de este documento firmado 5DBAC4810C4C53A52199192F50DD988B



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1075665282 RUBIANO GONZALEZ VIVIAN ANGELICA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 15 #3 08 ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA 8825817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 249004523 9503379413 | 2026/05/22 2026/04/24 | BANCOLOMBIA 0 $1,102,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,800,000 $608,000 $3,800,000 $475,000 $3,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,800,000 $608,000 $3,800,000 $475,000 $0 $0 $3,800,000 $19,900 $0 $0
Ciudad: ZIPAQUIRA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $3,800,000 $608,000 $3,800,000 $475,000 $0 $0 $3,800,000 $19,900 $0 $0
1 |cc |1075665282 |RUBIANO VIVIAN |25-14 | 30 $3,800,000 $608,000 [  EPS005| 30 $3,800,000 $475,000 0 0 S0 14-23) 30 $3,800,000 $19,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,800,000 $608,000 $3,800,000 $475,000 $0 $0 $3,800,000 $19,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/23 08:39 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1075665282 RUBIANO GONZALEZ VIVIAN ANGELICA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 15 #3 08 ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA 8825817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 249004523 9503379413 | 2026/05/22 2026/04/24 | BANCOLOMBIA 0 $1,102,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $608,000 S0 S0 $608,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $608,000 S0 S0 $608,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,900 S0 S0 $19,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,900 $0 $0 $19,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $475,000 $0 $0 $475,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $475,000 $0 S0 $475,000

1 $1,102,900 $0 $0 $1,102,900
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INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:
VIVIAN ANGELICA RUBIANO GONZALEZ

CONTRATO No.:
SCJ-331-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

11068-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS APOYANDO LA SUSTANCIACION DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS EN PRIMERA INSTANCIA, COMO EN LAS ACTIVIDADES PROBATORIAS Y
EN GENERAL, RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

Fecha Inicio: 22-01-2026 Plazo Meses | Dias Prormoaa Meses | Dias Plazo Total Meses | Dias
Fecha terminacion:  05-10-2026 inicial: 8 14 9 - - - -
Informe No: 04 Desde: 01-04-2026 Hasta: 30-04-2026 Fecha Informe: 04-05-2026

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el periodo arriba
indicado, desarrollé las siguientes actividades.

OBLIGACIONES ANEXOS
ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL (Indicar el anexo en el cual se
(Tomadas textualmente del PERIODO |
contrato) aportan los soportes)

1.Adelantar el tramite y
respuesta de las peticiones,
solicitudes y requerimientos
presentadas por las
dependencias al interior de
la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y
Justicia, asi como por
autoridades y particulares,
que sean de competencia
de la OCDI y estén
relacionadas con las
funciones propias de Ia
Oficina.

Durante este periodo de ejecucién se
presentaron solicitudes de prorroga de
respuesta a requerimiento de pruebas
ordenadas por el Despacho.

Expediente = No. 090-2026:
Proyeccién memorando No. 3-
2026-18852 del 28 de abril de
2026.

Expediente No. 226-2025:
Proyeccion memorando No. 3-
2026-18851 del 28 de abril de
2026.

2. Realizar el analisis e
instruccion de los
expedientes que provengan
de quejas, informes o de
manera oficiosa, para la
proyeccion de la decision
correspondiente y que sean
de conocimiento de la OCDI
en cumplimiento de sus
funciones y competencias.

Durante este periodo de ejecuciéon, se
asignaron cuatro quejas frente a las cuales
se efectud el respectivo analisis,
proyectandose la decision a lugar.

Respecto del expediente 097-2026, esta se
encuentra en términos para la evaluacion de
la misma.

Expediente No. 084-2026:
Proyeccién auto de indagacién
previa.

Expediente No. 088-2026:
Proyeccién auto de indagacion
previa.

Expediente No. 090-2026:
Proyeccion auto de indagacion
previa.




OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
(Tomadas textualmente del
contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO

ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se

aportan los soportes)

3. Efectuar el recaudo
probatorio dentro de los
procesos disciplinarios a
cargos, de conformidad con
las pruebas decretadas
oportunamente en etapa de
instruccion.

Se realizd la revision de los procesos
disciplinarios asignados, con la finalidad de
verificar el recaudo probatorio,
evidenciandose que las mismas reposan en
cada carpeta.

Procesos disciplinarios asignados.

4, Apoyar en la
sustanciacion de decisiones
de fondo (archivos y pliegos
de cargos), autos de tramite
e interlocutorios de los
procesos en etapa de
instruccion que cursan en la
Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Durante este periodo se efectud Ila
proyeccion de veintiuno autos de tramite y/o
interlocutorios, los cuales fueron
proporcionales de conformidad con el
tiempo de ejecucion.

A su vez, se realizé la proyeccion de cuatro
autos de fondo.

Autos de
interlocutorios:

tramite

y/

Expediente 001-2025: Auto cierre

investigacion.
Expediente  078-2025:
copias.

Expediente  063-2026:
incorporacion.
Expediente  017-2026:
incorporacion.
Expediente  015-2026:
incorporacion y pruebas.
Expediente = 084-2026:
indagacion previa.
Expediente  090-2026:
indagacion previa.
Expediente  078-2025:

investigacion disciplinaria.
Expediente  082-2025:
investigacion disciplinaria.
Expediente  106-2025:
prorroga investigacion.

Expediente  219-2025:
pruebas.
Expediente  221-2025:
pruebas
Expediente  226-2025:
pruebas
Expediente  230-2025:
pruebas
Expediente  234-2025:
pruebas
Expediente  147-2023:

reconocimiento personeria
Expediente = 088-2026:
indagacion previa

Expediente  097-2026:
indagacion previa
Expediente 112-2024.:

prorroga investigacion.

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto

Auto




OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
(Tomadas textualmente del
contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO

ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se

aportan los soportes)

Autos de Fondo:

Expediente  199-2024:
archivo
Expediente = 002-2025:
archivo
Expediente  049-2025:
archivo
Expediente  004-2025:
archivo

Auto

Auto

Auto

Auto

5. Realizar seguimiento a

los términos de los
expedientes disciplinarios
asignados, asi como

efectuar la actualizacion de
la informacion de los
procesos en la matriz de
datos implementada por la
Oficina de Control
Disciplinario Interno, segun
sea requerido.

Se efectud el seguimiento de los términos a
los procesos disciplinarios asignados.

Verificandose por cada uno de ellos los
términos procesales. A su vez, respecto de
las decisiones que salieron en ese tiempo se
verifico que hubiesen sido incluidas en la
matriz de procesos disciplinarios, asi como
también fue actualizada.

Procesos disciplinarios asignados

y Matriz de

disciplinarios.

expedientes

6. Conocer y dar aplicacion
a los procedimientos
internos operativos, con el
fin de acreditar que los
procesos disciplinarios
asignados se desarrollen en
cumplimiento de los
principios legales de
economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad vy
publicidad, buscando asi
salvaguardar el derecho a la
defensa y el debido
proceso.

Respecto de cada uno de los expedientes
disciplinarios asignados, se da cumplimiento
a los procedimientos internos operativos de
la Oficina.

Procesos disciplinarios asignados

7. Dar cumplimiento a las
metas asignadas respecto
de los autos de fondo,
tramite e interlocutorios que
deban ser proyectados.

Se proyectaron las decisiones indicadas en
el numeral 4 del presente informe, a su vez
se informa la revision que se llevé a cabo de
los expedientes disciplinarios asignados.

Procesos disciplinarios asignados




OBLIGACIONES

ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENEL | (. A EXOS e
(Tomadas textualmente del PERIODO itan | "
Contrato) aportan 10s sopo es)

8. Presentar y elaborar los
informes  solicitados, vy
relacionados con el estado
de los procesos
disciplinarios, cuando asi se
requieran.

Durante este periodo no se solicitaron
informes.

N/A

9. Mantener la reserva de
los procesos disciplinarios
asignados, conforme lo
establece la Ley 1952 de
2019 y sus modificaciones.

Se da cumplimiento, manteniendo la reserva
de los procesos disciplinarios asignados.

Procesos disciplinarios asignados

10. Las demas actividades
que se requieran de
conformidad con la
naturaleza del objeto y de
las obligaciones especificas
y generales del contrato.

Durante este periodo no se requirieron
actividades diferentes a las aqui
relacionadas.

N/A

OBSERVACIONES GENERALES

SUSPENSION DEL CONTRATO

Fecha Desde:

Fecha Hasta:

CESION DEL CONTRATO

Cedente: C.C.

Fecha Cesion:

Cordialmente,

™
N~

VIVIAN ANGELICA RUBIANO GONZALEZ

Contratista




