La cultura Mincultura

es de todos

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL — PCI DEL
MINISTERIO DE CULTURA

CERTIFICA QUE

UNION TEMPORAL SOLUCIONES PRODUCTIVAS, identificado con NIT No. 901737692, cumpli6
a satisfaccion técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las obligaciones del
contrato de CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS). ESAL
No. 4246/2023, en la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 184.500.000,00 "CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/Cte."; correspondientes al Primer Pago y tras previa verificacién del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de seguridad social integral (salud, pensioén y riesgos profesionales) y
parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

No.
COMPROMISO RUBRO USO VALOR
1099723 |C-3302-1603-10-0-3302024-02 A-02-02-02-008-003-01-1 $184.500.000,00
TOTAL $184.500.000,00

Se expide en Bogota, D.C. a los 11 dias del mes de diciembre de 2023

el 335k €

SANDRA INES AMEZQUITA PEPINOSA
Coordinador GRUPO DE PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL - PCI

Supervisor
Vo. Bo.: MONICA ANDREA PULIDO VILLAMARIN
(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I
Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1
Conmutador (57 1) 342 4100 n

www.mincultura.gov.co



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELKIM SUAREZ ORDONEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 7692173 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 139557-T Sl tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Neiva, 28 de julio de 2023.

Senores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que la UNION TEMPORAL SOLUCIONES
PRODUCTIVAS identificado con NIT No. 901737692 a la fecha de expedicion de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto - . No Producto Estado
CUENTA DE AHORROS  455-000046-15 ACTIVO
Atentamente,
-
o d ‘ BANCGLUMBIA,

Nelva - Of. 455 Las Ceibas \
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1.,¢'C|a‘u‘c_i'i§llyl‘9ria Posada Alvarez , ' ,
Gerente Transformacién de Sucursales

S Importante: Eéth‘consgaﬁcia solo hace referencia al producto mencionado anterlormente. for Y
*Si desea verificar la veracidad-de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranqullla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:

(57-2) 554 05 05 — Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34 900995 717 - )
(1) 1 866 379 97 14. o paba 34 Estadggy-os
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CRONOGRAMA

UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS

MC RE CO 110 2023

FECHA
ACTIVIDADES DEPARTAMENTOS UNIDAD MEDIDA CANTIDAD | APROXIVADA | PROFESIONAL ENCARGADO | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL | MES1 MES2 MES3
10 DICIEMBRE
Fase 1. Sensibilizacion, apropiacion, caracterizacion y reconocimiento de los procesos asociados a la alimentacién y las cocinas tradicionales

Al Honorarios Coordinador general NEIVA MES 3 $ 6.500.000 | $ 19.500.000 X X X
A2 Honorarios Profesional Amazonas AMAZONAS MES 3 $ 4.000.000 | $ 12.000.000 X X X
A3 Honorarios Profesional Atlantico ATLANTICO MES 3 $ 4.000.000 | $ 12.000.000 X X X
A4 Honorarios Profesional Guaviare GUAVIARE MES 3 $ 4.000.000 | $ 12.000.000 X X X
A5 Consultoria La Guajira GUAJIRA MES 3 $ 8.500.000 | $ 25.500.000 X X X
A6 Honorarios Profesional Choco CHOCO MES 3 $ 4.000.000 | $ 12.000.000 X X X
A7 Honorarios Profesional Sucre SUCRE MES 3 $ 4.000.000 | $ 12.000.000 X X X
A8 Honorarios profesional Turismo Cultural de cocinas tradicionales MES 25 $ 6.000.000 | $ 15.000.000 X X X
A9  [Honorarios consultor en gestién y proyeccion de turismo cultural MES 25 $ 6.000.000 | $ 15.000.000 X X X
ALO }C'igcni?]r::!:s coordinador editorial Publicacion historias de vida de MES 4 $ 5.500.000 | $ 22.000.000 X X X
ALL Hoqorano; Profesional en nutricién con enfasis en cocinas tradicionales MES 3 $ 6.000.000 | $ 18.000.000 X X X

(Hoja de vida aprobada en la propueata presentada por la UT)
AL2 :—:ggs:riirr:zlsezrggszl;?g en gestion cultural e investigacién cocinas MES 4 s 8000000 | 2.000.000 N N N

Fase 1. Sensibilizacién, apropiacién, caracterizacién y reconocimiento de los procesos asociados a la alimentacion y las cocinas tradicionales

Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades

beneficiadas para el reconocimiento de las précticas y saberes que realizan B
A13 |para el fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales AMAZONAS Talleres/circulos de la 3 23OCTUBRE-25| 01 bERDOMO ERASO | § 2.000.000 | $ 6.000.000 X X X

(Alimentacién, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20| palabra OCTUBRE

30 personas)

Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades

beneficiadas para el reconocimiento de las practicas y saberes que realizan .
A14 |para el fomento y salvaguardia de la alimentacioén y cocinas tradicionales GUAVIARE Talleres/circulos de la 3 23 OCTUBRE - 26 $ 2.000.000 | $ 6.000.000 X X X

(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20| palabra OCTUBRE

30 personas)

Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades

beneficiadas para el reconocimiento de las précticas y saberes que realizan B
A15 |para el fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales CHOCO Talleres/circulos de la 3 23 OCTUBRE - 25 | DIANA MARCELA MOSQUERA | 2.000.000 | $ 6.000.000 X X X

(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20| palabra OCTUBRE MOSQUERA

30 personas)

Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades

beneficiadas para el reconocimiento de las practicas y saberes que realizan
Ale |para el fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales SUCRE Talleres/circulos de la 3 230CTUBRE-25| \ \\ESA CARRILLO OCON | $ 2.000.000 | $ 6.000.000| X X X

(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20| palabra OCTUBRE

30 personas)

Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades

beneficiadas para el reconocimiento de las précticas y saberes que realizan B
A17 |parael fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales ATLANTICO Talleres/circulos de la 3 23 OCTUBRE - 25 JENNIFER MARSIGLIA $ 2.000.000 | $ 6.000.000 X X X

(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20
30 personas)

palabra

OCTUBRE

PASTRANA




Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmision de saberes a nifias,
nifios y jévenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia
alimentaria desde las tradiciones. (Insumos para las preparaciones a realizar
con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados de los nifias, nifias y

1 DE NOVIENBRE

Al8 AMAZONAS Talleres 3 ROCIO PERDOMO ERASO 2.500.000 | $ 7.500.000
jovenes a participar, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) 3 DE NOVIEMBRE
Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmision de saberes a nifias,
nifios y jévenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia
alimentaria desde las tradiciones. (Insumos para las preparaciones a realizar
A1g9 |con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados de los nifias, nifias y GUAVIARE Talleres 3 1 DE NOVIENBRE 2.500.000 | $ 7.500.000
jévenes a participar, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) 3 DE NOVIEMBRE B o
Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmision de saberes a nifias,
nifios y jévenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia
alimentaria desde las tradiciones. (Insumos para las preparaciones a realizar
i imi i i i A 1 DE NOVIENBRE { DIANA MARCELA MOSQUERA
A20 |con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados de los nifias, nifias y CHOCO Telllaes 3 2.500.000 | $ 7.500.000
jovenes a participar, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) 3 DE NOVIEMBRE MOSQUERA
Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmisién de saberes a nifias,
nifios y jévenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia
alimentaria desde las tradiciones. (Insumos para las preparaciones a realizar
A21  |con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados de los niffas, nifias y SUCRE Talleres 3 LDENOVIENBRE | |/ \\\ESA CARRILLO OCON 2.500.000 | $ 7.500.000
jovenes a participar, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) 3 DE NOVIEMBRE
Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmisién de saberes a nifias,
nifios y jévenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia
alimentaria desde las tradiciones. (Insumos para las preparaciones a realizar
if imi i i i 1 DE NOVIENBRE | JENNIFER MARSIGLIA
A22 |con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados de los nifias, nifias y ATLANTICO Talleres 3 2.500.000 | $ 7.500.000
jovenes a participar, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) 3 DE NOVIEMBRE PASTRANA
Encuentro con el equipo de trabajo del Programa Cocinas para la paz de 2
dias de duracion para la planeacion y entrega de lineamientos para el
desarrollo de las actividades previstas en la ejecucion del Programa.
23 |(Tiquetes, transportes terrestre, alojamiento y alimentacion 10 personas total, BOGOTA I 1 17-18 DE 11.200.000 | $ 11.200.000
5 personas de otras regiones*2 noches) OCTUBRE
FASE 2 Fortalecimiento de capacidades segun caracterizacion realizada
Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial
enfocado a la alimentacién y cocinas tradicionales (Alimentacion, traslados de 8 DE NOVIEMBRE
A24  |portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) AMAZONAS Talleres 2 10 DE ROCIO PERDOMO ERASO 2.000.000 | $ 4.000.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial
enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales (Alimentacion, traslados de 8 DE NOVIEMBRE
A25 portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) GUAVIARE Talleres 2 10 DE 2.000.000 | $ 4.000.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial
enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales (Alimentacion, traslados de 8 DE NOVIEMBRE
A26 |portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) CHOCO Talleres 2 10 DE DIANA MARCELA MOSQUERA 2.000.000 | $ 4.000.000
NOVIEMBRE RIOSOUERS
Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial
enfocado a la alimentacién y cocinas tradicionales (Alimentacion, traslados de 8 DE NOVIEMBRE
v Q[P (A I MV el sz 2A0-E00 [REHiEs) SUCRE Talleres 2 10 DE VANESA CARRILLO OCON 2.000.000| $  4.000.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial
enfocado a la alimentacién y cocinas tradicionales (Alimentacion, traslados de 8 DE NOVIEMBRE
A2g |portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) ATLANTICO Talleres 2 10 DE JENNIFER MARSIGLIA 2.000.000 | $ 4.000.000

NOVIEMBRE

PASTRANA




Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial
enfocado a la alimentacién y cocinas tradicionales (Alimentacion, traslados de
portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas)

8 DE NOVIEMBRE

GUAJIRA Talleres 10 DE $ 2.000.000 | $ 4.000.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural (Alimentacién, alojamiento 6 NOVIEMBRE -
A28 |traslados de beneficiarios, hidratacion materiales asistentes 90 personas) AMAZONAS Talleres 11 DE ROCIO PERDOMO ERASO $ 8.500.000 | $ 8.500.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural (Alimentacién, alojamiento 6 NOVIEMBRE -
A29 |traslados de beneficiarios, hidratacion materiales asistentes 90 personas) GUAVIARE Talleres 11 DE $ 8.500.000 | $ 8.500.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural (Alimentacion, alojamiento 6 NOVIEMBRE -
A30 |traslados de beneficiarios, hidratacion materiales asistentes 90 personas) CHOCO Talleres 11 DE DIANA MARCELA MOSQUERA | ¢ 8.500.000 | $ 8.500.000
NOVIEMBRE RICSOUERS
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural (Alimentacion, alojamiento 6 NOVIEMBRE -
A31 |traslados de beneficiarios, hidratacién materiales asistentes 90 personas) SUCRE Talleres 11 DE VANESA CARRILLO OCON | $ 8.500.000 | $ 8.500.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural (Alimentacién, alojamiento 6 NOVIEMBRE -
traslados de beneficiarios, hidratacié terial istentes 90 A JENNIFER MARSIGLIA
A32 raslados de beneficiarios, hidratacién materiales asistentes personas) ATLANTICO Talleres 11 DE PASTRANA $ 8.500.000 | $ 8.500.000
NOVIEMBRE
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural (Alimentacion, alojamiento 6 NOVIEMBRE -
A33 |traslados de beneficiarios, hidratacion materiales asistentes 90 personas) GUAIJIRA Talleres 11 DE $ 8.500.000 | $ 8.500.000
NOVIEMBRE
Tallgres de la temétl_ca_que la cgmunldét'i identifique como priorizada para 6 DE NOVIEMBRE |
A34  |continuar su fortalecimiento. (Alimentacion, traslados de portadoras/es, AMAZONAS Talleres 11 DE ROCIO PERDOMO ERASO $ 1.500.000 | $ 3.000.000
hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) NOVIEMBRE " o
Talleres de la tematica que la comunidad identifique como priorizada para 6 DE NOVIEMBRE |
A35 continuar su fortalecimiento. (Alimentacion, traslados de portadoras/es, ATLANTICO Talleres 11 DE JENNIFER MARSIGLIA $ 1500000 | § 3.000.000
hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) NOVIEMBRE PASTRANA T B
Tallgres de la teméti_ca_que la cgmunidét'i identifique como priorizada para 6 DE NOVIEMBRE |
A3 |continuar su fortalecimiento. (Alimentacion, traslados de portadoras/es, GUAVIARE Talleres 11 DE $ 1.500.000 | $ 3.000.000
hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) NOVIEMBRE
Talleres de la tematica que la comunidad identifique como priorizada para 6 DE NOVIEMBRE |
A37  |continuar su fortalecimiento. (Alimentacién, traslados de portadoras/es, CHOCO Talleres 11 DE DIANA MARCELA MOSQUERA $ 1.500.000 | $ 3.000.000
hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) NOVIEMBRE MOSQUERA
Tallgres de la tematica que la cgmunldéq identifique como priorizada para 6 DE NOVIEMBRE |
A3g  |continuar su fortalecimiento. (Alimentacion, traslados de portadoras/es, SUCRE Talleres 11 DE VANESA CARRILLO OCON $ 1.500.000 | $ 3.000.000
hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) NOVIEMBRE T R
Talleres de ad: i6n de guias ali en alimentos. 13 DE
A39 |(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hldratauon materiales asistentes 20/ AMAZONAS Talleres NOVIEMBRE - 15 | ROCIO PERDOMO ERASO | $ 800.000 | $ 1.600.000
30 personas) DE NOVIEMBRE
Talleres de 6n de guias ali ias en 13 DE SIG
A40 |(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20| ATLANTICO Talleres NOVIEMBRE - 15 JENN:;E;_gﬁﬁAI (LA $ 800.000 | $ 1.600.000
30 personas) DE NOVIEMBRE
Talleres de ad: 6n de guias ali en alimentos. 13 DE
A41  |(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hldratauon materiales asistentes 20/ GUAVIARE Talleres NOVIEMBRE - 15 $ 800.000 | $ 1.600.000
30 personas) DE NOVIEMBRE
Talleres de ad: i6n de guias ali en alimentos. 13 DE
A42  |(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hldratauon materiales asistentes 20/ CHOCO Talleres NOVIEMBRE - 15 RUNA MA%CSELA ROSCUERS $ 800.000 | $ 1.600.000
30 personas) DE NOVIEMBRE OEQUIERA
Talleres de 6n de guias ali ias en 13 DE
A43  |(Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 201 SUCRE Talleres NOVIEMBRE - 15 | VANESA CARRILLOOCON | $ 800.000 | $ 1.600.000
30 personas) DE NOVIEMBRE
PROCESOS DE VISIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LA ALIMENTACION Y COCINAS TRADICIONALES
Apoyar la participacion de cocineras/os tradicionales, productores de
alimentos en el Congreso Gastronémico Binémico (Compra de insumos para
POV [ T SIS A D R D e S g M RN HUELVA ESPANA Talleres 23-25 OCTUBRE $  56.350.000| $  56.350.000
Participacién Huelva)
Encuentro de cocineras/os tradicionales de Colombia: Il edicién. Participacion
de portadores/as de la tradicion alimentaria y culinaria participes del programa
Cocinas para la paz para la generacion de intercambio de saberes. (Tiquetes, 27 29
A45  |traslado terrestre, alojamiento, alimentacion y material para el desarrollo del Talleres NOVIE}\ABRE $ 30.000.000 | $ 30.000.000

encuentro (delantal, cuaderno, bolsa), insumos para preparaciones en vivo)




Edicién, impresion y distribucion de publicaciones digitales y/o impresas
(cartillas y/o libros entre otros) de los resultados del proceso. Publicacion ' X

A6 homenaje cocineras. Portafolios y cartillas 200 42.500 8.500.000
Mentorias de turismo cultural (Alimentacion, alojamiento traslados de

47 beneficiarios, hidratacion materiales asistentes 30 personas) AMAZONAS Talleres 1 22 Oo(z:'I:rUUBBRRi- 27 ROCIO PERDOMO ERASO 6.000.000 6.000.000
Mentorias de turismo cultural (Alimentacion, alojamiento traslados de 6 DE NOVIEMBRE |

Aqg  |beneficiarios, hidratacion materiales asistentes 30 personas) ATLANTICO Talleres 1 11 DE LERIIAER RIS L 6.000.000 6.000.000

PASTRANA
NOVIEMBRE

Mentorias de turismo cultural (Alimentacion, alojamiento traslados de 6 DE NOVIEMBRE |

A4g  |beneficiarios, hidratacién materiales asistentes 30 personas) GUAVIARE Talleres 1 11 DE 6.000.000 6.000.000

NOVIEMBRE

Portafolio y cartilla. visibilizacion inciativas de Turismo cultural (Disefio,

As0 |impresion y distribucion) Portafolios y cartillas 200 50.000 10.000.000
Kit para talleres de preparaciones con nifios, nifias, jovenes y buenas

A51 |précticas (delantales, pafioletas, tapabocas, libretas, lapices) Kit 200 50.000 10.000.000
Tiquete i invitad:

Asz | !'9UEtes equipo € invitados para procesos Tiquetes 40 1.000.000 40.000.000
Transporte vial/fluvial equipo e invitados para procesos

A53 Pasaje vial/fluvial 35 100.000 3.500.000
Alimentacién equipo e invitados para procesos (desayuno, almuerzo, comida .

A54 1% dias 70.000 por dia) Alimentos 70 70.000 4.900.000

AS5 Hospedaje equipo e invitados para procesos (2 noches por region) Noches 70 100.000 7.000.000

AS6 Gastos inherentes a la ejecucion del Convenio. 7% 1 43.050.000 43.050.000

CONTRAPARTIDA

Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de
los ecosistemas comunitarios de la alimentacion y cocinas tradicionales 22 OCTUBRE - 27 UT SOLUCIONES

AST " Ide las comunidades beneficiadas RO el & OCTUBRE PRODUCTIVAS 2000000 SZ800000
Asesorias en para la gestion y sostenibilidad de los procesos
productivos de los ecosistemas comunitarios de la alimentacion y q 23 OCTUBRE - 27 UT SOLUCIONES

AS8 cocinas tradicionales de las comunidades beneficiadas AMAZONES Asesoria & OCTUBRE PRODUCTIVAS 000000 CRC00C0
Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de
los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y cocinas tradicionales 29 OCTUBRE -3 UT SOLUCIONES

AS9 de las comunidades beneficiadas e el & NOVIEMBRE PRODUCTIVAS 2000000 22000000
Asesorias en para la gestion y sostenibilidad de los procesos
productivos de los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y q 30 OCTUBRE -3 UT SOLUCIONES

ABO cocinas tradicionales de las comunidades beneficiadas e Asesoria & NOVIEMBRE PRODUCTIVAS 000000 CRC00C0
Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de
los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y cocinas tradicionales 6 OCTUBRE - 11 UT SOLUCIONES

ABL de las comunidades beneficiadas Cieeo el & NOVIEMBRE PRODUCTIVAS 2000000 22000000
Asesorias en para la gestion y sostenibilidad de los procesos
productivos de los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y ’ 7 OCTUBRE - 11 UT SOLUCIONES

AB2 cocinas tradicionales de las comunidades beneficiadas Cieeo Asesoria & NOVIEMBRE PRODUCTIVAS 000000 CRC00C0
Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de
los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y cocinas tradicionales 14 NOVIEMBRE - UT SOLUCIONES

A3 |4e las comunidades beneficiadas SUeR= Ul & 19 NOVIEMBRE PRODUCTIVAS 2000000 22000000
Asesorias en para la gestion y sostenibilidad de los procesos
productivos de los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y q 15 NOVIEMBRE - UT SOLUCIONES

A4 Icocinas tradicionales de las comunidades beneficiadas SUeR= e & 19 NOVIEMBRE PRODUCTIVAS 2000000 00000
Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de
los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y cocinas tradicionales n 22 NOVIEMBRE - UT SOLUCIONES

AB5 I de las comunidades beneficiadas ATEENTICO Ul & 27 NOVIEMBRE PRODUCTIVAS 2000000 22000000
Asesorias en para la gestion y sostenibilidad de los procesos
productivos de los ecosistemas comunitarios de la alimentacién y 5 q 23 NOVIEMBRE - UT SOLUCIONES

AB6 Icocinas tradicionales de las comunidades beneficiadas ATEENTICO Asesoria & 27 NOVIEMBRE PRODUCTIVAS e 00000




Una bolsa de monto agotable por valor de $60.000.000 para el Apoyo en
la produccién y logistica requerida para los encuentros de visibilizacion

UT SOLUCIONES

A67 |y socializacién del programa Cocinas para la paz con las comunidades GLOBAL Apoyo PRODUCTIVAS 60.000.000 60.000.000
beneficiadas.
Una bolsa de monto agotable por valor de $24.000.000 para Servicios de
disefio y realizacion de material audiovisual y gréfico (Fotografia, audio, UT SOLUCIONES
A68  |video, piezas digitales y graficas, portafolios) para la promocion y GLOBAL Divulgacién 24.000.000 24.000.000
" o s PRODUCTIVAS
divulgacion del desarrollo de las actividades y resultados del programa.
Minimo una campaiia con servicios de comunicacion y divulgacion de
los proyectos en medios tales como redes sociales, free press (gestion . . UT SOLUCIONES
AB9 con medios de comunicacion), paginas web, oficinas de comunicaciones GLelAL Rl PRODUCTIVAS LO0C0000 So000 000
de aliados del proyecto, alianzas mediaticas, pauta en medios por valor
Una bolsa de monto agotable para apoyos en gastos de participacion
(transporte terrestre, aéreo, hospedaje y alimentacion) para seguimiento UT SOLUCIONES
A70 |y realizacion de las diferentes actividades con las comunidades GLOBAL Apoyo 60.000.000 60.000.000
o N PRODUCTIVAS
beneficiadas en el programa Cocinas para la paz, por valor global de
$60.000.000
Minimo 10 Andlisis de componentes nutricionales de los productos y UT SOLUCIONES
A71 |preparaciones tradicionales de las comunidades beneficiadas por valor Unidad Anélisis 20.000.000 20.000.000

de $ 20.000.000

PRODUCTIVAS




MES 4
















Resultados

Actividades.

La estructura del proyecto deberd contemplar las siguientes variables:

Elementos verificables o cuantificables resultantes de la ejecucion de distintas actividades relacionadas.

Tareas especificas asociada a un resultado, que se realizan en un periodo de tiempo determinado y con unos recursos asociados.

MARCO LOGICO

UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS
CONVENIO N° 4246-2023

6.1 Resultados Esperados

Objetivo general: Fortalecer a nivel comunitario los
sostenible como aporte al ODS#2 Hambre Cero y en el marco de la Politica para el conocimiento, salvaguardia y fomento de la alimentacién y cocinas tradicionales (2012).

asociados al patrimonio agr

ioy de cocinas tr

Los resultados son productos entregables que permiten cumplir con el Objetivo del Proyecto.
Nota: Los resultados se describen utilizando los verbos en participio pasado (por ejemplo: Ejecutado). Se recomienda ser muy concretos con los resultados por etapa y no confundir con las activi

(précticas y saberes asociados a la produccién, adquisicion, preparacion, consumo, manejo de la biodiversidad) para aportar a una

saludable,

y una

Meta
(En términos cuantitativos)

alimentaria de las comunidades como fuentes de paz y desarrollo

Estado actual

continuar su
fortalecimiento se
realizan.

Eta C6d. Result. Descripcion General del Resultado Indicador de Verificacion
L Medibles durante la ejecucién del (Linea de base)
proyecto
Contratos del Equipo de Trabajo Ejecutor 12 contratos de prestacion de 100% de los contratos 100% de los contratos en via de
servicios profesionales detallando | firmados legalizacion
1, ALISTAMIENTO 11
los pagos contra entrega de
productos, firmados
Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las para el r de las practicas y saberes que realizan para el fomento y ia de la y cocinas tr (Al 6 i6n de 15 90% de los Talleres/circulos de a_|En etapa de alistamiento
traslados de portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) Talleres/circulos de la palabra con  |P2/20r con ‘“‘"’“I“"'“"“
) - parael
las para de las précticas y
el reconocimiento de las practicas y | saberes que realizan para el
21 saberes que realizan para el fomento y salvaguardia de la
fomento y salvaguardia de la ocinas
5 ' ° tradicionales realizados se
alimentacion y cocinas reslizan
tradicionales realizados.
2, FASE 1. Talleres con nifias, nifios y jévenes para la ransmision de saberes a nifias, nifios y jovenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia alimentaria desde las tradiciones. (Insumos para las preparaciones a realizar con los Implementacion de 15 Talleres con [90% de los Talleres con |En etapa de alistamiento
SENSIBILIZACION, nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados de los nifias, nifias y jévenes a participar, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas) nifias, nifios y jovenes para la nifias, nifios y jévenes para
APROPIACION, transmision de saberes a nifias, [la transmision de saberes
CARACTERIZACION Y nifios y jévenes sobre la anifias, nifios y jovenes
RECONOCIMIENTO DE 22 alimentacion propia que aporte a  [sobre la alimentacion
LOS PROCESOS g una autonomia alimentaria desde ~ |propia que aporta a una
ASOCIADOS A LA autonomia alimentaria
ALIMENTACION Y LAS desde las tradiciones.
COCINAS
TRADICIONALES
Encuentro con el equipo de trabajo del Programa Cocinas para la paz de 2 dias de duracion para la planeacion y entrega de lineamientos para el desarrollo de las actividades previstas en la ejecucion del Programa. (Tiquetes, transportes |Un Encuentro con el equipo de  |80% de los profesionales  |90% del total de profesionales
terrestre, alojamiento y alimentacién 10 personas total, 5 personas de otras regiones*2 noches) trabajo del Programa Cocinas para |convocados al encuentro  |convocados.
Ia paz de 2 dias de duracién para la |asisten.
planeacion y entrega de
23 lineamientos para el desarrollo de
Ias actividades previstas en la
ejecucion del Programa realizado.
Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial enfocado a la 6 y cocinas tradici (. i6n, traslados de portadoras/es, hidratacion materiales asistentes 20-30 personas) Implementacién de 12 Talleres de 90% de los Talleres de En etapa de alistamiento
fortalecimiento en apropiacién del fortalecimiento en
cultural inmaterial enfocado L
apropiacién del
ala alimentacién y cocinas tradicionales 5
patrimonio cultural
31 inmaterial enfocado a la
alimentacion y cocinas
tradicionales se realizan
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural (, 6 traslados de materiales 90 personas) Implentacion de 6 Talleres de 90% de los Talleres de En etapa de alistamiento
fortalecimiento de turismo cultural fortalecimiento de turismo
32 cultural se realizan
3, FASE 2 FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES SEGUN
CARACTERIZACION . - - -
REALIZADA Talleres de la temética que la comunidad identifique como para continuar su for (. traslados de por ! materiales 20-30 personas) Implentacién de 10 Talleres de la 90% de los Talleres de la  |En etapa de alistamiento
tematica que la comunidad identifique | ¢ematica que la
como priorizada para continuar su comunidad identifique
fortalecimiento.
33 como priorizada para




Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en alimentos. (. traslados de por : 20-30 personas)

Implentacion de 10 Talleres de

90% de los Talleres de

de guias
basadas en alimentos.

de guias

En etapa de alistamiento

4, PROCESOS DE
VISIBILIZACION Y
RECONOCIMIENTO DE LAS
PRACTICAS DE LA
ALIMENTACION Y COCINAS
TRADICIONALES

34 alimentarias basadas en
alimentos se realizan.
Apoyar la participacion de cocineras/os tradicionales, productores de alimentos en el Congreso ico Binémico (Compra de insumos para preparaciones en vivo y transporte para su llegada a Huelva-Espafia-Participacion Huelva) ~[Apoyoa la participacion de cocineras/os 90% de los participantes | En etapa de alistamiento
tradicionales, productores de alimentos asisten al Congreso
en el Congreso Gastronémico Bindmico L -
41 Gastronémico Bindmico
Encuentro de cocineras/os tradicionales de Colombia: Il edicion. Participacion de portadores/as de la tradicion alimentaria y culinaria participes del programa Cocinas para la paz para la generacién de intercambio de saberes. (Tiquetes, |Organizaciény apoyo al Encuentrode  [90% de los participantes  |En etapa de alistamiento
traslado terrestre, alojamiento, alimentacion y material para el desarrollo del encuentro (delantal, cuaderno, bolsa), insumos para preparaciones en vivo) cocineras/os tradicionales de Colombia: |asjsten al Encuentro de
Il edicién. Participacion de portadores/as | _ - )
o b cocineras/os tradicionales
de la tradicion alimentaria y culinaria de Colombia: Il edi
participes del programa Cocinas para la | 9€ Colombia: Il edicion.
paz para la generacion de intercambio de | Participacion de
saberes. portadores/as de la
tradicin alimentariay
. culinaria participes del
programa Cocinas para la
paz para la generacion de
intercambio de saberes.
Edicion, impresion y distribucion de digitales y/o impresas (cartillas y/o libros entre otros) de los del proceso. P 6 cocineras. Disefio, Edicion, impresion y distribucion [100% de los resultados del |En etapa de alistamiento
de publicaciones digitales y/o impresas | 5roceso son publicados y
(cartillas y/o libros entre otros) delos [ o )
¢ distribuidos; y se realiza a
resultados del proceso. Publicacion és de | blicaci
homenaje cocineras. través e las publicaciones
43 homenaje a las cocineras
tradicionales.
Mentorias de turismo cultural (Alimentacion, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacion materiales asistentes 30 personas) 3 Mentorias de turismo cultural. para [90% cocineras y cocineros |En etapa de alistamiento
Ilevar a cabo un taller formativo tradicionales en tres
aplicando la metodologia disefiada a 90 L -
- territorios priorizados
cocineras y cocineros tradicionales en invitad Imi
44 tres territorios priorizados. invitados culminan
éxitosamente el taller
Portafolio y cartilla. visibilizacion inciativas de Turismo cultural (Disefio, impresion y distribucion) En etapa de alistamiento
a5
Kit para talleres de preparaciones con nifios, nifias, jovenes y buenas practicas (delantales, pafioletas, tapabocas, libretas, lapices) 200 it para talleres de preparaciones  [90% de los nifios, nifias, ~ |En etapa de alistamiento
con nifios, nifias, jévenes y buenas. j6venes reciben los Kit
practicas (delantales, pafioletas,
para talleres de
tapabocas, libretas, lapices) )
preparaciones y buenas
46 précticas (delantales,
pafioletas, tapabocas,
libretas, lapices)
Tiquetes equipo e invitados para procesos 40 Tiquetes para equipo e invitados para [100% de los Tiquetes para |En etapa de alistamiento
procesos equipo e invitados para
47 procesos son utilizados
Transporte vial/fluvial equipo e invitados para procesos 35 apoyos para Transporte vial/fluvial  [100% de apoyos para En etapa de alistamiento
equipo e invitados para procesos Transporte vial/fluvial
suministrados
48 equipo e invitados para
procesos son utilizados
Alimentacion equipo e invitados para procesos (desayuno, almuerzo, comida *2 dias 70.000 por dia) 70 apoyos alimenticios ( desayuno, 100% apoyos (|En etapa de
almuerzo, comida) equipo e invitados | desayuno, almuerzo,
para procesos suministrados
comida) equipo e invitados
49 para procesos son
utilizados
Hospedaje equipo e invitados para procesos (2 noches por regién) 70 apoyos de Hospedaje para equipoe  |100% apoyos de En etapa de alistamiento
invitados para procesos suministrados. | Hospedaje para equipo e
" invitados para procesos

son utilizados




5, Gastos inherentes a la
ejecucion del Convenio

Gastos inherentes a la ejecucion del Convenio

Los Gastos inherentes a la ejecucién del
Convenio son liquidados sobre el 7%

100% de los Gastos
inherentes a la ejecucion

En proceso

6. CONTRAPARTIDA

51 del Convenio son
liquidados
Talleres Y Asesorfas para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los dela y cocinas tradici de las 30 Talleres y 30 Asesorias para la gestion | 100% de Talleres y En etapa de alistamiento
y sostenibilidad de los procesos Asesorfas para la gestién y
p ivos de los
: i de los
dela y ductivos d
cocinas tradicionales de las comunidades |PrO¢es0s productivos de
beneficiadas realizados los ecosistemas
comunitarios de la
61 alimentacién y cocinas
tradicionales de las
comunidades beneficiadas
han sido implementadas.
Bolsa de monto agotable para el Apoyo en la produccién y logistica requerida para los encuentros de visibilizacién y socializacién del programa Cocinas para la paz con las comunidades beneficiadas. Una Bolsa de monto agotable parael  |100% de la Bolsa de monto|Activa
Apoyo en la produccion y logistica agotable para el Apoyo en
requerida para los encuentros de " o
uerica p " la produccién y logistica
visibilizacién y socializacién del i |
programa Cocinas para la paz conlas | "€dUerica paralos
comunidades beneficiadas. encuentros de
visibilizacién y
. socializacién del programa
Cocinas para la paz con las
comunidades beneficiadas
ha sido utilizada.
Bolsa de monto agotable para Servicios de disefio y realizacién de material audiovisual y gréfico para la promocién y divulgacién del desarrollo de las actividades y resultados del programa. Una bolsa de monto agotable para 100% de la Bolsa de monto|Activa
Servicios de disefio y realizacion de agotable para Servicios de
material audiovisual y gréfico parala oo A,
| audion € disefio y realizacién de
promocién y divulgacién del desarrollo ‘ol audiovisual
de las actividades y resultados del material audiovisual y
programa. grafico para la promocién
y divulgacién del
63 desarrollo de las
actividades y resultados
del programa ha sido
utilizada
Campafia con servicios de comunicacién y divulgacién de los proyectos en medios tales como redes sociales, free press (gestion con medios de comunicacién), paginas web, oficinas de comunicaciones de aliados del proyecto, alianzas Una Campafia con servicios de 100% de los recursos para |En etapa de alistamiento
mediaticas, pauta en medios comunicacién y divulgacion de los la Campafia con servicios
proyectos en medios tales como redes I,
8 de comunicacién y
sociales,free press (gestion con medios | 0 © T
de comunicacion), paginas web, oficinas | ¢'VU!Baclon de (s
de comunicaciones de aliados del proyectos en medios tales
proyecto, alianzas mediticas, pautaen |como redes sociales, free
medios implementada. press (gestion con medios
de comunicacién), paginas
64 web, oficinas de
comunicaciones de aliados
del proyecto, alianzas
medidticas, pauta en
medios, han sido utilizados
Bolsa de monto agotable para apoyos en gastos de participacion (transporte terrestre, aéreo, para y realizacién de las diferentes con las en el programa Una Bolsa de monto agotable para 100% de la Bolsa de Activa
Cocinas para la paz apoyos en gastos de participacién monto agotable para
(transporte terrestre, aéreo, hospedaje y
> apoyos en gastos de
alimentacion) para seguimientoy 6
realizacién de las diferentes actividades | Participacion (transporte
con las comunidades beneficiadas enel | terrestre, aéreo,
programa Cocinas para la paz hospedaje y alimentacién)
para seguimiento y
65 realizacién de las

diferentes actividades con
las comunidades
beneficiadas en el
programa Cocinas para la
paz




Andlisis de componentes nutricionales de los productos y

Andlisis de componentes nutricionales de | 100% de los Analisis de
los productos y preparaciones
tradicionales de las comunidades
beneficiadas implementados.

En etapa de alistamiento
componentes
nutricionales de los
productos y preparaciones
tradicionales de las
comunidades beneficiadas
implementados han sido
reportados para el GABAs.

Agregue o elimine filas en funcién del nimero de resultados y metas esperadas

7. Realizaci6n de los talleres en vivo con nifios, nifias y jévenes.

8. Realizaci6n de informes y sistematizacion del proceso.

9. Presentar las solicitudes de recursos econémico requeridas para la realizacién de las actividades con las comunidades beneficiadas en cada municipio.
10. Presentar un plan de trabajo con cronograma para la implementacion del proyecto.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
ALISTAMIENTO
@D Cod. Actividad Nombre de la Actividad Mesdeliniciolfimeat, 2 | EMes de finalkzacion n de la metodologia Fuente de verificacion
n) (mes1,2, n)
Honorarios Coordinador general. ADOLFO VARON Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
Prestar los servicios profesionales a nivel nacional desde lo técnico, Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 3 pagos asi:
égicoy para el disefio e i i6n de las 1. Apoyar la convocatoria a las comunidades. 1. Un primer pago contraentrega de los siguientes productos:
acciones del Programa Cocinas para la paz con los enlaces territoriales L. Realizar seguimiento metodolégico y financiero a las actividades contempladas en los territorios priorizados en el convenio. a. Plan de trabajo y cronograma de seguimiento de las actividades contempladas en el marco del convenio.
para la buena ejecucién del programa y logro de los objetivos. 2. Coordinar las acciones con los en tertitorio acorde a la fa establecida. b. Propuesta de seguimiento, monitoreoy evaluacion de las acciones teniendo en cuenta los indicadores y marco
3. Acompafiar la delos y directrices del Ministerio de Cultura en campo a partirdel seguimiento y monitoreo de las actividades |1sc1c 'ectoblocio,
de los enlaces territoriales con las comunidadles
4. Realizar los informes de las visitas de seguimiento y monitoreo a los departamentos y municipios priorizados. ¢ Informe de balance de las acciones realizadas a la fecha.
5. Apoyary asesorar en el disefio y la implementacién del modelo de intervencién para el desarrollo de los encuentros y talleres con las comunidades priorizadas. 2.Un segundo pago contra entrega de los siguientes productos: ) )
6. Apoyar la realzacion de | tros y talleres con las enel de las acciones y metas establecidas para el adecuado 1o del convenio. |2 Informe de balance de las acciones realizadas en territorio con la descripcion de nimero de personas que
7. Apoyar el disefio de los formatos, mecanismos de seguimiento, verificacién y evaluacion para el desarrollo de los encuentros y trabajo en campo en los departamentos | 3sistieron a los encuentros.
priorizados. . Informe técnico y metodolégico como insim para informe de segundo desembolso del convenio que evidencia
8. Brindar acompafiamiento presencial y virtual a los enlaces territoriales para el adecuado desarrollo de las acciones del convenio en los departamentos priorizados. las fortalezas, oportunidades y amenazas del proceso realizado a la fecha.
01 1 3 9. Apoyar en la construccién del informe final del proyecto con para futuras de este tipo de estrategias. 3. Un tercer pago contra entrega de los productos:
10. Atender las consultas que las entidades en convenio formulen en forma verbal o escrita relacionadas con el objeto del contrato. a. Informe final de resultados de las actividades realizadas por cada uno de los territorios con debilidades,
11. Asistir a las reuniones y comités operativos que programen las entidades en convenio, que sean necesarias para el desarrollo del convenio. oportunidades, fortalezas y amenazas .
12. Tener disponibilidad de desplazamiento cuando se requiera a cualquier lugar del territorio nacional en cumplimiento de los objetivos del proyecto. b. Anlisis de la caraterizacién de necesidades de las iniciativas culinarias identificadas con recomendaciones.
13. Ser el enlace entre el Ministerio de Cultura y la UT Soluciones Productivas en la ejecucién de las acciones contempladas en el marco del convenio.
14. Apoyar la revision de las solicitudes de los enlaces territoriales para la realizacion de las actividades previstas en cada territorio priorizado.
Honorarios Profesional Amazonas. ROCIO PERDOMO Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
Prestar los servicios profesionales como enlace territorial del Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 3 pagos asi:
Amazonas desde lo técnico, metodologico y adminsitrativo para el 1. Apoyar la convocatoria a las comunidades para que participen en los encuentros, talleres, circulos de la palabras y didlogos de saberes. 1. Un primer pago contraentrega de productos:
disefio e implementacion de las acciones del Programa Cocinas para la 2. Realizar los didlogos de de la palabra con las a. Plan de trabajo general ~ Amazonia
paz con los enlaces territoriales para la buena ejecucion del programa y 3 a ia da que permi delas enla salvaguardia y fomento de su on y cocina b. Soportes d alos t las
logro de los objetivos. ejes dela seguridad y autonomia alimentaria i i ¢. Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
4. Realizar el trabajo de campo que permita la identificacién y fortalecimiento de espacios donde se fomente a a seguridad alimentaria,
5. Apoyar la realizacién del Il y cocineros Colombia, asi como de otros espacios de visibilizacién de la tradi 2. Un segundo pago contraentrega de productos:
A02 1 3 6. Asistir a las reuniones de seguimiento que se establezcan con MinCultura. a. Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
7. Realzacion de los talleres en vivo con nifos, niias y jévenes. b. Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
8. Realizacién de informes y sistematizacién del proceso. 3. Tercer pago contraentrefa de productos:
9. Presentar las solicitudes de recursos econémico requeridas para la realizacion de las actividades con las comunidades beneficiadas en cada municipio. a. Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
10. Presentar un plan de trabajo con cronograma para la implementacién del proyecto. b. Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
. Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.
Honorarios Profesional Atlantico. JENNIFER MARSIGLIA Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
Prestar los servicios profesionales como enlace territorial del Atlantico Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 3 pagos a
desde lo técnico, metodologico y adminsitrativo para el disefio e 1. Apoyar la convocatoria a las comunidades para que participen en los encuentros, talleres, circulos de la palabras y dilogos de saberes. 1. Un primer pago contraentrega de productos:
implementacién de las acciones del Programa Cocinas para la paz con 2. Realizar los dislogos d dela palabra con | a. Plan de trabajo general - Atlntico
los enlaces territoriales para la buena ejecucion del programay logro 3. Implementar la metodologia establecida que permita el for jento de | enla y f d ion y cocinas b. Soportes d alos t las
de los objetivos. tradicionales como ejes de Ia seguridad y autonomia alimentaria. . Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
4. Realizar el trabajo de campo que permitala identificacion y fortalecimiento de espacios donde se fomente a la seguridad alimentaria. 2. Un segundo pago contraentrega de productos:
5. Apoyar a realizacién del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicionales de Colombia, asi como de otros espacios de visibilizacion de la tradicién culinaria |a. Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
03 1 3 6. Asistir a las reuniones de seguimiento que se establezcan con MinCultura.

b. Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
3. Tercer pago contraentrefa de productor
a. Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones

b, y caracterizacién de espacios de cocias

. Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.




1,1 Contratos del Equipo de
Trabajo Ejecutor

Honorarios Profesional Guaviare.
Prestar los servicios profesionales como enlace territorial de Guaviare
desde lo técnico, metodoldgico y adminsitrativo para el disefio e
implementacion de las acciones el Programa Cocinas para la paz con
los enlaces territoriales para la buena ejecucion del programay logro
delos objetivos.

Se firma contrato de prestacion de servicio
Se establecen funciones y/o actividades para este cargo:

1. Apoyar la convocatoria a as comunidades para que participen en los encuentros, talleres,circulos de [a palabras y didlogos de saberes.
2. Realizar los didlogos de irculos de la palabra con |
3. Implementar la metodologia establecida que permita el fort
tradicionales como ejes de la seguridad y autonomia alimentaria.

4. Realizar el trabajo de campo que permita la identificacion y fortalecimiento de espacios donde se fomente a la seguridad alimentaria.

5. Apoyar la realizacién del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicionales de Colombia, asi como de otros espacios de visibilizacion de la tradicién culinaria

delas enla y fe desu y cocinas

Contrato de prestacion de servicios firmado
Requisitos para realizar 3 pagos asi:

1. Un primer pago contraentrega de productos:

a. Plan de trabajo general - Guaviare.

b. Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
c. Informe general de cadaencuentro con la comunidad realizado.
2.Un segundo pago contraentrega de productos:

a. Informe general de cadaencuentro con la comunidad realizado.

A04.
6. Asistir a las reuniones de seguimiento que se establezcan con MinCultura. b. Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
7. Realizacién de los talleres en vivo con nifios, nifias y jévenes. 3.Tercer pago contraentrefa de productos:
8. Realizacion de informes y sistematizacion del proceso. 3. Informe final de desarrallo metodologa con avances y recomendaciones
9. Presentar las solicitudes de recursos econdmico requeridas para la realizacion de las actividades con las comunidades beneficiadas en cada municipio. b, i pacios de cocias
10. Presentar un plan de trabajo con cronograma para la implementacion del proyecto. <. Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.
Consultoria La Guajira. Colegio Estudios Socioculturales de la Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
alimentacion y cocinas tradicionales. Rep ESTHER SANCHEZ Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 3 pagos asi
Presentar los servicios profesionales para el disefio de una estrategia 1. Realizar la revision de los antecedentes del trabajo realizado por el Ministerio de Cultura en el marco de la reciente visita de gobierno nacional a La Guajira, | 1. Un primer pago contraentrega de productos:
queaportea la v delas con el objetivo de explicar el contenido de los diferentes aspectos presentados durante los encuentros, los factores que intervinieron en los resultados, las a. Documento de revision de antecedentes del trabajo realizado por el Ministerio de Cultura en el marco de la
practicas culturales del pueblo Waydu teniendo como eje el Derecho lecciones aprendidas que dejo el proceso. reciente visita de gobierno nacional a La Guajira.
Humano a la Alimentacion como un derecho cultural 2. Examinar las funciones especificas del Ministerio de Cultura inadas hacia el de aportes al delaetnicidady la cultura, | b. Anlisis de funciones especificas del Ministerio de Cultura encaminadas hacia el cumplimiento de aportes
particularmente de proyectos culturales que beneficien cambios frente a la situacion de acceso a los alimentos. particularmente de proyectos culturales que beneficien cambios frente a la situacion de acceso a los alimentos.
3. Revision y analisis de la problematica social y cultural de la comunidad Wayu reflejada en el Derecho Humano a la Alimentacién donde se evidencie un 2. Un segundo pago contraentrega de los productos:
andlisis de los impactos diferenciados sobre la comunidad Wayut poniendo énfasis en las mujeres, las relaciones entre hombres y mujeres, y los roles de a. Informe q el brela ética social y cultural de la comunidad Wayiu reflejada en el
género. Derecho Humano a la Alimentacion donde se evidencie un andliss de los impactos diferenciados sobre la
4. Realizar analisis sobre los asuntos generadores de la problematica social y cultural de la comunidad Wayut respecto al Derecho Humano a la Alimentacién. | comunidad Wayud enlas mujeres, las relaciones entre hombres y mujeres, y los roles de género.
05 5. Revisar las acciones de los diferentes minsisterios para la comercializacion de productos de cultura material los cuales pueden subsanar, en algunos lugares [ b. Asuntos generadores de la problematica social y cultural de la comunidad Wayud respecto al Derecho Humano
del departamento, la posibilidad de adquirir alimentos. ala Alimentacion.
6. Realizar encuentros in situ para ejercicios de reflexién acorde con el enfoque metodolégico sobre la produccion cultural de productos alimenticios, mediante |c. Analisis dif I de ministerios para la comercializacién de productos de cultura material.
la realizacion de visita a dos (2) rancherias, en las que se presentaran a los miembros de clanes, en calidad de participantes convocados, las principales ideas.  |d. Memoria fotogréfica de los 4 (cuatro) encuentros in situ para ejercicios de reflexion intercultural.
7. Disefiar una estrategia y/o plan de atencién y articulacién de actividades productivas y su relacién directa con el mejoramiento de las condiciones Tercer pago contraengrega de los productor
alimentarias. a. Estrategia o plan de atencion y articulacion de actividades productivas y su relacin directa con el
8. Realizar andlisis de como el pueblo Wayuu habitante en seis regiones distintas del departamento de La Guajira y con clanes que habitan en rancherias a lo joramiento d
largo del departamento tienen necesidades distintas, dadas diferentes situaciones que obligan a ofrecer respuestas especificas y particulares en aspectos como
los saberes econdmicos y prcticas culturales en la resolucidn de conflictos.
Honorarios Profesional Choco. DIANA MOSQUERA e firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
Prestar los servicios profesionales como enlace territorial del Choc Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 3 pagos a
desde lo técnico, metodologico y adminsitrativo para el disefio e 1. Apoyar la convocatoria a las comunidades para que participen en los encuentros, talleres, circulos de la palabras y dilogos de saberes. 1. Un primer pago contraentrega de productos:
implementacion de las acciones el Programa Cocinas para la paz con 2. Realizar los didlogos de irculos de la palabra con | 3 a. Plan de trabajo general - Chocd
los enlaces territoriales para la buena ejecucion del programay logro 3. Implementar la metodologia establecida que permita el for delas idades en la yf de suali ion y cocinas b. Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
delos objetivos. tradicionales como ejes de la seguridad y autonomia alimentaria. <. Informe general de cadaencuentro con la comunidad realizado.
4. Realizar el trabajo de campo que permitala identificacion y fortalecimiento de espacios donde se fomente a la seguridad alimentaria. 2. Un segundo pago contraentrega de productos:
5. Apoyar la realizacién del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicionales de Colombia, asi como de otros espacios de visibilizacién de la tradicién culinaria |a. Informe general de cadaencuentro con la comunidad realizado.
A06 6. Asistir a las reuniones de seguimiento que se establezcan con MinCultura. b. Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
7. Realizacién de los talleres en vivo con nifios, nifias y jévenes. 3. Tercer pago contraentrefa de producto:
8. Realizacion de informes y sistematizacion del proceso. a. Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
9. Presentar las solicitudes de recursos econémico requeridas para la realizacién de las actividades con las comunidades beneficiadas en cada municipio. b. Instrumento y caracterizacion de espacios de cocias
10. Presentar un plan de trabajo con cronograma para la implementacion del proyecto. . Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.
Honorarios Profesional Sucre. VANESA ACOSTA Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
Prestar los servicios profesionales como enlace territorial de Sucre Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 3 pagos asi:
desde lo técnico, metodologico y adminsitrativo para el disefio e 1. Apoyar la convocatoria a las comunidades para que participen en los encuentros, talleres, circulos de la palabras y didlogos de saberes. 1. Un primer pago contraentrega de productos:
implementacion de las acciones el Programa Cocinas para la paz con 2. Realizar los didlogos de saberes/circulos de la palabra con las comnidsdes benefclades. a. Plan de trabajo general - Sucre
los enlaces territoriales para la buena ejecucion del programay logro 3. Implementar la metodologia establecida que permita el for [ idades en la y f de suali ion y cocinas b. Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
delos objetivos tradicionales como ejes de la seguridad y autonomia alimentaria. . Informe general de cadaencuentro con la comunidad realizado.
4. Realizar el trabajo de campo que permita la identificacion y fortalecimiento de espacios donde se fomente a la seguridad alimentaria. 2. Un segundo pago contraentrega de productos:
5. Apoyar la realizacién del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicionales de Colombia, asf como de otros espacios de visibilizacion de la tradicién culinaria |a. Informe general de cadaencuentro con la comunidad realizado.
A07 b. Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones

6. Asistir a las reuniones de seguimiento que se establezcan con MinCultura.
7. Realizacion de los talleres en vivo con nifios, nifias y jévenes.

8. Realizacion de informes y sistematizacion del proceso.

9. Presentar las solicitudes de recursos econémico requeridas para la realizacién de las actividades con las comunidades beneficiadas en cada municipio.
10. Presentar un plan de trabajo con cronograma para la implementacion del proyecto.

3. Tercer pago contraentrefa de productos:

a. Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones

b. Instrumento y caracterizacion de espacios de cocias

. Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.




Honorarios profesional Turismo Cultural de cocinas tradicionales.
ALEJANDRA SALAMANCA.
Prestar los servicios profesionales para disefar, planificar e

una ia de for turismo cultural
centrada en cocinas tradicionales, que incluye la formacién directa de
90 cocineros tradicionales, mentorias a 30 proyectos y la
conceptualizacin de tres rutas turisticas de cocinas tradicionales.

Se firma contrato de prestacion de servicio
Se establecen funciones y/o actividades para este cargo:

1. Desarrollar un plan y cronograma que abarque todas las actividades del proyecto, desde la 6 hasta la 6nen
campo, asegurando una ejecucion coherente y alineada con los objetivos del proyecto.
2. Disefiar una metodologia de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas enel dmbito del Itural. Esta debe incorporar el

disefio de las herramientas de implementacién necesarias, y que minimo contemplen aspectos de segmentacién, propuesta de valor, calidad, servicio al cliente,
alianzas y comercializacion, e integrar practicas modernas como metodologias 4giles, design thinking y gamificacién. Es esencial que la metodologia apoye a la
preservacién de las sabidurfas de las cocinas tradicionales, que fomente la apropiacién social de la cultura e incentive acciones éticas de turismo cultural.

3. Llevar a cabo un taller formativo aplicando la metodologia disefiada a 90 cocineras y cocineros tradicionales en tres territorios priorizados.

4.Proporcionar seguimientoy apoyo remoto y presencial a 30 proyectos de cocineras y cocineros, faciitando su desarrolloy evolucién.

5. Entregar un d con el disefio, de tres rutas de cocinas tradicionales que enaltezcan las particularidades de las
cocinas tradicionales en cada territorio, con un enfoque en la sostenibilidad y la valorizacién de la cultura local

Contrato de prestacion de servicios firmado

Requisitos para realizar 3 pagos asi:

1. Primer pago contraentrega de los productos:

a. Plan y cronograma que abarque todas las actividades del proyecto, desde la conceptualizacién metodoldgica
hasta la implementacién en campo, asegurando una ejecucién coherente y alineada con los objetivos del
proyecto.

b. Propuesta de metodologia de de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el
4mbito del turismo cultural.

. Informe de balance de los talleres formativos realizados en el mes de octubre y el seguimiento a los 30
proyectos.

d. Indicadores de impacto para medir los beneficios del proyecto, identificando y adaptando dreas de mejora
conforme alos resultados obtenidos.

Acs 25 6. Disefar indicadores de impacto para medrlos beneficios el proyecto, dentificandoy adaptando sress de mejora conforme a o resultados obtenidos. 2. Segundo pago contraentrega de los productos:
7. Elaborar un documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incluy, id ¥ registros d v iones para a ia disefiada de fort para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el ambito del
futuras implementaciones. Ademas, se debe suministrar informes segun lo requeridu por el supervisor del contrato. turismo cultural.
8.Elaborar un documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incluyendo evidencias y registros de implementacion y recomendaciones para b. Informe del seguimientoy conceptalizacién de las tres rutas teméticas centradas en cocinas tradicionales,
futuras implementaciones. Ademas, se debe suministrar informes segun lo requerido por el supervisor del contrato. correspondientes a tres territorios especificos determinados por el proyecto,
9. Coordinar sesiones de trabajo con el equipo técnico del proyecto para unificar y armonizar una tnica metodologia de fortalecimiento, que abarque tantola 3. Un iltimo pago contraentrega de los productos:
apropiacion cultural desde el turismo como el fortalecimiento en dreas de turismo, calidad y servicio al cliente. a. Documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incluyendo evidencias y registros de
v para futuras i Ademis, se debe suministrar informes segin
o requerido por el supervisor del contrato.
Honorarios consultor en gestion y proyeccin de turismo cultural. Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
DEIWI ZURBARAN Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 3 pagos asi:
Prestar los servicios profesionales para disefiar e implementar una 1. Desarrollar un plan y cronograma que abarque todas las actividades del proyecto, desde la 6 hasta la i ion en 1. Primer pago contraentrega de los productos:
metodologia de fortalecimiento dirigida a agentes culturales, poniendo campo, asegurando una ejecucion coherente y alineada con los objetivos del proyecto. a.Plany cronograma que abarque todas las actividades del proyecto, desde la conceptualizacién metodolégica
énfasis en la apropiacion social de la cultura a través del turismo, y 2. Elaborar una metodologia de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el ambito del turismo cultural. Esta deberd enfatizar la | hasta la implementacién en campo, asegurando una ejecucion coherente y alineada con los objetivos del
estableciendo mecanismos que garanticen un acercamiento sostenible apropiacién social de la cultura a través del turismo, apoyando la transmisién de saberes y valores. Es esencial que esta metodologia incluya el disefio de todas | proyecto.
y respetuoso del turismo con las cocinas tradicionales y otras las herramientas e instrumentos requeridos para su implementacion efectiva. lgualmente deberdi incluir un instrumento o mecanismo que asegure un b. Propuesta de metodologia de de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el
expresiones culturales relacionadas. acercamiento sostenible y respetuoso del turismo hacia las cocinas tradicionales y otras expresiones culturales vinculadas. 4mbito del turismo cultural.
3. Proporcionar seguimiento y apoyo remoto y presencial a 30 proyectos de cocineras y cocineros, facilitando su desarrollo y evolucion. . Informe de balance de los talleres formativos realizados en el mes de octubre y el seguimiento a los 30
Llevar a cabo un taller formativo aplicando la metodologia disefiada a 90 cocineras y cocineros tradicionales en tres territorios priorizados. proyectos.
4. Apoyar activamente en la conceptualizacion de tres rutas temdticas centradas en cocinas tradicionales, correspondientes a tres territorios especificos d. Indicadores de impacto para medir los beneficios del proyecto, identificando y adaptando areas de mejora
09 25 determinados por el proyecto. conforme a los resultados obtenidos.
5. Disefar indicadores de impacto para medir los beneficios el royecto, dentificandoy adaptando ress de mejora conforme s resutados obtenidos. 2. Segundo pago contraentrega de los productos:
6. Elaborar un documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incl d ¥ registros de v para a ia disefiada de fort para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el dmbito del
futuras implementaciones. Adems, se debe suministrar informes segun lo requerido por el supervisor del contrato. turismo cultural.
7. Coordinar sesiones de trabajo con el equipo técnico del proyecto para unificar y armonizar una tnica metodologia de fortalecimiento, que abarque tantola  |b. Informe del seguimiento y conceptalizacién de las tres rutas temiticas centradas en cocinas tradicionales,
cultural desde el turi el en dreas de turismo, calidad y servicio al cliente. correspondientes a tres territorios especificos determinados por el proyecto,
3. Un dltimo pago contraentrega de los productos
a. Documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incluyendo evidencias y registros de
v para futuras Ademis, se debe suministrar informes segin
o requerido por el supervisor del contrato.
Honorarios coordinador editorial Publicacion historias de vida de Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
cocineras. GUSTAVO BUENO Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 4 pagos asi:
Prestar los servicios profesionales para disefiar, planificar e 1. Disefiar la linea editorial de Cocinas para la paz, en el marco de la Politica para el conocimi iay fc de la ali ion y cocinas 1. Primer pago contra entrega de los productos:
implementar la linea editorial de Cocinas para la paz asf como la tradicionales de Colombia. a. Propuesta de linea editorial de Cocinas para la paz.
realizacion de los contenidos a publicaciones y material de divulgacion 2. Realizar las historias de vida de portadores y portadoras de los participantes del concurso el Autentico Sabor Calefio, 8. Cinco (5) textos de historias de vida de los participantes en el concurso el Auténtico Sabor Calefio.
que se requira en el marco del Programa Cocinas para la paz. 3. Realizar las biografias de portadores y portadores de la tradicién culinaria definidos por el Ministerio de Cultura. . Plan de trabajoy cronograma de realizacién de bibliografias de cocineras tradicionales.
4. Realizar los viajes que se requiran para el registro de la infomacion de las bibliografias a realizar. 2. Segundo pago contraentrega de los productos:
5. Asesorar la linea gréfica de las fas asi como de la del bor Calefio. a. Veinte (20) Textos de las historias de vida de los participantes en el concurso el Auténtico Sabor Calefio.
b. Propuesta para la realizacion de las bibliografias de portadores y portadores de la tradicion culinaria definidos
por el Ministerio de Cultura.
Al0 4 3 Tercer pago contraentrega de los productos:

a.3 (Tres) Bibliografias portadores y portadores de la tradicion culinaria definidos por el Ministerio de Cultura.
b. Disefio editorial de la publicacion del Auténtico Sabor Calefio.

4. Cuarto pago contraentrega de los productos:

a.6 (Seis) Bibliografias de portadores y portadores de la tradicién culinaria definidos por el Ministerio de Cultura.
b. Informe de balance del trabajo realizado que evidencia oportunidades de la linea editorial de Cocinas parala
paz.




Honorarios Profesional en nutricion con enfasis en cocinas
tradicionales. JANETH TRUJILLO

Prestar [os servicios profesionales para la implementar del modelo
metodolgico para la adaptacion de las de las Guias Alimentarias
Basadas en Alimentos GABA con enfoque diferencial territorial segin
documento de la FAO, ICBF, Universidad Nacional y MinCultura en el
marco de la Politica para el Conocimiento, Salvaguardia y Fomento de
Ia Alimentacién y las Cocinas Tradicionales y a partir de ello disefiar las
GABAS que se acuerden en el marco del convenio.

Se firma contrato de prestacion de servicio
Se establecen funciones y/o actividades para este cargo:

1. Apoyar la y de 6ny datos oficiales que el estado nutricional actual de de los municipios
priorizados.

2. Documentar las caracteristicas it ificasy 6micas de los municipios priorizados donde se contemple el enfoque nutricional desde
lo cultural.

3. Desarrollar la revisi6n sobre la inclusién de los productos y las preparaciones tradicionales de los municipios priorizados e identificados con las

Contrato de prestacion de servicios firmado
Requisitos para realizar 3 pagos asi:
1. Un primer pago contraentrega de los productos:

a.Plany cronograma que contemple el desarrollo de cada una de las acciones y los talleres a realizar con las
comunidades.
b. Anlisis de a i
los municipios priorizados.

el estado nutricional actual de de

y datos oficiales que

enlaTabla de C de Alimentos C (TCAQ). 2 Un segundo producto contraentre de los productos:
4. Realizar la revisién de iniciativas comuntiarios que estén trabajando por la soberania y/o autonomia alimentaria desde el enfogue cultural. a. de andlisis de las i sfi ioeconémicas de los municipios
5. Realizar los talleres asociados a los li de buenas practi cocinas desde la disefiada por el Ministerio de Cultura | priorizados donde se contemple el enfoque nutricional desde lo cultural.

6. Diseftar de la adaptacién de las GABAS de los municipios priorizados y acordados con el Ministerio teniendo en cuenta la {a sumini por b.D to con la revisién sobre la inclusién de los productos y las preparaciones tradicionales de los

MinCultura.

priorizados e i con las enla Tabla de C 6n de Alimentos

ALl 1 3 7. Realizar las socializaciones de las GABAS disefiadas ante las comunidades para su validacién y aprobacion asi como ante entidades de los gobiernos locales en | Colombianos (TCAC).
articulacion con el Ministerio de Cultura, el ICBF y la FAO. b. Bases de datos de las iniciativas comuntiarios que estén trabajando por la soberania y/o autonoma alimentaria
desde el enfogue cultural.
3. Un tercer producto contraentrega de los productos:
a. Documento de la adaptacion de las GABAS de los municipios priorizados y acordados con el Ministerio teniendo
en cuenta la metodologia suministrada por MinCultura
c de resultados de las delas GABAS adaptadas con la comunidad junto con fotografias
¥ testimonios y de los talleres de los lineamientos de BPM con enfoque cultural.
d. Mapa de actores a nivel territorial de las entidades para generar una sensibilizacin frente a la adaptacin de
las GABAS.
Honorarios profesional en gestion cultural e investigacion cocinas Se firma contrato de prestacion de servicio Contrato de prestacion de servicios firmado
tradicionales-Binémico, ANGIE PINZON. Se establecen funciones y/o actividades para este cargo: Requisitos para realizar 4 pagos asi:
Prestar los servicios profesionales para disefiar, planificar e 1. Desarrollar el concepto metodoldgico de la participacion de Colombia en Bindmico. 1. Primer pago contra entrega de los productos:
la visibilizacién ei i las cocinas 2. Realizar la propuesta de agenda de participacion en los diferentes espacios del Congreso Binémico a. Concepto metodolégico de la participacién de Colombia en Binémico.
tradicionales como un oficio del patrimonio cultural y el 3. Asesorar a cocineras y cocineros tradicionales en la presentacion y puesta en escena de la participacion de cada uno en el Congreso Bindmico. b. Propuesta de agenda de participacion en los diferentes espacios del Congreso Binmico.
posicionamiento del programa Cocinas para la paz a nivel nacional e 4. Realizar las requisiciones de cada una de las preparaciones que se llevaran al Congreso, estableciendo cantidades y opciones de compra tanto en Espafia 2. Segundo Pago contra entrega de productos:
internacional. como en Colombia. a. Registro de las reuniones realizadas con enel dessis p
AL2 1 4 5. Apoyar el disefio de la programacién con perfiles y fotografias con la direccién de Binémico. b. Requisiciones realizadas para los montajes de preparaciones en vivo.
6. Ser el enlace entre la direccién de Binémico, el Ministerio de Cultura y la UT para la participacion de la delegacion, . Realizacion de reuniones con la direccién de Binémico.
7. Apoyar la produccién y logfstica del congreso desde la delegacién de Colombia. d. Fotografias de la participacion de la delegacién en el Congreso.
8. Desarrollar el concepto metodologico del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia. e. Informe de balance de la participacion de Bindmico una vez culminado el congreso.
9. Apoyar la organizacién técnica y metodologica del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia. 3. Un tercer pago contraentrega de productos:
10- Apoyar la realizacién del Premio Nacional de Cocinas. a. Informe de balance del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia.
b. Listados de asistecia al Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia.
. Fotografias del lEncuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia.
Fase 1. i iacio iony imiento de los iados a la ali ién y las coci
Cod. Resultado Cod. Actividad Nombre de Ia Actividad [z i"’:’)" (mes1,2, M"(:’:esl B Descripcidn de la metodologia Fuente de verificacién
2,1 Desarrollo de Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades beneficiadas, Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion, materiales. « Plan de trabajo general — AMAZONAS
talleres/circulos de la palabra para el reconocimiento de las précticas y saberes que realizan para el « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
conlas comunidades fomento y salvaguardia de la alimentacién y cocinas tradicionales. « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
beneficiadas para el AL3 | AMAZONAS - ROCIO PERDOMO 1 3 « Informes desarrollo metodologfa con avances y recomendaciones
reconocimiento de las « Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
practicas y saberes que « Instrumento y caracterizacién de espacios de cocinas tradicionales identificados.
realizan para el fomento y
salvaguardia de la Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades beneficiadas Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacién, materiales.  Plan de trabajo general - GUAVIARE
alimentacién y cocinas para el reconocimiento de las prcticas y saberes que realizan para el « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
wradicionsles fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales. GUAVIARE « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
Al4 1 3 « Informes desarrollo metodologfa con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacién de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades beneficiadas Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion, materiales. 3 talleres.  Plan de trabajo general - CHOCO
para el reconocimiento de las précticas y saberes que realizan para el « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales.CHOCO - « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
Als DIANA MOSQUERA 1 3 « Informes desarrollo metodologfa con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacién de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades beneficiadas Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion, materiales. 3 talleres. * Plan de trabajo general - SUCRE
para el reconocimiento de las précticas y saberes que realizan para el « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales. SUCRE « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
Al6 1 3 « Informes desarrollo metodologfa con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacién de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Desarrollo de talleres/circulos de la palabra con las comunidades beneficiadas Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion, materiales. 3 talleres. * Plan de trabajo general - ATLANTICO
para el reconocimiento de las prcticas y saberes que realizan para el « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
fomento y salvaguardia de la alimentacion y cocinas tradicionales. ATLANTICO « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
A7 - JENNIFER MARSIGLIA B 3 « Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmision de saberes a nifas, Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Insumos para las preparaciones a realizar con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados | » Plan de trabajo general — AMAZONAS
nifios y jévenes sobre la alimentacién propia que aporta a una autonomia de los nifias, nifias y jévenes a participar, hidratacion, materiales. 3 talleres. « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
alimentaria desde Ias tradiciones. AMAZONAS - ROCIO PERDOMO « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
« Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
A8 1 3 « Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
« Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jovenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.
Talleres con nifias, nifios y jévenes para la transmision de saberes a nifas, Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Insumos para las preparaciones a realizar con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados | » Plan de trabajo general — GUAVIARE
nifios y jévenes sobre la alimentacién propia que aporta a una autonomia de los nifias, nifias y jévenes a participar, hidratacion, materiales. 3 talleres. « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
alimentaria desde las tradiciones GUAVIARE « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
. R S « Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones

« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.

« Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jovenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.




2,2 Talleres con nifias, nifios
y jovenes para la transmision
de saberes a nifias, nifios y
jévenes sobre la

Talleres con nifias, nifios y jévenes para la transmision de saberes a nifias,
nifios y j6venes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia
alimentaria desde las tradiciones. CHOCO - DIANA MOSQUERA

Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrara Insumos para las preparaciones a realizar con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados.
de los nifias, nifias y jovenes a participar, hidratacion, materiales. 3 talleres.

« Plan de trabajo general - CHOCO

« Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
« Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
« Informes desarrollo con avances y i

alimentacién propia que 0 ! 3 + Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
aporta a una autonomia « Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
allmentaria desde las « Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
tradiciones. realizar.
Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmision de saberes a nifias, Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrard Insumos para las preparaciones a realizar con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados | » Plan de trabajo general ~ SUCRE
nifios y jovenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia de los nifias, nifias y jévenes a participar, hidratacion, materiales. « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
alimentaria desde las tradiciones. SUCRE - VANESA ACOSTA « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
« Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
A2l 1 3 « Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
« Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.
Talleres con nifias, nifios y jovenes para la transmision de saberes a nifias, Se organizaran grupos de asistentes 20-30 personas y se les suministrard Insumos para las preparaciones a realizar con los nifios, reconocimientos a cocineras/os, traslados | » Plan de trabajo general - ATLANTICO
nifios y jovenes sobre la alimentacion propia que aporta a una autonomia de los nifias, nifias y jévenes a participar, hidratacion, materiales. 3 talleres. « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
alimentaria desde las tradiciones. ATLANTICO - JENNIFER MARSIGLIA « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
« Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
A2 1 3 « Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
« Informe final de resultados de los talleres en vivo con nifias. nifios y jévenes con logros, dificultades y
recomendaciones a realizar.
Encuentro con el equipo de trabajo del Programa Cocinas para la paz de 2 dias| Alos profesionales convocados se les suministrard tiquetes, transporte terrestre, alojamiento y alimentacion 12 personas total, 5 personas de otras regiones. Acta del encuentro con sus acuerdos y resultados. Registro fotografico. Listado de asistencia.
2,3 Encuentro con el equipo de duracion para la planeacion y entrega de lineamientos para el desarrollo
de trabajo del Programa de las actividades previstas en la efecucion del Programa.
Cocinas para la paz de 2 dias
de duracién parala
planeacién y entrega de A3 1 1
lineamientos para el
desarrollo de las actividades
previstas en la ejecucion del
Programa,
FASE2 imi i i realizada
Cod. Resultado Cod. Actividad Nombre de la Actividad e i"i:i)" (et M"("m'e:i;‘:"‘;‘ié" Descripcién de la metodologia Fuente de verificacion
Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial Se organizaran 2 Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. Se suministrrd,
™ enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. AMAZONAS - ROCIO . R Alimentacién, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas,
PERDOMO / DEIWI ZURBARAN
Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial Se organizaran 2 Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. Se suministrrd,
a5 enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. GUAVIARE i 3 Alimentacién, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas,
3,1 Talleres de Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial Se organizaran 2 Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. Se suministrrd,
fortalecimiento en enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. CHOCO - DIANA Alimentacién, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas,
apropiacion del patrimonio A% MOSQUERA / DEIWI ZURBARAN 1 3
cultural inmaterial enfocado
ala 6ny cocinas
wradicionales Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial Se organizaran 3 Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. Se suministrrd,
enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. SUCRE - VANESA ACOSTA Alimentacién, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas,
a7 / DEIWI ZURBARAN 1 3
Talleres de fortalecimiento en apropiacion del patrimonio cultural inmaterial Se organizaran 3 Talleres de fortalecimiento en apropiacién del patrimonio cultural inmaterial enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. Se suministrrd,
enfocado a la alimentacion y cocinas tradicionales. ATLANTICO - JENNIFER Alimentacién, traslados de portadoras/es, hidratacién materiales asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas,
A28 MARSIGLIA / DEIWI ZURBARAN 1 3
Talleres de fortalecimiento de turismo cultural. AMAZONAS - ROCIO Se organizaré 1 Taller de fortalecimiento de turismo cultural. Se suministrara Alimentacion, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacién materiales asistentes 90
A2 PERDOMO / ALEJANDRA SALAMANCA * 3 personas. Duracién 8 horas,
3,2 Talleres de 0 Talleres de fortalecimiento de turismo cultural. GUAVIARE s S Se organizaré 1 Taller de fortalecimiento de turismo cultural. Se suministrara Alimentacion, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacién materiales asistentes 90
de turlsmo personas. Duracién 8 horas.
cultural (Alimentacion, o Talleres de fortalecimiento de turismo cultural. CHOCO - DIANA MOSQUERA B R Se organizaré 1 Taller de fortalecimiento de turismo cultural. Se suministrara Alimentacion, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacién materiales asistentes 90
alojamiento traslados de / ALEJANDRA SALAMANCA personas. Duracién 8 horas.
beneficiarios, hidratacién Talleres de fortalecimiento de turismo cultural. SUCRE - VANESA ACOSTA / Se organizaré 1 Taller de fortalecimiento de turismo cultural. Se suministrara Alimentacion, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacién materiales asistentes 90
materiales asistentes 90 A32 ALEJANDRA SALAMANCA 1 3 personas. Duracién 8 horas,
personas) Talleres de fortalecimiento de turismo cultural. ATALANTICO - JENNIFER Se organizaré 2 Talleres de Itural. Se alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacién materiales asistentes 90
a33 MARSIGLIA / ALEJANDRA SALAMANCA 1 3 personas. Duracién 8 horas.
Talleres de Ia temitica que la comunidad identifique como priorizada para Se organizaré 2 Talleres de la tematicas que la comunidad identifique como priorizadas para continuar su fortalecimiento. Se suministrard Alimentacion, traslados de « Plan de trabajo general — Amazonia
continuar su fortalecimiento. AMAZONAS - ROCIO PERDOMO portadoras/es, hidratacién, materiales, asistentes 20-30 personas. Duracién 4 horas. « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
« Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
A4 1 3 * Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
* Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Talleres de Ia temitica que la comunidad identifique como priorizada para Se organizaré 2 Talleres de la tematicas que la comunidad identifique como priorizadas para continuar su fortalecimiento. Se suministrard Alimentacion, traslados de « Plan de trabajo general — Amazonia
continuar su fortalecimiento. ATLANTICO - JENNIFER MARSIGLIA portadoras/es, hidratacién, materiales, asistentes 20-30 personas. Duracién 4 horas. « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
« Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
" ! : * Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
* Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Talleres de la tematica que la comunidad identifique como pr Se organizaré 2 Talleres de la tematicas que la comunidad identifique como priorizadas para continuar su fortalecimiento. Se suministrard Alimentacion, traslados de « Plan de trabajo general — Amazonia
3,3 Talleres de la tematica continuar su fortalecimiento. GUAVIARE portadoras/es, hidratacion, materiales, asistentes 20-30 personas. Duracién 4 horas. « Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
que la comunidad identifique A3 i 3 « Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.

como priorizada para
continuar su fortalecimiento.

« Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones




Talleres de la temética que la comunidad identifique como priorizada para

Se organizara 2 Talleres de la tematicas que la comunidad identifique como priorizadas para continuar su fortalecimiento. Se suministrara Alimentacion, traslados de

« Plan de trabajo general ~ Amazonia

continuar su fortalecimiento. CHOCO - DIANA MOSQUERA portadoras/es, hidratacion, materiales, asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas. * Soportes de iaals tros con las
« Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
A7 « Informes desarrollo a con avances y i
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Talleres de la tematica que la comunidad identifique como priorizada para Se organizara 2 Talleres de la tematicas que la comunidad identifique como priorizadas para continuar su fortalecimiento. Se suministrard Alimentacion, traslados de « Plan de trabajo general ~ Amazonia
continuar su fortalecimiento. SUCRE - VANESA ACOSTA portadoras/es, hidratacion, materiales, asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas. * Soportes de convocatoria a los encuentros con las comunidades.
« Informe general de cada encuentro con la comunidad realizado.
A38 « Informes desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Informe final de desarrollo metodologia con avances y recomendaciones
« Instrumento y caracterizacion de espacios de cocinas tradicionales identificados.
Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en Se organizara 2 Talleres de adaptacion de gufas alimentarias basadas en alimentos. Se b 6, traslados de , hidratacion, materiales, « Plany cronograma que contemple el desarrollo de cada una de las acciones y los talleres a realizar con las
alimentos. AMAZONAS - ROCIO PERDOMO / JANETH TRUJILLO asistentes 20-30 personas. Duracién 4 horas. comunidades.
« Andlisis de la informacién y datos 6gicos oficiales que ien el estado nutricional actual de los
municipios priorizados.
. analisis de | i it afi ioecondmicas de los municipios
priorizados donde se contemple el enfoque nutricional desde lo cultural.
+ Documento con la revision sobre la inclusion de los productos y las i ici delos
p ei conlas enla Tabla de C icion de Alimentos (TcAC).
+ Bases de datos de las iniciativas comunitarios que estén trabajando por la soberania y/o autonomia alimentaria
A39 desde el enfoque cultural.
+ Documento de la adaptacion de las GABAS de los municipios priorizados y acordados con el Ministerio teniendo
en cuenta la metodologia suministrada por MinCultura
. de resultados de las delas GABAS adaptadas con la comunidad junto con fotografias
¥ testimonios y de los talleres de los lineamientos de BPM con enfoque cultural.
+Mapa de actores a nivel territorial de las entidades para generar una sensibilizacién frente a la adaptacion de las
GABAS
Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en alimentos. Se organizara 2 Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en alimentos. Se suministrard Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion, materiales, « Plany cronograma que contemple el desarrollo de cada una de las acciones y los talleres a realizar con las
ATLANTICO - JENNIFER MARSIGLIA / JANETH TRUJILLO asistentes 20-30 personas. Duracién 4 horas. comunidades.
« Andlisis de la 6ny datos 6gicos oficiales que ien el estado nutricional actual de los
municipios priorizados.
. de andlisis de | isti it & ioecondmicas de los municipios
priorizados donde se contemple el enfoque nutricional desde lo cultural.
+ Documento con la revision sobre la inclusion de los productos y las i ici delos
priorizados e conlas enla Tabla de Composicién de Alimentos colombianos (TCAC).
+ Bases de datos de las iniciativas comunitarios que estén trabajando por la soberania y/o autonomia alimentaria
40 desde el enfoque cultural.
« Documento de la adaptacion de las GABAS de los municipios priorizados y acordados con el Ministerio teniendo
en cuenta la metodologia suministrada por MinCultura
. de resultados de las sociali delas GABAS adaptadas con la comunidad junto con fotografias
¥ testimonios y de los talleres de los lineamientos de BPM con enfoque cultural.
+Mapa de actores a nivel territorial de las entidades para generar una sensibilizacién frente a la adaptacion de las
GABAS
Talleres de adaptacién de guias alimentarias basadas en alimentos. GUAVIARE Se organizaré 2 Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en alimentos. Se suministrara Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion, materiales, « Plan y cronograma que contemple el desarrollo de cada una de las acciones y los talleres a realizar con las
asistentes 20-30 personas. Duracién 4 horas. comunidades.
« Andlisis de la 6ny datos 6gicos oficiales que ien el estado nutricional actual de los
municipios priorizados.
. de andlisis de | isti it afi de los municipios
priorizados donde se contemple el enfoque nutricional desde lo cultural
+ Documento con la revision sobre la inclusion de los productos y las i i delos
P e conlas en la Tabla de Composicién de Alimentos colombianos (TCAC).
34 Talleres de adaptacion de « Bases de datos de las iniciativas comunitarios que estén trabajando por la soberania y/o autonomia alimentaria
guias alimentarias basadas en AL desde el enfoque cultural.
alimentos. « Documento de la adaptacién de las GABAS de los municipios priorizados y acordados con el Ministerio teniendo
en cuenta la metodologia suministrada por MinCultura.
. de resultados de las sociali delas GABAS adaptadas con la comunidad junto con fotografias
y testimonios y de los talleres de los lineamientos de BPM con enfoque cultural
«Mapa de actores a nivel territorial de las entidades para generar una sensibilizacién frente a la adaptacion de las
GABAS
Talleres de adaptacién de guias alimentarias basadas en alimentos. CHOCO - Se organizara 2 Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en alimentos. Se suministrara Alimentacion, traslados de portadoras/es, hidratacion, materiales, « Plan y cronograma que contemple el desarrollo de cada una de las acciones y los talleres a realizar con las
DIANA MOSQUERA / JANETH TRUJILLO asistentes 20-30 personas. Duracion 4 horas. comunidades.
« Andlisis de la informacién y datos epidemioldgicos oficiales que referencien el estado nutricional actual de los
municipios priorizados.
+ Documento de analisis de las caracteristicas it & 6micas de los municipios
priorizados donde se contemple el enfoque nutricional desde lo cultural.
+ Documento con la revisién sobre la inclusion de los productos y las pr delos
priorizados ei conlas enla Tabla de C 6n de Alimentos (TCAC).
+ Bases de datos de las iniciativas comunitarios que estén trabajando por la soberania y/o autonomia alimentaria
Aa2

desde el enfoque cultural.

+ Documento de la adaptacion de las GABAS de los municipios priorizados y acordados con el Ministerio teniendo
en cuenta la metodologia suministrada por MinCultura

. de resultados de las delas GABAS adaptadas con la comunidad junto con fotografias
¥ testimonios y de los talleres de los lineamientos de BPM con enfoque cultural.

+ Mapa de actores a nivel territorial de las entidades para generar una sensibilizacién frente a la adaptacion de las
GABAS




A4z

Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en alimentos. SUCRE -
VANESA ACOSTA / JANETH TRUJILLO

Se organizaré 2 Talleres de adaptacion de guias alimentarias basadas en alimentos. Se suministrara Alimentacién, traslados de portadoras/es, hidratacién, materiales,
asistentes 20-30 personas. Duracién 4 horas.

PROCESOS DE VISIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LA ALIMENTACIGN Y COCINAS TRADICIONALES

* Plan y cronograma que contemple el desarrollo de cada una de las acciones y los talleres a realizar con las
comunidades.

« Andlisis de la informacién y datos oficiales que el estado nutricional actual de los
municipios priorizados.

. de analisis de las istica it & 6micas de los municipios

priorizados donde se contemple el enfoque nutricional desde lo cultural.

+ Documento con la revision sobre la inclusion de los productos y las i ici delos

priorizados i conlas enla Tabla de C de Alimentos (TCAQ).

« Bases de datos de las iniciativas comunitarios que estén trabajando por la soberania y/o autonomia alimentaria
desde el enfoque cultural.

« Documento de la adaptacién de las GABAS de los municipios priorizados y acordados con el Ministerio teniendo
en cuenta la metodologfa suministrada por MinCultura

. de resultados de las de las GABAS adaptadas con la comunidad junto con fotografias
¥ testimonios y de los talleres de los lineamientos de BPM con enfoque cultural.

« Mapa de actores a nivel territorial de las entidades para generar una sensibilizacion frente a la adaptacion de las
GABAS

Cod. Resultado

Cod. Actividad

Nombre de la Actividad

Mes de finalizacion

(mes1,2, n)

Descripcion de la metodologia

Fuente de verificacion

4,1 Apoyar la participacion
de cocineras/os
tradicionales, productores de
alimentos en el Congreso
Gastronomico Binomico.

Ad4

Apoyar la participacion de cocineras/os tradicionales, productores de.
alimentos en el Congreso Gastronémico Bindmico. ANGIE PINZON.

Se apoyaré la compra de insumos para preparaciones en vivo y transporte para la llegada a Huelva-Espafia-Participacion Huelva. 23 - 25 OCTUBRE

+ Concepto metodolégico de la participacion de Colombia en Binomico.

« Propuesta de agenda de participacion en los diferentes espacios del Congreso Binémico.

« Registro de las reuniones realizadas con cocineras-os tradici enel iento de las
« Requisiciones realizadas para los montajes de preparaciones en vivo.

« Realizacion de reuniones con la direccion de Bindmico.

« Fotografias de la participacion de la delegacion en el Congreso.

« Informe de balance de la participacion de Binomico una vez culminado el congreso.

4,2 Encuentro de
cocineras/os tradicionales de
Colombia: Il edicin
Participacion de
portadores/as de Ia tradicion
alimentaria y culinaria
participes del programa
Cocinas para la paz para la
generacion de intercambio
de saberes.

Ads

Encuentro de cocineras/os tradicionales de Colombia: I edicién. Participacion
de portadores/as de la tradicion alimentaria y culinaria participes del
programa Cocinas para la paz para la generacién de intercambio de saberes.
ANGIE PINZON.

Se organizara en Leticia - Amazonas, el Encuentro de cocineras/os tradicionales de Colombia: Il edicién. Participacién de portadores/as de la tradicion alimentaria y culinaria
participes del programa Cocinas para la paz para la generacion de intercambio de saberes.Se suministrara Tiquetes, traslado terrestre, alojamiento, alimentacion y material
para el desarrollo del encuentro (delantal, cuaderno, bolsa), insumos para preparaciones en vivo. Duracion: 27 -29 NOVIEMBRE

« Informe de balance del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia

« Listados de asistencia al Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia.

« Fotografias del Il Encuentro de cocineras y cocineros tradicional de Colombia.

« Propuesta para el fortalecimiento del oficio de la cocina tradicional que evidencia la importancia de los otros

oficios que se relacionan con la cocina, articulacin entre portadoras y portadores y reconocimientoy
icionami las cocinas anivel nacional e i i

+ Mapeo de congresos internacionales asociados a la gastronomia que permitan ser una plataforma para la
internacionalizacién de nuestras cocinas tradicionales.

4,3 Edicion, impresion y
distribucion de publicaciones
digitales y/o impresas

Edicion, impresion y distribucion de publicaciones digitales y/o impresas. UT
|SOLUCIONES PRODUCTIVAS

Disefio y Edicion, impresién y distribucin de cartillas y/o libros entre otros de los resultados del proceso. Publicacion homenaje cocineras. 200 unidades.

4,4 Mentorias de turismo
cultural

Mentorias de turismo cultural. AMAZONAS - ALEJANDRA SALAMANCA

Se organizara una mentoria de turismo cultural. Se suministrra Alimentacion, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacion. Materiales, asistentes 30 personas. Duracion
8 horas.

« Plany cronograma que abarque todas las actividades del proyecto, desde la conceptualizacion metodolégica
hasta la implementacién en campo, asegurando una ejecucién coherente y alineada con los objetivos del
proyecto.

« Propuesta de metodologfa de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el dmbito
del turismo cultural.

« Informe de balance de los talleres formativos realizados en el mes de octubre y el seguimiento a los 30
proyectos.

« Indicadores de impacto para medir los benefi
conforme a los resultados obtenidos.

« Metodologia disefiada de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el dmbito del
turismo cultural.

« Informe del seguimiento y conceptualizacion de las tres rutas teméticas centradas en cocinas tradicionales,
correspondientes a tres territorios especificos determinados por el proyecto.

« Documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incluyendo evidencias y registros de

i oy para futuras i Ademis, se debe suministrar informes segin

0 del proyecto, identificando y adaptando dreas de mejora

lo requerido por el supervisor del contrato.

Adg

Mentorias de turismo cultural. ATLANTICO - ALEJANDRA SALAMANCA

Se organizara una mentoria de turismo cultural. Se suministrra Alimentacion, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacion. Materiales, asistentes 30 personas. Duracion
8 horas.

« Plany cronograma que abarque todas las actividades del proyecto, desde la conceptualizacion metodolégica
hasta la implementacién en campo, asegurando una ejecucién coherente y alineada con los objetivos del
proyecto.

« Propuesta de metodologia de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el ambito
del turismo cultural.

« Informe de balance de los talleres formativos realizados en el mes de octubre y el seguimiento a los 30
proyectos.

+ Indicadores de impacto para medir los benefi
conforme a los resultados obtenidos.

* Metodologia disefiada de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el ambito del
turismo cultural.

« Informe del seguimiento y conceptualizacion de las tres rutas temiticas centradas en cocinas tradicionales,
correspondientes a tres territorios especificos determinados por el proyecto,

+ Documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incluyendo evidencias y registros de

i 6ny para futuras i Ademis, se debe suministrar informes segin

0s del proyecto, identificando y adaptando reas de mejora

lo requerido por el supervisor del contrato.




Mentorias de turismo cultural. GUAVIARE - ALEJANDRA SALAMANCA

Se organizard una mentoria de turismo cultural. Se suministrrs Alimentacién, alojamiento traslados de beneficiarios, hidratacion. Materiales, asistentes 30 personas. Duracién
8 horas

« Plany cronograma que abarque todas las actividades del proyecto, desde la conceptualizacién metodolégica
hasta la implementacién en campo, asegurando una ejecucion coherente y alineada con los objetivos del
proyecto.

« Propuesta de metodologia de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el ambito
del turismo cultural.

« Informe de balance de los talleres formativos realizados en el mes de octubre y el seguimiento a los 30
proyectos.

« Indicadores de impacto para medir los ben:
conforme a los resultados obtenidos.

s del proyecto, identificando y adaptando reas de mejora

%9 1 3
« Metodologia disefiada de fortalecimiento para agentes culturales de las cocinas tradicionales en el ambito del
turismo cultural.
« Informe del seguimiento y conceptualizacion de las tres rutas teméticas centradas en cocinas tradicionales,
correspondientes a tres territorios especificos determinados por el proyecto.
« Documento detallado que cubra todas las fases del proyecto, incluyendo evidencias y registros de
i yre para futuras Ademis, se debe suministrar informes segtin
lo requerido por el supervisor del contrato.
4,5 Portafolio y cartilla A50 Portafolio y cartilla. visibilizacion iniciativas de Turismo cultural 1 3 Disefio, impresion y distribucion, 200 unidades Muestrra fisica de la publicacion y archivo digital
4,6 Kit para talleres de Kit para talleres de preparaciones con nifios, nifias, jévenes y buenas Se suministrara 200 kits de delantales, pafioletas, tapabocas, libretas, lapices para nifios, nifias, jovenes. Acta de entrega del recurso. Registro fotografico
preparaciones con nifios, pricticas. UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS
As1 1 3
nifias, j6venes y buenas
précticas
4,7 Tiquetes equipo e Tiquetes equipo e invitados para procesos. UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS Se suministrara Tiquetes equipo e invitados para procesos Relacién de compras de tiquetes.
invitados para procesos As2 1 3
4,8 Transporte vial/fluvial Transporte vial/fluvial equipo e invitados para procesos. UT SOLUCIONES Se suministrara Transporte vial/fluvial equipo e invitados para procesos Relacion de pagos Transporte vial /fluvial.
equipo e invitados para PRODUCTIVAS
As3 1 3
procesos
4,9 Alimentacién equipo e Alimentacion equipo e invitados para procesos. UT SOLUCIONES Se suministrara Alimentacién equipo e invitados para procesos Relacion de pagos de apoyo para la alimentacion.
invitados para procesos ast PRODUCTIVAS N 3
4,10 Hospedaje equipo e Hospedaje equipo e invitados para procesos. UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS Se suministrara Hospedaje equipo e invitados para procesos Relacion de pagos de hospedaje.
invitados para procesos ASS B 3
Gastos inherentes a la ejecucién del Convenio
5,1 Gastos inherentes ala Gastos inherentes a la ejecucion del Conveno. Se liquidaran los Gastos inherentes a la ejecucion del Convenio con el porcentaje del 7% Registro de pago por MinCultura.
ejecucion del Convenio 256 2 4
CONTRAPARTIDA
Cod. Resultado Cod. Actividad Nombre de la Actividad [z '"m)" (mes1,2, M“(‘“ ";“1"“)"6" n de la metodologia Fuente de verificacién
n (mes1,2, n]
Talleres para a gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela 6ny cocinas delas |Listado de asistencia.
. dela 6ny cocinas de las A N comunidades beneficiadas. Registro fotografico.
comunidades beneficiadas. AMAZONAS
Asesorfas para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela 6ny cocinas delas |Actad de la asesoria.
s 6ny cocina A 5 comunidades beneficiadas. Descripcion de la situacion a mejorar.
comunidades beneficiadas. AMAZONAS - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS Detalle de las recomendaciones de la asesoria.
Datos del
Talleres para a gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela 6ny cocinas delas | Listado de asistencia.
y cocinas de las comunidades beneficiadas. Registro fotografico.
A9 comunidades beneficiadas. GUAVIARE - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS : 3
Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela y cocinas delas [Acta de ej de la asesoria.
6ny cocinas de las comunidades beneficiadas. Descripcién de la situacién a mejorar.
A60 comunidades beneficiadas. GUAVIARE - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS 1 3 Detalle de las recomendaciones de la asesoria.
Datos del beneficiario.
Talleres para a gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela 6ny cocinas delas |Listado de asistencia.
6,1 Talleres Y Asesorfas para o1 dela 6ny cocinas de las A 5 comunidades beneficiadas. Registro fotografico.
Ia gestién y sostenibilidad de comunidades beneficiadas.CHOCO
los procesos productivos de
los ecosistemas comunitarios Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela 6ny cocinas delas [Acta de ej de la asesoria.
de la alimentacion y cocinas 6ny cocinas de las comunidades beneficiadas. Descripcién de la situacién a mejorar.
tradicionales de las A2 comunidades beneficiadas. CHOCO - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS B 3 Detalle de las recomendaciones de la asesoria
comunidades beneficiadas. Datos del
Talleres para a gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela 6ny cocinas delas |Listado de asistencia.
y cocinas de las comunidades beneficiadas. Registro fotografico.
A3 comunidades beneficiadas. SUCRE - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS 1 3
Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela y cocinas delas |Actad de la asesorfa.
ecosistemas 6ny cocinas tradi de las comunidades beneficiadas. Descripcién de la situacién a mejorar.
A64 comunidades beneficiadas. SUCRE - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS 1 3 Detalle de las recomendaciones de la asesoria.
Datos del beneficiario.
Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Talleres para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela y cocinas delas | Listado de asistencia.
ecosistemas én y cocinas tradi e las Registro fotografico.
ABS comunidades beneficiadas. ATLANTICO - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS B 3
Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los Se implementaran 6 Asesorias para la gestion y sostenibilidad de los procesos productivos de los ecosistemas dela y cocinas delas |Acta de ej de la asesorfa.
ecosistemas y cocinas de las comunidades beneficiadas. Descripcién de la situacién a mejorar.
A66 comunidades beneficiadas. ATLANTICO - UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS 1 3 Detalle de las recomendaciones de la asesoria.
Datos del beneficiario.




6,2 Bolsa de monto agotable
para el Apoyo en la

produccién y logistica
requerida para los
encuentros de visibilizacion y
socializacion del programa
Cocinas para la paz con las
comunidades beneficiadas.

Una bolsa de monto agotable por valor de $60.000.000 para el Apoyo en la
produccién y logistica requerida para los encuentros de visibilizacion y
socializacién del programa Cocinas para la paz con las comunidades

UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS

Se implementra la bolsa de monto agotable para el Apoyo en la produccion y logistica requerida para los encuentros de visibilizacion y socializacion del programa Cocinas
para la paz con las Enllo posible 4 personal logistico local.

Actas de prestacion de servicios I0gisticos. Registro fotografico y/o audiovisual.

6,3 Bolsa de monto agotable
para Servicios de disefio y
realizacion de material
audiovisual y gréfico para la
promocién y divulgacion del
desarrollo de las actividades
y resultados del programa.

Una bolsa de monto agotable por valor de $24.000.000 para Servicios de
disefio y realizacin de material audiovisual y grafico (Fotografia, audio, video,
piezas digitales y gréficas, portafolios) para la promocion y divulgacion del
desarrollo de las actividades y resultados del programa. UT SOLUCIONES
PRODUCTIVAS

Se implementara una bolsa de monto agotable para Servicios de disefio y realizacion de material audiovisual y grafico (Fotografia, audio, video, piezas digitales y graficas,
portafolios) para la promocién y divulgacién del desarrollo de las actividades y resultados del programa.

Presentacion de los productos disefiados y material audiovisual y grafico grafico (Fotografia, audio, video, piezas
digitales y graficas, portafolios) para la promocién y divulgacién del desarrollo de las actividades y resultados del
programa con su respectivo costo.

6,4 Campafia con servicios de
comunicacién y divulgacion
de los proyectos en medios
tales como redes sociales,
free press (gestién con
medios de comunicacién),
paginas web, oficinas de
comunicaciones de aliados
del proyecto, alianzas
medidticas, pauta en medios

Campafia con servicios de comunicacién y divulgacién de los proyectos en
medios tales como redes sociales, free press (gestion con medios de
comunicacién), péginas web, oficinas de comunicaciones de aliados del
proyecto, alianzas medidticas, pauta en medios por valor de $10.000.000 UT
SOLUCIONES PRODUCTIVAS

Se implementard una Campafia con servicios de comunicacién y divulgacién de los proyectos en medios tales como redes sociales, free press (gestion con medios de
comunicacién), péginas web, oficinas de comunicaciones de aliados del proyecto, alianzas mediaticas

Presentacion de los elementos de la campafta servicios de comunicacion y divulgacion de los proyectos en medios
talles como redes sociales, free press (gestién con medios de comunicacién), paginas web, oficinas de
comunicaciones de aliados del proyecto, alianzas medidticas, pauta en medios

6,5 Bolsa de monto agotable
para apoyos en gastos de
participacién (transporte
terrestre, aéreo, hospedaje y
alimentacion) para
seguimiento y realizacién de
Ias diferentes actividades con
las comunidades
beneficiadas en el programa
Cocinas para la paz

Una bolsa de monto agotable para apoyos en gastos de participacion
(transporte terrestre, aéreo, hospedaje y alimentacién) para seguimiento y
realizacion de las diferentes actividades con las en
el programa Cocinas para la paz, por valor global de $60.000.000 UT
SOLUCIONES PRODUCTIVAS

Se implementaré una bolsa de monto agotable para apoyos en gastos de participacion (transporte terrestre, aéreo, hospedaje y alimentacion) para seguimiento y realizacién
de las diferentes actividades con las comunidades beneficiadas en el programa Cocinas para la paz

Relacion de pagos apoyos en gastos de participacion (transporte terrestre, aéreo, hospedaje y alimentacion) para
seguimientoyy realizacién de las diferentes actividades con las comunidades beneficiadas en el programa Cocinas
para la paz

6,6 Andlisis de componentes
nutricionales de los
productos y preparaciones
tradicionales de las
comunidades beneficiadas.

Analisis de de los productos y
tradicionales de las comunidades beneficiadas por valor de $ 20.000.000 UT
SOLUCIONES PRODUCTIVAS

Se realizré Analisis de componentes nutricionales de los productos y de las

Se entregard el informe de los resultados del Analisis de componentes nutricionales de los productos y.
p tradicionales de las i

[Agregue o elimine filas en funcion del numero de resultados y actividades previstas.




Objetivo General

Objetivo general: Fortalecer a
nivel comunitario los
ecosistemas asociados al
patrimonio agroalimentario y
de cocinas tradicionales

iod,

a

Objetivos Especificos

Identificar y caracterizar los ecosistemas
comunitarios (précticas y saberes asociados a
la produccién, adquisicién, preparacion,
consumo, manejo de la biodiversidad),
espacios propios y de visibilizacién que
aporten a una seguridad y soberania
alimentaria desde los conocimientos y
practicas culinarias y la de biodiversidad de
las comunidades beneficiadas.

Resultados esperados

Los participantes a mas de dos encuentros
comunitarios reconocen que desde sus practicas
alimentarias propias y tradicionales aportan a la
seguridad y soberania alimentaria.

(MARCO LOGICO)

Indicadores

* A 2026, la comunidad se ha generado
procesos de apropiacién de su soberania
alimentaria a partir de la recuperacién y
reconocimiento de los ecosistemas
comunitarios asociados a la alimentacién y
cocinas tradicionales

Actividades-Productos 2023

*Construccion participativa de 10
caracterizaciones del estado de la alimentacion y
cocinas tradicionales de las comunidades.
*Desarrollo de al menos 10 encuentros, circulos
de la palabra y talleres asociados al
reconocimiento y transmision de saberes de la
alimentacidn y cocinas tradicionales.

Fuentes de verificacién

* 10 fichas de caracterizacion
*Sistematizacion de los 10 encuentros
desarrollados

*Material audiovisual

* Listados de asistencia y
sistematizacion

(practicas y saberes
la produccién, adquisicion,
preparacion, consumo, manejo
de la biodiversidad) para
aportar a una alimentacién
saludable, sostenible y una
autonomia alimentaria de las
comunidades como fuentes de
paz y desarrollo sostenible
como aporte al ODS#2 Hambre
Cero y en el marco de la Politica
para el conocimiento,
salvaguardia y fomento de la
alimentacion y cocinas
tradicionales (2012).

Generar fortalecimiento de capacidades a los
ecosistemas comunitarios asociados a la
alimentacidn y cocinas tradicionales.

Se consolidaron ecosistemas comunitarios
asociados a la alimentacion y cocinas tradicianales
en los territorios, y se estabecieron canales de
difuson de las acciones

*A 2026, la comunidad consolida
ecosistemas comunitarios, por medio de la
organizacion y gestion de acciones que
fortalecen las practicas asociadas a la
alimentacion y cocinas tradicionales.

*Identificacion de al menos 10 ecosistemas
asociados a la alimentacién y cocinas
tradicionales en cada uno de los municipios a
beneficiar

* Desarrollo de al menos 5 talleres con nifios.
nifia sy jovenes sobre la aliemtnacién propia.
* Desarrollo de al menos 10 talleres de
fortalecimiento en Turismo cultural

*Fichas de la identificacion de los
ecosistemas.

*Guiones metodologdgicos de los
talleres con nifios.

* Piezas de comunicacion

* Listados de asistencia.

Implementar la metodologia de adaptacion
de las Guias Alimentarias con enfoque
cultural y territorial que aporte al consumo y
reconocimiento de los alimentos propios. .

La comunidad implementa las GABAs adaptadas
con enfoque cultural y territorial generando un
consumo responsable de sus alimentos propios.

* A 2026, se recuperan productos y
preparaciones tradicionales para ser
incluidas en las minutas nutricionales y en
la Tabla de composicién alimentaria del
ICBF.

*Desarrollo de al menos 6 talleres de soberania
alimentaria y seimplemente parte de la
metodologia.

*Al menos 10 analisis nutricionales de produtos y
preparaciones tradicinales con enfoque de
soberania alimentaria.

*Informe de resltados de los talleres de
soberania alimentaria

* Registros fotograficos

* Inventario de productos y
preparaciones tradiconales.

*Guia adapatada.




14 de octubre de 2023

Asunto: Aceptacion de Sugerencias para la Ruta de Sistematizacion del Proyecto "Cocinas
para la Paz"

Estimado MINISTERIO DE CULTURA.

Respetuosamente, se informa que se han aceptado las sugerencias remitidas por el
MINISTERIO, para el desarrollo de la “Ruta de sistematizacion de la informacion de
beneficiados del proyecto”.

Agradecemos la colaboracion y el intercambio de ideas que hemos tenido con el Ministerio
de Cultura, lo cual ha enriquecido nuestro enfoque en la sistematizacion de datos. Las
sugerencias propuestas se han incorporado con éxito en nuestro plan de trabajo, y confiamos
en que esto mejorara la calidad y la efectividad del proyecto.

Apreciamos su contribuciéon y esperamos seguir trabajando juntos en la ejecucion del
proyecto.

Atentamente,

—
AT Y .

VICTOR LIVAN JIMENEZ GIRALDO
C.C. No. 4.899.298

Representante Legal

UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS

NIT: 901737692-9




Sistematizacion pasos de Oscar Jara

ALEX DUVE 15:09 Investigacion educativa

Oscar Jara, en “Para sistematizar experiencias”, nos propone cinco tiempos que, al ponerse
en practica en un sentido dindmico, pueden ser cuestionados, modificados, enriquecidos y
adaptados a situaciones particulares. Estos cinco tiempos consisten en los siguientes:

PRIMER TIEMPO: EL PUNTO DE PARTIDA

Partir de la propia préctica significa que hay que partir de lo que hacemos, sentimos y lo que
pensamos. No se puede sistematizar algo no vivido. Puede sistematizar quien ha formado
parte de la experiencia. Es decir que para que la sistematizacion sea real y efectiva debe
efectuarse poniendo en movimiento a los propios actores.

Toda experiencia que se piense sistematizar es un proceso que ha transcurrido en el tiempo y
es preciso tomar en cuenta que en ese trayecto se han realizado muchas y diferentes cosas.
Esto no significa que se debe concluir la experiencia para sistematizarla, porque la
sistematizacion debe hacerse para ir alimentando la practica.

Esto implica que, al realizarse la experiencia, es util determinar, de inicio, para qué queremos
sistematizar, forma y medios para hacer registros, y reflexionar, organizar y determinar
conclusiones sobre cada etapa para retroalimentar el proceso.

Tener un diagnostico de inicio (Diagndstico de necesidades de Capacitacion, prueba de
entrada), contar con una propuesta estratégica (Plan de Formacion), tener claridad en lo que
se pretende hacer, es decir contar con objetivos, metas, estrategias (Programa de Formacion
en Servicio) ayuda al proceso de la sistematizacion.

Un aspecto primordial, a tomar en cuenta, es el de contar con registros de todas las acciones
realizadas a lo largo del proceso.

Los registros no solo son escritos, que pueden ser muchos y diversos, sino también
grabaciones, fotografias, videos, etc. Los registros nos permiten reconstruir los momentos tal
como sucedieron.

DIAGNOSTICO DE FASES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA COCINAS
PARA LA PAZ:



1. Sensibilizacioén, apropiacion, caracterizacion y reconocimiento de los procesos
asociados a la alimentacion y las cocinas tradicionales a través de metodologias de
circulos de la palabra y talleres de transmision de saberes con nifios y nifias.

2. Fortalecimiento de capacidades segun caracterizacion realizada mediante actividades
alrededor de talleres de apropiacion del patrimonio cultural inmaterial, talleres de
fortalecimiento de turismo cultural, encuentros tematicos de identificacion de
prioridades alrededor de los saberes y practicas agroalimentarias propias de los
municipios y regiones, y estrategias de adaptacion de guias alimentarias.

3. Procesos de visibilizacidon y reconocimiento de las practicas de la alimentacién y
cocinas tradicionales en el marco de eventos como: CONGRESO
GASTRONOMICO IBEROAMERICANO -BINOMICO 2023 y Segundo Encuentro
Nacional de Cocinas. Del mismo modo estrategias de comunicaciones y divulgacion
del trabajo en el marco del convenio que visibilice las cocinas tradicionales y las
comunidades portadoras.

SEGUNDO TIEMPO: LAS PREGUNTAS INICIALES

En este segundo tiempo, se inicia propiamente la sistematizacion respondiendo a tres
interrogantes, que no tienen secuencia, pero que precisan ser respondidas:

JPara qué queremos sistematizar? (Definir el objetivo de la sistematizacion) Permite
definir, de manera clara y concreta, el sentido, la utilidad, el producto o el resultado que
esperamos obtener de la sistematizacion. Podemos tomar como referencia tres grandes
parametros: “para comprender y mejorar nuestra propia practica”’, “para extraer sus

29 ¢¢

ensefanzas y compartirlas”, “para que sirva de base a la teorizacion y generalizacion”, etc.

e OBJETIVO: Recoger y organizar la informacion obtenida de las diferentes
actividades del convenio en el marco del Programa Cocinas para la Paz, que permita
analizar, caracterizar, fortalecer y reconocer de los conocimientos, practicas y
procesos asociados a las cocinas tradicionales y alimentacion propia de los
municipios priorizados.

. Qué experiencia(s) queremos sistematizar? (Delimitar el objeto por sistematizar)

Es necesario escoger la o las experiencias concretas que se van a sistematizar, claramente
determinadas en lugar y tiempo. Los criterios para escogerlas y delimitarlas dependeran del
objetivo de la sistematizacion, de la consistencia de las experiencias, de los participantes en
el proceso, del contexto en que se dieron las experiencias, etc.

e ACTIVIDADES A SISTEMATIZAR: 15 circulos de la palabra; 15 talleres con
nifios, nifias, jovenes para la transmision de saberes; 12 talleres de fortalecimiento de
apropiacion del patrimonio cultural inmaterial en referencia a lo alimentario y las



cocinas tradicionales; 6 talleres de fortalecimiento en turismo cultural; 10 talleres de
priorizacion tematica para el fortalecimiento del patrimonio agroalimentario; 10
talleres de adaptacion de guias alimentarias.

-Las actividades se realizaran en los departamentos de Amazonas, Atlantico,
Guaviare, Chocd, Sucre y Guajira.

. Qué aspectos centrales de esa(s) experiencia(s) nos interesa sistematizar? (Precisar un
eje de sistematizacion)

Aun teniendo un objetivo y un objeto por sistematizar, es necesario precisar mas el enfoque
de la sistematizacion para no dispersarse. Un eje de sistematizacidén es como un hilo
conductor que atraviesa la experiencia y esta referido a los aspectos centrales de ella. Es
como una columna vertebral que nos comunica con toda la experiencia con una dptica
especifica.

e EJE CENTRAL DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION: Es menester que el
eje central de la sistematizacion sea, en primer lugar, el resultado de un proceso
participativo y concertado con las comunidades de los municipios priorizados, para
asi, decantar un eje se sistematizacion y andlisis de la informacidon que en principio
son todos los conocimientos, practicas y usos de las tradiciones alimentarias y cocinas
tradicionales que las comunidades identifiquen como parte de su identidad cultural
agroalimentaria, pesquera, etc., y sean susceptibles al fortalecimiento y visibilizacion
desde este proceso como herramienta para procesos futuros alrededor del patrimonio
alimentario y cocinas tradicionales de las regiones en el pais.

TERCER TIEMPO: RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

En este tercer tiempo, se identifican dos momentos:
[J Reconstruir la historia

[1 Ordenar y clasificar la informacion

[J Reconstruir la historia:

Se trata de tener una vision global y cronolégica de los principales acontecimientos que
sucedieron durante la experiencia. Aqui es indispensable recurrir a los registros. La
reconstruccion puede hacerse elaborando una cronologia, un grafico, un cuento, una
narracion u otro medio.

Los hechos o acontecimientos que se reconstruyan no solo son descriptivos, sino que deben
dejar constancia de las diferentes interpretaciones que dan sus protagonistas. Es importante



incorporar en esta reconstruccion los acontecimientos del contexto relacionados con la
experiencia.

e HERRAMIENTA DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Se debe crear una carpeta en la nube que contenga los archivos, documentos,
registros fotograficos, videos, y demas material resultado de las actividades.
Esta carpeta debe estar organizada por departamento, y en cada departamento se
distribuyen subcarpetas de acuerdo a los municipios priorizados.

En dichas carpetas el profesional de cada departamento ira subiendo la
informacion de cada actividad para que se evidencie en tiempo real y se tenga
trazabilidad del trabajo realizado.

Ordenar y clasificar la informacion:

Teniendo como base la vision general del proceso vivido, se ubican los distintos componentes
de este proceso. El eje de sistematizacion nos da pautas respecto a qué componentes tomar

en cuenta.

Para esta tarea es 1til tener una guia de ordenamiento, un cuadro o una lista de preguntas que
permitan articular el trabajo. El ordenamiento y la clasificacién de la informacion deben
permitir reconstruir, en forma precisa, los diferentes aspectos de la experiencia, vista como
un proceso. Se deben tomar en cuenta las acciones, los resultados, las intenciones y las
opiniones, tanto de quienes promueven la experiencia como de quienes participan en ella.

e INSTRUMENTO DE SISTEMATIZACION DE INFORMACION:

Se debe crear una matriz en Excel que se construya de acuerdo a las siguientes
categorias de analisis en el marco del trabajo de las cocinas tradicionales y la
alimentacion: Producto, preparacion, resena/historia, utensilio, lugar y/o espacio
(de la alimentacion y/o la cocina tradicional), relacion con el entorno, actores,
roles, personas claves, y demas categorias de analisis que el equipo crea
pertinente para sistematizar la informacion.

La creacion de convenciones para poder interconectar diferentes categorias de
andlisis seglin lugar (municipio), producto, preparacion, y/o roles que se puedan
dar entre diferentes regiones.

De igual forma la elaboracion en un Atlas.Ti, de un instrumento que evidencie las
relaciones y puentes entre las tradiciones propias de las regiones, y posiblemente,
la relacion entre las practicas y saberes alimentarios entre diferentes regiones.

CUARTO TIEMPO: LA REFLEXION DE FONDO ;POR QUE PASO
LO QUE PASO?



Este tiempo se refiere a la interpretacion critica del proceso vivido. Va mas alla de lo
descriptivo. Se trata de encontrar la razén de ser de lo que sucedi6 en el proceso de la
experiencia; por eso, la pregunta clave es jpor qué paso lo que pas6?

Analisis, sintesis e interpretacion critica del proceso:

Para realizar esta reflexion de fondo es necesario hacer un ejercicio analitico, ubicar las
tensiones o contradicciones que marcaron el proceso y con estos elementos volver a ver el
conjunto del proceso, es decir, realizar una sintesis que permita elaborar una
conceptualizacion a partir de la practica sistematizada.

Este momento tiene una duracion indeterminada; puede durar un dia o un afio entero. Aqui
se puede utilizar una guia de preguntas criticas que interroguen el proceso de la experiencia
y permitan identificar los factores esenciales que han intervenido en €l y explicitar la logica
y el sentido de la experiencia.

e ENCUENTRO DE ANALISIS DE LA INFORMACION POR
DEPARTAMENTOS: Es importante que luego de organizar la informacion en los
instrumentos de sistematizacion se realice reuniones con cada profesional de los
departamentos, el coordinador del convenio y el Ministerio de Cultura, para dialogar
a cerca del analisis de la sistematizacion de acuerdo con la misma sistematizacion,
pero también, en el marco de las experiencias de cada profesional en campo.

QUINTO TIEMPO: LOS PUNTOS DE LLEGADA

Es el altimo tiempo de esta propuesta metodoldgica. Toda la reflexion debe dar por resultado
la formulacion de conclusiones, tanto teodricas como practicas.

Formular las conclusiones y comunicar los aprendizajes es de suma importancia porque de
ello dependera que realmente puedan cumplirse los objetivos de la sistematizacion.

Formular conclusiones

Las conclusiones deben dar respuesta a las preguntas formuladas en la guia de interpretacion
critica, teniendo como referencia principal el eje de la sistematizacion. También deben estar
dirigidas a dar respuesta a los objetivos planteados. Las conclusiones teodricas pueden ser
formulaciones conceptuales surgidas de la reflexion a partir de la experiencia y relacionadas
con las formulaciones tedricas del saber. Las conclusiones practicas seran aquellas
ensefanzas que se desprenden de la experiencia y que deben tomarse en cuenta para mejorar
o enriquecer la propia practica o la ajena.

e DOCUMENTO DE CARACTERIZACION: Es menester que como resultado del
trabajo y la sistematizacion de las actividades, se elabore un documento que dé cuenta



de los espacios propios de la alimentacidon, los saberes y practicas propios
identificados, que se puedan relacionar de igual forma con los productos de
comunicacion y divulgacion que son parte del proceso.

GUIAS ALIMENTARIAS: Se espera que se realice, de acuerdo a la sistematizacion,
la adaptacion de las guias alimentarias por departamento y municipio priorizado, con
enfoque cultural y territorial en el marco del programa Cocinas para la Paz.

Comunicar los aprendizajes

Sera necesario producir algiin(os) material(es) que permitan compartir con otras personas lo
aprendido. Asi, atenderemos la dimensidon comunicativa de la sistematizacion.

Producir el material enriquecerd mas el proceso de pensar y transformar nuestra propia
practica. Tendra que ser un documento creativo, que dé cuenta fiel de la vitalidad de la
experiencia, teniendo en cuenta a quién va dirigido y para qué. Reiteramos que no existe una
respuesta unica para la interrogante ;coOmo sistematizar?, ni una secuencia exacta de pasos a
modo de receta, pero si que es necesario conocer una propuesta que nos ayude a iniciar el
proceso, desarrollarlo y concluirlo.

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES:

-En la estrategia se debe dar a conocer los resultados del convenio que aporten a la
sensibilizacion y reconocimiento de la alimentacion y cocinas tradicionales, asi como
una alimentacion saludable y sostenible.

- Se debe realizar y producir material audiovisual de acuerdo con cada departamento
y municipio priorizado, teniendo en cuenta la informacion recogida en el marco del
fortalecimiento de las tradiciones alimentarias y cocinas tradicionales.



EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA

UNION TEMPORAL
SOLUCIONES PRODUCTIVAS

NIT 901.737.692 - 9

CERTIFICA:

Que la union temporal, se encuentra sin compromisos pendientes y al
dia con los pagos por conceptos de aportes correspondientes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, desde su creacion hasta la fecha de esta
certificacion. La presente se expide para el cumplimento de lo

dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado en Neiva, a los ocho (14) dias del mes de octubre de 2023.

Sl
A ©

ELKIM SUAREZ ORDONEZ VICTOR LIVAN JIMENEZ GIRALDO
C.C7.692.173 C.C. No. 4.899.298
T.P 139557-T Representante Legal




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14960779719

(415)770 020) C

7212489984(8

001496077971 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 1 7 3 7 6 9 2 9 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
UNION TEMPORAL SOLUCIONES PRODUCTIVAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal
CL17 8 09
42. Correo electrénico juanfeviva@yahoo.es
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 30452 80 6 8 0|45 Teléfono 2 3123584934
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9499f20230621f][ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.congo|7 |1 4[1 6[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2023-11-

02/14:59: 25

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre JIMENEZ GIRALDO VICTOR LIVAN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2023 03:00:07PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14960779719
(415)7707212489984(8020) 000001496077971 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 3 7 6 9 2 9 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20230621 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20230621
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 4 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20230621 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2023072 8| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2023 03:00:07PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14960779719
(415)7707212489984(8020) 000001496077971 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 3 7 6 9 2 9 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20230621 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 8 9 9 2 9 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
JIMENEZ |GIRALDO VICTOR |LIVAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.3.006 2 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 7 5 2 4 6 5 2 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
CORTES |SANCHEZ !MARIA FERNANDA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2023 03:00:07PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14960779719
(415)7707212489984(8020) 000001496077971 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 3 7 6 9 2 9 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
NIT 319 00 2 3 3541 !8 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
] | A\ ()
119. Razén social
FUNDACION NUEVO EXITO
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|81 3 006 98 2 | 4 COLOMBIA 16

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer riombre

118. Otros nombres

119. Razén social

GRUPO ECOLOGICO RIO CABRERA "GERCA"

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

202306.21]|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113.DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundu-apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113.DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2023 03:00:07PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14960779719
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“.“JJON]QJJ. 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 017 376

6.DV
9

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Neiva

9 2

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |7 6 9 2 1 7 /3 1 3 9 55 7

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |SUAREZ ORDGNEZ ELKIN
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|2023007238]
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Bogota, 11/10/2023 8:03:24 AM

Reciba un saludo cordial UNION TEMPORAL SOLUCIONES PRODUCTIVAS:

MINISTERIO DE CULTURA ha Aprobado la Factura FE2.

Nota: La informacién transmitida a través de este correo electrénico es confidencial y esta dirigida Unicamente a
su destinatario. Su reproduccion, lectura o uso esta prohibido.

MINISTERIO DE CULTURA

3424100

g MINISTERIO DE HACIENDA Y
' CREDITO PUBLICO

Si presenta inconvenientes por favor comuniquese con el supervisor aprobador

© 2021 Factura Electrénica By Olimpia IT



Bogota, 11/10/2023 8:03:03 AM

Reciba un saludo cordial UNION TEMPORAL SOLUCIONES PRODUCTIVAS:

MINISTERIO DE CULTURA ha Aprobado la Nota Crédito NC21.

Nota: La informacién transmitida a través de este correo electrénico es confidencial y esta dirigida Unicamente a
su destinatario. Su reproduccion, lectura o uso esta prohibido.

MINISTERIO DE CULTURA

3424100

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Si presenta inconvenientes por favor comuniquese con el supervisor aprobador

© 2021 Factura Electrénica By Olimpia IT

Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y tramite dentro del horario laboral del destinatario.



(«' C':':'-ﬂ”B'A 5y Culturas
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MODIFICATORIO N°. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION N°. 4246-2023 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y LA UNION TEMPORAL
SOLUCIONES PRODUCTIVAS.

Entre los suscritos: El MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, con NIT
830.034.348-5, creado mediante Ley 397 de 1997, legalmente representado por LUISA
FERNANDA TRUJILLO BERNAL, mayor de edad y vecina de Bogota, identificada con cédula de
ciudadania N°. 43.996.509, en su condicion de Secretaria General, nombrada mediante Decreto
N°. 1936 del 15 de noviembre de 2023 y posesionada mediante acta N°. 224 del 20 de noviembre
de 2023, facultada para contratar de conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y
sus normas reglamentarias y complementarias, y especialmente las delegadas mediante
Resolucién numero 1851 del 21 de Junio de 2019, quien para los efectos de este contrato se
denominara El MINISTERIO y de la otra; la UNION TEMPORAL SOLUCIONES PRODUCTIVAS,
identificada con NIT 901737692-9, representada legalmente por VICTOR LIVAN JIMENEZ
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°. 4899298, debidamente facultada para
suscribir el presente documento, quien en adelante se denominara LA ESAL, hemos convenido
celebrar el presente modificatorio previas las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que
una de las funciones del Ordenador del Gasto del MINISTERIO, es la de celebrar todos los
contratos y convenios, adiciones, prérrogas, modificaciones, aclaraciones a los mismos que
resulten necesarios para garantizar la prestacion del servicio en forma oportuna y eficiente.
SEGUNDA: Que entre EL MINISTERIO y LA UNION TEMPORAL SOLUCIONES PRODUCTIVAS se
celebré Convenio de Asociacidn No. 4246 de 2023 que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS
HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER Y FORTALECER LOS ECOSISTEMAS
COMUNITARIOS ASOCIADOS A LA ALIMENTACION Y COCINAS TRADICIONALES DE COLOMBIA EN
EL MARCO DEL PROGRAMA COCINAS PARA LA PAZ, por valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($879.000.000,00) cuyos aportes se encuentran distribuidos de
la siguiente manera: a. Por parte del MINISTERIO: La suma de SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
DE PESOS ($615.000.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. b. Por parte de LA ESAL la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($264.000.000) en dinero. TERCERA:
Que la Direccién de Patrimonio y Memoria, mediante comunicado del 3 de noviembre de 2023,
solicité modificatorio del convenio de asociacién No. 4246 de 2023 en los siguientes términos:
“Que en los estudios previos y en la clausula quinta del convenio 4246-2026 quedaron
establecidos tres desembolsos los cuales al sumar los valores no corresponden al valor total
de los recursos aportados por el Ministerio de las Culturas, en donde se determind: QUINTA. -
ENTREGA DEL APORTE El MINISTERIO girara su aporte a la ESAL previa disponibilidad de PAC
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la siguiente manera:_1). Un primer
desembolso del 30% del valor de los aportes el Ministerio, correspondientes a CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($184.000.000) una vez cumplidos los requisitos de
ejecucidén del convenio previa suscripcion del mismo y aprobaba garantia del convenio, dentro
de los quince (15) dias calendario cumplidos los requisitos de perfeccionamiento de iniciada su
ejecucidn, previa entrega de: a).Cronograma y propuesta de trabajo para realizar las diferentes
actividades previstas para la ejecucidon del objeto contractual con los aportes del Ministerio y
aportes de la ESAL. b). Ruta de sistematizacidn de la informacidn de beneficiados del proyecto.
c). Indicadores y marco légico del programa en relacién a los objetivos y actividades a realizar.
d). Aprobacidén del cronograma del cronograma de trabajo por parte del supervisor del convenio.
2). Un segundo desembolso del 50%, de los aportes del Ministerio, correspondientes a la suma
de TRESCIENTOS SIETE MILLONES DE PESQS, al 60% de avance de ejecucion, previa entrega a
satisfaccién del supervisor de los siguientes productos: 1. Sistematizacion de las
caracterizaciones y primeros encuentros realizados con las comunidades beneficiadas. 2.
Sistematizacion de los participantes a las jornadas y encuentros realizados a la fecha. 3.
Descripcién de avances y hallazgos de cada una de las regiones priorizadas. 4. Disefio de la
metodologia de turismo cultural vinculada a las cocinas tradicionales, asi como el disefio y
planificacién para la implementacién de la metodologia y de tres rutas tematicas en los
territorios seleccionados. 5. Informe financiero de la ejecuciéon a la fecha. 3). Un tercer
desembolso correspondiente al 20% de los aportes del Ministerio, por la suma de CIENTO
VEINTITRES MILLONES DE PESOS el cual correspondiente al 100% de la ejecucién del Convenio,
previa entrega de: a. Informe técnico final de actividades y financiero. b. Soportes de la
ejecucion de los aportes del Ministerio y de la ESAL. e. Informe final y acta de recibo fina de
productos a satisfaccion del supervisor. Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento y de
lo Contencioso Administrativo, respecto a la correccién de los errores formales, estipula que:
“En cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisidn de palabras. En ningun caso la correccidn dara lugar a cambios en
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sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada
la correccidn, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda. Por lo que por medio de la presente se solicita corregir el error evidenciado en el
primer y segundo desembolso al momento de establecer los valores en numero y en letras en
la clausula quinta del clausulado 4246-2023 cuando en realidad el primer desembolso
corresponde a la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(184.500.000) y el segundo desembolso a la suma de TRESCIENTOS SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (307.500.000) para que de esta forma al sumar los tres desembolsos
estos correspondan a la totalidad de los aportes del Ministerio. (...) 3. MODIFICACION: QUINTA.
- ENTREGA DEL APORTE EIl MINISTERIO girard su aporte a la ESAL previa disponibilidad de PAC
por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la siguiente manera: _1). Un primer
desembolso del 30% del valor de los aportes el Ministerio, correspondientes a CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($184.500.000) una vez cumplidos los
requisitos de ejecucion del convenio previa suscripcién del mismo y aprobaba garantia del
convenio, dentro de los quince (15) dias calendario cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento de iniciada su ejecucidn, previa entrega de: a).Cronograma y propuesta de
trabajo para realizar las diferentes actividades previstas para la ejecucidn del objeto contractual
con los aportes del Ministerio y aportes de la ESAL. b). Ruta de sistematizacion de la
informacién de beneficiados del proyecto. ¢). Indicadores y marco logico del programa en
relacién a los objetivos y actividades a realizar. d). Aprobacion del cronograma del cronograma
de trabajo por parte del supervisor del convenio. 2). Un segundo desembolso del 50%, de los
aportes del Ministerio, correspondientes a la suma de TRESCIENTOS SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS, al 60% de avance de ejecucidon, previa entrega a satisfaccion del
supervisor de los siguientes productos: a). Sistematizacidon de las caracterizaciones y primeros
encuentros realizados con las comunidades beneficiadas. b). Sistematizaciéon de los
participantes a las jornadas y encuentros realizados a la fecha. c¢). Descripcidon de avances y
hallazgos de cada una de las regiones priorizadas. d). Disefio de la metodologia de turismo
cultural vinculada a las cocinas tradicionales, asi como el disefio y planificaciéon para la
implementacién de la metodologia y de tres rutas temadticas en los territorios
seleccionados. e). Informe financiero de la ejecucion a la fecha. 3). Un tercer desembolso
correspondiente al 20% de los aportes del Ministerio, por la suma de CIENTO VEINTITRES
MILLONES DE PESOS el cual correspondiente al 100% de la ejecucidon del Convenio, previa
entrega de: a. Informe técnico final de actividades y financiero. b. Soportes de la ejecucién de
los aportes del Ministerio y de la ESAL. e¢. Informe final y acta de recibo fina de productos a
satisfaccion del supervisor”. CUARTA: Que, en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden llegar a los acuerdos que consideren pertinentes con el fin de
garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual y los fines que con él se persiguen.
QUINTA: Conforme a lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente MODIFICATORIO No.
1el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. - MODIFICAR la cldusula quinta del
Convenio de Asociacion No 4246-2023, en el sentido de ajustar el valor del primer y segundo
desembolso, la cual quedara: “QUINTA. - ENTREGA DEL APORTE El MINISTERIO girara su aporte
a la ESAL previa disponibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
de la siguiente manera;:_1). Un primer desembolso del treinta por ciento (30%) del valor de los
aportes el Ministerio, correspondientes a CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($184.500.000) una vez cumplidos los requisitos de ejecucién del convenio previa
suscripcion del mismo y aprobaba garantia del convenio, dentro de los quince (15) dias
calendario cumplidos los requisitos de perfeccionamiento de iniciada su ejecucidn, previa
entrega de: a).Cronograma y propuesta de trabajo para realizar las diferentes actividades
previstas para la ejecucion del objeto contractual con los aportes del Ministerio y aportes de
la ESAL. b). Ruta de sistematizacién de la informacion de beneficiados del proyecto. ¢).
Indicadores y marco logico del programa en relacion a los objetivos y actividades a realizar. d).
Aprobacién del cronograma del cronograma de trabajo por parte del supervisor del convenio.
2). Un segundo desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%). de los aportes del
Ministerio, por la suma de TRESCIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($307.500.000) al 60% de avance de ejecucidn, previa entrega a satisfaccion del supervisor de
los siguientes productos: a). Sistematizacidén de las caracterizaciones y primeros encuentros
realizados con las comunidades beneficiadas. B). Sistematizacion de los participantes a las
jornadas y encuentros realizados a la fecha. C). Descripcién de avances y hallazgos de cada
una de las regiones priorizadas. D). Disefio de la metodologia de turismo cultural vinculada a
las cocinas tradicionales, asi como el disefio y planificaciéon para la implementacion de la
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metodologia y de tres rutas tematicas en los territorios seleccionados. E). Informe financiero
de la ejecucidn a la fecha. 3). Un tercer desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%)
de los aportes del Ministerio, por la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS
($123.000.000), una vez se ejecute el 100% de las actividades y compromisos a cargo de la
ESAL establecidos en el Convenio de Asociacion, previa entrega de: a. Informe técnico final de
actividades y financiero. b. Soportes de la ejecucién de los aportes del Ministerio y de la ESAL.
c. Informe final y acta de recibo fina de productos a satisfaccién del supervisor. PARAGRAFO
PRIMERO: Los desembolsos se realizaran previa verificacion y visto bueno de los informes
presentados al supervisor. Igualmente, éste verificara la certificacién de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos aportados por EL MINISTERIO deberan ser
destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés
publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del
término duraciéon de este. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de los desembolsos de que trata
esta clausula, LA ESAL deberd acreditar el pago a los Sistemas de Salud y Pensiones, conforme
al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 828 de 2003 y el Decreto reglamentario 510 de 2003. la ESAL se compromete a cumplir
con los principios y criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos
publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecuciéon y
financiero a estas y a las normas especiales que rigen el presente convenio. PARAGRAFO
CUARTO: Los rendimientos financieros de los recursos aportados por EL MINISTERIO, si los
hubiere, deberan ser reintegrados a la Direccion de Crédito Publico y del Tesoro Nacional a la
cuenta corriente del Banco de la Republica N°. 61011094 denominada D.T.N. rendimientos
financieros cédigo: 328, dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente al que se
generaron, y remitir copia del comprobante de consignacion al Ministerio de Cultura
Grupo Gestion Financiera y Contable, con el fin de realizar los registros contables a que haya
lugar. PARAGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO reconocerd Unicamente aquellos gastos que estén
contemplados en el presente convenio y en la propuesta presentada por la ESAL. En caso de
presentarse una variacion en la ejecucion de las actividades programadas, los gastos deberan
ser autorizados previamente por el comité operativo si lo hay o en su defecto por el Supervisor
del Convenio, en ambos casos por escrito y con sus respectivos soportes y justificacién y en
todo caso el supervisor del presente convenio sera el responsable por las modificaciones que
se llegaren a presentar siempre y cuando no implique modificacién del objeto del convenio.
PARAGRAFO SEXTO: Para efectos de los desembolsos, el MINISTERIO girara la suma dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion, previa presentacién en el AZ DIGITAL del
informe de actividades y certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.
PARAGRAFO SEPTIMO. Para efectos del Ultimo giro, EL MINISTERIO desembolsaré la suma a la
ESAL, previa presentacién del informe de actividades y financiero, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio y radicacién de dicho informe en AZ
digital. SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO. El presente modificatorio se perfecciona con la
aprobacién y publicaciéon de la modificacion en SECOP I|I. TERCERA. VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES: Las demads condiciones y disposiciones del Convenio de Asociaciéon No 4246-
2023 se mantienen vigentes y sin modificacién alguna, en cuenta no se opongan a lo dispuesto
en el presente documento.

El presente documento contiene las condiciones complementarias del contrato aprobado por
las partes en la plataforma SECOP Il y es parte integral del mismo junto con lo estipulado en la
citada plataforma.

Aprobo: Tania Marcela Chaves Angarita. Coordinadora Grupo Contratos y Convenios. l & :

Reviso: Yadi Marisol Florian Asprilla. Abogada Grupo de Contratos y Convenios MFA
Proyecté: Julieth Andrea Arrieta Rocha. Abogada Grupo Contratos y Convenios y Secretaria General. 3 k
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Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Fecha _30/11/2023

Ciudad NEIVA

De acuerdo con lo establecido por el SIIF Nacién, en el procedimiento para el Pago a beneficiario final, me permito
informar que para el pago de las obligaciones a mi favor se realizardn de acuerdo con la certificacién adjunta y los
siguientes datos:

Entidad bancaria gANCOLOMBIA

Ndmero de cuenta bancaria 455-000046-15

Tipo de Cuenta: .
Ahorros X Corriente

Dejo constancia que estos datos son reales y me hago responsable de las consignaciones que se efectiien al nimero y
tipo de cuenta arriba relacionado y me comprometo a actualizar e informar de forma escrita al Supervisor las
respectivas novedades oportunamente.

| INFORMACION PARA PERSONA NATURAL |

Nombre v apellidos: No.
Documento de

Usted es residente en Colombia: SI |:| NO |:l

Si su respuesta es NO indique el pais de residencia:

| INFORMACION PARA PERSONA JURIDICA |

No. Identificacion: 901737682-9 ce[] wm[xJce[[] rasaporte []

Personas juridicas del sector publico

Personas juridicas sin animo de lucro del sector privado

Tipo de entidad u organizacién participante |A titulo colectivo resguardos, cabildos o asociaciones indigenas

Personas juridicas con animo de lucro del sector privado
A titulo colectivo consejos comunitarios de comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras o raizales y autoridades del pueblo Rom

ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econémica 3 POR MIL.

El objeto del contrato se desarrolla en Bogota? SI NO__ X

En caso negativo indique en

donde ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econdémica

Nombre Contador(a): ELKIM SUAREZ ORDONEZ

Numero de Contacto: 3214487398
Email: elkim suarez@gmail.com

EN CASO DE SER ENTIDAD PUBLICA DILIGENCIE:

El cédigo de consolidacion y el nombre de la entidad inscrita ante la CGN no aplica para organizaciones privadas.

*Nombre de la entidad
Cédigo C i i6n CGN Inscrita ante la CGN

Cordialmente,

Firma Contratista o Representante Legal VICTOR LIVAN JIMENEZ GIRALDO
Nombre o razén social UT SOLUCIONES PRODUCTIVAS
No. Documento de identificacion 901737692-9

otro formato F-GFC-096, con su certificacién bancaria.

2. Nota: Para los Contratos de obra y tengan anticipo deben diligenciar otro formato F-GFC-096, para la fiducia.

Anexo: Certificacion Bancaria

Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina
www.mincultura.gov.co

* CGN: Contaduria General de la Naci6én
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UNION TEMPORAL SOLUCIONES
PRODUCTIVAS

E . NIT 901.737.692-9
spacio para Cl17 8 09

Logo Corporativo Tel: (608) 3123584934

Neiva - Colombia
elkim.suarez@gmail.com

MINISTERIO DE LAS CULTURAS,LAS ARTES Y LOS SABERES
830.034.348-5 Teléfono

(601) 3424100 - Ext. 000

Calle 9 8-31 Ciudad Bogotd - Colombia

Descripcion

Primer desembolso del 30% del convenio cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA PROMOVER Y

FORTALECER LOS ECOSISTEMAS COMUNITARIOS
ASOCIADOS A LA ALIMENTACION Y

COCINAS TRADICIONALES DE COLOMBIA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA COCINAS

PARA LA PAZ

Valor en Letras:
Ciento ochenta y cuatro millones quinientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Otros

$

Observaciones:

Porcentaje de participacion de los miembros:

UNION TEMPORAL SOLUCIONES PRODUCTIVAS - NIT 901.737.692 - 100%

Cantidad

184,500,000.00

No. FE 3

Factura electrA3nica de venta

Fecha y hora Factura

Generacion
Expedicion

Vencimiento

1.00

Total Bruto

Total a Pagar

10/11/2023, 16:08

10/11/2023, 16:08
10/11/2023

Vr. Total

184,500,000.00

184,500,000.00

184,500,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y

materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién 18764057807491 aprobado en 20231010
prefijo FE desde el numero 1 al 100 Vigencia: 12 Meses Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: f13febd11905c42df91be6380e5daf3b509662506585033dbda677369d410da48d6cdd303a821fbc07ae7e€1109409655

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



