SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila Mayo de 2026

Sefior

José Luis Sanchez Oviedo

Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9215550
Coordinador Académico (e), sede Yambord.

Formacién profesional Integral
Pitalito Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afo
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9215550 de 2026

Luisa Fernanda Sarmiento Rivera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 55065750, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($49.269.969). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por los dias del mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE ($4.263.747); b) nueve (9) pagos mensuales de marzo a nhoviembre de 2026 por valor
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497); c) y un pago por los dias del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del area

AMBIENTAL, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracién educativa y el seguimiento en
la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacion Titulada Presencial, Titulada
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Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que

SENA

N

imparte el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la Formacidon Profesional
Integral en el drea objeto del contrato,
de acuerdo con la asignacion de
grupos de los programas de formacién
titulada y/o complementaria, en
modalidad presencial y/o virtual, del
Centro de Formacidn, en las jornadas
diurna, nocturna y de fin de semana,
conforme a lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion
— SIGA del SENA, definidos vy
documentados por la Entidad en la
plataforma Compromiso.

Se registro en el programador de la
presente vigencia la informacion:
ID grupo, competencia, resultado,
fecha de inicio, fecha de fin,
ambiente de formacion

Se cargo portafolio del instructor en

el espacio designado por la
coordinacién académica.
Tecnélogo gestion de recursos

naturales. ID 3406595
COMPTENCIA: EFECTUAR EL
DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES
RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RAP: Determinar la calidad, ofertay
demanda ambiental de los recursos
naturales renovables en el drea de
estudio.

FECHA INICIO: 6/02/2026 A FECHA
FIN: 29/05/2026
Tecndlogo gestion de recursos
naturales ID 3145329
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE  MANEJO Y
CONSERVACION DE SUELOS,
APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
RAP: controlar las

actividades vy

Evaluar vy
obras para la
conservacion de suelos y control de
la erosidn en el area de estudio,
aplicando los  procedimientos
establecidos.

FECHA INICIO 3/02/2026 A FECHA

FIN: 9/06/2026

- Reporte de horas
mes anterior, en el
siguiente informe se
adjuntan el reporte
del mes vigente.
Portafolio Instructor
con contenido de
cada  subcarpetas
correspondientes al
mes

-Pantallazos
Programador en
OneDrive por
semana.

Ver obligacion 1
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SENA

N

Se cumplid con el objeto del
contrato segun lo designado por la
coordinacién académica y las horas
programadas en SOFIA Plus para la
ejecucién de la FPI.

Tecndlogo Prevenciéon y Control
Ambiental. ID: 3410377
COMPTENCIA: OBTENER
MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS
DE ANALISIS FISICOQUIMICO.

RAP: Medir ruido y concentracion
de olor de acuerdo con la
normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

FECHA INICIO: 18/03/2026 A FECHA

FIN: 13/05/2026

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario  después de  haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se gestionaron los juicios de
evaluativos segun los grupos
programados y los tiempos
estipulados en la planeacion
pedagdgica, manejando plazo de 8
dias habiles entre la finalizacién y la
emision de los mismos.

Planeacién
pedagdgica

Ver obligacién 2

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz, aportando las actas de
equipo ejecutor y los respectivos
soportes para los casos de reintegros,
traslados, aplazamientos v
deserciones.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

Realizar actividades de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico
dentro de los procesos formativos, en
funcién de la formacién profesional

integral de los programas
relacionados, aportando a la
generacion y  apropiacion  del

conocimiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el grupo
de investigacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn
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SENA

N

Liderar y/o apoyar el proceso de
induccion  institucional de los
aprendices, de manera trimestral o
cuando sea requerido por la
coordinacién académica asignada,
aplicando rigurosamente el
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin, asegurando
la adecuada contextualizacion vy
orientacion de los aprendices en su
proceso formativo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacién de la
etapa productiva del aprendiz de
manera oportuna, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos vigentes
de planeaciéon, seguimiento vy
evaluacion disponibles  en la
plataforma COMPROMISO para las
diferentes alternativas de desarrollo
de la etapa productiva.

Se realizaron los seguimientos
designados  por  coordinacion
académica, diligenciando el
formato GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO y
entablando comunicaciones
directas con el ente conformador y
el aprendiz

Soportes de
seguimiento, GFPI-
F-023V06 vigentes
en la plataforma
COMPROMISO
diligenciados.
Pantallazos envios
de los documentos
soporte de
seguimiento.
Documento bitacora
realizada por el
aprendiz GFPI-F-
147v04.

Ver obligacion 6

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor  programadas por la
Coordinacién Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas:
actas de induccidn, control de entrega
de materiales de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas,
garantizando la emision de todos los
juicios  evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

Participar  activamente en las
actividades de apoyo a la formacioén,
tales como bienestar al aprendiz,
competitividad, emprendimiento,
divulgacion de la oferta regular,
ofertas especiales y de formacién
complementaria, asi como en eventos
de caracter técnico, estratégico, de
socializacion u otros a los que sea
convocado por el Centro de
Formacion.

Divulgacién oferta virtual 2026
Piatlito -huila.

Actividad de bienestar sobre “Feria
de salud sexual y reproductiva”.
Bioauditorio con el Tecndlogo
Gestidon de Recursos Naturales ID

FICHA: 3145329

Registro fotografico.
Ver obligacion 8
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Participar activamente en los procesos
de autoevaluacion y/o de registro
calificado, de acuerdo con |la
asignacion realizada por la
coordinacién académica y conforme a
su drea de desempefio profesional,
para los programas de nivel
tecnoldgico, acatando las directrices y
orientaciones impartidas desde la
coordinacidén de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

10

Reportar con la debida antelacion a su
supervisor de contrato y/o a la
coordinacién académica asignada
cualquier cambio en los horarios o en
los ambientes de formacion, con el fin
de contar con la autorizacién previa
correspondiente, en el marco del
objeto contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del
infforme  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

11

Apoyar la gestion documental del
Procedimiento  Ejecucion de |la
Formacion Profesional Integral
manteniendo actualizado el Portafolio
del Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema
Integrado de Gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los
procesos formativos. Como minimo, el
portafolio deberd contener los
siguientes soportes: Plan de trabajo
concertado con el aprendiz, conforme
a la guia de procesos formativos, Guia
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, Actas
que contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacidn, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente
diligenciado en el aplicativo SOFIA
Plus.

Se da cumplimiento a esta
obligacién, con las evidencias
entregadas en las obligaciones 1y 6

La evidencia reposa
en las obligaciones 1
y 6.

12

Participar activamente en las acciones
de acompanamiento técnico,
pedagdgico, orientadas al
mejoramiento continuo del rol del
instructor en la Formacion Profesional

Se solicito apoyo sobre el tema
¢Qué acciones de mejora continua
puedo incorporar en mi practica
docente  para  favorecer |la
participacion y el desempefio de los
aprendices

Registro fotografico.
Ver obligacion 12
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Integral, sin afectar la asignacion y
atencién de los grupos a su cargo.

13 | Aplicar y participar en el proceso de | Participar en el proceso de | certificacion de |Ia
certificacion de la norma de | certificacion de Ila norma de | norma de
competencia “Orientar formacién | competencia “Orientar formacién | competencia
presencial de acuerdo con | presencial de acuerdo con | “Orientar formacién
procedimientos técnicos y normativa”, | procedimientos técnicos y | presencial de
0 en su actualizacién conforme a las | normativa”, o en su actualizacién | acuerdo con
directrices institucionales vigentes. conforme a las  directrices | procedimientos

institucionales vigentes. técnicos %
normativa”
Ver obligacién 13

14 | Vigilar, custodiar y salvaguardar los | Se realiza vigilancia del uso de los | Registro fotografico
bienes del SENA o de terceros | equipos computo de la biblioteca | y forma lista de
entregados para la ejecucidn del | del ambiente de formacidn Y27, a | chequeo/ control de
contrato, llevando control actualizado | los  aprendices del titulado | ambientes. Ver
del inventario, conforme a los | tecndlogo Gestion de Recursos | obligacion 14
procedimientos establecidos en la | Naturales ID Ficha: 3410377
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

15 | Participar en la formulacién vy | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
ejecucion de proyectos formativos y/o | ejecutaron acciones referentes al | jnforme no  se
técnicos cuando sea requerido, de | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
acuerdo con su area de especialidad y

o J referentes al
la programacion académica o
establecida. cumplimiento  de
esta obligacién

16 | En el marco del objeto contractual, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
apoyar la estructuracion y definicidn | ejecutaron acciones referentes al | informe no  se
de especificaciones técnicas de las | cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
necesidades de la Entidad; participar referentes al
en la evaluacion de propuestas dentro cumplimiento de
de los procesos de contratacion de esta obligacién
bienes, servicios u obras; y brindar
apoyo a la supervision de contratos
cuando sea requerido por razones de
idoneidad, conforme a la
normatividad vigente.

17 | Presentar informe mensual sobre la | Se diligencio el formato informe | GCCON-F-087 V2

ejecucién de las  obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados.

mensual ejecucion contractual.

informe mensual
ejecucién
contractual
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N

18 | Las demdas de acuerdo con los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
lineamientos emitidos por la Direccidon | ejecutaron acciones referentes al | informe no  se
del Sistema Nacional de Formacién | cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
para el Trabajo. referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 82900816 de mi planilla referente al mes de abril
de 2026.

Cordialmente,

[/
st
Lu_isawna a

Contratista B
C.C. No. 55.065.750 de Garzdn

] X
/'/Mez Oviedo
Supervisor del contrato No. CO1.9215550 de 2026
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OBLIGACION
1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA SARMIENTO RIVERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410377 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

5/12/26 9:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

5/12/26 9:32 PM
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R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3145329 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

5/12/26 9:32 PM Page 3 of 10



APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION DE SUELOS Y CONTROL DE LA EROSION EN EL
AREA DE ESTUDIO, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

5/12/26 9:32 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925476 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

5/12/26 9:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/12/26 9:32 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

5/12/26 9:32 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406595 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

5/12/26 9:32 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR'Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION DE SUELOS Y CONTROL DE LA EROSION EN EL
AREA DE ESTUDIO, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  128.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

5/12/26 9:32 PM Page 9 of 10



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2026 01/04/2026 OTROS 8.00

15/04/2026 16/04/2026 OTROS 16.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24.00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA SARMIENTO RIVERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

5/12/26 9:32 PM Page 10 of 10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 01

e Denominacidn del Programa de Formacién: Tecnologo Gestién De Recursos Naturales

e Cddigo del Programa de Formacién: 222203/V100

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Estrategias De Gestion Sostenible De
Biodiversidad Y Recursos Biofisicos En El Area De Influencia De La Sede Yamboro Del CGDSS.

e Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Realizar el diagndstico integral de la
biodiversidad y de los recursos biofisicos en el area de influencia de la sede Yamboro,
mediante la caracterizacion de sus componentes biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y participativas.

e Competencia: Implementar Practicas De Manejo Y Conservacion De Suelos, Aplicando
Criterios Técnicos Y Normatividad Vigente.

e Resultados de Aprendizaje: Evaluar Y Controlar Las Actividades Y Obras Para La Conservacién
De Suelos Y Control De La Erosién En El Area De Estudio, Aplicando Los Procedimientos
Establecidos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 124

2. PRESENTACION

El suelo se define como un cuerpo natural constituido por capas compuestas de materiales
de minerales meteorizados, materia orgdnica, aire y agua. Es el producto final de la influencia
del tiempo combinada con el clima, topografia, organismos (flora, fauna y ser humano), de
materiales parentales (rocas y minerales originarios), de acuerdo con la Organizacion de las

Naciones Unidas para la Alimentacidon y la Agricultura (FAO)
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Sobre ellos se desarrolla la vida: especies vegetales y animales y, en general, es el soporte de
muchos ecosistemas. Una hectarea de tierra fértil puede contener mas de 300 millones de
pequeiios invertebrados: insectos, aranas, lombrices y otros animales diminutos. La tierra
gue cabe en una cuchara puede encerrar un millén de bacterias, ademas de cientos de miles
de células de levaduras y pequenos hongos, de acuerdo con la FAO. Por ello, su conservacion
es esencial para mantener la vida en el planeta. Conservar un suelo se refiere a llevar a cabo
actividades que mantengan o aumenten la su salud, principalmente en areas afectadas o
propensas a la degradacidn, esto incluye la prevencién o la reducciéon de la erosidn,
compactacién y la salinidad, su conservacién o drenaje; su mantenimiento o su
mejoramiento de la fertilidad. No obstante, actualmente los suelos estdan amenazados
por la actividad agricola y ganadera industrial, el uso exacerbado de agroquimicos, la
expansion de las ciudades, la contaminacion y eliminacion de residuos, manejos y practicas

insostenibles, asi como el cambio climatico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

En este primier momento de la guia de aprendizaje, tiene como intencionalidad pedagdgica,

promover la motivacion y el despertar del conocimiento e interes, frente a su proceso formativo,

para que mejore permanentemente la cualificacién de su rol como aprendiz SENA.

Esta actividad facilitan el Desarrollo del Esilo de Aprendizaje de procesamiento d informacion vy el

area de dimensién afectiva, valorativa y actitudinal. Propicia el desarrollo de las habilidades blandas

o socioemocionales, que son parte fundamental del aprender ser y estar, uno de los tres ojetivos de

Formacion Profesional Integral.

Descripcion de la actividad: El suelo es considerado como un sistema complejo, que se forma a partirde la

interaccion de diferentes factores fisicos, quimicos y bioldgicos, los cuales alteran y transforman la roca

madre, para dar origen a un suelo con unas caracteristicas fisicas de acuerdo al material que lo originé.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es importante que el aprendiz reflexione dando respuesta a las siguientes
preguntas:
% ¢Por qué considera necesario conocer como evoluciona y cdmo se forma el suelo?
% ¢En qué beneficia al agricultor, conocer las diferentes propiedades fisicas del suelo de su predio?
Ambiente requerido: Ambiente convencional de aprendizaje
Estrategias o técnicas didacticas activas: Preguntas de reflexion/metacognitivas
Materiales de formacidn: computador, internet
Material de apoyo: asignado por el instructor

Duracion de la actividad: 8 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Teniendo en cuenta que las actividades de contextualizacion permite en el aprendiz la identificacion

de saberes construidos a partir de experiencias prebias con el fin de promover la evaluacion auto

diagnostica.
Descripcion de la actividad: El suelo es la capa mas superficial de la litdsfera y tiene especial importancia
para el desarrollo de la vida en la Tierra, ya que en él crece una gran cantidad de organismos, como
bacterias, hongos, plantas e insectos, entre otros. Estda compuesto por una mezcla de minerales, agua,
aire y materia organica.
Formacion de los suelos El suelo se forma durante miles de afios. En este proceso la capa de rocas se
fragmenta por accién de factores climaticos, como la lluvia y los cambios de temperatura. Horizontes del
suelo El suelo esta compuesto por distintas capas o niveles horizontales, cada una con sus caracteristicas
propias. Se pueden distinguir cuatro horizontes. Horizonte O: Constituido por material orgéanico
descompuesto como hojas, ramas, frutos, entre otros. Horizonte A: Es de color generalmente oscuro
debido a la abundante materia orgdnica que contiene. Horizonte B: es una zona de infiltracién y
acumulacién de minerales, en especial de arcilla, arena y éxido de hierro, que son transportados por el
agua desde las capas superiores. Es de color mads claro que el anterior. Horizonte C: Formado por roca
madre mas o menos alterada y poco afectado por procesos edaficos. Propiedadesy tipos de suelo Las
propiedades del suelo pueden clasificarse en fisicas, quimicas o bioldgicas, y varian segun las condiciones
climaticas y el manejo que el ser humano le dé al suelo. Dentro de ellas podemos encontrar la textura,

capacidad de retencidn de agua, salinidad, porosidad, entre otras. De acuerdo a lo anterior, podemos
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determinar los diferentes tipos de suelos, entre los cuales podemos encontrar: arenosos, arcillosos y
limosos. Propiedades fisicas: Las propiedades fisicas de un suelo son el resultado de la interaccidén que se
origina entre las distintas fases del mismo (suelo, agua y aire) y la proporcién en la que se encuentran
cada una de estas. La condicién fisica de un suelo determina su capacidad de sostenimiento, facilidad
para la penetracion de raices, circulacidon del aire, capacidad de almacenamiento de agua, drenaje,
retencidon de nutrientes, entre otros factores. Las principales propiedades fisicas que influyen en el
desarrollo de los cultivos son las siguientes:
La textura es la que determina la proporcién en la que se encuentran las particulas minerales de diversos
tamanfos que hay presentes en el suelo.
+» La estructura es la forma en la que las particulas del suelo se unen para formar agregados.
« La densidad influye en la distribucidn de la vegetacidn. Suelos mas densos son capaces de sustentar
mas cantidad de vegetacion.
< La temperatura también influye en la distribucion de la vegetacién, sobre todo en altitud.
+» El color depende de sus componentes y varia con la cantidad de humedad presente en el suelo.
Caracteristicas quimicas:
+» Capacidad de intercambio: Se trata de la capacidad que tiene el suelo de poder intercambiar arcilla
y humus, cediendo nutrientes a las plantas por medio de la captacién de particulas minerales.
+» Fertilidad: Es la cantidad de nutrientes que estan disponibles para las plantas.
% pH: la acidez, la neutralidad o alcalinidad del suelo. Caracteristicas bioldgicas: Aqui nos encontramos
con las especies de organismos que viven en él, tanto animales, como bacterias, hongos, etc. Los
animales también ejercen su funciéon en el suelo, dependiendo de su alimentacion, su actividad, su
tamafio, etc
¢Qué es la textura del suelo y cémo se mide?
El tamafo y la proporcién en que se encuentran las particulas minerales que forman el suelo determinan
sus propiedades fisicas: textura, estructura, porosidad y el color. Segun su textura podemos distinguir
tres tipos de suelos: arena, arcilla y limo.
% La arena es la que existe en los diversos rios. Los suelos arenosos, como son mas sueltos son faciles de
trabajar, pero tienen pocas reservas de nutrientes aprovechables por las plantas.
+ Los suelos limosos tienen granulos de tamafio intermedio son fértiles y faciles de trabajar. Forman

terrones faciles de desagregar cuando estan secos.

GFPI-F-135 V04



SENA
N
% La arcilla son particulas muy finas y forman barro cuando estan saturadas de agua. Los suelos arcillosos
son pesados, no drenan ni se desecan facilmente y contienen buenas reservas de nutrientes. Son fértiles,
pero dificiles de trabajar cuando estan muy secos.
Ambiente requerido: estudio DE CASO
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de campo
Materiales de formacion: elementos e instrumentos de medicién
Material de apoyo: equipos de medicion

Duracion de la actividad: 32 horas

3.3 Actividades de apropiacion:
Ubicacién y delimitacion esudio de campo
Descripcion de la actividada) Escribe (V) si verdadero o (F) si es falso, seguiin corresponda:

La porosidad corresponde a la cantidad de particulas contenidas en el suelo.
Cuando hablamos de capacidad de intercambio nos referimos al PH presente en el suelo.
La textura es la cantidad de particulas de distintos tamafios que contiene el suelo.
El color del suelo depende de la humedad y materia organica.
La capacidad de retencidn corresponde al agua que un suelo puede almacenar

b) Realiza el siguiente cuadro comparativo con las caracteristicas de 3 diferentes tipos de suelos

ARENGSO LIMOSO ARCILLOSO

TEXTURA

CAPACIDAD DE
RETENCION DE AGUA

FERTILIDAD

PERMEABILIDAD
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c¢) Coloca la letra del horizonte a la que corresponde cada una de las definiciones y luego colorea la

imagen.

S T T W r—_ T

HORIZONTE DEFINICION

Estd formado por materia orgdnica sin descomponer

(hojas, ramas, excrementos y otros).

Corresponde al horizonte donde hay mayor cantidad .

de fragmentos rocosos, Q ¢

Es donde esta presente la mayor cantidad de = =

Humus.

Es de color claro y tiene pocas raices. \¢ R =

Ambiente requerido: ambiente de formacion
Estrategias o técnicas diddcticas activas:
Materiales de formacion: materiales de medicion
Material de apoyo: Google earth
Evidencias de aprendizaje: documento de identificacion del suelo
Instrumentos de evaluacion: Informes de campo estructurados
Duracion de la actividad: 30 horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Identificacion de las caracteristicas ambientales del area de estudio.
Después de realizada la consulta, elaborar ficha técnica donde se hard la correspondiente

descripcién de la importancia del suelo, sus caracteristicas y propiedades.

e En el texto referenciado del Sistema de Bibliotecas SENA “Manual de Practicas de Campo y del

Laboratorio de Suelos” que se encuentra en el siguiente link

https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/2785/practicas_campo_laboratorio_suelo

s.pd%20f;jsessionid=AA30143DDC93FCDCD5C4F2DB7AF8DABB?sequence=1 en la pagina 7 Practica No 1:

TOMA DE MUESTRAS DE SUELO elabora un paso a paso de como realizar la toma de muestras de suelo.
Ambiente requerido: Area de Estudio

Estrategias o técnicas diddacticas activas:

Materiales de formacion: materiales de medicion
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Evidencias de aprendizaje: documento de identificacidn de la cuenca

Material de apoyo: informe de medicidn

Instrumentos de evaluacién: Informe final de la microcuenca

Duracion de la actividad: 54 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Actividad Evidencias .. Técnicas e
Criterios de
proyecto proyecto de de .2 Instrumentos
. . .. .. Evaluacion .,
formativo formativo Aprendizaje Aprendizaje de Evaluacion
ANALISIS | Realizar el Evidencias de | Reconoce las Cuestionarios,
. Conocimiento | generalidades, | Conversatorios,
diagndstico . .
caracteristicas Evaluaciones
integral de la del suelo y sus interactivas,
. . Evidencias de | horizontes. Lista de
biodiversidad vy - .
Desempefio Describe las chequeo,
de los recursos caracteristicas Sustentacion,
e de las Quiz
biofisicos en el ,
propiedades del
area de suelo. Identifica
Evidencias de | |55 . .
influencia de la Producto: teristi Cuestionarios,
q Yambord car?cicl er(|js lcasy Conversatorios,
sede Yamborg, perI es de Evaluaciones
mediante la suelo interactivas,
. Lista de
caracterizacion E!aborarﬁcha chequeo
técnica donde queo,

de sus se hars la Sustentacidn,

correspondiente | QUiZ

componentes o,
descripcién de

biofisicos y la importancia

SOCIOECONEMICOS del suelc3, sys Lista de
caracteristicasy | chequeo

con propiedades

metodologias Realiza una

estandarizadas y maqueta donde

S explique los
participativas. diferentes
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horizontes del
suelo con sus
caracteristicas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Arena: particula del suelo cuyo tamafio esta comprendido entre 2 y 0,05 milimetros.

¢ Arenoso: suelo que contiene una elevada proporcién de arena.

e Arcilla: particula de suelo cuyo tamano es inferior a 0,002 milimetros.

¢ Arcilloso: suelo que contiene una elevada proporcién de arcilla.

¢ Drenaje: es la capacidad que tiene un suelo para evacuar los excesos de agua, mediante
escorrentia superficial o a través del perfil del suelo.

¢ Erodabilidad: susceptibilidad de un suelo a la erosién.

¢ Escorrentia: movimiento del agua por la superficie del suelo.

e Estructura del suelo: se refiere a la forma en que se unen las distintas particulas del suelo.

¢ Franco: suelo que contiene una proporcion equilibrada de arena, limo y arcilla.

e Humus: materia orgdnica de color pardo negruzco, que juega un papel de gran importancia en la
fertilidad de los suelos.

¢ Infiltracién: movimiento del agua desde la superficie del suelo hacia abajo.

e Limo: particula de suelo cuyo tamafio esta comprendido entre 0,05 y 0,002 milimetros.

¢ Limoso: suelo que contiene una elevada proporcién de limo.

e Materia orgdnica: materia existente en el suelo que procede de la descomposicion de residuos
vegetales y animales.

e Material parental: material mineral u organico del cual se desarrolla el perfil del suelo.

¢ Microelementos: son aquellos elementos nutritivos que las plantas necesitan en pequefia
cantidad. Normalmente se encuentran en los suelos en las cantidades requeridas por las cosechas.
* Mineralizacién: proceso por el cual los residuos orgdnicos se convierten en sustancias minerales
(agua, amoniaco, anhidrido carbdnico, etc.).

* Nivel fredtico: es la distancia a la que se encuentra el agua desde la superficie del terreno.

¢ Perfil del suelo: conjunto de capas mdas o menos horizontales que forman el suelo.

¢ Permeabilidad: capacidad del suelo para permitir el paso del aire y del agua a su través.

* Poro: espacio que dejan entre si las particulas sdlidas del suelo.

¢ Porosidad: conjunto de los poros del suelo.

¢ Suelo: capa mas superficial de la corteza terrestre en donde se desarrollan las raices de las
plantas.

e Suelo alcalino: cualquier suelo con pH mayor de 7,0.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
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e Coral, D., Lozano, M. y Moreno, D. (2011). Practicas culturales y de manejo de suelos. Colombia:
Produmedios. Recuperado de
https://www.sac.org.co/images/contenidos/Cartillas/Cartilla%20Suelos.pdf

e Crespo, C. (2004). Mecanica de suelos y cimientos. México: Editorial Limusa S.A. recuperado
dehttps://books.google.com.co/books?id=Db2SQbBHVPQC&pg=PA18&redir_esc=y#v=onepag
e&q&f=fals

* Gomez, J. C. (2013). Manual de practicas de campo y del laboratorio de suelos. Espinal:
SENA. Recuperado de
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/2785/1/practicas_campo_laboratorio_suelos.pd
f

¢ Instituto Nacional Tecnoldgico INATEC. Manual de practicas de conservacién de suelos y aguas.
(2016). recuperado de
https://www.jica.go.jp/project/nicaragua/007/materials/ku57pq0000224spz
att/Manual_de_Conserbacion_de_Suelo_y Agua.pdf

e La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO). (2018).
Estructura del suelo. Recuperado de
http://www.fao.org/fishery/static/FAO_Training/FAO_Training/General/x6706s/x6706s07.htm#t
op

e Pérez, J., (1998). Riegos y Drenajes. Colombia: Ediciones Hispanoamericanas Ltda. Ramirez, R.
(1997). Propiedades fisicas quimicas y bioldgicas de los suelos. Bogota, Colombia:
Produmedios

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Luisa Fernanda Sarmiento | Instructora FPI 03/02/2026

R

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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Regional Huila
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Instrumento de Evaluacion

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE DESEMPENO Y PRODUCTO

Programa de
Formacion:

TECNOLOGO GESTION RECURSOS NATURALES

ID ficha: 3145329

Competencia:

Implementar Practicas De Manejo Y Conservaciéon De Suelos, Aplicando
Criterios Técnicos Y Normatividad Vigente.

Resultado de

aprendizaje:
P ) Procedimientos Establecidos.

Evaluar Y Controlar Las Actividades Y Obras Para La Conservacion De
Suelos Y Control De La Erosion En El Area De Estudio, Aplicando Los

Actividad de
aprendizaje:

Fortalecer la competencia para evaluar y controlar actividades de
mitigacién de la erosion, asegurando que las obras cumplan con los
estandares técnicos establecidos.

Aprendiz:

Doc. identidad

Indicadores a Evaluar

Cumple

Si No

Observaciones

antes del
vencimiento

Entrega la evidencia a tiempo
cumplimiento de la fecha de
estipulada en el cronograma.

Desarrolla el 100% de la actividad (Entrega de
informe con buena ortografia).

Realiza correctamente puntuacién y coma y tiene
buena ortografia.

Maneja lenguaje Técnico

Muestra dominio del tema y responsabilidad

Entregainforme de lasideas principales de acuerdo
al material de apoyo generalizando la problematico
sobre el ambiente en Colombia.

Cumple

No cumple

Si el concepto es No Cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz

con las condiciones solicitadas en la evidencia.

Documento no Controlado

FPI-FO-02 -V 1




SENA Regional Huila

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de Evaluacion

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no Controlado FPI-FO-02-V 1




Nombre del Aprendiz

NICOL DAYAN DIAZ LOMBANA

wN

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

Forma de entrega de la

Actividad de
Aprendizaje

actividad

Fecha de
entrega

Entregd

MARY| KATERINE LOPEZ SAMBONI

CRISTIAN CAMILO NARANJO ROJAS

EDINSON SERRATO ARIAS

SERGIO ANDRES CARVAJAL OSPINA

MICHEL DAYANA CUERVO GARCIA

Fisico Digital Si No
X 23/02/2026 X
X 23/02/2026 X
ACTIVIDAD 1 X 23/02/2026 X
EVIDENCIAS DE X 23/02/2026 X
PRODUCTO: X 23/02/2026 X
DESAI;IEOLLO X 23/02/2026 X
CONCEPTUALIZ X
ACION DE X
SUELOS X
X
X
X
X

Actividad de
Aprendizaje

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de
entrega

Actividad de
Aprendizaje

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de
entrega

Actividad de
Aprendizaje

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de
entrega

Actividad de
Aprendizaje

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de
entrega

Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No
X 31/03/2026 X 28/04/2026 X 26/05/2026 X 9/06/2026
X 31/03/2026 X 28/04/2026 X 26/05/2026 X 9/06/2026
X 31/03/2026 X 28/04/2026 ACTIVIDAD 4: X 26/05/2026 ACTIVIDAD 5. X 9/06/2026
ACTIVIDAD 2 X 31/03/2026 ACTIVIDAD 3 X 28/04/2026 EVIDENCIAS DE X 26/05/2026 EVIDENCIAS DE X 9/06/2026
EVIDENCIAS DE X 31/03/2026 EVIDENCIAS DE X 28/04/2026 CONOCIMIENT X 26/05/2026 CONOCIMIENTO X 9/06/2026
l'T\IRF%'T;'i;ETg:E X 31/03/2026 CONOCIMIENTO: X 28/04/2026 0: X 26/05/2026 ,NFO:RME X 9/06/2026
LAS DIFERENCIAS REALIZAR IDENTIFIACION FINALDE
DE LOS SUELOS ESTUDIO PREVIO DE LOS CESTION
DE ACUERDO A DE LA ZONA FQUIPOS DE AMBIENTAL DE
EL AMBIENTE PARAESTUDIO MEDICION ESTUDIO DEL
PARA SUELOS
SUELO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 01

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo Gestion De Recursos Naturales

e (Cbdigo del Programa de Formacion: 222203/V100

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Estrategias De Gestion Sostenible De
Biodiversidad Y Recursos Biofisicos En El Area De Influencia De La Sede Yamboro Del CGDSS.

® Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Realizar el diagnostico integral de la
biodiversidad y de los recursos biofisicos en el area de influencia de la sede Yamboré,
mediante la caracterizacion de sus componentes biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y participativas.

e Competencia: 280201169 Efectuar El Diagnostico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables De Acuerdo Con Las Metodologias Y Procedimientos Establecidos.

e Resultados de Aprendizaje: RAP-01 Determinar La Calidad, Oferta Y Demanda Ambiental De
Los Recursos Naturales Renovables En El Area De Estudio.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 124

2. PRESENTACION

La cuenca hidrografica es la unidad fundamental para la planificacién del territorio; debido
a que sobre ella se sustenta en gran parte la oferta tanto de bienes como de servicios
ambientales de los cuales las poblaciones se abastecen y sobre los cuales centran sus
actividades, es imperativo el ordenamiento de la misma, asi como la definicion de un
adecuado manejo de los recursos que la sustentan, de tal manera que se garantice su

preservacion a largo plazo.
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En este sentido, es indispensable establecer estrategias para mantener su equilibrio; sin
embargo, esto no es posible a menos que los entes territoriales y la comunidad comprendan
gue son, como funcionan, que bienes ofrecen y sobre todo, como son afectadas por la
actividad humana.

Apreciado aprendiz, con base en lo anterior, durante el desarrollo de la presente guia, usted
adquirira no solo los conocimientos, sino ademas las habilidades requeridas para identificar
y clasificar cuencas hidrograficas, comprender su funcionamiento, la oferta y demanda
ambiental alrededor de estas unidades ecolégicas, los bienes y servicios que ofrecen y la
forma como pueden ser afectadas.

Lo invito a participar activamente y a desarrollar las actividades propuestas, ya que estas

seran el punto de partida para el desarrollo de su proyecto formativo.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

En este primier momento de la guia de aprendizaje, tiene como intencionalidad pedagogica,
promover la motivacion y el despertar del conocimiento e interes, frente a su proceso formativo,

para que mejore permanentemente la cualificacién de su rol como aprendiz SENA.

Esta actividad facilitan el Desarrollo del Esilo de Aprendizaje de procesamiento d informacién y el
area de dimension afectiva, valorativa y actitudinal. Propicia el desarrollo de las habilidades blandas
o socioemocionales, que son parte fundamental del aprender ser y estar, uno de los tres ojetivos

de Formacion Profesional Integral.

Descripcion de la actividad: Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta actividad, se propone una
clases de preguntas donde el aprendiz de manera investigativa va a leer y responder con sus propias
palabras lo que entendio de ccada una:

v' ;Qué variables describen el estado del teimpo en una regién?
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v' iQué métodos e instrumentos comunes exiten para la recoleccién de informacién
climatica basica?
v' ;Cuales son los sistemas mas usados en la clasificacion climatica?
v' ;Que Métodos y criterios basicos para la evaluacion de fauna silvestre.?
v' ;Que metodos e instrumentos se utilizan en la hidrologia?
De acuerdo a los investigado
Ambiente requerido: Ambiente convencional de aprendizaje
Estrategias o técnicas didacticas activas: Preguntas de reflexién/metacognitivas
Materiales de formacion: computador, internet
Material de apoyo: asignado por el instructor

Duracién de la actividad: 8 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Teniendo en cuenta que las actividades de contextualizacion permite en el aprendiz la identificacién
de saberes construidos a partir de experiencias prebias con el fin de promover la evaluacién auto
diagnostica.
Descripcion de la actividad: Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta actividad debera reunirse con
su equipo de trabajo y contestar las siguientes preguntas:
¢;Que son bienes ambientales? De ejemplos.
¢;Que son servicios ambientales? De ejemplos.
eEnumere y describa 4 metodologias aplicables a la cuantificaciéon de bienes y servicios ambientales.
o;Por qué es importante realizar la valoracion de los bienes y servicios ambientales?
eRealice un andlisis (resumen) sobre la experiencia en la microcuenca (identificar una cerca a la de
estudio) y la cuenca del rio (Pialito), y concluya si dichas experiencias podrian ser aplicadas a la
microcuenca de estudio.
eElabore un grafico en el cual plasme las tres funciones del medio ambiente.
eDescriba los términos hidrologia, balance hidrico, caudal, temperatura, evaporacién, humedad relativa,
evapotranspiracion.
Ambiente requerido: Cuenca de estudio

Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de campo
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Materiales de formacién: elementos e instrumentos de medicién
Material de apoyo: equipos de medicion

Duracién de la actividad: 32 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Ubicacién y delimitacién de la microcuenca de estudio

Descripcion de la actividad: Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta actividad debera reunirse con
su equipo de trabajo y a través de la herramienta Google earth, debera ubicar la microcuenca del Rio;
explore, observe e identifique el estado de las cuencas. Posteriormente ingrese a

www.tremarctoscolombia.org y ubique todas las herramientas que contiene este sistema de

informacién geografica, para determinar las alertas tempranas de biodiversidad. Utilizando la
herramienta debera:

v Delimitar la cuenca e identificar si linea divisoria de aguas.

v Sefalar las diferentes partes de la cuenca hidrografica.
Ambiente requerido: Cuenca de estudio
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacién: materiales de medicién
Material de apoyo: Google earth
Evidencias de aprendizaje: documento de identificacién de la cuenca
Instrumentos de evaluacion: Informes de campo estructurados
Duracién de la actividad: 30 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Identificacion de las caracteristicas ambientales del area de estudio.

Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta actividad, debera estar muy atento a la explicaciéon que
sobre determinacién de caudales, calidad del agua y factores climaticos dé su instructor en el ambiente
de formacion. Una vez socializadas las metodologias para la determinacién de estos factores, y junto con
su equipo de trabajo, debera:
v Identificar las herramientas, paginas de internet y bibliografia requerida para identificar las
condiciones climaticas del area de estudio.
v" Seleccionar un método de medicion de caudal para la microcuenca del area de estudio. (de

acuerdo con el método seleccionado, se realizara una practica de campo)
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v" Delimitacién de la microcuenca hidrogréafica en el sector de Aguas Calientes.
Resultados de la medicién del caudal de la microcuenca.

<\

v Analisis de los bienes y servicios ambientales de la microcuenca, identificando su calidad,
oferta y posible demanda.

Ambiente requerido: Cuenca de estudio

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: materiales de medicion

Material de apoyo: informe de medicién

Evidencias de aprendizaje: documento de identificacién de la cuenca
Instrumentos de evaluacion: Informe final de la microcuenca

Duracion de la actividad: 54 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
F | . . Activi _
HEOLE Actividad del ctjees . . o . Técnicas e
proyecto de Evidencias de Criterios de
. proyecto .. . . .. Instrumentos
formativ . Aprendizaj Aprendizaje Evaluacion .r
o formativo o de Evaluacion
ANALISIS | Realizar el Evidencias de Aplicay TECNICA:
di - Conocimiento: analiza
lagnostico conceptos de Formulacién
integral de la climatologia, | de Preguntas
biodiversidad y Conceptualizacion hldrolo,gla, INSTRUMENTO
) ) geologia, .
de los recursos Evidencias de edafologia,
Desempeno p . .
e geomorfologia | Cuestionario
biofisicos en el ,
eSocializaciones , ecologia
area de realizadas en el basicay de aplicado
. . ambiente de poblaciones, en
influencia de la .y
formacion. enla el
sede Yamboro, . . caracterizacié | ejercicio de la
Evidencias de )
) ) n de los entrevista.
mediante la Producto:
componentes
caracterizacion Taller sobre biofisicos del
cuencas area de - .
de sus hidrograficas. estudio. TECNICA:
componentes . Observacion
Obtiene y
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biofisicos y
socioeconémico
s con
metodologias

estandarizadas y

participativas.

° Describe
los bienes y
servicios
ambientales de
los recursos agua,
suelo, flora,

. Identifica
relaciones,
transformaciones
y oferta de los
componentes
biofisicos en el
area de estudio.

Identifica la
demanda (uso) de
bienes y servicios
ambientales en el
area de estudio.

eRepresenta por
medio de
cuadros, tablas,
graficos y/o

TECNICA:

Formulacion de
preguntas

INSTRUMENTO:

Cuestionario
aplicado
en el

ejercicio de la

entrevista.

TECNICA:

Observacién

analiza
informacién
de campo
sobre algunos
de los
componentes
biofisicos del
area de
estudio
(suelos,
topografia,
clima,
hidrologia,
vegetacion,
fauna, entre
otros).

Consulta,
ordenay
analiza
informacién
secundaria
sobre los
aspectos
biofisicos del
area de
estudio.

Disefay aplica
cuestionarios
y otros
formatos para
la recoleccion
de
informacién.
Representa
por medio de
cuadros,
tablas,
graficos y/o
figuras la
informacién
obtenida para

directa

INSTRUMENTO

Lista de
chequeo

TECNICA:

Valoracion de
productos

INSTRUMENTO

Lista de
chequeo
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directa el area de
estudio.
INSTRUMENTO:

Lista de chequeo
TECNICA:

Valoracion de
productos

INSTRUMENTO:

Lista de chequeo

TcTaalildeard,
sobferreta

aynadleismisanda
e

figuras la
informacion
obtenida

ambiental de
recursos naturales
renovables.

Taller sobre
delimitacion de la
microcuenca
Aguas Calientes.

Taller sobre
identificacion de
condiciones
hidrolégicas y
climaticas.

Informe de
las

GFPI-F-135 V04




SENA

N

caracteristicas
ambientales del
area de estudio.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abiodtico: Perteneciente a la parte no viviente de un ecosistema, o a un sistema ambiental donde no existe
vida.

Acequia: Zanja o canal por donde son conducidas las aguas para el riego o para otros usos.

Acidez: La capacidad cuantitativa del agua de neutralizar una base, expresada en equivalente de carbonato
de calcio en ppm o en mg/l. Viene determinada por el nUmero de &tomos de hidrégeno presentes.
Acueducto: Conducto artificial por donde va el agua a lugar determinado. LIdmese especialmente asi al que
tiene por objeto abastecer de aguas a una poblacion.

Acuicludo: Formacion geolégica que contiene agua en cantidad apreciable y que no permite que el agua
circule a través de ella.

Acuifero: Una o mas capas subterraneas de roca o de otros estratos geologicos que tienen la suficiente
porosidad y permeabilidad para permitir ya sea un flujo significativo de aguas subterraneas o la extraccién
de cantidades significativas de aguas subterraneas.

Proceso bioldgico que se desarrolla en presencia de oxigeno.

Afluente: Rio o curso de agua que no alcanza el mar, sino que desemboca en otro rio principal o en otro
afluente al que alimenta con su caudal.

Aforar: Medir la cantidad de agua que lleva una corriente en una unidad de tiempo.

Aforo.

1. Accion y efecto de aforar géneros, corrientes de agua o la capacidad de un recipiente.

2. Medida del caudal de una corriente de agua.

Aforo escalonado: Consiste en la medida consecutiva del caudal de un rio entre dos puntos separados por
un tramo en el que el curso fluvial no recibe aportaciones de afluentes. Si el aforo aguas abajo es de mayor
valor el rio es ganador, en caso contrario, es perdedor.

Agua: Elemento quimico liquido, transparente, inodoro, incoloro e insipido en estado de pureza, compuesto

por dos 4tomos de hidrégeno y uno de oxigeno, imprescindible para el desarrollo de la vida.
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Agua blanda: Agua que presenta pequenas concentraciones de minerales disueltos, tales como calcio y
magnesio.
Agua de Consumo Humano: Segun el RD 140/2003, de 7 de febrero:
a) Todas aquellas aguas, ya sea en su estado original, ya sea después del tratamiento, utilizadas para beber,
cocinar, preparar alimentos, higiene personal y para otros usos domésticos, sea cual fuere su origen e
independientemente de que se suministren al consumidor, a través de redes de distribucion publicas o

privadas, de cisternas, de depdsitos publicos o privados.

b) Todas aquellas aguas utilizadas en la industria alimentaria para fines de fabricacion, tratamiento,
conservacién o comercializacion de productos o sustancias destinadas al consumo humano, asi como a las
utilizadas en la limpieza de las superficies, objetos y materiales que puedan estar en contacto con los

alimentos.

¢) Todas aquellas aguas suministradas para consumo humano como parte de una actividad comercial o
publica, con independencia del volumen medio diario de agua suministrado.

Agua de percolacion : Agua que pasa a través de la roca o del suelo bajo la fuerza de la gravedad

Agua desmineralizada: Agua que es tratada para eliminar los minerales que contenga en disolucion.

Agua dura: Agua que contiene una elevada concentracién de iones positivos, como Calcio y Magnesio. Los
iones positivos divalentes determinan la dureza del agua

Agua estratificada: Agua léntica con unos gradientes de temperaturas que conducen a la aparicion de una
capa superficial, mas calida e isoterma que flota sobre una capa de agua mas fria, mas densa y generalmente

también isoterma.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

http://dhime.ideam.gov.co/atencionciudadano/

https://ideam.gov.co/

https://ponce.sdsu.edu/enlineablaneycriddle.php
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https://sites.google.com/view/potpitalito/cartograf%C3%ADa

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Luisa Fernanda Sarmiento | Instrutora FPI 3/02/2026

Rivera

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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Regional Huila
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Instrumento de Evaluacion

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE DESEMPENO Y PRODUCTO

Programa de
Formacion:

TECNOLOGO GESTION RECURSOS NATURALES

ID ficha: 3406595

Competencia:
Establecidos.

280201169 Efectuar El Diagndstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables De Acuerdo Con Las Metodologias Y Procedimientos

Resultado de
aprendizaje:

RAP-01 Determinar La Calidad, Oferta Y Demanda Ambiental De Los
Recursos Naturales Renovables En El Area De Estudio.

Actividad de
aprendizaje:

Realizar el diagndstico integral de la biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y participativas.

Aprendiz:

Doc. identidad

Indicadores a Evaluar C'umple Observaciones
Si No
Entrega la evidencia a tiempo antes del
cumplimiento de Ila fecha de vencimiento
estipulada en el cronograma.
Desarrolla el 100% de la actividad (Entrega de
informe con buena ortografia).
Realiza correctamente puntuacién y coma y tiene
buena ortografia.
Maneja lenguaje Técnico
Muestra dominio del tema y responsabilidad
Entregainforme de lasideas principales de acuerdo
al material de apoyo generalizando la problematico
sobre el ambiente en Colombia.
Cumple No cumple

Si el concepto es No Cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las

estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz

con las condiciones solicitadas en la evidencia.

Documento no Controlado

FPI-FO-02-V 1




SENA Regional Huila

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de Evaluacion

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no Controlado FPI-FO-02-V 1




Nombre del Aprendiz

YOHANA CRISTINA CARDONA URBANO

wN

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

Forma de entrega de la

Actividad de
Aprendizaje

actividad

Fecha de
entrega

Entregd

Actividad de
Aprendizaje

ENAR NOE MUNOZ ORTEGA

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de
entrega

Actividad de
Aprendizaje

Forma de entrega de la

actividad

ANDRY XIMENA GOMEZ JIMENEZ

Fecha de
entrega

Actividad de
Aprendizaje

Forma de entrega de la

actividad

SERGIO LEANDRO NANEZ BELTRAN

Fecha de
entrega

Actividad de
Aprendizaje

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de
entrega

NIYIRETH SOFIA RODRIGUEZ VELES

KAREN SOFIA CUENCA MARTINEZ

SEBASTIAN BRAVO DIAZ

ANDRES FELIPE ROJAS RODRIGUEZ

BREYNER STIVEN HERNANDEZ SALINAS

LUNA STEFHANIA JIMENEZ CUELLAR

GERSON SANTIAGO RODRIGUEZ VARGAS

SANDRA MILENA JOAQUI PEREZ

JUAN DAVID CHICANGANA ANACONA

Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No Fisico Digital Si No
X 6/02/2026 X X 27/03/2026 X 24/04/2026 X 15/05/2026 X 29/05/2026
X 6/02/2026 X X 27/03/2026 ACTIVIDAD 3 X 24/04/2026 X 15/05/2026 ACTIVIDAD 5. X 29/05/2026
ACTIVIDAD 1 X 6/02/2026 X X 27/03/2026 EVIDENCIAS DE X 24/04/2026 ACTIVIDAD 4: X 15/05/2026 EVIDENCIAS DE X 29/05/2026
E\;'ESE'SLATSO?E X 6/02/2026 X ACTIVIDAD 2 X 27/03/2026 CONOCIMIENTO: X 24/04/2026 EC\QE(E)'EIC'\'QSE |\?TE X 15/05/2026 CONOC':'V”ENTO X 29/05/2026
ACTIVIDAD BE X 6/02/2026 X EVIDENCIAS DE X 27/03/2026 REALIZAR X 24/04/2026 0. X 15/05/2026 NEORME X 29/05/2026
X 6/02/2026 X PRODUCTO: X 27/03/2026 ESTUDIO PREVIO X 24/04/2026 X 15/05/2026 X 29/05/2026

REFLEXION IDENTIFIACION FINALDE

PREGUNTAS X 6/02/2026 X IDENTIFICACION X 27/03/2026 DE LA X 24/04/2026 DE LOS X 15/05/2026 CETION N 29/05/2026
INVESTIGATIVA X 6/02/2026 X DELA X 27/03/2026 MICROCUENCA X 24/04/2026 EQUIPOS DE X 15/05/2026 AMBIENTAL DE X 29/05/2026
S X 6/02/2026 X MICROCUENCA X 27/03/2026 PARA LA X 24/04/2026 MEDICION X 15/05/2026 OFERTA Y X 29/05/2026
X 6/02/2026 X PARA ESTUDIO X 27/03/2026 REALIZACION DE X 24/04/2026 PARA LA X 15/05/2026 DEMANDA EN X 29/05/2026
X 6/02/2026 X X 27/03/2026 INFORMES X 24/04/2026 MICROCUENCA X 15/05/2026 LA X 29/05/2026
X 6/02/2026 X X 27/03/2026 TECNICOS X 24/04/2026 X 15/05/2026 MICROCUENCA X 29/05/2026
X 6/02/2026 X X 27/03/2026 X 24/04/2026 X 15/05/2026 X 29/05/2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Prevencidn y Control Ambiental.

e (Cddigo del Programa de Formacidn: 222319

e Nombre del Proyecto: Formulacion De Medidas De Manejo Ambiental Para Las Unidades
Productivas Pecuarias Y Agricolas De La Sede Yambord.

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto: Realizar La Caracterizacién De Variables Ambientales De Las Unidades
Productivas Agropecuarias Aplicando Normas De Sst, Habitos Saludales, Herramientas Tecnoldgicas
Y Procesos Comunicativos.

e Competencia: Obtener muestras representativas segln protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Medir ruido y concentracién de olor de acuerdo con la
normatividad vigente y los protocolos establecidos.

e Duracion de la Guia: 72 horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices

La presente guia de aprendizaje se cred para brindar a los aprendices del Tecnélogo en Prevencién y Control
Ambiental la posibilidad de incorporar conocimientos en: cartografia y georreferenciacién, con el objetivo de
fortalecer habilidades y destrezas del aprendiz para la localizaciéon espacial del ruido en el Centro de
Formacion. Como producto de ésta se obtendra el mapa de ruido ambiental de la sede Yambord de
conformidad con lo establecido en la resolucidn 627 de 2006. Cabe resaltar, que la presente formacion le va

a proporcionar al aprendiz los elementos necesarios para la localizacién geografica de los puntos de muestreo
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utilizando receptores de Sistema de Geoposicionamiento Global -GPS- y mapeo del ruido con sistemas de

informacion geografica libre y/o licenciado.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje que se abordan en la presente actividad de proyecto se
estructura de la siguiente manera: inicialmente, realizara ejercicio de reflexidn, posteriormente, ejercicios
analiticos, actividades de contextualizacion, profundizaciéon y transferencia del conocimiento. En el ambiente
de formacion Y26, las actividades practicas se ejecutardn en el Centro de Formacion, sede Yambord, ademas,
contaremos con materiales que se ajustan a las necesidades técnicas y didacticas para ejecutar las actividades
(equipos de medicién, cartografia impresa, pilas AA y/o baterias recargables, tablas de campo, lapices,
borrador, entre otros).

Por consiguiente, la actividad de aprendizaje que se va a ejecutar es: “Realizar el mapa de ruido ambiental

del centro de formacion, sede Yamboré de conformidad con lo establecido en la resolucion 627 de 2006”.
3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Este primer momento de la guia de aprendizaje, tiene como intencionalidad pedagdgica, promover su
motivacién, despertar su conciencia e interés, frente a su proceso formativo, para que mejore
permanentemente la cualificacién de su rol como aprendiz.

Estas actividades facilitan el desarrollo del estilo de aprendizaje y el area de dimensidn afectiva, valorativa y
actitudinal. Propicia el desarrollo de las habilidades blandas o socioemocionales, que son parte fundamental

del aprender ser y estar, uno de los tres objetivos de la Formacién Profesional Integral.

Actividad 1: Foro de discusion

Con el objeto de generar algunos cuestionamientos referentes a la localizacién espacial de puntos de
muestreo del ruido los aprendices deben participar activamente de la actividad de reflexién inicial, en donde
definirdn y analizaran conceptos como: ubicacién espacial, cartografia, GPS, ruido y contaminacién auditiva.
Ademas, reflexionara sobre la contaminacién auditiva en las ciudades capitales de Colombia. Seguidamente

se dard repuesta a las siguientes preguntas:
e iQué actividades en las ciudades de Colombia cree usted generan contaminacién auditiva?
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e :Qué consecuencias trae esta contaminacion auditiva?

e Desde su conocimiento, presente algunas alternativas de solucién ante la problemadtica de la

contaminacion auditiva.

Descripcion de la Actividad:

La actividad se va a orientar por medio de la técnica foro de discusion, la cual se va a orientar de forma
presencial y cada aprendiz debe participar retroalimentando de forma respetuosa los aportes de sus
compafieros sobre las tematicas mencionadas con anterioridad. En sumario, la actividad va a ser valorada de

acuerdo con los siguientes criterios:

¢ Individuales: El aprendiz realimenta de manera respetuosa los aportes de sus compaiieros.

e Colaborativos: Cada aprendiz analiza los aportes de sus compafieros y plantea su opinién respecto a
su calidad y pertinencia.

e Participacion: El aprendiz participa activamente en el foro y realiza aportes de calidad para la
construccion del conversatorio.

e Capacidad de trabajo colaborativo: El aprendiz realimenta de manera respetuosa y oportuna los
aportes de sus compafieros de grupo para la construccién de la actividad solicitada.

® |nteraccion, capacidad de trabajo en equipo: El grupo realiza discusiones de alto nivel en el foro para
la construccidn del producto solicitado de manera colaborativa.

Ambiente Requerido: Ambiente convencional de aprendizaje Y-26.

Materiales: hojas, lapiceros, TV/Video Been, Equipos de cémputo.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Actividad 2: Preguntas y lluvia de ideas.
La caracteristica esencial de esta actividad es permitir al aprendiz la identificacién de saberes construidos a
partir de experiencias previas con el fin de promover tanto la evaluacién auto diagnéstica, esta va a ser

orientada por medio de las técnicas tales como: preguntas y lluvia de ideas.

Descripcidn actividad:
Al aprendiz se le van a realizar preguntas basicas sobre: ubicacidn espacial, cartografia, GPS y contaminacién

por ruido, con base en preguntas llevar a los aprendices a la discusidn y analisis de informacion pertinente al
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resultado de aprendizaje. Ademas, se realizara una actividad grupal por medio de la técnica de lluvia de ideas
que facilitara el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. La lluvia de ideas es
una técnica de grupo para generar ideas originales en un ambiente relajado.
Estimado aprendiz identifique los términos que se le presentan a continuacién y que le serdn utiles para que
su proceso de formacién avance adecuadamente: Cartografia, georreferenciacién, Sistemas de Informacién
Geografica y su relacion con la medicidon y mapeo del ruido ambiental.
Material de apoyo: TV/Video Been, Equipos de computo.

Ambiente Requerido: Ambiente convencional de aprendizaje, Y-26.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién y teorizacion)

Actividad de aprendizaje: Realizar el mapa de ruido ambiental del centro de formacion, sede Yamboré de

conformidad con lo establecido en la resolucion 627 de 2006.

El desarrollo de la formacidn se realizara en forma tedrico-practica con base en orientaciones del instructor:

e |nstruccion Directa: El instructor actlia como orientador del proceso, procurando generar el
ambiente adecuado para el desarrollo del aprendizaje, usando la clase magistral como elemento base
de la transferencia de experiencias practicas.

e Trabajo colectivo: El desarrollo de las practicas implica un trabajo en grupo a desarrollarse en horas
formacién por parte del titulado.

e Trabajo colaborativo: El aprendiz desarrolla actividades en equipo asignadas por el instructor en pro
de la construccién de un producto grupal.

¢ Trabajo Independiente: El aprendiz es agente responsable de su propio proceso de aprendizaje, este

serd evaluado segun los criterios definidos para tal fin.

Estrategia didactica activa: Formacion por proyectos.

A continuacion, se relaciona la actividad de apropiacién que el aprendiz debe desarrollar para alcanzar su

proceso de aprendizaje satisfactoriamente:
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Actividad 3. Obtener informacion geografica y alfanumérica de puntos de muestreo del ruido bajo
condiciones de campo en el Centro de Formacion, sede Yambord de acuerdo con especificaciones técnicas

y normatividad vigente.

Descripcion de la actividad: La actividad se orientara presencial de forma practica en el Centro de Formacion,
sede Yambord. El aprendiz en grupos de trabajo realizard el levantamiento de informacion geografica y
alfanumérica en condiciones de campo de los siguientes requerimientos ambientales:

e Georreferenciar puntos de muestreo del ruido ambiental en el centro de formacidn, sede Yambord.

e Realizar la medicidn del ruido ambiental en el centro de formacién, sede Yambora.

e Implementacidn de un Sistemas de Informacién Geografica como herramienta para el mapeo del

ruido ambiental en el centro de formacion, sede Yamboré.

La actividad va a ser desarrollada por medio de la técnica didactica y evidencia de aprendizaje:
Técnica didactica: Simulacidn.
Evidencia de aprendizaje: Registro fotogrdfico de trabajo de campo del levantamiento de informacion

geogrdfica y alfanumérica de la medicion del ruido ambiental en el centro de formacion, sede Yamboro.

Los criterios por evaluar para presentar la evidencia de desempefio se detallan en el documento LCD

OBTENER INFORMACION

Ambiente Requerido: Ambiente de formacidn, Centro de formacion sede Yamboro.
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Materiales: Equipos de geoposicionamiento global, pilas y/o baterias recargables, licencia para captura y
descargue de datos en campo, software y herramientas tecnolégicas SIG, equipo de computo, cartografia

impresa, sondmetro, bitdcora de campo, dotacién para practicas de campo y elementos de bioseguridad.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. (Aplicacidn del aprendizaje)

Actividad 4. Entregar informacion geografica y alfanumérica del muestreo del ruido ambiental del centro

de formacidn, sede Yamboré segun especificaciones técnicas y con herramientas SIG.

Descripcion de la actividad:

Querido Aprendiz, ya afianzados sus conocimientos deberad realizar una la entrega del producto obtenido en
el proceso de trabajo de campo e implementacién SIG. Los aprendices en grupos de trabajo deben entregar
como evidencia un informe del mapa de ruido ambiental del centro de formacion sede Yambord que

contenga los siguientes requerimientos:

7 Bitacoras de campo de georreferenciacion diligenciados en fisico y/o en digital.

% Registro fotografico del proceso de georreferenciacion realizado en campo.

7 Entrega de datos obtenidos en campo (geograficos y alfanuméricos) en formatos .SSF, .SHP y/o .GPX.

7 Mapa tematico de ruido ambiental en el que se evidencie uso de la herramienta SIG.

7 Implementacién SIG mapeo del ruido ambiental en el centro de formacién, sede Yambord.

La actividad va a ser desarrollada por medio de la técnica didactica y evidencia de aprendizaje:

Técnica didactica: Simulacidn.

Evidencia de aprendizaje: Informe del mapeo de ruido ambiental del centro de formacion sede Yambord.

Los criterios por evaluar para de la evidencia de producto se detallan en el documento LCP INFORME
GEORREFERENCIACION, que lo pueden encontrar en la siguiente ruta en la plataforma Territorium:
Ambiente Requerido: Ambiente de formacién

Materiales: Equipos de geoposicionamiento global, software y herramientas tecnolégicas SIG y equipos de

cémputo.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Actividad del

formativo formativo

Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de

Desempeiio:
Registro
fotografico de
trabajo de
campo del

levantamiento
de informacidn
geografica y
alfanumérica de
la medicién del
ruido ambiental
en el centro de
formacion, sede
Yamboré.

Evidencias de
Producto:
Informe del
mapeo de ruido
ambiental del
centro de
formacidén sede
Yamboro.

Criterios de
Evaluacion

Compara
resultados de
las
mediciones
frente a la
normativa.

Identifica los
riesgos en los

puntos de
medicion de
acuerdo con
normativa.

Ubica los

equipos de
medicion de
presion
sonora y
olores acorde
con
normativa
ambiental vy
estandares
técnicos.

Usa
elementos de
proteccion
personal de
acuerdo con
normativa y
tipo de
muestreo.

Presenta
informes
técnicos
teniendo en

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Observacion
Instrumento:
Lista de
chequeo de
desempefio

Técnica:
Valoracion del
producto
Instrumento:
Lista de
chequeo de
producto.
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cuenta la
interpretacién
de resultados.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Los aprendices del Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental se deben familiarizarse con la siguiente

terminologia:

Cartografia y SIG: “La cartografia se define como el arte de hacer mapas o como la técnica de confeccionary
representar sobre un plano todos los componentes del espacio terrestre, incluyendo las actividades y
desarrollos del hombre” (IGAC, 1998). “Técnica de representar en forma convencional parte o toda la
superficie terrestre sobre un plano, utilizando para este fin un sistema de proyeccion y una relacién de
proporcionalidad (escala) entre el terreno y el mapa” (IGAC, El uso de mapas y fotografias aéreas, 1990).
Cartografia: 1) Sistema formal para comunicar informacion espacial. 2) Disciplina responsable de estudiar y
elaborar mapas de las diferentes realidades territoriales para facilitar su estudio. 3) Disciplina que estudia los
diferentes métodos, sistemas, operaciones cientificas y técnicas que permiten representar en un plano la
superficie terrestre y los fendmenos o hechos que se desarrollan sobre ella. El producto de la representacién
recibe el nombre de mapa, plano o carta. Tomado de: Diccionario Geografico de Colombia, Instituto
Geografico Agustin Codazzi, disponible en: http://www.igac.gov.co/digeo/app/index.html

Coordenadas Geograficas: “Uno de los principios de la cartografia consiste en establecer sobre la superficie
de la tierra un sistema de coordenadas, al que se pueda referir cualquier punto de la tierra” (Raisz, 1965).
Los antiguos griegos crearon el sistema de coordenadas geograficas basado en la rotacién de la tierra,
compuesto por una red de lineas imaginarias trazadas sobre la superficie de esta, denominadas paralelos y
meridianos. IGAC, 1998. Principios bdsicos de cartografia temdtica, IGAC, Bogota.

Dato: Es una coleccion de hechos considerados de forma aislada (Whitten, Benthley y Barlow, 1996). Ejemplo:
en la division politico—administrativa de Colombia se cuenta con 32 departamentos y 1.099 municipios.
Datos geograficos: Los datos son proposiciones referentes a experiencias efectuadas. Estas se almacenan
para ser utilizadas como evidencias de un fendmeno u objeto una vez interpretado; los datos que la ciencia
utiliza son los que se refieren a hechos comprobados.

Decibel (dB). Décima parte del Bel, razon de energia, potencia o intensidad que cumple con la siguiente

expresion: Log R = 1dB/10
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Emisidon de ruido. Es la presiéon sonora que generada en cualesquiera condiciones, trasciende al medio

ambiente o al espacio publico.
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Geoportal: Un geoportal es un tipo de espacio web que permite acceder a informacion geografica y a
servicios asociados tales como despliegue, edicidn, analisis, filtros, entre otros. Los portales geograficos son
la esencia de las infraestructuras de datos espaciales o IDEs que son un conjunto de tecnologias, estandares,
politicas y recursos institucionales que operan coordinadamente para adquirir, procesar, almacenar, distribuir
informacién geografica y promover su uso.
Indices de ruido. Diversos parametros de medida cuya aplicacién estda en funcién de la fuente productora del

ruido y el medio donde incide. Ejemplos: Leq, L1g Lgg, TNL.

Informacion geografica o geoinformacidn: Es informacién con un componente geométrico (espacial) que
describe la localizacién de los objetos en el espacio y las relaciones espaciales entre ellos, un componente
tematico que recoge sus caracteristicas descriptivas (atributos) y un componente temporal (tiempo)
(Gutiérrez y Gould, 1994).

Informacion: Es el conjunto de datos arreglados y ordenados en forma util. Es el conjunto de datos arreglados
y ordenados en forma util. “Es un dato que ha sido manipulado, con lo que resulta de utilidad para alguien.
Lo que para una persona es informacion para otra persona puede ser un dato” (Whitten, Benthley y Barlow,
1996).

Instituto Geografico Agustin Codazzi: El Instituto Geografico Agustin Codazzi, IGAC, es la entidad encargada
de producir el mapa oficial y la cartografia basica de Colombia; elaborar el catastro nacional de la propiedad
inmueble; realizar el inventario de las caracteristicas de los suelos; adelantar investigaciones geograficas
como apoyo al desarrollo territorial; capacitar y formar profesionales en tecnologias de informacion
geografica y coordinar la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales (ICDE). Disponible en:
http://www.igac.gov.co

Mapa: “Es la representacion convencional grafica, generalmente plana, de fenémenos concretos o
abstractos, localizados en la tierra o en cualquier parte del Universo, conservando la posicidn relativa de su
localizacién.” (ICA); “Un mapa, en su aceptacion mas elemental, es una representacidon convencional de la
superficie terrestre, a la que se agregan rétulos para la identificacion de los detalles mas importantes.” (Erwin
Raisz); “Es un documento que proporciona al usuario informacion geografica y/o tematica sobre una
determinada area territorial. Esta informacidn viene proporcionada por medios graficos (simbologia y color)
y estd referida a un sistema de referencia y localizacidn espacial y/o temporal.” (Fernando Aranaz).

Mapas de ruido. Se entiende por mapa de ruido, la representacién de los datos sobre una situacidn acustica

existente o pronosticada en funcién de un indicador de ruido, en la que se indica la superacién de un valor
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limite, el nimero de personas afectadas en una zona dada y el nimero de viviendas, centros educativos y
hospitales expuestos a determinados valores de ese indicador en dicha zona.
Muestra: Una muestra es un subconjunto de casos o individuos de una poblacion.
Muestreo: Se conoce como muestreo a la técnica para la seleccién de una muestra a partir de una poblacion.
Norma de emision de ruido. Es el valor maximo permisible de presién sonora, definido para una fuente, por
la autoridad ambiental competente, con el objeto de cumplir la norma de ruido ambiental.
Norma de ruido ambiental. Es el valor establecido por la autoridad ambiental competente, para mantener
un nivel permisible de presion sonora, segun las condiciones y caracteristicas de uso del sector, de manera
tal que proteja la salud y el bienestar de la poblacién expuesta, dentro de un margen de seguridad.
Sistema de Geoposicionamiento Global: El Sistema de Posicionamiento Global (GPS) es un sistema de
radionavegacion de los Estados Unidos de América, basado en el espacio, que proporciona servicios fiables
de posicionamiento, navegacion, y cronometria gratuita e ininterrumpidamente a usuarios civiles en todo el
mundo. A todo el que cuente con un receptor del GPS, el sistema le proporcionara su localizacién y la hora
exacta en cualesquiera condiciones atmosféricas, de dia o de noche, en cualquier lugar del mundoy sin limite
al nimero de usuarios simultaneos.
Sistema de informacion Geografico: "Conjunto de métodos, herramientas y actividades que actuan
coordinada y sistematicamente para recolectar, almacenar, validar, manipular, integrar, analizar, actualizar,
extraer y desplegar informacidn, tanto grafica como descriptiva de los elementos considerados, con el fin de
satisfacer multiples propdsitos" Definicidn Instituto Geografico Agustin Codazzi.
Sistema global de navegacion por satélite: (Global Navigation Satellite System, GNSS) es una constelacion
de satélites que transmite rangos de sefiales utilizados para el posicionamiento y localizaciéon en cualquier
parte del globo terrestre, ya sea en tierra, mar o aire. Estos permiten determinar las coordenadas
geograficas y la altitud de un punto dado como resultado de la recepcion de sefiales provenientes de
constelaciones de satélites artificiales de la Tierra para fines de navegacién, transporte, geodésicos,
hidrograficos, agricolas, y otras actividades afines.
Sonido. Sensacidn percibida por el drgano auditivo, debida generalmente a la incidencia de ondas de
comprension (longitudinales) propagadas en el aire. Por extensidon se aplica el calificativo del sonido, a toda
perturbacidn que se propaga en un medio eldstico, produzca sensacién audible o no.
Sondmetro. Es un instrumento de medicion de presidon sonora, compuesto de micréfono, amplificador, filtros
de ponderacién e indicador de medida, destinado a la medida de niveles sonoros, siguiendo unas
determinadas especificaciones.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razoén del Cambio

Autor (es)

Autor (es)
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERT ADO

Formato - Manual de identidad Corporativa B randbook
Nombre del Aprendiz Actividad de Aprendizaje Forma de entrega de la Fecha de Entr ¢ Actividad de Forma de entrega de la Fecha de entrega Entrego
actividad entrega Aprendizaje actividad

Digital i Fisico Digital
Evidencia de Desempeiio: Obtener X 13/05/2026 Evidencia de X 13/05/2026
KAREN YULIETH CRUZ CERON informacion geografica y alfanumérica Producto: Entregar
de puntos de muestreo del ruido bajo informacién
LUZ MARLY JOAAQUI SAMBONI condiciones de campo en el Centro de geograficay
Formacién, sede Yambord de acuerdo alfanumérica del
VALERIA ALEJANDRA CHIMONJA ZULETA con especificaciones técnicas y muestreo del ruido
normatividad vigente. ambiental del centro
SANDRA MILENA MENESES GONZALES Técnica: Observacion Instrumento: de formacién, sede
Lista de chequeo de desempefio Yamboro segun
CAMILA GUTIERREZ CORTES especiﬂcaciones
técnicas y con
STEFANNY NATALIA OABNDO GIRON herramientas SIG.
N Técnica: Valoracién
JHONNY STEVENSON MUNOZ SALAMANCA del producto
- Instrumento: Lista de
ANGIE SOFIA MENACA CABRERA chequeo de producto.
JHONATAN STIVEN ACHURY FLOREZ
LUISA FERNANDA VILLALOBOS PALOMARES
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracion MARZO DE 2026

Denominacion del Programa de Formacion TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion 222319

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formaciéon Titulada) IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS PECUARIAS Y AGRICOLAS DE LA SEDE YAMBORO

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 3495843

Regional y Centro de formacion
Huila - Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Paola Andrea Villalobos Lépez

Regional y Centro de formacion
Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Anyi Paola Bolaios

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacidn pedagdgica

Regional y Centro de formacion
Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Luisa Fernanda Sarmiento

Regional y Centro de formacion
Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Ana Milena Camacho

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

FASE DE PROYECTO FORMATIVO (Si el
programa es de titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

MATERIALES DE INSTRUCTORES

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE

CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION.

IDENTIFICAR LOS FENOMENOS QUIMICOS DE
SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICA LAS TRANSFORMACIONES
QUIMICAS QUE SE PRESENTAN EN SU

Explicacidon dialogada
Aprendizaje basado en

Ambiente convencional:
Con lluminacidén natural o

FORMACION

Apoyo audiovisual,
tablero y material

RESPONSABLES

R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y TEORIA, LEY PRINCIPIO Y FENOMENO: CONCEPTUALIZAR LOS PRINCIPIOS QUE CONTEXTO SOCIALY ejemplos del contexto artificial de acuerdo con de apoyo
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL CONCEPTO FUNDAMENTAN LOS FENOMENOS QUIMICOS PRODUCTIVO, SEGUN SU NATURALEZA. Resolucién guiada de normas técnicas Probetas ANA MILENA CAMACHO
QUIMICA: CONCEPTO, CLASIFICACION. DE SU CONTEXTO ARGUMENTA LOS DIFERENTES FENOMENOS Y ejercicios colombianas NTC de Erlenmeyer

ANALISIS DE SU CONTEXTO

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA QUIMICA

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRINCIPIOS QUIMICOS QUE SE PRESENTAN EN

Aprendizaje por observacién

disefio y construccién

Pipeta Graduada

PRODUCTIVO Y SOCIAL. ,
MATERIA: CONCEPTO, NATURALEZA, CLASIFICAR LOS FENOMENOS IDENTIFICADOS SU ENTORNO manipulacion directa sismo resistentes, Pipeta Aforada
CLASIFICACION (ELEMENTO, COMPUESTO, EN SU CONTEXTO SEGUN SU NATURALEZA. SOCIAL Y PRODUCTIVO Demostracién guiada por el cumplimiento del Propipeta
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE eotueon), " CUENTA L0S PAINGIPIOS QUIMICOS DESU | QUIVICOS PRESENTES EN EL CONTEXTO €2 Taller s allerguindo decisicacion | metnciones stearce, | Balans Analt
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO ; ) E3: Informe Laboratorio afier gulado de clasiticacion | - Instalaciones electrico alanza Analitica 1 A MILENA CAMACHO .
ESTADO DE LA MATERIA (SOLIDO, LIQUIDO, CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. - L N experimental guiada (RETIE), norma técnica Bureta Fecha Inicio:
COoN R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y ' o o o opIEDADES FisICAS Y QUIMICAS PRODUCTIVO Y SOCIAL ESTABLECE LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN | denTtificar los fenomenos, principios y leyes E4: Taller clasificacion dela Aprendizaje basad lombi bre col Frasco Lavad 17-03-2026
SITUACIONES DEL CONTEXTO LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD ' ) ' - ' de la quimicas en situaciones especificas de 28 20 Material prendizaje basadoen ) colomblana sobre colores | - Frasco Lavador )
DE LA MATERIA REALIZAR CALCULOS DE CONVERSIONES Y LOS DIFERENTES FENOMENOS QUIMICOS DE ) ) B procedimientos y sefializacion de Agitador de vidrio Fecha Fin:
PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVA Y SOCIAL p su contexto productivo y social E5: Taller preparacién de . . . L .
: (MASA, ESTEQUIOMETRIA APLICADAS A LAS ACUERDO CON Soluciones Trabajo colaborativo en seguridad, conexion a Solucion Buffer pH 5-05-2026
520201501 R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA VOLUMEN, TEMPERATURA, DENSIDAD, DIFERENTES REACCIONES Y LOS PRINCIPIOS LEYES Y TEORIAS. E6: Taller evaluativo pequefios grupos internet, dotado de sillas 4,01
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS LONGITUD). SOLUCIONES QUIMICAS &#61623; SIGUE INSTRUCCIONES PARA EL ' Demostracion inicial por el y mesas de trabajo, Solucion Buffer pH | ANA MILENA CAMACHO
DE SU ENTORNO. MEDICION UNIDADES: SISTEMA MEDIR DIFERENTES PROPIEDADES DE LA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES instructor equipo de cémputo, 7,01
INTERNACIONAL (SI), CONVERSION DE MATERIA DE ACUERDO CON SU ESTADO EXPERIMENTALES TENIENDO Activacién de conocimientos | tablero, equipo de audio, | Solucién Buffer Ph
UNIDADES, ESCALAS DE PREPARAR SOLUCIONES QUIMICAS BASICAS EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y DE previos televisor (o video beam) y 10,01
R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE ) TI,EMPERATURA, APLICADAS A SU CONTEXTO PROPUCTIVO. SEGURIDAD. Aprendizaje basado en demas recursos q.Lfe Solucion calibracion
NOTACION CIENTIFICA, CIFRAS SIGNIFICATIVAS. IDENTIFICAR REACCIONES QUIMICAS MANIPULA INSTRUMENTOS PARA LA preguntas apoyen la formacién 1413us/cm ANA MILENA CAMACHO
MEJOBAM'ENTO A SITUACIONES ATOMOS: ESTRUCTURA ACTUAL, MOLECULAS, | PRESENTES EN SU CONTEXTO PRODUCTIVO | REALIZACION DE MEDICIONES INVOLUCRADAS Analisis reflexivo de (capacidad para minimo Gafas De
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO IONES, ESTRUCTURA DEL ATOMO, NUMERO APLICAR LOS PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SU CONTEXTO situaciones o casos 15 aprendices). Laboratorio PVs
PRODUCTIVO Y ATOMICO, MASA APLICADOS A SITUACIONES REALES DEL PRODUCTIVO Y SOCIAL. relacionados con la tematica Ajustable(transparen
DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS
MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, B ENTALES ASOCIADOS A SU INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE o
" SST, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y Aprendizaje basado
COMPONENTES, CONSERVACION, ASPECTOS E ENTORNO LABORAL Y SOCIAL. EXAMINAR I SOCIAL ACORDE en ejemplos del
IMPACTOS AMBIENTALES, ’ CON LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD Realizar exposicion grupal sobre temas ) P )
NORMATIVIDAD BASICA LEGAL. LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA EL VIGENTE ambientales usando medios con.texto productivo y
R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONTROL DE LOS IMPACTOS RELACIONA LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD técnologicos.Realizar diagnosticos de puntos ; s social
PREVENCION Y CONTROL DE LOS CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN | AMBIENTALES Y LOS ATEL. REVISAR LA VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON ecologicos ubicados en la sede Yamboré Acta Induccion Trabajo colaborativo
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE EL CONTEXTO POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y LOS ASPECTOS usando instructivo entregado por su Estilos de aprendizaje de |en pequefios grupos
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA SALUD EN EL TRABAJO. PONER EN E IMPACTOS AMBIENTALES. GROS Y RIESGOS instructor cada aprendiz Demostracidn inicial |Ambiente de
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE Reconocimiento de por el instructor formacion Tablero, lapiz, Paola Andrea
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APLICABLE CONTROL DE LOS IMPACTOS TRABAJO SEGUN aprendizajes previos Activacion de convencional Y28 |cuaderno Villalobos Lépez
TMPACTOS AMBIENTALES:CONCEPTO, CLASES,
MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL. LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES Reali L | sobre t Aprendizaje basado
POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, |ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y ANALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ea 'Z:r;i’i‘z::;:"uf;:zz :e driisemas en ejemplos del
CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES. PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST, GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA técnologicos.Realizar diagnosticos de puntos Acta Induccion contexto productivo y
PLANES DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL: | csTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION APLICACION DE LOS ' 7 5

Estilos de aprendizaje de |social

Trabajo colaborativo
en pequefios grupos
Demostracion inicial

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
EL CONTROL DE LOS IMPACTOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE 220601501 |R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y.
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO

ecologicos ubicados en la sede Yambord
usando instructivo entregado por su
instructor

CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA. ORIENTAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN EL
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST:

OBIJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA. CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y
Y SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAR Y SALUD PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST.

TRECTRICES T REQUTSTTOS TN TERNUS DEL VTUNTTUREAR LA EJECUCTUN DE TRS
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO,
TRABAJO: ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION
INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE AMBIENTALY DE SST.
TRABAJO, CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD PROGRAMAS

CALCL TDADAINVY DALITICAC NC ODCA\/CACIARN N AMADICNITAILCC \V/ DNC CCT

Ambiente de
formacion Tablero, lapiz,
convencional Y28 |cuaderno

cada aprendiz
Reconocimiento de
aprendizajes previos

Paola Andrea
Villalobos Lépez

PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y
LA DISMINUCION DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Aprendizaje basado
en ejemplos del

Acta Induccion contexto productivo y
Estilos de aprendizaje de |[social

cada aprendiz Trabajo colaborativo
Reconocimiento de en pequefios grupos
aprendizajes previos Demostracion inicial

Realizar exposicion grupal sobre
normatividad de SST en Colombia les usando
medios técnologicos.Realizar diagnosticos
de los lugres y actividades que representan 7 5
un posible riesgo o peligro en la sede
Yambordé usando instructivo entregado por
su instructor

Ambiente de
formacion Tablero, lapiz,

convencional Y28 |cuaderno Saul Ramirez

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS:
CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALCANCE Y
ESTRUCTURA BASICA.
DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES AMBIENTALES Y SST.
PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE

DETERIVITINA ACCIONES PARA ORIENTAR ASU
EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA

Realizar exposicidn grupal sobre
normatividad de SST en Colombia les usando
medios técnologicos.Realizar diagnosticos

Aprendizaje basado
en ejemplos del
contexto productivo y
social

CON REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EL MONITOREO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS | de los lugres y actividades que representan 7 5 Trabajo colaborativo
INCIDENTES AMBIENTALES Y ATEL. o , _ .
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA AMBIENTALES un posible riesgo o peligro en la sede Acta Induccion en pequefios grupos
COORDINADO EN EL CONTEXTO PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, ORGANIZACION. FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL su instructor cada aprendiz por el instructor Ambiente de
PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y . o, ) .
PRODUCTIVO Reconocimiento de Activacion de formacion Tablero, lapiz,
EN EL TRABAJO Y EL AUTOCUIDADO EN o ) o ) ] ]
Y bAI [TLCAS NE PREVENCLAN RE Al CAHAL Y L CONTEYTA SACIAL Y BRANI LETIVA DE aprendizajes previos conocimientos previos |convencional Y28 |cuaderno Saul Ramirez
R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA |Comunicacion: concepto, tipos, usos, |Reconocer la importancia, naturalezay |Reconoce la importancia, naturalezay |Evidencias de Conocimiento : 1 Resolver de manera Técnicas didacticas Materiales
COMUNICACION SEGUN SUS medios, canales, técnicas, procesos caracteristicas de la comunicacion caracteristicas de la comunicacién individual test de preguntas |activas: didacticos:
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD | caracteristicos, escenarios, humana. humana, segtn el contexto en el que 1 . , referentes a conceptos ((libros,
Y CONTEXTO componentes, funciones, barreras, Mantener la atencién y escucha en los |se desarrolla. Desarrollar conceptos comunicacionales cuadernos,

regla, pizarras,

niveles. procesos de comunicacion. reconocer |Escucha con atencién y concentracién, [comunicacionales argumentados argumentados por el

Expresion corporal: concepto, la importancia, naturaleza y asiente y pregunta al hablante-oyente |desde el sentido de la instructor. (instrumento de lapiz, borrador,
R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y La proposicién: concepto, procesos, Interpretar sefiales, signos, simbolos e |Interpreta sefiales, signos, simbolos e [Evidencias desempeiio : 1 Resolver estudio de Técnicas didacticas Materiales
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y | elementos, caracteristicas el estilo: iconos propios de su actividad laboral |iconos propios de su actividad laboral. casos en la cual encontrard |activas: didacticos:
PARTICULARIDADES DE LAS concepto, caracteristicas, aplicacion.  |Seleccionar el tipo de texto con sus Usa el léxico con precision y propiedad 1 situaciones de resolucion de (cuadernos,

conflictos comunicacionales
gue se presentan en el
mundo laboral de la cadena
de valor de Prevencién y

regla, pizarras,
lapiz, borrador,
marcadores,

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS |5 r4cter convencional y funcién social |intereses y necesidades de en los procesos de comunicacion Resolver en equipo de manera
MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE . . . . . , . . . 8 2
, de los signos: concepto, tipos, conocimiento. relacionados con el drea de digital o manual, las diferentes
REPRESENTACION. . , o . . .,
relaciones, usos, caracter, Emplear estructuras textuales en la desempefio laboral. situaciones de resolucion de

interpretacion, caracteristicas, comunicacion oral y escrita. Grafica la informacién utilizando conflictos comunicacionales que se

Y-28 Ambiente
convencional o
escenarios urbanos y /o [Sacapuntas,

Profesional en

DESARROLLAR PROCESOS DE L .
Comunicacidn Social y

COMUNICACION EFICACES Y Fecha de inicio: 17 de

EFECTIVOS, TENIENDO EN contexto, elementos basicos de la Apropiar un método para leer instrumentos graficos semanticos presentan en el mundo laboral de la Control Ambiental 1.Estudio  |rurales, (descritos dehtro lapiceros). Periodismo: Norma Pérez marzo del 2026
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS Comprension de textos: concepto, Interpretar mensajes y reconstruir el Interpreta mensajes y reconstruye el  |Evidencias producto 1 Presentar quiz de Técnicas didacticas del proyecto formativo) Materiales Fecha fin: 12 de
SOCIAL, PERSONAL YPRODUCTIVO. | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA | técnicas, procesos, niveles, discurso con sus propias palabras discurso con sus propias palabras 1 Demostrar el conocimientoy redaccidn y ortografiacon |activas: didacticos: mayo del 2026.
240201524 CRITERIOS DE LOGICA'Y caracteristicas, interpretacion, manteniendo el sentido. manteniendo el sentido. manejo de la comunicacién verbal el cual logre demostrar (cuadernos,

regla, pizarras,
lapiz, borrador,
marcadores,

manejo y dominio de los
procesos de la 1.
comunicacion escrita Dictado.

. . . o o . . 8
RACIONALIDAD. elementos. Organizar la informacién. Aplica técnicas para la comunicacién escrita aplicando normas GTC 185
Actos de habla: concepto, percepciéon, [Apropiar un método para leer verbal y no verbal teniendo en cuenta |desde laldgicay la racionalidad que
observacion, escucha activa, comprensiva e interpretativamente caracteristicas comunicativas. se requiere para escribir en el

GFPI-F-134



ANALISIS

Realizar la caracterizacion de variables ambientales
de las Unidades Productivas Agropecuarias
aplicando normas de SST, habitos saludales,

herramientas técnologicas y procesos comunicativos

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Redaccién de textos: tipos, usos,
clases, partes, forma, contenido,
intencionalidad, técnicas, métodos,
cohesion, coherencia, sintaxis,
ortografia, sighos de puntuacion,

Aplicar técnicas para la comunicacién
verbal y no verbal

Usar el Iéxico con precisidn y
propiedad en los procesos de
comunicacion

Utiliza la informacién segun el propdsito
establecido.

Codifica y decodifica mensajes utilizando los
iconos, los simbolos, las sefales, planos,
esquemas y flujogramas segun requerimiento.
Apropia un método para leer comprensiva e

Evidencias: Desempeiio y producto

1 Redactar y sustentar documento
administrativo con normatividad
GTC 185 vigente, teniendo en

1 Elaborar a mano alzada o
digital carta administrativa -
comercial utilizando norma
vigente GTC 185 para
documentos empresariales

Técnicas didacticas
activas:

1.

Materiales
didacticos:
(cuadernos,
regla, pizarras,
lapiz, borrador,

semantica, principios y cualidades Utilizar la informacion segun el interpretativamente. cuenta los conceptos gramaticales y / o asociativas que se Documento escrito. marcadores,
2.5 . Utiliza el lenguaje segln el destinatario, el e .
propdsito establecido .. . y ortograficos. requieren en el mundo sacapuntas,
propdsito, el contexto y el contenido.
Codificar y decodificar mensajes. Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no laboral productivo de 2.Simulaciones. lapiceros, hojas
rUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS | IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE 'dentifica fos conceptos rroducto.: Balones de
FISIOLOC:}IA DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA. ANATOMIA Y FISIOLOGIA. basicos de anatomia y Evidencia: Taller tedrico futbol,
CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS | Ap|ICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA | APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA fisiologia. practico. AMBIENTE DE baloncesto,
DE VIDA SALUDABLE MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL FORMULACION POR PROYECTOS Aplica los conceptos basicos FORMACION voleibol,
CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU i Q SITUACION PROBLEMA de la miologia humana con |conocimiento: Evidencia: CONVENCIONAL microfutbol Ana Silvia 2026
ANALISIS DEL MOVIMIENTO. ANALISIS DEL MOVIMIENTO. ESTUDIO DE CASO o o "
R 1 DESARROLLAR HABILIDADES CONCEPTC')ASPIISIISZITJI'II_'IFI{)I?I%N SASES INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE SEMINARIO base en el Ia”a"s's de'l Exposicion Grupal. ;(E)Il\:')iLTEIJ\/OO ;aquetas dEte;"S
- ' ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENEY | ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y movimiento. Interpreta los e mesa, cuerdas
FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICION EN LOS NUTRICION EN LOS fundamentos de estilo de para saltar,
PRODUCTIVO Y SOCIAL NIITRICIONALES SEGUIN ACTIVIDAD vida c.:l.llrl:uhln higiene v Decemnein: colchanetas
FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL | ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL | ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL Iden_t'f'ca los conceptos _ P_mducm': _ Balones de
MOVIMIENTO DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO. DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO. bésicos de anatomiay Evidencia: Taller tedrico futbol,
DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES | EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN | EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FfSICO SEGUN FORMULACION POR PROYECTOS ‘ fisiologia. N practico. AMBIENTE DE ba'°”FeSt°'
Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL |LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL SITUACION PROBLEMA Aplica los conceptos basicos FORMACION voleibol,
DEFINICIQN, CLASES, CONDICION, TlEMPQS DE Y SOCIAL. Y SOCIAL. ESTUDIO DE CASO de la miologia humana con |[conocimiento: Evidencia: CONVENCIONAL microfutbol, Ana Silvia 2026
’ , APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FISICO | ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS | ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS SEMINARID base en el anlisis del Exposicién Grupal. COMPLEJO raquetas detenis
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE  |R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA | DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA movimiento. Interpreta los DEPORTIVO de mesa, cuerdas
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | \MEDIANTE LA APLICACION DE ~ ANTROPOMETRICA PARA UNA PARA UNA fundamentos de estilo de para saltar,
PROGRAMAS DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA RECUPERACION ADECUADA. RECUPERACION ADECUADA. vida saludable. higiene v Desempefio: colchonetas.
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION Identifica l0s conceptos Producto.: Balones de
PRODUCTIVOS 230101507 TEST FiSICO ATLETICOS. IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL basicos de anatomia 'y Evidencia: Taller tedrico futbol,
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL. fisiologfa. practico. AMBIENTE DE baloncesto,
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO | CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR ESTUDIO DE CASO de la miologia h‘fm?na con | conocimiento: Evidencia: | CONVENCIONAL microfitbol, ' Ana Silvia 2026
DE LA DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA MENTALY MEJORAR APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y SEMINARIO base en el andlisis del Exposicion Grupal. COMPLEJO raquetas detenis
L DESTREZA MOTORA SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA movimiento. Interpreta los DEPORTIVO de mesa, cuerdas
CORIRIEIRR FEIER B 05 CERTEATES CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL. NATURALEZA DE LA fundamentos de estilo de para saltar,
PRODUCTIVO Y SOCIAL LA PSICOMOTRICIDAD . : ELUNCIAN PRODUCTIVA \Ilar{e:n%ﬁ_lllég:Iugéncohril%iéal:l)ﬂtnogl nrerggmjr&?gq- rglaTBﬁgSnB:ec
APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y -
APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CONLA | DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA basicos de anatomia y Evidencia: Taller tedrico AMBIENTE DE fatbol,
ACTIVIDAD FiSICA NATURALEZA DE LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS FORMULACION POR PROYECTOS fisiologia. practico. FORMACION baloncesto,
POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE FUNCION PRODUCTIVA. SEGUN SU SITUACION PROBLEMA Aplica los conceptos basicos voleibol, .
R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE CARGAS Y PLANES POSTURALES DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA ACTIVIDAD LABORAL. ESTUDIO DE CASO de la miologia humana con  |conocimiento: Evidencia: CONVENCIONAL microfatbol, Ana Silvia 2026
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN REHABILITACION Y PLAN DE TRABAIO PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y SEMINARIO base en el analisis del Exposicion Grupal. COMPLEJO raquetas detenis
LAS CARACTERISTICAS DE LA PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS SEGUN SU PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL movimiento. Interpreta los DEPORTIVO de mesa, cuerdas
FUNCION ACTIVIDAD LABORAL. e o
Aprendizaje basado en
ejemplos del contexto
R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA IDENTIFICAR LA DINAMICA productivo y social
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE | o2 2 A NiZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE |RECONOCER LA DINAMICA Acta Induccion Trabajo colaborativo en
LAINDUCCION 240201530 1) A FORMACION PROFESIONAL LA FORMACION PROFESIONAL ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE |FORMULACION POR PROYECTOS Estilos de aprendizaje de pequefios grupos
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU INTEGRAL DE ACUERDO CON SU LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |SITUACION PROBLEMA cada aprendiz Demostracion inicial por |[Ambiente de
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA |ESTUDIO DE CASO Reconocimiento de el instructor formacion Tablero, lapiz, Paola Andrea
PROFESIONAL. INDUCCION PROFESIONAL. Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. SEMINARIO 28 20|aprendizajes previos Activacion de convencional Y28 cuaderno Villalobos Lépez 2026
R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA: CONCEPTO’ T|POS' IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Evidencias de Producto
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA | CARACTERISTICAS. HERRAMIENTAS TIC: ||pENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE | Y >rvIClOS DEINTERNET, DE ACUERDO CON Técnica: Aprendizaje basado en
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CLASES, CARACTERISTICAS, USOS Y SERVICIOS DE INTERNET. LAS Valoracién de producto. |40 5105 del contexto ' .
CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA | DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y NECESIDADES DE USO. __ Instrumento: productivo y social Ambiente de Computadores, Wilson Martinez 2026
) COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y Lista de chequeo de producto
LAS NECESIDAD!ES DE PROCESAMIE,NTO COMUNICACION: CONCE’PTO, SERVICIOS DE INTERNET. SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS Trabajo colaborativo en  |formacion tablero, lapiz,
DE INFORMACION Y COMUNICACION COMPONENTES, CARACTERISTICAS, CARACTERISTICAS. Taller sobre las partes de la pequefios grupos convencional Y28 cuaderno.
EQUINUS 1 FENIFERICUD Tk MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, Evidencias de Producto
COMPUTADOR: CONCEPTO, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y Técnica: Aprendizaje basado en
ARQUITECTURA, FIUNCIONAMIEI,\ITO, REPRODUCTORIES DE MEDIOS MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN Valoracion de producto.  |ejemplos del contexto
R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE TIPOS, CARACTERISTICAS. PERIFERICOS: ELECTRONICOS. INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ~ Instrumento: productivo y social _ .
UTILIZAR HERRAMIENTAS  |HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE CONCEPTO, CLASIFICACION, APLICAR FUNC'C?;\'E‘F\{;'TDICZES DE SISTEMAS DEL EQUIPO Lista de chequeo de producto| 1rapaj0 colaborativo en Wilson Martinez 2026
INFORMATICAS DE ACUERDO [ACUERDO CON MANUALES DE USO, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO. MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE DE TRABAJO Taller sobre las partes de la pequefios grupo?s . Amblethe de Computadqres,
CON LAS NECESIDADES DE PROCEDIMII;NTOS ESTABLECIDOS Y OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, computadora y el manejo de Demostracion inicial por [formacion tablero, lapiz,
MANEJO DE INFORMACIO BUENAS PRACTICAS. REPRODUCTORES DE MEDIOS DIAGRAMACIAN BASES DE DATOS Y herramientac infarmaticas el instructor convencional Y28 cuaderno.
220501046 COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS Fvidencias de Froducto o
. EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS Tecnica: Aprendizaje basado en
VERIFICACION Ii_IE?ESIéJ:;'.ADOS: OBJETO, MANEJAR HERRAM:;?II:;:_I_OLABORATIVAS EN OBTENIDOS CON EL USO DE Vallir:::]c::eietgroducto. ejemplos del contexto Ambiente de Computadores, Wilson Martines 5026
R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS . : productivo y social formacion tablero, lapiz,
Lista de chequeo de producto . . .
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS RESULTADOS ESPERADOS. Trabajo colaborativo en  |convencional Y28 cuaderno.
Evidencias de Producto Aprendizaje basado en
) . APLICA PROCESOS DE MEJORA A LOS ValorTaec?cr;:\CZ;e producto. ejemplos del contexto
OPTIMIZACION: DEFINICION, OBJETO, VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS netrumentos productivo y social Wilson Martinez 5026
IMPLEMENTACION APLICAR PROCESOS DE MEIORA COMPROBACIONES REALIZADAS. Lista de chequeo de producto| 17@Pajo colaborativo en  |Ambiente de Computadores,
R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE pequeiios grupos formacion tablero, lapiz,
ACUERDO CON LA VERIFICACION Taller sobre las partes de la Demostracion inicial por |convencional Y28 cuaderno.
FUENTES DE GENERACION, GENERAN AGUA RESIDUAL DE ACUERDO ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
PARAMETROS.- DIAGRAMAS DE CON EL TIPO DE ACTIVIDAD PRODUCTIVA DESARROLLADA-
CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS PF’{OCESO: ENTRADAS Y SA’LIDAS; TIPOS, PRODUCTIVA.- DIFERENCIAR TIPOS’DE DIAGRAMA EL PROCESO PRODUCTIVO
RESULTANTES DE PROCESOS Y GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA | TECNICAS DE ELABORACION.- INFRAESTRUCTURA DE RECOLECCIONY ~ CON BASE EN LOS VERTIMIENTOS
OPERACIONES PRODUCTIVAS DE DE LA ACTIVIDAD EFLUENTES: TIPOS Y CARACTERISTICAS, DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES.- GENERADOS.- IDENTIFICA ELTIPO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA PRODUCTIVA. PRINCIPALES COMPUESTOS.- ESTABLECER EL ORIGEN Y LAS INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA EL
AMBIENTAL ESTABLECIDA - 220201001 INFRAESTRUCTURA DE RECOLECCION DE  CARACTERISTICAS FiSICO QUIMICASY ~ TRANSPORTE Y DESCARGA DE AGUAS
AGUAS RESIDUALES: CONCEPTOS, TIPOS, MICROBIOLOGICAS DEL VERTIMIENTO.- RESIDUALES DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.- CARACTERISTICAS AFORAR EL VERTIMIENTO DE AGUAS CARACTERISTICAS DEL AREA DE 65 47
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO
AMBIENTALDE ACUERDO CONLA | il ol el e conTero
NORMATIVA 220201073
Computadores,
tablero, lapiz,
cuaderno.
R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTO:&S;; TECNICASDE 15 ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E
FISICOQUIMICO 291201001 INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y
MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.
MEDICIONES FRENTE A LA NORMATIVA. CONOCIMIENTO: material de
IDENTIFICA LOS RIESGOS EN LOS PUNTOS CUESTIONARIO SOBRE apoyo, pc,
DE MEDICION DE ACUERDO CON TERMINOS Y DEFINICIONES FORMULACION POR aplicacion Desibel LUISA FERNANDA FECHA INICIO:
R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE |IDENTIFICAR ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVA. PERTINENTES A RUIDO Y PROYECTOS X para teléfonos SARMIENTO 18/03/2026 A FECHA
OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE UBICA LOS EQUIPOS DE MEDICION DE OLORES SITUACION PROBLEMA  |AMBIENTE DE celulares, FIN: 13/05/2026
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS RELACIONADOS CON MEDICIONES DE PRESION SONORA Y OLORES ACORDE EVIDENCIA DE PRODUCTO: ESTUDIO DE CASO FORMACION coneccién a
PROTOCOLQOS ESTABLECIDOS. RUIDO Y OLORES. CON NORMATIVA AMBIENTALY 128 0|INFORME DE PRACTICA DE SEMINARIO CONVENCIONAL internet o red wifi

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS
DE ANALISIS QUIMICO 291201086

R 1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS,
SOLUCIONES, EQUIPOS Y MATERIALES
PARA EL ANALISIS DE

MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

R.2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS
DE LAS MUESTRAS SEGUN NORMAS
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO- DIGNIDAD
HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA
Y PAZ.- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.-
DIVERSIDAD CULTURAL- FENOMENOLOGIA DEL
MUNDO DEL TRABAJ

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (1)
IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO (1)

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO,
EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD
DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)-
ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LA SEDE YAMBORO
DEL CGDSS DEL SENA

uerdo con los impactos
ambientales que se evidencian a
nivel mundial.

Aprendizaje basado en
ejemplos del contexto
productivo y social
Trabajo colaborativo en
pequenos grupos

Demostracion inicial por

Ambiente convencional:
Con lluminacion natural o
artificial de acuerdo con
normas técnicas
colombianas NTC de
disefio y construccién
sismo resistentes,

COMPUTADORES
VIDEO BEAM

Angelica Reyes

GFPI-F-134



Evaluar los impactos de los componentes
ambientales de las Unidades Productivas
Agropecuarias implementando funtamentos
matematicos y éticos

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA'Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
210201501

LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS
LEGALES- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.-

RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA
AUTONOMIAY LA

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL MANEJO DE

uerdo con los impactos

Aprendizaje basado en
ejemplos del contexto

Ambiente convencional:
Con lluminacidn natural o
artificial de acuerdo con

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ. 240201526

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES. 240201528

CONTROLAR LAS EMISIONES
ATMOSFERICAS RESULTANTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES
PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA AMBIENTAL ESTABLECIDA
220201002

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA 220201073

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA
220201078

PLANEACION

Formular estrategias de manejo ambiental para las
Unidades Productivas Agropecuarias aplicando
criterios técnicos y normativa

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS
RESULTANTES DE PROCESOS Y
OPERACIONES PRODUCTIVAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL ESTABLECIDA 220201001

DADANIA LABORAL - i i DORE
PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DIGNIDAD (2) CIUDADANIA LABORA RESIDUOS SOLIDOS EN LA SEDE YAMBORO 7 5 ambientales que se evidencian a prodL{ctlvo y SOCI?I normas técnicas COMPUTADORES Angelica Reyes
. APLICANDO LA NORMATIVA. (2)- ANALIZA . . Trabajo colaborativo en . VIDEO BEAM
DECLARACION DE LA O.I.T.- DERECHO A LA DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL CGDSS DEL SENA nivel mundial. colombianas NTC de
: SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO eqUERios Brupos o »
VIDA.- DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.- CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES E 105 DERECHOS FUNDAME Peq grup disefio y construccién
TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, POLITICAS, Demostracion inicial por sismo resistentes,
DERECHUS DEL TRABAJU Y CIUDADANIA ANALIZA STTUACIUNES QUE REFERCUTEN EN Amblente convencional:
LABORAL- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS |EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Aprendizaje basado en Con Iluminacién natural o
IMPSIC/II?OE;’\(IJESLODCEZTRE(;;;SJI\?/-E\ ;ﬁJSEC;ilEDZAD- OrTRABAIOCOME DE\FENSA ORI MIBHEY TRABAJO DESARROfLI\lAIElII-)O HABILIDADES DE REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL MANEIO DE uerdo con los impactos EJemp|0§ o Con_texto e : ,cugrdo - COMPUTADORES
- . ) ’ ; oA RESIDUOS SOLIDOS EN LA SEDE YAMBORO 7 5 ambientales que se evidenciana |Preductivoy social normas tecnicas Angelica Reyes
DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y . . Trabai laborati colombianas NTC de VIDEO BEAM
DEL CGDSS DEL SENA nivel mundial. rabajo colaborativo en T B
DERECHOS HUMANOS- DERECHOS DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA | PROTOCOLOS. (3)- ELABORA DOCUMENTOS pequefios grupos disefio y construccidn
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAIO: HUELGA. (3) RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES D, sismo resistentes,
CADACTEDICSTICAC V CANDNCS DADA EI ECOMAMICAS SACIAIES V DE DemOStraC|on InICIaI por curanliminnta dal
EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS Ambiente convencional:
APLICACION DE LOS MECANISMOS DE DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL Aprendizaje basado en Con lluminacién natural o
PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA EJERCICIO ejemplos del contexto artificial de acuerdo con
TRABAJO.- CAJA DE HERRAMIENTAS DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y | DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON | REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL MANEJO DE uerdo con los impactos . . normas técnicas
. . - productivo y social COMPUTADORES _
LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES LOS LA NORMATIVA. (4)- RELACIONA, DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA SEDE YAMBORO 7 5 ambientales que se evidencian a Trabaio colaborativo en colombianas NTC de VIDEO BEAM Angelica Reyes
SOCIALES, SEGURIDAD SOCIALY VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIALY DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA DEL CGDSS DEL SENA nivel mundial. J - disefio y construccion
CONTRATACION.- SOCIEDAD DEL OCIO: CIUDADANIA (4 SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS pequenos grupos. sismo resistentes,
RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA Demostracion inicial por cumplimiento del
FAMILIAR.- DERECHOS Y LIBERTADES SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO el instructor reglamento técnico de
LOTADLLCCULIN CUIVIUNTCACUITUIN ULTITNC OU TNUTLUTU UL VIUA UL ATTTUICTTLT
CONSTRUCTIVA QUE CONLLEVE A ACUERDO A LOS CRITERIOS DE Aprendizaje basado en convencional: Con
RESPETAR AL OTRO TENIENDO COMO DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS, ejemplos del contexto lluminacién natural o
BASE EL PROYECTO DE VIDA QUE LE ECOLOGIA Y CULTURA. productivo y social artificial de acuerdo
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO |PERMITA RECLAMAR DERECHOS DE RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL Trabajo colaborativo en  |con normas técnicas Angelica Reyes 2026
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES |DIGNIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE [FORMULACION POR PROYECTOS pequenos grupos colombianas NTC de
ETICOS COMO DE VIDA EXIGIENDO RECONOCIMIENTO DIGNIDAD Y SITUACION PROBLEMA Demostracion inicial por |[disefio y construccidn
APORTE EN LA EN FUNCION DE LO VALORES, ETICAY CONSTRUCCION CULTURAL Y ESTUDIO DE CASO el instructor sismo resistentes, COMPUTADORES
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ [MORAL QUE PERMITA A CADA PERSONA |AUTONOMIA SEMINARIO 7 Activacion de cumplimiento del VIDEO BEAM
CONSTRUCTIVA QUE CONLLEVE A INTERPERSONALES A PARTIR DEL Aprendizaje basado en convencional: Con
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO [RESPETAR AL OTRO TENIENDO COMO ENFOQUE DIFERENCIALY LA ejemplos del contexto [luminacion natural o
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES  |BASE EL PROYECTO DE VIDA QUE LE PROMOCION DE FORMULACION POR PROYECTOS productivo y social artificial de acuerdo Angelica Reyes 2026
ETICOS COMO PERMITA RECLAMAR DERECHOS DE UNA CULTURA DE PAZ SITUACION PROBLEMA Trabajo colaborativo en con normas técnicas
APORTE EN LA DIGNIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU ESTUDIO DE CASO peguenos grupos colombianas NTCde  COMPUTADORES
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ |DE VIDA EXIGIENDO RECONOCIMIENTO COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA SEMINARIO 7 Demostracion inicial por |disefio y construccion VIDEO BEAM
LOITADLLGCULN WCUIVIUINICALUIUVIN NLCUCUNUCL TITTUO TTITOTUNCUO UL ATTTVICTTILT
CONSTRUCTIVA QUE CONLLEVE A VIOLENCIA'Y PAZ COMO APORTE A LA Aprendizaje basado en convencional: Con
RESPETAR AL OTRO TENIENDO COMO CONSTRUCCION DE UNA CULTURA ejemplos del contexto [luminacidn natural o
BASE EL PROYECTO DE VIDA QUE LE DE PAZ Evidencia 2: Esquema de las |productivo y social artificial de acuerdo
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO (PERMITA RECLAMAR DERECHOS DE MODIFICA ACTITUDES diferentes etapas y Trabajo colaborativo en  |con normas técnicas Angelica Reyes 2026
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES |DIGNIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA FORMULACION POR PROYECTOS componentes asociados a un |pequefios grupos colombianas NTC de
ETICOS COMO DE VIDA EXIGIENDO RECONOCIMIENTO  |RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS SITUACION PROBLEMA esquema de gestidn y manejo [Demostracidn inicial por |disefio y construccidn
APORTE EN LA EN FUNCION DE LO VALORES, ETICA Y APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ESTUDIO DE CASO de residuos sélidos de la sede |el instructor sismo resistentes, COMPUTADORES
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ MORAI___O:L_JE EI;RIVI_ITA_A@A_DA PERSONA |ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN SEMINARIO 7 Yamboro del CGDSS. Activacion de cumplimiento del VIDEO BEAM
CONSTRUCTIVA QUE CONLLEVE A Aprendizaje basado en convencional: Con
RESPETAR AL OTRO TENIENDO COMO ejemplos del contexto [luminacién natural o
BASE EL PROYECTO DE VIDA QUE LE productivo y social artificial de acuerdo
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO [PERMITA RECLAMAR DERECHOS DE Trabajo colaborativo en con normas técnicas Angelica Reyes 2026
A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES |DIGNIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN FORMULACION POR PROYECTOS pequenos grupos colombianas NTC de
ETICOS COMO DE VIDA EXIGIENDO RECONOCIMIENTO |COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO SITUACION PROBLEMA Demostracion inicial por |disefio y construccion
APORTE EN LA EN FUNCION DE LO VALORES, ETICA Y CON EL OTRO CON BASE EN ESTUDIO DE CASO el instructor sismo resistentes, COMPUTADORES
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ |MORAL QUE PERMITA A CADA PERSONA  |PRINCIPIOS AXIOLOGICOS SEMINARIO 7 Activacion de cumplimiento del VIDEO BEAM
NUMEROS REALES: CONCEPTU, PLANTEAR ECUACIONES PRESENTA [A RELACION ENTRE DOS Evidencia 3: Informe del proceso Ambiente
REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y :e cIasi.ficaFilénc,icluantificaci.én Y |Aprendizaje basadoen  |convencional: Con
T proneonots, PROPORCIONALIOAD ENTRE vannges || o DAVENTOS MATEMATICOS ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA 7 5 sesoy s densidad ge 1o resgon | C1STIPIOS def contextoiluminacién natural o wison Martinez
, ) PLANTEAD i i ifici
NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA'Y DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE peligrosos y no peligrosos en la prodL{ctlvo Y SOCI?I artificial de aclueljdo COMPUTADORES
REDRECENTACIANES ¥ ADERACIANES CONGRIENCIA DE ELGLHRAS ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU cara Varahars del CEDES Trabajo colaborativo en  |con normas técnicas  VIDEO BEAM
FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE Evidencias de Producto Ambiente
TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES, REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS FIGURAS GEOMETRICAS Técnica: Aprendizaje basado en convencional: Con
TRIGONOMETRICAS, ETC.) CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y Valoracién de producto. eiemblos del contexto lluminacién natural o
VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS | REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA 7 5 Instrumento: J d P ) ol ficial d q Wilson Martinez
ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE EN EL PLANO. PLANTEADO PLANTEAD Lista de chequeo de producto [PrOdUCtivO y socia artificial de acuerdo
CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y | REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE Trabajo colaborativo en  |con normas técnicas  COMPUTADORES
MEDIDAS DE MEDIDA. ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Taller sobre las partes de la pequefios grupos colombianas NTCde  VIDEO BEAM
Evidenclas de Froaucto TR
A i : Schica: Aprendizaje basado en convencional: Con
SARRAS, CIRCULAR, PICTOGRANAS v SeRigs | "ESOLVER SISTEMIAS DE ECUACIONES. Valoracon deproducto. |afermplos del contexto. | lurinacion natura
TEOREMAIDE PITAGc;RAS Y THALES: CONCEPTO CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y | aIOFiCIOH ip.ro R N O'S : con- o urn.IrTacmn S
' CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA 7 5 o ementer productivoy social artificial de acuerdo Wilson Martinez
] Y APLICACIONES COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS REPRESENTA CONJUNTO DE DATO§ DE PLANTEAD Lista de chequeo de producto Trabajo colaborativo en con normas técnicas
CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MATEMATICOS ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA pequefios grupos colombianas NTC de COMPUTADORES
MEDIDAS. Taller sobre las partes de la L e L,
T T T Demostracion inicial por [disefio y construccion VIDEO BEAM
SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y EvidenCTia,S de P_roducto A‘prendizaje basado en conv'enci‘CTnaI: Con
CUERPOS. VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS Val ec_',“'CZ' duct ejemplos del contexto lluminacion natural o
TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS | COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE | APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y T T PSS Tproductivo y social artificial de acuerdo
RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES LOS RESULTADOS DE ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA 7 5 List dns Lumen od' duct Trabajo colaborativo en  |con normas técnicas Wilson Martinez
REFLEXIONES) Y BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS PLANTEAD b e e cnequen O8 PIoCNee  Jequeios grupos colombianas NTC de
HOMOTECIAS ELABORAR INFERENCIA MATEMATICOS. Taller sobre las partes de la Demostracion inicial por |[disefio y construccion COMPUTADORES
(AMPLIACIONES Y REDUCCIONES). computadora y el manejo de el instructor sismo resistentes, VIDEO BEAM
RESTDUUS SULIDOS FPELIGRUSOUS Y NU IDENTIFICA LAS PROPIEDADES FISICAS, EXPlCacion dialogada
PELIGROSOS: TIPOS, CLASES, NORMAS QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS Aprendizaje basado en
TECNICAS DE DIFERENCIAR LAS PROPIEDADES FiSICAS, RESIDUOS SOLIDOS ORGANIZACION DE ejemplos del contexto
CLASIFICACION, CARACTERISTICAS FiSICO QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS ACUERDO CON SU NATURALEZA.- CARACTERIZA . . o Resolucién guiada de
; p ) Actividad 1. Realizar la caracterizacion fisica e
QUIMICAS Y DE PELIGROSIDAD.- NORMATIVA RESIDUOS SOLIDOS LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO de los residuos s6lidos eenerados en la sede ejercicios
ASOCIADA A LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.- APLICAR LA PELIGROSOS DE ACUERDO CON SU PUNTO DE , . 8 . . . . Aprendizaje por observaciéon Elementos de
p Yamboré mediante normatividad aplicada y Evidencia 1: Informe de la ) R ., .
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS: TIPOS, NORMATIVA AMBIENTAL DE RESIDUOS GENERACION Y NORMATIVA.- PRESENTA , . . o . manipulacién directa . . proteccion personal, | Paola Andrea Villalobos
lineamientos de seguridad y salud en el 56 40 caracterizacién fisica de residuos Ambiente convecional Y28

TERMINOS,
DEFINICIONES, APLICACION.- ECOMAPAS:
TIPOS, ELABORACION, INTERPRETACION.-
CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS:
DEFINICION, METODOS, TECNICAS.-
MUESTREO: METODOS Y TECNICAS- EQUIPOS

NDE DESAIC: TIDAS CARACTERICTICAC

SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.-
IDENTIFICAR LOS PUNTOS DE GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS.- CUANTIFICAR LOS RESIDUOS
SOLIDOS DE LA ORGANIZACION.

INFORME CON EL DIAGNOSTICO DE LA
GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE
ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y NORMATIVA.- ZONIFICA
ECOMAPAS TENIENDO EN CUENTA LA
CARACTERISTICA, TIPO DE RESIDUO GENERADO

V

trabajo. Actividad 2. Presentar informe
técnico de la caracterizacion fisica de
residuos sélidos en la sede Yamboré.

solidos de la sede Yambord

Demostracion guiada por el
instructor
Taller guiado de clasificacion
Aprendizaje basado en
procedimientos
Trabajo colaborativo en

nacIaRnc ariinac

lapiz, borrador,
cuaderno,

Lopez

R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA
DEL VERTIMIENTO POSTERIOR AL SISTEMA DE
TRATAMIENTO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA AMBIENTAL

COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL
SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA
Y NORMATIVA 220201079

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL,
SEGUN NECESIDADES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA
220201078

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA

GFPI-F-134



EJECUCION

Implementar las estrategias de manejo
ambiental en las unidades productivas
agropecuarias articulando habilidades
investigativas, de cultura emprendedoray el
idioma ingles como segunda lengua.

EIVIPRENDIMIENTO, CONCEFPTO,
CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS,

IDENTTFICAR TOS ELEMENTOS DE TA
CULTURA EMPRENDEDORA RECONOCER

APLICA'/ACCIONES DE EMPRENDIMVITENTO
DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE

APLICA'/ACCIONES DE
EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON

Aprendizaje basado en

Cuaderno, lapiez,

PERFIL EMPRENDEDOR, CASOS DE EXITO EMPRESARIAL DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO ejemplos del contexto Ambiente .
R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD, COMUNICACION DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES  |PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR ~ [SOCIAL Y PERSONAL. 7 5 productivo y social convencional Y28 - lapicero, Paola Garcia
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN |ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, [EN LA CULTURA EMPRENDEDORA DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL | ESTRUCTURA UN PERFIL DE Evidencia de Conocimiento:  |Trabajo colaborativo en Yamboré borrador. papel
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE ~ |MERCADO CONFORME CON EL ANALISIS |EMPRENDEDOR TENIENDO EN Taller Emprendimiento en pequefios grupos kraff.
EL IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, |INFLUENCIA CONSULTAR FUENTES DE SECTORIAL CUENTA LAS HABILIDADES Y Colombia -Foro Demostracién inicial por
VALIDACION TEMPRANA DE MIERCADOQS, [ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS [ESTRUCTURA UN PERFIL DE
INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO |0 NECESIDADES PLANTEADAS EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA Aprendizaje basado en _
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS | R-2- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO | CREATIVO. EMPRESA, CONCEPTO, IDENTIFICAR NECESIDADES LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA ejemplos del contexto Ambiente C“aol'erf‘O' lapiez,
DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, EMPRESARIALES DEL SECTOR GESTION EMPRESARIAL INTEGRA ~ [PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR 7 5 productivo y social convencional Y28 - | ""Z'Cero' | Paola Garcia
Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL  [TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES, PRODUCTIVO DE INFLUENCIA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION |DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES Evidencias de Producto: Trabajo colaborativo en Yamboré °rrak°rf'fpape
EL PERFIL PERSONAL Y LOS SECTOR FORMALIZACION MERCADOS, CONCEPTO, |RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL  |DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME CON EL Taller (Analisis sistuacién pequefios grupos raft.
REQUERIMIENTOS DE LOS PRODUCTIVO Y SOCIAL TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS  |PERFIL EMPRENDEDOR ANALIZAR EL DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE NEGOCIO ANALISIS SECTORIAL. problematica) Demostracién inicial por
EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO CONSTRUYE PROPUESTAS
CONTEXTS;EE\?PUCT'VO Y IDENTIFICAR ESTRUCTURAS DETERMINA GRUPOS FOCALES DE EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO Aprendizaje basado en Cuaderno, lapiez
R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO [ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, |ORGANIZACIONALES DEFINIR LA MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE [TENIENDO EN CUENTA LAS ejemplos del contexto Ambiente o '
240201525 DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS |PRODUCTO, PROCESO, NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES ~ |[NEGOCIO CONSTRUYE PROPUESTAS NECESIDADES Y SEGMENTACION DEL 7 5 productivo y social convencional Y28 - lapicero, Paola Garcia
EMPRESARIALES Y INFRAESTRUCTURA FISICA, EMPRESARIALES RECONOCER EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO MERCADO. "Evidencias de Producto: Trabajo colaborativo en Yamboré borrador. papel
TENDENCIAS DE REQUERIMIENTOS TECNICOS, ESTRUCTURAS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES | -- ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO Modelo Canvas- Idea de pequefios grupos kraff.
MERCADO TECNOLOGICOS Y HUMANOS. CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES |Y SEGMENTACION DEL MERCADO CONFORME CON LA PROPUESTA Y Negocios y Subproyecto Demostracién inicial por
CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA EMPRESARIAL DESARROLLAR NEGOCIO CONFORME CON LAS Evidencias de Producto Plan  Aprendizaje basado en ‘ Cuaderno, lapiez,
R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE ORGANICA. PLANEACION ESTRATEGICA. |HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL [ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL SECTOR |DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE de Negocios ejemplos del contexto Ambiente lapicero
NEGOCIO CONFORME CON SU FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, DETERMINAR ESTRATEGIAS DE PRODUCTIVO ARGUMENTA LA IDEADE  |NEGOCIO CONFORME CON LAS 7 5 Evidencias de Desempefio:  productivo y social convencional Y28- | | p;pel Paola Garcia
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR [ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y MERCADEO CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO CONFORME CON LA ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL Presentacién PowerPoint de  Trabajo colaborativo en Yamboro kraff.
PRODUCTIVO Y SOCIA PROSPECTIVA NEGOCIO EMPLEAR ELEMENTOS DE LA |PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR [SECTOR PRODUCTIVO. la idea de negocios. pequefios grupos
PRESENTE CONTINUO PRESENTE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES [CONCRETA RELATIVA A TEMAS Aprendizaje basado en
R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE |[CONTINUO: (USO PARA PLANES Y CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS. DE LA VIDA COTIDIANA ARTICULADAS  [COTIDIANOS Y LABORALES EN TEXTOS ejemplos del contexto Ambiente Cuaderno, lapiez,
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ~ |ACUERDOS) PRONOMBRES POSESIVOS PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD ~ |ORALES 26 - productivo y social convencional Y28 - lapicero, Yony Mesa
ACTUALES Y FUTURAS A PREPOSICIONES DE LUGAR (REVISION) PRESENTE CONTINUO PARA LA PROMEDIO. RECONOCE LA IDEA GENERAL | Y ESCRITOS. OFRECE BREVES ) Trabajo colaborativo en Yambord borrador. papel
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE |PREPOSICIONES DE MOVIMIENTO ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS Y/O | Y DETALLES ESPECIFICOS EN TEXTOS ~ |RAZONAMIENTOS Y EXPLICACIONES EVIDENCIA DE DESEMPENO Y |pequefios grupos kraff.
FORMA ORAL Y ESCRITA. ADJETIVOS COMPARATIVOS FORMAS CELEBRACIONES. DESCRIBIR ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA DE OPINIONES, PLANES Y ACCIONES. PRODUCTO: VIDEO Demostracién inicial por
DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES |OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS Y
PERFECTO Y PASADO SIMPLE. ENTRE PERSONAS, LUGARES O COSAS. EXPLICACIONES DE OPINIONES, PLANES Y |PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL Aprendizaje basado en _
CONDICIONAL ZERO Y FIRST WOULD NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS |ACCIONES. SE COMUNICA DE MANERA  |GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS ejemplos del contexto Ambiente Cuaderno, lapiez,
R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE ~ |RATHER (USO Y CONTEXTO) HAD BETTER, |USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES |EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 36 28 EVIDENCIA DE DESEMPERO:  |productivo y social convencional Y28 - lapicero, Yony Mesa
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES [SHOULD , | THINK (THAT), | CONSIDER EN EL TIEMPO PASADO Y CONECTORES  |COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y ROLE PLAY representando Trabajo colaborativo en Yamboré borrador. papel
ACTUALES, PASADAS Y (THAT), MUST, COULD. SUPERLATIVOS  |QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION |HACIENDO USO DE UNA ADECUADA FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES una situacion cotidianay/o  |pequefios grupos kraff.
FUTURAS (USO Y CONTEXTO) ADVERBIOS DE AL TEXTO. ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS ~ |PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE ~ |ORALES Y ESCRITOS. laboral Demostracién inicial por
HABLAR DE PLANES FUTURUS FPARA SU ,
INTERACTUAR EN LENGUA LIBRE. CELEBRACIONES, COSTUMBRES Y TRABAJO Y SU CARRERA. SENCILLA HACIENDO USO DE UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA Aprendizaje basado en
INGLESA DE FORMA ORAL Y TRADICIONES. CUARTOS, LUGARES EN NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS. |ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ,  [SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU CON ) ejemplos del contexto . Cuaderno, lapiez,
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS UNA CASA Y SUS OBJETOS TIENDAS Y USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES | RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA [LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA EVIDENCIA DE DESEMPERO: produ.ctlvo y soclgl Amplente lapicero,
SOCIALES Y LABORALES SEGUN  |R-3- DISCUTIR SOBRE POSIBLES LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS DEL TIEMPO PASADO, GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE QUE SE PUEDA SEGUIR SIN 36 28 Exposicion ex‘p?llcando la Trabaj<3 colaborativo en conveneuonallY28 " | borrador. papel Yony Mesa
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE  |EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES PERFECTO Y CONECTORES QUE BRINDEN |'NTERMEDIO. ENLAZA UNA SERIE DE DIFICULTAD LA MAYOR PARTE DEL posible solucién a un pequefios grupos Yamboré craff
EL MARCO COMUN UN RANGO VARIADO DE APARIENCIA DE LAS PERSONAS COMERENCIA Y COHESION AL TEXTO. | ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES problema dentro del area Demostracién inicial por
EUROPEO DE REFERENCIA PARA | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES COMPORTAMIENTOS Y PERSONALIDADES | v o0 cnb Lieriime bt e v omeinl ce | SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA |ESTAN EXPLICADAS CON UNA técnica de conocimiento el instructor
LAS LENGUAS. PRONUNCIACION PARTICIPAR EN UNA LLAMADA HACE USO DE VOCABULARIO , ] Abiente Cuaderno, lapiez,
540202501 R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA [SUJETO + CONTRACCIONES CON TELEFONICA (SALUDAR, PREGUNTAR, RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES |HACE USO DE TERMINOS Y 2 " EVIDENCIA DE DESEMPENO:  |Aprendizaje basado en corvencional Y28 lapicero, Yony Mess
RELACIONADAS CON EL USO DE AUXILIARES RESOLVER PREGUNTAS). HACER E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y HECHOS |EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU Exposicion explicando ejemplos del contexto ) borrador. papel
EXPRESIONES, EST ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y |PROPUESTAS Y SOLICITUDES DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALESY  |AMBITO LABORAL ESPECIFICO. procesos tecnicos laborales  |productivo y social Yamborg kraff.
DIFERENCIA ENTRE EL SONIDO TH /Y /B/ | DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION
R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA ENTONACION PARA PRESENTAR Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU |CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO Aprendizaje basado en '
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU INFORMACION NUEVA. QUEHACER LABORAL. PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN ejemplos del contexto Ambiente C“aderf‘“ lapiez,
QUEHACER LABORAL DE ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y | DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO | DIFICULTAD LA MAYOR PARTE DEL 36 28 productivo y social convencional Y28- | lapicero, Yony Mesa
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FUNCIONES DE LAS PALABRAS) RELACIONADO CON SU QUEHACER  |TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES EVIDENCIA DE PRODUCTO:  |Trabajo colaborativo en Yambord orrador. papel
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE ACENTUACION DE ENFASIS LABORAL. ESTAN EXPLICADAS CON UNA ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA INFORME DEL ESTUDIODE  |pequefios grupos kraff.
FORMACION. REDUCCION VOCALICA SEGUIR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO |RAZONABLE PRECISION. CONTINUA PARA EL ALCANCE CASO Demostracién inicial por
INTERNATIUONAL PAUNETIC ALPAADBET PUNTUALIZAR LAS LABURES ESPECIFICAS . L.
R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU (RECONOCIMIENTO DE LOS S(MBOLOS Y QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE | SITUACIONES SIMULADAS SOBRE TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS Y A‘prendlzaje basado en ' Cuaderno, lapiez,
OCUPACION LABORAL USANDO SU PRONUNCIACION) TRABAJO, HACIENDO USO DE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES [LABORALES SENCILLAS HACIENDO EVIDENCIA DE PRODUCTO Y ejemplo‘s del contexto Amt_nente lapicero,
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION VOCABULARIO ADECUADO. ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN USO DE UNA ADECUADA 36 28 DESEMPENO: Video productivo y social convenC|onaI,Y28 " | borrador. papel Yony Mesa
REQUERID’O POR EL PROGRAMA DE EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES RECONOCER LOS EONEMAS DEL SISTEMA CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO Presentando la rutina en la Trabajo colaborativo en Yamboré Kraff.
FORMACION AN EVLAN v £l LA ME AR AAC ~L £ L N e ESCRITOS. ESTABLECE ACCIONES DE DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA sede de formacién pequefios grupos
bttt ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE "Evidencias de conocimiento
COSMOVISION: CONCEPTO, INVESTIGACION A PARTIR DEL y producto: Aprendizaje basado en _
PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA. DIFERENCIAR FORMAS DE ’ RECONOCE LAS NECESIDADES DEL ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS Y \dentificar el problema de |ejemplos del contexto Ambiente Cuaderf\ol lapiez,
INVESTIGACION: CONCEPTOS Y CONOCIMIENTO. DEFINIR LAS TECNICAS | CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS NECESIDADES DEL CONTEXTO ; c investigacion-Matriz de Vester |Productivo y social convencional Y28 - lapicero, Henry
R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO ENFOQUES METODOLOGIAS, METODOS Y | DE RECOLECCION DE INFORMACION. IDENTIFICADAS. DESCRIBE EL PROBLEMA | propcTIVO, TENIENDO EN CUENTA Formular el problema de | Trabajo colaborativo en Vamboré borrador. papel
PRODUCTIVO SEGUN SUS TECNICAS DE INVESTIGACION: FORMULAR EL PROBLEMA DE DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DE LA investigacion pequefios grupos kraff.
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES CONCEPTOS Y TIPO INVESTIGACION ELEMENTOS OBSERVADOS. INVECTICACAN Ectahlorar lnc mhistiune do | DeMostracion inicial por
ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE "Evidencias de conocimiento
PLANTEA LOSIOBJETI\,/OS DE LA INVESTIGACION A PARTIR DEL y producto: Aprendizaje basado en _
, INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTADE | ANA(|ISIS DE LAS CARACTERISTICAS Y dentificar el problema de |ejemplos del contexto Ambiente Cuaderno, lapiez,
PROYECTOS DE INVESTIGACION: INVESTIGACION. CONSOLIDA EL NECESIDADES DEL CONTEXTO 7 5 investigacion-Matriz de Vester | Productivo y social convencional Y28 - lapicero, Henry
R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y PLANTEAR LA PREGUNTA DE PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO | ppopycTivo, TENIENDO EN CUENTA Formular el problemade | Trabajo colaborativo en vambors borrador. papel
ACUERDO A CRITERIOS DE LA PROCEDIMIENTOS. IDEAS, PROBLEMAS Y |INVESTIGACION. CONTEXTUALIZAR LA |EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS CRITERIOS TECNICOS DE LA investigacion pequefios grupos kraff.
ORIENTAR INVESTIGACION INVESTIGACION PREGUNTAS DE INVESTIGACION IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION ALCANCES. o INVESTIRACIAN Establacar los chigtivas do _[DeMostracion inicial por
FORMATIVA SEGUN REFERENTES INVESTIGACION A PARTIR DEL y producto: Aprendizaje basado en .
TECNICOS ) ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS Y Identificar el problema de | SJSMPI0s del contexto Ambiente Cuaderno, lapiez,
ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA . L . productivo y social . lapicero,
. . . NECESIDADES DEL CONTEXTO 7 5 investigacion-Matriz de Vester . . convencional Y28 - Henry
R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS [ JUSTIFICACION: CONCEPTO, DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA Formular e problema de Trabajo colaborativo en Yambord borrador. papel
DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES COMPONENTES OBJETIVOS DE INVESTIGACION. REALIZAR BUSQUEDAS | CONTEXTOS NACIONAL E CRITERIOS TECNICOS DE LA nvestigacion pequefios grupos kraff.
NACIONALES E INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS DE INFORMACION. INTERNACIONAL. NN _ o, eer | Demostracion inicial por
"Evidencias de conocimiento
ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE y producto: Aprendizaje basado en
INVESTIGACION A PARTIR DEL Identificar el problema de |eiemplos del contexto ,
APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE | ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS Y investigacion-Matriz de Vester |Productivo y social Ambiente Cuaderno, lapiez,
ELABORAR DEL MARCO TEORICO DE LA |[INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS NECESIDADES DEL CONTEXTO 7 5 Formular el problemade | Trabajo colaborativo en convencional Y28 - lapicero, Henry
FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, |INVESTIGACION. APLICAR TECNICAS DE  [ESTABLECIDOS POR LA METODOLOGIA PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA investigacion pequefios grupos Yambord borrai;’arf-fpape'

CONTROLAR LAS EMISIONES
ATMOSFERICAS RESULTANTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES
PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA AMBIENTAL
ESTABLECIDA 220201002

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS
RESULTANTES DE PROCESOS Y
OPERACIONES PRODUCTIVAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL ESTABLECIDA

220201001

COORDINAR CAMPARNA
AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS
DE PROMOTORIA Y NORMATIVA

220201079

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA 220201073

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

220201078

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA

TIPOS Y REFERENCIACION MARCO
TEORICO: CONCEPTO, TIPOS INFORME DE
INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS

RECOLECCION DE INFORMACION.
ELABORAR EL INFORME DE LA
INVESTIGACION.

COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE
PRESENTACION DE INFORMES.

CRITERIOS TECNICOS DE LA
INVESTIGACION

Establecer los objetivos de
investigacién
Flaborar el marco tedrico de

Demostracion inicial por
el instructor
Activacion de

GFPI-F-134



EVALUACION

Evaluar la ejecucion total de proyecto
formativo en la etapa lectiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA
999999999

EJECUTAR POR EL APRENDIZ LA ETAPA
PRODUCTIVA'Y APLICAR SUS
CONOCIMIENTOS Y SUS COMPETENCIAS
LABORALES OBTENIDAS EN SU PROCESO
DE FORMACION EN ETAPA LECTIVA EN
LAS ENTIDADES PUBLICAS, EMPRESAS
PRIVADAS O EN SU UNIDAD PRODUCTIVA
FAMILIAR.

EJECUTAR POR EL APRENDIZ LA ETAPA
PRODUCTIVA'Y APLICAR SUS
CONOCIMIENTOS Y SUS
COMPETENCIAS LABORALES
OBTENIDAS EN SU PROCESO DE
FORMACION EN ETAPA LECTIVA EN
LAS ENTIDADES PUBLICAS, EMPRESAS
PRIVADAS O EN SU UNIDAD
PRODUCTIVA FAMILIAR.

864

Evidencia: 12 Bitacoras de
ejecucion etapa productivay
3 seguimientos del instructor
encargado

Empresa privada,
estidades publicad y
en su unidad
productiva familiar.

Elementos,
herramientas y
eauipos

Paola Villalobos

GFPI-F-134
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Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formaciéon Titulada)
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AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (siel
programa es titulada)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DE APRENDIZAJE ACTIVAS

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

HORAS TRABAJO DIRECTO AMBIENTE

VIDEN AS D
E I laci i I
e e st
’ ’ ’ TECNICA: FORMULACION DE
responsabilidad, tolerancia y 1.ESTABLECE ACUERDOS MEDIANTE EL USO PREGUNTAS
solidaridad. DE PROCESOS COMUNICATIVOS, INS'i'RUMENTO'
Analizar de manera critica las situaciones RACIONALES Y ARGUMENTADOS CUESTIONARIO.
pertinentes que contribuyen a la resolucion Relaciones interpersonales: Conceptos, ORIENTADOS HACIA LA RESOLUCION DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO'
de problemas. tipologia. PROBLEMAS SEGUN NORMAS Y PARTICIPACION ACTIVA EN LA
A i | iteri Sociedad y Cultura: C to, relaci PROTOCOLOS INSTITUCIONALES. .
o IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL LIy Eselgar tes Bitanes Bt SRS IR SlEsleL e, LS , SOCIALIZACION DE LAS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA contribuyen a la resolucién de problemas Conceptos de: 2.IDENTIFICA LA CONTRIBUCION DEL Identificar la dindmica institucional del TEMATICAS LAPICEROS
p Apropiar la metodologia SENA en la Formacién | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y p Proponer alternativas creativas, légicas y Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, |PROGRAMA DE FORMACION AL DESARROLLO . . . . lluvia de ideas mapa ’
FUNDAMENTACION . FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO e ., . I SENA de acuerdo con los lineamientos 8 TECNICA: OBSERVACION . SENA TABLEROS,
Profesional CON LA NATURALEZA EN LOS coherentes que posibiliten la resolucién de tolerancia y solidaridad SOCIAL Y PRODUCTIVO DEL SECTOR Y DEL . conceptuales diagramas
CON EL CONTEXTO NACIONAL E . . 2 institucionales INSTRUMENTO:LISTA MARCADORES, ETC
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INTERNACIONAL problemas Alteridad PAIS. 3.ANALIZA DE MANERA CRITICA LAS DE CHEQUEO DE DESEMPERO
’ Desarrollar actividades de autogestion Dignidad humana SITUACIONES PERTINENTES QUE EVIDENCIAS DE PRODUCTO: ’
orientadas hacia el mejoramiento personal Derechos Humanos CONTRIBUYEN A LA RESOLUCION DE TECNICA: OBSERVACION ’
Abordar procesos de trabajo colaborativo Principios y Valores éticos universales PROBLEMAS.4.IDENTIFICA EN EL ENTORNO ' INSTRUMENTO:LISTA
orientados hacia la construccion colectiva en NACIONAL E INTERNACIONAL LAS :
. : DE CHEQUEO DE PRODUCTO.
contextos sociales y productivos. OPORTUNIDADES QUE LE OFRECE EL
. . & ESCRITO SUSTENTADO."
de trabajo colectivo.
dentificar e integrar los elementos de su . .
: . ) Relaciones interpersonales: Conceptos,
contexto que le permiten redimensionar su tipologia
royecto de vida. ’ Planificar concertadamente alternativas
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE | Vivenciar su proyecto de\\lllida en el marco Sociedad y Cultura: Concepto, relaciones ABORDA PROCESOS DE TRABAJO accilolnes de formacion para el desarl:/olloy TABLA EN EXCEL: RELACION DE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 2 proy Conceptos de: COLABORATIVO ORIENTADOS HACIA LA . P LOS RIESGOS, SUS EFECTOS EN
. , ., . FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS del Desarrollo Humano Integral y . L - < . de competencias, enmarcadas en la . . LAPICEROS,
p Apropiar la metodologia SENA en la Formacion | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, CONSTRUCCION COLECTIVA SEGUN LOS e LA SALUD HUMANA Y QUE lluvia de ideas mapa
FUNDAMENTACION . COMPETENCIAS DEL PROGRAMA sustentable. . . politica institucional del SENA, 8 . . SENA TABLEROS,
Profesional CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION. CON BASE EN LA POLITICA Eacilitar los procesos de comunicacidn entre tolerancia y solidaridad REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS romoviendo la particioacion activa de ELEMENTOS DE PROTECCION conceptuales diagramas MARCADORES. ETC
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL I'NSTITUCIONAL los miembrr)os de la comunidad educativa Alteridad SOCIALES Y PRODUCTIVOS. P los a rendiceF; on SS roceso de PERSONAL UTILIZAR PARA ’
' nea e Dignidad humana s 0 PREVENIR SUS EFECTOS.
Establecer procesos comunicativos asertivos aprendizaje.
- . . Derechos Humanos
que posibiliten la convivencia en los L L. .
) . Principios y Valores éticos universales
contextos social y productivo
dentificar e integrar los elementos de su
contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida.
Vivenciar su proyecto de vida en el marco
del Desarrollo Humano Integral y Evidencias de Conocimiento:
sustentable. . -
- L Tecnica: formulacion de
Facilitar los procesos de comunicacién entre SV
los miembros de la comunidad educativa. . . . ' . .
L . Relaciones interpersonales: Conceptos, Instrumento: Cuestionario.
Establecer procesos comunicativos asertivos . , . . ~
o . . tipologia. Evidencias de Desempefio:
gue posibiliten la convivencia en los . . L .
text ial ducti Sociedad y Cultura: Concepto, relaciones Argumenta la importancia de actuar dentro Apropiar deberes y derechos de los Participacion activa en a
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA |  ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON ool con exﬂc_’stsoc'a ;’_p“; “T Vo el Conceptos de: dgel T e Iaz e e rzn d‘:ces o SENK o socializacion de las tematicas. LAPICEROS
FUNDAMENTACIGN | AProPiar 1a metodologia SENA en la Formacién | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA esr° viernc<|>iz ('jc |°S Te r:’nnf ei ,”:o | €' | Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, o o instituycio:al e pal o ttuciona]. relactongrdolos con . Técnica: Observacion lluvia de ideas mapa SENA ABLEROS.
Profesional CON LA NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU R i.gf; de aclonyfa tolerancia y solidaridad ore obictvamente los c.riteigrios o v gsu et devida v 0 desarrclle Instrumento:Listade | conceptuales diagramas MARCADORES. ETC
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA. asertividad. Alteridad ge ob) > 9 proy ey chequeo de desempefio. '
Establecer acuerdos mediante el uso de .. contribuyen a la resolucién de problemas profesional. . .
. . Dignidad humana Evidencias de Producto:
procesos comunicativos, racionales y L s
. . Derechos Humanos Tecnica: Observacién
argumentados orientados hacia la L - . .
., Principios y Valores éticos universales Instrumento:Lista de
resolucion de problemas.
., chequeo de producto.
Aportar elementos para la construccion Entrega
colectiva del conocimiento : &
_— . documento escrito sustentado
Optimizar los recursos requeridos en el
desarrollo de sus actividades formativas y
productivas.
Contribuir en el cuidado y uso de los
elementos que integran su entorno
ECONOGE L oL e Lo AT ANTEs | T <SS e e o e o e e e e e
SO IOV LA INTERACEION IENER | A HL P00 FORMATING, LLPRGELEE ; rop ecto de vida Sociedad CuIturF;' Cognc'e to, relaciones responsabilidad ’tJoIeranc’ia e instructores y demas act‘:Jres en ei TECNICA: FORMU LACIéN DE LAPICEROS
p Apropiar la metodologia SENA en la Formacién | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA ) . proy L o ) Pto, . .p L U .y , ) lluvia de ideas mapa ’
FUNDAMENTACION . o a Vivenciar su proyecto de vida en el marco Conceptos de: solidaridad segun principios y valores proceso formativo, asi como el uso de los 8 PREGUNTAS. . SENA TABLEROS,
Profesional CON LA NATURALEZA EN LOS METODOLOGIA DE FORMACION, DE . . - . . . conceptuales diagramas
p; del Desarrollo Humano Integral y Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, universales. ambientes de aprendizaje y la INSTRUMENTO: MARCADORES, ETC
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON LA DINAMICA . . . " . . 2
ORGANIZACIONAL DEL SENA sustentable. tolerancia y solidaridad Analiza de manera critica las situaciones metodologia del SENA. CUESTIONARIO.
Eacilitar los brocesos de comunicacién entre Alteridad pertinentes gue contribuven a la resolucion EVIDENCIAS DE DESEMPENOQ:
dentificar e integrar los elementos de su Relaciones interpersonales: Conceptos, Establece relaciones interpersonales dentro "EVIDENCIAS DE
contexto que le permiten redimensionar su tipologia. de criterios de libertad, justicia, respeto, . . ., - CONOCIMIENTO:
. . . . . Gestionar la informacidn utilizando las S 5
. . GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO proyecto de vida. Sociedad y Cultura: Concepto, relaciones responsabilidad, tolerancia y . . . . . TECNICA: FORMULACION DE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA . . . . § . herramientas tecnolégicas disponibles en
Apropiar la metodolozia SENA en |a Formacion | CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y | Vivenciar su proyecto de vida en el marco Conceptos de: solidaridad segun principios y valores ol SENA. siguiendo los procedimientos PREGUNTAS. lluvia de ideas mapa LAPICEROS,
FUNDAMENTACION | PP Profesional CON LA NATURALEZA EN LOS CON ALS TECNOLOGIAS DE LA del Desarrollo Humano Integral y Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, universales. rablos d’i e c:municacién o 8 INSTRUMENTO: comcentuslos dia ra‘:nas SENA TABLEROS,
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INFORMACION Y LA COMUNICACION sustentable. tolerancia y solidaridad Analiza de manera critica las situaciones acCeso a recurscr))s académicos v |a e,sti(’)n CUESTIONARIO. P & MARCADORES, ETC
DISPONIBLES Facilitar los procesos de comunicacion entre Alteridad pertinentes que contribuyen a la resolucion administrativa ylag EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
los miembros de la comunidad educativa. Dignidad humana de problemas segun los ’ PARTICIPACION ACTIVA EN LA
REJITZAT UTT UTdgImtosStico MteEgrdl e 105 FRUNVIUVER LA TNTERACCUIUN TDUNLCA REUINVIENSTUNAR FERIVIANENTCIVIENTE SU EStfkélbel.%%r;nglclesos Comunicativos asertivos DereChllcz.sldHé‘llwgaglsldl r?.qylsgm_il?:lnbtl.loi)ld(fyll:'OLSLSOUnJ?I)I(lggsl:‘rl)lrgldllillglixgs REFRESENTAR GRAFICAIVIENTE SU SOC'AL'ZACION DE LAS LECTUTrd dUtoalrigiad, viesd IVIdLETIdIES UE
- ETJCTONES MITETPETSUIAES | 5 b - :
ANALISIS acacictoaranc an al Avan da inflisancia da la cada LCONCICO NICRAN CON 1 AC hEI\III(C \ DDAVECTA DCN/IDA DE ACILICDNDNO CAON I AC dantva da cvivtaviac dao libhovkad iiicticia abBlintavna o + + dal dacaven Hao hismaana it l cacmin DDAVECTOA DO N/IDA DE ACILICDDAN A 8 DOFA PERSONAL navticinmativin vt acnac in da Y29 nanalarvia Angellca Marla Reyes
. L dentificar e integrar los elementos de su
Realizar un diagndstico integral de los . . . . .
ecosisternas en el drea de influencia de |a sede contexto que le permiten redimensionar su importancia del desarrollo permanente
, . L, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA proyecto de vida. de las habilidades psicomotrices en la
Yambord, mediante la caracterizacion de sus 2 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE . X i . ., L.
. . , . CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y Vivenciar su proyecto de vida en el marco ejecucion de los procesos de aprendizaje
ANALISIS componentes biofisicos y socioeconémicos, HABILIDADES SICOMOTRICES Y DE . , 8
utilizando metodologias técnicas. herramientas CON LA NATURALEZA EN LOS PENSAMIENTO del Desarrollo Humano Integral y para proporcionar autonomia,
L & Y L, CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL sustentable. capacidades de manipulacion
de participaciéon comunitaria,y la gestion de - . . . .
. . ., e Facilitar los procesos de comunicacidn entre pensamiento y relacidn social.
sistemas de informacion geografica. . . .
REJITZAT UTT UTdg8rmosStIiCo Mmiiegrdr uc 105 FRUNVIUVER LA TNTERACCUIUN TDUNCA OENERAR AADITUS SALUUADLES EIN SU IUISISILWIILedTItl))rI.Ioag$Ulba ctoflrlnll'lgblda\(ljdleglléglalgll\(%e Conceptlos rerevdrites APLICA TECNICAS T FRULCEDUITIVIIENTUS FPARA DeESdITOIdr EVIUETICId U dPTENMUIZd]TE ATTICUIdT Td UdD1d U€ TOT05 CUNVIFUTAUDURES FECTId U€ ITicio
ANALISIS acacictoaranc an ol Ag-nn da :v\ﬂ..nfni—. Adala cada LCONCICO NICRAN CON 1 NAC r\El\III(C \ CCTIIADC\INDA DADA CADANTIZAD I A i o labhavalac :n’:\n-gn& Y‘ In activgidad | 000 s Avean +:.f.4-..4 lacal viicanta Ll CONTDAL DCIAC CONDICIONEC oon vtada. Fallae mara 1o ﬂflihﬂﬁ:AnJAn 14 anfavreandadac con Al actudia da cnca Y 27 TADILCDN 1. PROFESIONAL SST o Yall /aYallioYate 1= ' GFPI_F_134




Realizar un diagnostico integral de los
ecosistemas en el area de influencia de la sede
Yambord, mediante la caracterizacion de sus

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO
AMBIENTAL DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES DE

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA'Y
DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS

La cuenca hidrografica como unidad basica
de planificacidon y manejo: definicidn,
componentes, limites, partes, elementos,

Ubicar y delimitar en la cartografia el area o
cuenca hidrografica objeto de estudio.

Ubica el area de estudio en la cartografia,
aplicando procedimientos establecidos.
Aplica y analiza conceptos de climatologia,

3.3.1 Apropiar conocimientos sobre
cuenca hidrogréfica como unidad basica
de planificacion y manejo hidrico en

Contextualiza e identifica los
agentes de peligros y su factor

Lluvia de ideas,

Ambiente de formacion

Computadores con
acceso a internet,
GPS, mapas,

Rap. AProbado
instructora Magda

ANALISIS . ; 88 58 F lacién d tas, ional 11 i biental L Rojas.Fl:
componentes biofisicos y socioecondmicos, ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE tipos de cuencas, formas de la cuenca, ciclo Identificar, evaluar y ubicar las coberturas hidrologia, geologia, Colombia. de riesgo inherente mediante ormuE:tcl:Z?o ;epcr;g:n = uni;ZZZ:ncrfgjc:;vas aplicaciones e el 0;(29?32/?8;5
utilizando metodologias técnicas, herramientas Y PROCEDIMIENTOS ESTUDIO hidroldgico en la cuenca. vegetales presentes en el drea de estudio, a | edafologia,geomorfologia, ecologia basicay | 3.3.2 Realizar la revisidon equipos y toma aplicativo P ’ tecnoldgicas, FF: 21/05/2025
de particinacidon comunitaria v |3 sestion de ESTABIECIDOS través de fotoerafias aéreas v verificacion en | de noblaciones. en |a caracterizacidn de los de variables variables climaticas en libreta de abuntes :
NEdAITZal Utt UtagimtostiCuU ITitEgidl U 105 EFECTUAR EL DlAGNOSTICO
ecosistemas en el drea de influencia de la sede CARACTERIZAR LOS COMPONENTES . .
i ) L, AMBIENTAL DE LOS RECURSOS p p Realizar el levantamiento del
Yambord, mediante la caracterizacion de sus BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ) o
L ) _ NATURALES RENOVABLES DE componente socioecondmico de la
ANALISIS componentes biofisicos y socioeconémicos, ¢ ACUERDO CON LAS . 112 34
tilizando metodologias técni herramient ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS calidad del agua y suelo de la fuente
udl 1za tc')' € .o’ ologlas _ic .lcasl, € i_ ,Ied as Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS abastecedora del acueducto Yambora.
e pa.r 1C|paC|2n 'cormunl a'r,la,y a gei ion de ESTABLECIDOS. .
. FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA *RIBTENER, ORGANIZAR'Y ANALIZAR
RURAL: CULTURA, SOCIEDAD Y DESARROLLO |INFORMACION SOBRE LAS VARIABLES SOCIO *APLICA Y ANALIZA LOS CONCEPTOS Y Evidencia conocimiento: Aula bolivalente: Materiales de
RURAL. ECONOMICAS DE LAS COMUNIDADES, Y SU CRITERIOS DE CARACTERIZACION Cuestionario sobre Amkr:iente con ’ aepeleria
Realizar un diagnéstico integral de los e LS s e CARACTERISTICAS DE LA POBLACION: | RELACION CON LOS RECURSOS NATURALES, SOCIOECONOMICA PARA EL AREA DE caracterizacién socioeconomica A (pCarFt’u”nas
ecosistemas en el area de influencia de la sede AMBIENTAL DE LOS RECURSOS CARACTERIZAR EL MEDIO DENSIDAD, POBLACION URBANA, EN EL AREA DE ESTUDIO. ESTUDIO. REALIZAR EL PROCESO DE Evidencia M to;nacorriente marcadores ti',eras
Yambord, mediante la caracterizacion de sus NATURALES RENOVABLES DE SOCIOECONGMICO EN EL AREA DE ESTUDIO POBLACION RURAL, ETC. *BNTERPRETAR Y ELABORAR GRAFICAS Y *BDISENA Y APLICA CUESTIONARIOS Y OTROS | CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA desempefio: Diagnostico Foro, diagndstico de ene;r - eléctrica liegos de, aj el ’
ANALISIS componentes biofisicos y socioecondmicos, ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y ’ . CRITERIOS BASICOS PARA LA DIAGRAMAS ESTADISTICOS. FORMATOS PARA LA RECOLECCION DE EN EL AREA DE ESTUDIO APLICANDO 112 34 participativo socioeconomico participativo, practica de dotado je mobiliari,o P cguadernl:())sp ’ Ingeniero ambiental 2025
utilizando metodologias técnicas, herramientas Y PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS CARACTERIZACION PREDIAL: FORMAS Y *ELABORAR Y/O AJUSTAR MAPAS TEMATICOS INFORMACION. METODOS Y PROCEDIMIENTOS en el area de estudio. campo lapicerso Ia ic’es)
de participacion comunitaria,y la gestion de ’ CARACTERISTICAS DE LA TENENCIA, CON LOS USOS DEL SUELO Y OTROS *BONSULTA Y ORDENA LA INFORMACION ESTABLECIDOS. Evidencia producto: . . P oy !
. . L, L ESTABLECIDOS. ) . . L, Unidades productivas y computadores,
sistemas de informacidn geografica. DISTRIBUCION Y PROPIEDAD DE LA TIERRA ASPECTOS SOCIOECONOMICOS, PARA EL PARA LA DESCRIPCION DE LOS Informe de la caracterizacidn formativas S
EN COLOMBIA. AREA DE ESTUDIO. COMPONENTES SOCIOECONOMICOS EN EL socioeconoimica del area de tablas de <o ort’e)
o METODOS E INSTRUMENTOS PARA LA | eBESCRIBIR Y ANALIZAR LA DEMANDA DE AREA DE ESTUDIO DESCRIBE LOS BIENES Y estudio. o
RECOIECCIAN DE INEORMACIAN RASICA- RIENES Y SERVICIOS AMRIENTALES DEI SERVICINS AMRBIENTALES DE 1 OS RECLIRSOS
(NP AN AU S TTER PG IRNPLE 1RO PAPEL DE LA VEGETACION EN LA IDENTIFICAR ESPECIES DE LA APLICA CONCEPTOS DE SILVICULTURA [EICISEMEET LI IMEENEE N WM 12
RECUR FLORA, FAUNA, AGUA, SUELO Y EL 4 Cuesti io dili i leri
CL”\;JA;OESACSERI')O CUON 1 AGNL(J)F;;:\T“(/JIDAD DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL OENTIFICAR MEDIDAS PARA LA CONSERVACION DEL SUELO Y LA COMUNIDAD VEGETAL. COMUNITARIA PARA EL MANEJO Y Identificar aspectos basicos de la leles (e CEICECO BN | oo im dowiees, | imiinaeién, @onain & (Cpa'ie f”a
VIGENTE, DESARROLLANDO HABILIDADES MANEIO ¥ CONSERVACION DE LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DE LA REGULACION HIDRICA. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS CONSERVACION DEL BOSQUE NATURAL taxonomia vegetal relacionada a las ora, Manejoy consemacion- | presentaciones magistrales, |internet, tomacorriente :r ) In:-s-' Fecha de inicio:
' FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON ) ELEMENTOS DE BOTANICA: ETNOBOTANICAS DE LAS ESPECIES EN EL ECOSISTEMA. especies floristicas aprovechadas en los o ) participacién en fords, de energia eléctrica, | o oc oo HIEras, . . . 19/02/2025
ANALISIS PSICOMOTRICES, PREVINIENDO RIESGOS VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA, g “ - . . ., 96 20 Evidencias de Desempefio: e pliegos de papel) | Jenniffer Tatiana Ruiz o,
LOS PROCEDIMIENTOS , MORFOLOGIA, SISTEMATICA Y VEGETALES EN EL ECOSISTEMA. APLICA CONCEPTOS DE MORFOLOGIA, sistemas productivos de la region, o, . desarrollo de talleres dotado de mobiliario . Fecha de finalizacion:
OCUPACIONALES Y APLICANDO PROCESOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD APLICANDO CRITERIOS TECNICOS VLA A 5 A f relacionando los criterios del contexto Propagacion de diferentes tedricos y practicos semillas de 07/05/2025
COMUNICATIVOS EFICACES UTILIZANDO VIGENTE NORMATIVIDAD VIGENTE. _ETNOBOTANICA. COCREINAR SR CEACACIDEE IRV CANECERSIEIRENORG G g oo Y especies vegetales de acuerdo a elaboracié: Ze eomos | Unidades productivas v | sPecies forestales
TECNOLOGIAS, CON ACTITUD ARGUMENTATIVA : SELECCION Y MANEJO DE ARBOLES MATERIAL \{EGETAL EN VIVEROS. ETNOBOTANICA EN LA CARACTERIZACION RICEE : lo concertado Y . y (ornamentales,
v OBADACITINA EALIDIORAA D INCLEC Y SEMIILLFROS APIICAR CAI CUIOS Y MEDIDAS DF FSPECIES VEGETAIES Db cimncido oo £ord bopn Ar: formativas SOOI
REanZdar uml uldg”USULU |nl.eg[d| ace 105 PRUVIUVER TATNTERACCITUN TDUNCEA 3940726 - UESARRULCAR PRUCESUS ATBUTTTETTUAT 'y dLUETT 1TUS LTTIETTUS YUT I ./ I ./ d bl I d s | . . FURIVIUCAR ETIVIFLCEIVIENTAR CVIUCTTICIa UT CUTTOCTTIITTTIO. LTLUTda guUTdud, I . d CUMiputauvor, 1v, FTOTCTSTUTTAT TTT
ANALISIS acictavnnc n |l Avan da inflivancia A 1o A CONCICO MNICANAND CON 1 NOC I'\I:I\III(C \ COMIUINICATINIDC COICACEC V/ ACCDTIN/INC P 1 1 HP-A | Ll Formu aCIon y Reso UCIon e pro emas Ana Iza e manera Crltlca aS SItuaCIones CCTDATCACIAC DE MAANECIN INITCCDAL 8 8 I:l'\;lder:c'as de La.noclrﬁleﬁto- 1 E aSIgna O A WA D Vol H HP-A C inl
p CLASIFICAR LOS USOS DEL SUELO EN EL APLICA CONCEPTOS PARA LA CLASIFICACION Realizar INFORME TECNICO FINAL del . . . ’
. . L. RELACIONES Y PROCESOS ECOLOGICOS Y . . . . Cuestionario diligenciado de
Realizar un diagnostico integral de los APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN SOCIOECONOMICOS PRESENTES EN LOS AREA DE ESTUDIO. DE USOS DEL SUELO Y ESTABLECE Plan de Manejo Ambiental teniendo en impactos ambientales asociados | Aprendizaje Basado en | ambiente de formacién
ecosistemas en el area de influencia de la sede DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS ECOSISTEMAS DETERMINAR LA DISTRIBUCION ESPACIAL DE RELACIONES Y PROCESOS cuenta las caracteristicas y necesidades g 2 105 FecUrsos o ProIJJIemas dotado con equipos de | Carteles v mapas Fecha de inicio:
Yambord, mediante la caracterizacion de sus ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS USO ACTUAL USO PRIORI:I'ARIO UsSoO LOS USOS DEL SUELO EN EL AREA DE ECOLOGICOS Y SOCIOECONOMICOS de la unidad productiva correspondiente. Trabaio de Campo con - cjneiion 3 Fichas eystud?os LUISA FERNANDA 17/02/2025 ’
ANALISIS componentes biofisicos y socioecondmicos, NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ’ ’ ESTUDIO. PRESENTES EN LOS ECOSISTEMAS. El instructor habilitara el espacio en la 176 44 . . . ! . P . P . J o o,
o ) .. . PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y . POTENCIAL Y CONFLICTOS DE USO DEL Evidencias de Desempefio: Aprendizaje Experiencial internet de caso SARMIENTO RIVERA. Fecha de finalizacion:
utilizando metodologias técnicas, herramientas ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y UBICAR LAS ZONAS DE RIESGOS Y IDENTIFICA'Y APLICA CONCEPTOS, NORMAS, plataforma TERRITORIUM para que . . . . . .
L, L ., LA SUELO: CONCEPTOS, . . . relacionamiento de procesos Estudio de Caso con Role- | Ambiente Natural o de | Pizarras y rotafolios 01/09/2025
de participacion comunitaria,y la gestion de PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. AMENAZAS NATURALES Y/O ANTROPICAS EN CRITERIOS Y METODOLOGIAS PARA LA aprendiz cargue el documento en la , . .
. . ., e NORMATIVIDAD VIGENTE. PRINCIPIOS, CLASIFICACIONES Y - g . ecoldgicos Playing Campo
sistemas de informacion geografica. DETERMINACION LA CARTOGRAFIA'Y EL ZONIFICACION fecha acordada desde donde se revisara 'y
’ TERRENO. AMBIENTAL DE ECOSISTEMAS. se emitira el juicio evaluativo . .
Evidencias de Pradiicto:
Realizar un diagndstico integral de los *About me: Adquisicién de mayor habilidad
ecosistemas en el drea de influencia de la sede comunicativa utilizando el lenguaje Fecha inicial: 13 de
Yambord, mediante la caracterizacion de sus COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO introductivo Cézmo resentsrse: “Llenar formularios o registros con datos Interpreta un texto sencillo y puede Elaborar una C.V en inglés Flashcards febrero 2025
! . . , . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES ' P personales.-Comprender la idea principal en . P yp Elaborar documentos para una entrevista ' . & Preguntas y respuestas en Amiente Y15 con ! Lic. en inglés Jhony
ANALISIS componentes biofisicos y socioecondmicos, presentarse y responder preguntas . . . construir un mapa conceptual basado en el . ., 20 8 dentro de una entrevista de L, . . marcadores,
o L, . . FORMA ESCRITA Y AUDITIVA PERSONAL Y TEMAS . . avisos y mensajes breves, claros y sencillos . de trabajo en inglés . inglés conexion a internet . Mesa .
utilizando metodologias técnicas, herramientas A personales.-Be affirmative. Yes/ No L, mismo trabajo copias, lecturas Fecha fin: 6 de marzo
Py o . TECNICOS . . en inglés técnico.
de participacion comunitaria,y la gestion de Questions, Contractions, Short Answers, 2025
sistemas de informacion geografica. Present Simple
Realizar un diagndstico integral de los *My Day: Adquisiciéon del lenguaje que se . . Fecha inicial: 13 de
. ) . . COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN . . -Leer textos muy breves y sencillos en inglés L .
ecosistemas en el area de influencia de la sede , utiliza diariamente para hablar de . . L, . . . L Presenta mi rutina de trabajo en . . . Flashcards, . L, marzo 2025
, . . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y . . .. . general y técnico.-Obtener informacion -Pronuncia adecuadamente el vocabularioy | Conversatorio sobre mi rutina laboral en o, . role play de situaciones y Amiente Y15 con Lic. en inglés Jhony
ANALISIS Yambord, mediante la caracterizacion de sus a ocupaciones y rutinas diarias.-Articles, . . . . . L. L o, 20 8 inglés aplicando el presente . . . marcadores,
. . , . FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA SENCILLOS EN INGLES . . especifica y predecible en escritos sencillos y modismos basicos del idioma inglés . contextos reales en ingles conexion a internet . Mesa . .
componentes biofisicos y socioecondmicos, ) Negative, WH Questions who, what, . simple copias, lecturas Fecha fin: 10 de abril
s . . TECNICO . ) . cotidianos.
utilizando metodologias técnicas, herramientas Affirmative, Yes/No Questions, Verbs de 2025
Realizar un diagndstico integral de los *Supermarket and Clothes Shopping: . ., e . Fecha inicial: 24 de
. ; ) ] . . L, ) - -Obtener informacion especifica y predecible .
ecosistemas en el area de influencia de la sede a ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y Adquisicion de lenguaje y vocabulario . . b . . . ., . _ . Flashcards, . . abril de 2025
, . L, COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN . i en escritos sencillos y cotidianos.-Obtener Sostiene conversaciones con vocabulario Comprender formatos y textos en inglés Elaborar una lista de compras en |escribir y llenar formatos en Amiente Y15 con Lic. en inglés Jhony
ANALISIS Yambord, mediante la caracterizacidn de sus PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y necesarios para hacer compras en un Super . . s - .- . 20 8 . . . . marcadores,
. ) .. FORMA ESCRITA Y AUDITIVA . vocabulario y expresiones de inglés técnico basico y técnico aprendido para comprar productos inglés ingles conexion a internet . Mesa .
componentes biofisicos y socioecondmicos, COTIDIANOS Mercado, conocimiento de nombres de de . . . copias, lecturas Fecha fin: 22 de mayo
. . . . . . en anuncios, folletos, paginas web, etc.
utilizando metodologias técnicas. herramientas alimeptos v bebidas. Vocabularig sobre ropa 2025
Realizar un diagnostico integral de Tos *Places: Vocabulario y habilidades - Interactuar en tareas sencillas y habituales
. h . . REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y . .. . . . inici
ecosistemas en el drea de influencia de la sede p comunicativas para trasladarse, visitar gue requieren un intercambio simple y . . Fecha inicial: 29 de
Yambord, mediante la caracterizacidn de sus PRACTICOS MUY BREVES, CON UN ciudades, solicitar informacién directo de informacion cotidiana Sefalar las partes de mi sitio de Flashcards abril de 2025
ANALISIS com one’ntes biofisicos v socioecondmicos COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA cljesenvolverse ’ técnica K Estructura adecuadamente una opinion Identificar mi sitio de trabajo en inglés 20 8 trabajo en ingles aplicando los Conversatorios Amiente Y15 con marcadore; Lic. en inglés Jhony
. P , y . ] FORMA ESCRITA Y AUDITIVA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA . . ’ sobre un tema conocido de su especialidad. usando las estructuras gramaticales modismos del idioma y conexion a internet . ’ Mesa . .
utilizando metodologias técnicas, herramientas z en una ciudad.-Comparatives, WH . .. copias, lecturas Fecha fin: 29 de junio
. ., L ., CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS i i . 5 . 5 . .. vocabulario comun y técnico
de participacion comunitaria,y la gestion de TECNICOS guestions, Subject pronouns, Object - Realizar intercambios sociales y practicos 2025
sistemas de infarmacidn seaoraifica nronqlins nresent nrooresive muy hreves -Nescrihir can términas sencillas
CUNTEATU NURIVIATIVO Y DE PULTTICA TDENTIFICAR, ANIVELESTRUCUTURAL' Y TDENTIFTCA' Y AFLTCA CUNCEFTUS, NURIVIAS, EVIOENCIas a€ LONoCImiento:
. . AMBIENTAL VIGENTES PARA LA FUNCIONAL, LAS OFERTAS Y LIMITACIONES, CRITERIOS Y METODOLOGIAS PARA LA Cuestionario diligenciado DE
Formular estrategias de conservacion y a . .
, , . . . APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN z ZONIFICACION AMBIENTAL. Y/O POTENCIALIDADES Y ZONIFICACION CONCEPTUALIZACION DE . L
restauracion ecolégica, mediante el disefio de OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL , . ; ambiente de formacién | Carteles y mapas
. . ) DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL 2 BATEGORIAS DE ZONIFICACION Y DE USO FRAGILIDADES AMBIENTALES DEL AREA DE AMBIENTAL DE ECOSISTEMAS. REALIZAR UN INFORME TECNICO DE LOS ZONIFICACION . . .
, programas de saneamiento ambiental, manejo y PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO p APRENDIZAJE BASADO EN | dotado con equipos de | Fichasy estudios LUISA FRNANDA
PLANEACION -, ) ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS - DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD ESTUDIO. DETERMINA 'Y UBICA EN LA CARTOGRAFIA CRITERIOS DE ZONIFICACION EN EL 176 44 )
conservacion de suelos, flora y fauna silvestre, CON LAS METODOLOGIAS Y . . . N ESTUDIO DE CAMPO computo y conexion a de caso SARMIENTO RIVERA
o i PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y AMBIENTAL VIGENTE. BETERMINAR LA VOCACION DE USO DE LOS LOS USOS ACTUALES, POTENCIALES Y EDTUDIO DE CAMPO Evidencias de Desempefio: . . .
en cumplimiento de los planes de ordenamiento PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS . . . internet Pizarras y rotafolios
de la normatividad vigente LA NORMATIVIDAD VIGENTE. METODOLOGIAS PARA LA ZONIFICACION SUELOS EN EL AREA DE ESTUDIO. CONFLICTOS DE USO DEL MAPA CONCEPTUAL DE
v e AMBIENTAL: CLASE DE CAPACIDAD DE USO | DETERMINAR Y UBICAR AREAS DE MANEJO | SUELO PRESENTES EN EL AREA DE ESTUDIO. ZONIFICACION
NCIAC TIEDDAC ZAONAC CCDCCIAL CNLLCI I’\DCI\ NDNEC ECTLININ RCTCDNAAINA MV IIDICA CRLLA f‘ADTnf‘DI\EI’I\
z FOTTTTUTAT €51Trdiegids Ue COTISETVdLUIOITY UESARRULLAR ESTRATEGIAS PARATL AFPLITCAR PRUCCEDTIVITENTUS TEUNICUS 'Y FAUNA OSILVESTRE: GENCRALIUAULS, REAADILITAR Y REUDBICAR FAUNA SICVESTRE. RCALIZA PRUTUCULUS UDE DECUIVITSU, FPRESENTA DUCUIVIENTU CUN CL SALTUAS UL CAIVIFU, ATTTOTETTIE NdlUTdr O UE RECUES UC NIEDLA, NARUL TATTANA FITERRU FECUHA DE TNTCTUY
PLANEACION oo ciAn lAgica maaodiaat Al dicana A NAANLC IO f‘f\I\ICED\IAf‘If,\I\I NC 1A ICOALCC DO ACI IADNOC CAON L1 DNCCAONMNICO ClLACIC] CINN CADACTEDICTICAC V11CNAC LIDCDAD VANANONITAODCAD CALINMA CIHN/CCTDLC DCCCDIDE L AC AL ACEC \/ f‘ADAf‘TEDI’CTIf‘I\C DCLIADII I'I'I\f‘lf'\l\l V. DL IDIf‘I\f‘If’\I\I ImY = 92 24 DDAATOCLOQOL A DE DCCAOMMICO CVDNACICINNLCC LCoavnn RININCIL ADLCC 1 ITIIfDDI:7 21 /00 /HN0H0E
z rorrruidar EblldL’é‘gldb ac COnservacion'y INVIFLCIVIEN TARN FRACUTICAS UL RECUFCRAR T/U VIDJURAR LA CAFALUI CUNCEFTU UDE DQUELU. TACTURLES T TUIVIAR IVIUECSTRAS UE DULCLU T AlldIlZd € TTIETPTELd LAl aClETISUCasS 'y AlldllZdl € ITteTpretdlr LaratleristiCas'y CVIUOCETICIdS Ue CONnocHuriierto. FTEEUTILAS dDIETLdS I'v/VvIideo BeECTI,
PLANEACION + HP4 1A s ~H 1 A Py P2 MAANLC IO \/ I‘f\l\lCED\Il\!‘If’\l\l nr DDAOANICTIN/A DC 1 NAC CLICIANC TN T DDOCCCNC CAOADMADAODLCC CACCC NCI1 _CLICE O CADACTCDIZAD DCDCIIECC Ao £1 L LA S P2 indad £ic: H H P2 1 1 96 20 DAfl i inicial Ol 1 nA P2 A Y27 C H = ANA MlLENA CAMACHO
Z POt EStr B ETas R CONSevattir ¢ PRUIVIUVER LA TN TERACCIUN IDUNEA | DESARRULLAR PRUCESUS CUNVTUNTCATTVUS [ ESLA0TECET Procesus COMMUTCAUvOS dSertivos SeasLass S — R S E— S e e eratasms === e S
PLANEACION toractiAan nealdagica nmaodianta ol dicala da CONCICN MNAICRAO CON | NC I'\I:l\/II(C \ LCOICACLCC WV ACEDTIN/AC DNECANTDMN O o mnacihilitan la oo iuancia an lac
z FOTTITIUTAr €5trategids e COTsServdtiony FRUIVIUVER LA TNTERACCITUN TDUUNEA TAFLICAR TECNICAS UE CULTURA FISTCA FPARA UTIMEGETICIdT Td TICTa dIMtropormetricd SEguUrt 1ds FICTTIa darmtropormetricd. uermicior, APITd TOS TEST UE COMMATCIOTT TISTCd SEGUTT RETTEXTOTTT SO0TE 1d MMMTPOTLdITCid U€ 1d
PLANEACION P foivnciAn o lAcica wandiant al dicala da LCONCICO NICRANO CON 1 ANOC I'\EI\III(C \ L1 NACIAODARNICANTO DC C1 EVI’)DI:CI("\I\I +Acnicac P2 | PN PN n A +orvicticac lacificacidn anlicacianac +Acnicac o wvandiciin culdiien ficicen maea L acn o findamaantal 8 8
Abordar procesos de trabajo colaborativo
- P . J, ; . v _Aborda procesos de trabajo colaborativo Equipo portatil,
. Relaciones interpersonales: conceptos orientados hacia la construccion colectiva en orientados hacia la construccién colectiva Analisis de casos practicos sobre mesa, silla, hojas
Desarrollar estrategias de saneamiento basico PROMOVER LA INTERACCION IDONEA e ENTos oA e t? ologia " ' e contextos sociales y productivos. segun los requerimientos de los contextos Concientizar en la importancia dela la comunicaciénpasertiva los la ic,ero ol la Jiz ’
ambiental en el drea de estudio utilizando el p QAR Al A RS, OHT-RL 2100 P g B _Armonizar los componentes racionales .g g . L, P . . v Estrategia Didactica: . ] . PiZ,
PLANEACION idioma inglés v a través de brocesos autdnomos CONSIGO MISMO, CON LOS DEMASY [EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES | _Asertividad. emocionales en el desarrollo de los sociales y productivos. comunicacion asertiva y 8 5 elementos que influyen en los Aprendiaie colaborativo Combplei Y29 televisor, video
colaborgativzs del a rendFi)z ara su desarrollo CON LA NATURALEZA EN LOS Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL _Desarrollo Humano Integral. rczlcesos de trabaio colectivo. Establecer _Armoniza los componentes racionales | comportamientos eticos para el avance las normas de convivencia del Té:nica Diilactica' Debate' H beam, formato
Y = o CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO HUMANO _Trabajo en Equipo. o Loy = y emocionales en el desarrollo de los en el proyecto de vida. contexto contexto laboral y ' ' digital de la
integral. INTEGRAL. , procesos comunicativos asertivos que ) . i . .
_Empatia - . . procesos de trabajo colectivo segiin normas social. actividad de
posibiliten la convivencia en los contextos . . -
. . de convivencia. aprendizaje.
social y productivo.
FUNDAVIENTUS DE CARTUGRAFTA Y UBICAR EN LA CARTUGRAFIA LA DESCRIBE EL MIARCU NURVIATIVU PARA ELC
FOTOINTERPRETACION: LOCALIZACION Y DISTRIBUCION DE LAS MANEJO Y CONSERVACION DE FLORA
Formular estrategias de conservacion y DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL | EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GCZ?(?’E)F(ERR,EI'Z\IISAA\C(lFOC’)\I'IZCl)JLBEI(S'I/:\SI;iN COBERTURAS VEEE;?SL_:_E;NT:TURALES ENEL UBICA Y CARilé'l\'/::ITZF;E.COBERTU RAS
restauracion ecoldgica, mediante el disefio de MANEJO Y CONSERVACION DE LA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS R E P60 B2 e e e s GR.UPOS TR ACCIONE'S AL TS AR T L L U Caracterizar las especies floristicas
PLANEACION programas de saneamiento ambiental, manejoy [FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y ECOLOGICOS. SUCESION NATU'RAL CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD VERTICAL Y HORIZONTAL DEL ECOSISTEMA mediante acciones de monitoreo e 88 )8
conservacion de suelos, flora y fauna silvestre, LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, TR, VE’RTICAL - HORIZONTAI’_ o2 e RV ACEEIES RS 21 MANEID " |inventario de la sede Yambord, aplicando
en cumplimiento de los planes de ordenamiento | ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS . conceptos de normatividad vigente.
L . LAS COMUNIDADES VEGETALES, BOSQUES [FORMULAR ACCIONES PARA EL MANEJO DEL CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD
y de la normatividad vigente VIGENTE. ESTABLECIDOS . ,
DE GALERIA, AMENAZAS, ENDEMISMOS, BOSQUE NATURAL. FLORISTICA EN EL
FENOLOGIA, PRODUCTOS Y USOS DE LA ORGANIZAR Y COORDINAR PERSONAL: ECOSISTEMA, TENIENDO EN CUENTA LA
\IEGETACIAN ENTRE NTRAS ACSIGNIAR ACTIVVIDADES CONTRPOI ARV NOPNMATINIDAD \V/IGENTE
Formular estrategias de conservacion *Food and restaurant: Vocabulario -Reconocer palabras y expresiones m fecha inicial: 26 de
L{, . .gl . ¥ .I Ny ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES . ! . waroy . P y XPres! L!y . I '«
restauracion ecolégica, mediante el disefio de A Al habilidades comunicativas para leer y basicas que se usan habitualmente relativas 5 . . Flashcards, . . junio de 2025
’ . . . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, L -Elabora resimenes cortos sobre textos - o leer un menu de comida en L Amiente Y15 con Lic. en inglés Jhony
PLANEACION programas de saneamiento ambiental, manejo y g comprender la carta, hacer preguntas, a si mismo y a su entorno.-Reconocer . . .. Escribir documentos en inglés 20 8 L Lectura dirigida . . marcadores,
L, . FORMA ESCRITA Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, o, L. sencillos, y con contenido técnico ingles conexion a internet . Mesa .
conservacion de suelos, flora y fauna silvestre, ETC ordenar vocabulario técnico basico. copias, lecturas fecha final: 7 de agosto
en cumplimiento de los planes de ordenamiento o sugerir un plato, pedir la cuenta.-WH -Escribir notas y mensajes breves y sencillos de 2025
F I trat -P T fech .14
X ormulares rla, €glas ded‘”jontservla;'onf . COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y *Permission and request. Talking about art.'lf'p?r Tr_‘ Lt‘”al Cont"ersatc',o(; de o;ma clabore Una conversacion de Flasheards echa 't”'C:‘ 202:e
PLANEACION res auracu;n ecologica, rtne |a2.e i | SENO €€ | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN HABITUALES QUE REQUIEREN UN ability.-Modals for hability: can/can’t, senciiia Stl.el nter (;cud(')rhes a dispuestoa Escribe o presenta descripciones de si realizar un dramatizado en ingles % 5 ool e relse e e Amiente Y15 con marcadore; Lic. en inglés Jhony agosto de
programas’le sdanean:lenﬂo am ;en <l Tan?o y FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO Modals for permission and request: Lepl)e ‘|r ;)lq'ue @ |cfo ° alusa:r un h mismo, su profesién y su entorno. aplicando preguntas tecnicas del trabajo i oles ! conexion a internet copias Iectur,as Mesa fecha final: 11 d
SeBETEEIe) B2 SRERE, TR IS Sla i DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA | can/could, Countable and uncountable nous. | 'O o a0 Pasico, y a rerormuiario que na 2 LS echafinal: 14 de
on ciymnlimionta_de laos nlanes de ardenamientan intentadn decir sentiemhre de 2025
Formular estrategias de conservacion y ) ] . . . Fecha Inicial: 18 de
restauracion ecoleica. mediante el disefio de *Travel and transportaion: Vocabulario y Utilizar expresiones y frases sencillas para Flashcards septiembre de 2025
PLANEACION rogramas de saneagmie’nto ambiental. maneio COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN | LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN | expresiones relativas a viajes, transporte y describir su entorno y relacionarse en su Plantea y responde preguntas sobre si comprender sefiales en ingles de mi 20 8 sefalar mi sitio de trabajo en Identificacion de mensajes Amiente Y15 con marcadore; Lic. en inglés Jhony >
Hie ., " e FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INGLES GENERAL Y TECNICO desplazamiento.-Past simple, Past of To Be, | sitio de practica o trabajo.-Escribir postales mismo. trabajo ingles cortos conexion a internet . ’ Mesa .
conservacion de suelos, flora y fauna silvestre, . . . . copias, lecturas fecha final: 16 de
. . Past Simple vs Past Progressive cortas y sencillas y anuncios cortos.
en cumnlimiento de las nlanes de ardenamiesnia actithre de 2028
TITRTETITETTLAT 1dS €5Irdtegids UeETImiads €11 €1 PidTT TIVIFPLCIVIENTAR PRACUTTCAS DC VITTTOAR T/JU CUNTRULAR FRUCESUS TOENTIFTCAR LTUS TTPUS DE ERUSIUN Y
EJECUCION al =i i + i dal ict DNAANLEC IO\ f‘f\l\lCED\lAf‘lf,\l\l DE CDAQCIV/ANC DDECOCNITEC LN L1 COCACICTENAN CCTADRDICACLCD NMENINDAC DE CANMTDAL D 88 28
TMRTeET i EATar TS TStrategias B fimSS e e Pam [APUTAR LA FURIVIULACION DEL PLAN DUESARRULLAR PRUTECTUS AVIBIENTALES DESARRULLAR PRUGRAIVIAS ENFUCADUS
EJECUCION A vdoanmarmainnt st vnanain dal cocictonna NDC ADNDCANIARMICNITA V NAARNECIN DI DADTICIDATIN/AOC DADA CI1 MNAANDCIN O ED DES s CO C S DELAG A DE CA LAS CA C E S CAS E E A ES L Dos DE AL S S A 1A CONMCEDV/ACION DEDECIIDCENC 176 44 Ac VIDAD 1 V C BLE D
Implementar las estrategias definidas en el plan REALIZAR PROGRAMAS DE PROPIEDA Fl I e VA DENTIF! ,R RACTERISTI INTERPR T, RESULTA AN ,I : Tl AMBIENTE DE TV, CA HDMI
de ordenamiento v maneio del ecosistema SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CICLO HIDROLOGICO: IMPORTANCIA, FISICOQUIMICAS DEL AGUA EN EL FISICOQUIMICOS DE AGUAS, SEGUN REALIZAR LA CARACTERIZACION EVIDENCIAS DE PRODUCTO: PRACTICAS DE FORMACION Y27 TABLERO,
aolicando réctit:as sos{cenibles ara la ! APLICANDO LAS ! CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, ECOSISTEMA. PARAMETROS ESTABLECIDOS. FISICOQUIMICA DEL AGUA SEGUN ENSAYO LABORATORIO LABORATORIO DE MARCADORES, ANA MILENA FI: 18/02/2025
EJECUCION recE eracic')npde suelos. Ia rotechi)cSn de la NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS RECURSO HIDRICO EN EL RELACION VEGETACION CICLO CARACTERIZAR LA OFERTA Y DEMANDA DEL RELACIONA LA DINAMICA HIDROLOGICA  |PARAMETROS ESTABLECIDOS APLICANDO 88 28 INFORMES AGUAS BORRADOR CAMACHO TAMARA FF.- 06/05/2025
biocg)iversidad ol uso ’res ponsable de los PROCEDIMIENTOS TECNICOS ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS HIDROLOGICO. RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA. CON LOS TIPOS DE COBERTURA PRESENTES NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS ACTIVIDAD 2 TALLERES LABORATORIO DE MATERIAL DE :
v . TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |TECNICAS PARA LA REALIZACION DE AFOROS | IDENTIFICAR LOS CONFLICTOS DE USO DEL EN EL ECOSISTEMA. PROCEDIMIENTOS TECNICOS. EVIDENCIAS DE PRODUCTO: EXPOSICION VIDRIO
recursos naturales. ESTABLECIDOS. BIODIVERSIDAD
DE CAUDALES DE AGUA AGUA DESCRIBE EL PROCEDIMIENTQ PARA ESTADO ACTUAL DEL AGUA EN REACTIVOS
. . CARACTERIZACION Y MANEJO DE RESIDUOS CARACTERIZAR LA GENERACION DE LOS DESCRIBE PROCEDIMIENTOS Y Realizar la caracterizacion fisica TABLERO, VIDEO
Implementar las estrategias definidas en el plan . , . . "
. . . REALIZAR PROGRAMAS DE SOLIDOS: TIPOS DE RESIDUOS, METODOS DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA. ALTERNATIVAS PARA EL MANEJO INTEGRAL de los residuos sdlidos BEAM,
de ordenamiento y manejo del ecosistema, p EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE ) . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL ) p
) , . : SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO, 2 CARACTERIZACION Y MANEJO Y PLANEAR Y COORDINAR ACTIVIDADES PARA DE RESIDUOS SOLIDOS EN generados en el ecosistema PRACTICAS DE CAMPO, . ., MARCAODRES,
aplicando practicas sostenibles para la RESIDUQS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, . ) . ) MANEJO INTEGRADO DE LOS RESIDUOS i . . Ambiente de formacion PAOLA ANDREA
EJECUCION , ., APLICANDO LAS NORMATIVIDAD 2 DISPOSICION DE RESIDUOS ORGANICOS E EL MANEJO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION AREAS RURALES. - q 88 28 segln normatividad ambiental- | DESAROLLO DE TALLERES, ELEMENTOS DE .
recuperacion de suelos, la proteccidn de la APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA ’ . SOLIDOS SEGUN REQUERIMIENTOS L ) Y27 . VILLALOBOS LOPEZ
. ; VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS INORGANICOS, PLANES DE DE RESIDUOS CARACTERIZA RESIDUOS SOLIDOS 2 Disefiar estrategias para el ENTREGA DE INFORMES PROYECCION
biodiversidad y el uso responsable de los , NORMATIVIDAD VIGENTE . . , TECNICOS o )
recursos naturales TECNICOS ESTABLECIDOS. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y DE LA GENERADOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO manejo integral de los residuos PERSONAL,
: (PGIRS), PRODUCCION PARAMETROS en el ecosistema BASCUIA
EJECUC'ON TITTPIETITETTUT 1dS ©5Wrdt€gids UcTIimiads €T T PIdn UESARRULLAR ESTRATEGIAS PARA EL REALIZAR ACTIVIDADES UDE VIANEJU'Y APLICACTUN DEL GFS, UBITCALUTUN REALIZAR TNFURIVIE SUDRE 92 24 CINTREGA DUCUNIENTU BAST 1 SQALTUAS UL CAIVIFU, AWVIDIENTE DT RECULES UC NIEDLA, KNARUL TAT II:\I\II-\ FICRRU FECHAA DE TNTCTUY
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Implementar las estrategias definidas en el plan
de ordenamiento y manejo del ecosistema,
aplicando practicas sostenibles para la

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y CONSERVACION DE LA
FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON

REALIZAR PROGRAMAS COMUNITARIOS

PRINCIPIOS DE ECOLOGIA VEGETAL: GRUPOS
ECOLOGICOS, SUCESION NATURAL,
ESTRUCTURA VERTICAL Y HORIZONTAL DE
LAS COMUNIDADES VEGETALES, BOSQUES

IDENTIFICAR, PLANEAR'Y COORDINAR LA
IMPLEMENTACION DE OPCIONES
AGROFORESTALES EN EL
ECOSISTEMA.SELECCIONAR Y MANEJAR

APLICA PRINCIPIOS BASICOS DE ECOLOGIA
VEGETAL EN LA IDENTIFICACION DE
ALTERNATIVAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DEL BOSQUE NATURAL.

Realizar la actualizacién de la

caracterizacion de especies y de variables

Evidencias de Conocimiento:
Cuestionario diligenciado sobre
flora, manejo y conservacion.

Observacion de videos,
presentaciones magistrales,
participacion en fords,

Aula polivalente:
Ambiente con

iluminacidn, conexion a
internet, tomacorriente

Materiales de
papeleria
(Cartulinas,
marcadores, tijeras,

Fecha de inicio:
14/05/2025

EJECUCION ., ., PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA DE GALERIA, AMENAZAS, ENDEMISMOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y DESCRIBE LOS DIFERENTES TIPOS DE dasométricas del inventario arbdreo del 88 28 Evidencias de Desempefio: de energia eléctrica, pliegos de papel) | Jenniffer Tatiana Ruiz o,
recuperacion de suelos, la proteccion de la LOS PROCEDIMIENTOS a o o , ., . desarrollo de talleres . . Fecha de finalizacidn:
biodiversidad v el uso responsable de los ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA. FENOLOGIA, PRODUCTOS Y USOS DE LA EQUIPOS IDENTIFICAR, PLANTEAR Y COBERTURAS VEGETALES PRESENTES EN LOS | SENA Pitalito, sede Yambord de acuerdo Propagacion de diferentes tedricos v pricticos dotado de mobiliario Semillas de 30/07/2025
rec»;rsos naturF;Ies VIGENTE VEGETACION, ENTRE OTROS. RESOLVER PROBLEMAS TECNICOS. ECOSISTEMAS Y SUS CARACTERISTICAS. a procedimientos establecidos. especies vegetales de acuerdo a elaboracic’)z Ze inforn:\es Plataforma virtual especies forestales
' : TECNICAS DE MUESTREO: PARCELAS Y ELABORAR SISTEMAS DE REPRESENTACION EFECTUA INVENTARIOS FLORISTICOS, lo concertado Territorium (ornamentales,
TRANSECTOS. HERBORIZACION. MEDIDA O DE LA INFORMACION (FORMATOS IDENTIFICAY DESCRIBE L AS ESPECIES Particinacidn en foré tematico Unidades oroductivas v maderables
CLABTIALTUI T PRESEII AV TR RECOLECTA INFORMACION SOBRE FAUNA
REGISTROS E INFORMES TECNICOS. APLICAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS a SALIDAS DE CAMPO, REDES DE NIEBLA,
. . ) p . = SILVESTRE MEDIANTE DIAGNOSTICOS AMBIENTE DE
Implementar las estrategias definidas en el plan | DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL | EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ADMINISTRACION BASICA: MANEJO DE PARA LA RECOLECCION DE NFORMACION PARTICIPATIVOS FORMULAR ACCIONES PARA EL MANEJO ENTREGA DOCUMENTO DONDE EXPOSICIONES, EORMACION BINOCLARES,
de ordenamiento y manejo del ecosistema, MANEJO Y CONSERVACION DE LA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INVENTARIOS Y PERSONAL. CON LA COMUNIDAD: FAUNA PRESENTE O APLICA CONCEPTOS DE ECéLOGfA DE Y CONSERVACION DE LA FAUNA SE PROPONEN ACCIONES A DESARROLLO DE ASIGNADO. VISITAS GUIAS DE CAMPO, "FECHA DE INICIO:
EJECUCION aplicando priécticas sostenibles para la FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y OPERACIONES MATEMATICAS BASICAS: EXTINTA, DISTRIBUCION, USOS ASOCIADOS, POBLACIONES EN LA EVALUACION Y SILVESTRE DE ACUERDO CON LAS 92 24 IMPLEMENTAR DE ACUERDO A | PROYECTOS FORMATIVOS, TECNICAS A éNTIDADES PINZAS Y GANCHOS |KAROL TATIANA FIERRO 19/09/2025
recuperacion de suelos, la proteccion de la LOS PROCEDIMIENTOS CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, RAZONES. PROPORCIONES, CONVERSION DE ENTRE OTROS. MONITOREO DE FAUNA SILVESTRE CARACTERISTICAS DE LAS ESPECIES Y LOS DATOS OBTENIDOS, SOBRE VISITAS TECNICAS A AMBIENTALES. CAMPO HERPETOLOGICOS, GUTIERREZ FECHA FIN:
biodiversidad y el uso responsable de los ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS UNIDADES DE MEDIDA. APLICAR CALCULOS Y MEDIDAS. ANALIZA LAS POTENCIALIDADES DE L:AS CONDICIONES DEL ECOSISTEMA DADAS EL MANEJO Y CONSERVACION ENTIDADES AMBIENTALES, PARQUES NA';'URALES’ CAMAAS TRAMPA, 19/12/2025"
recursos naturales. VIGENTE. ESTABLECIDOS. INFORMATICA BASICA: PROCESADOR DE ORGANIZAR Y COORDINAR PERSONAL: ESPECIE SILVESTRES PARA SU EN CADA UNIDAD PRODUCTIVA DE FAUNA SILVESTRE. VISITA A PARQUES REGIONALES COMPUTADORES,
TEXTO, HOJAS DE CALCULO, INTERNET. ASIGNAR ACTIVIDADES, CONTROLAR Y z NATURALES REGIONALES. ' TELEVISOR, EPP.
p . o APROVECHAMIENTO ECONOMICO.
TECANICAS NE DNIAGNOSTICO DARTICIDATIV/O)- \VVERIEICAR DRPACESAS Y NECENADENON
ITTTPIETIIETILAT 1dS €5 dlEgids UCTITIUas €11 €1 Plall FRUIVIUVERN LA TN TERACCUIUN TDUNLEA 440054 - ASUIVITR RESFUNOADLLEIVIEINTE LUS UISPOTIET 105 TESIUUOS LETHETNUO €11 CUCETItd 1d5 RECUTSO TETTIOVADIES Y TIO TETIOVADIES POTIta CICITIETItOS €11 1a COTISUTUCCION COIECtlivd CIasiTicdl duetududlrierite 105 TesSiduos
EJECUCION Ao vdonmamainnt stvnanain dal cocictonnn CONCICO MNICANAOD CON 1 NOC I'\I:I\III(C \ CDITEDINCG DL I')DI:CI:D\IA!‘II:\I\I \ noaveanac A lacificacridn o loc vaicwmanc LCon nitoc. L locin Nad: Avahinnt Aal Aanaocioaiont caciin o natiiealaaa dal cAlidac A aciined con la naveaatigidadl 8 8
___ AnNdlliZa ae marnera Critica 1as situaciones
pertinentes que contribuyen a la resolucion
de problemas segun los requerimientos de
los contextos productivos y sociales.
fes . . A t bjeti tel . .
_Analizar de manera critica las situaciones - rgumen ay acfoge objetivamen (,e, 03 Equipo portatil,
ertinentes que contribuyen a la resolucién criterios que contribuyen a la resolucion de mesa, silla, hojas
Desarrollar estrategias de saneamiento bdsico a 2 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, . . i problemas segun requerimientos del s . o . ' J. ’
. ) . i PROMOVER LA INTERACCION IDONEA _Conceptos de: de problemas. . ., Sensibilizar en principios y valores que .. Estrategia Didactica: lapicero o lapiz,
ambiental en el drea de estudio utilizando el 2 ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN . T - o proceso formativo en funcion de las ; L. _Analisis de caso sobre la . : . .
. L, i ) CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y P 2 - Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, _Argumentar y acoger los criterios que contribuyan en toma de decisiones . . . Aprendizaje colaborativo. . televisor, video
EJECUCION idioma inglés y a través de procesos auténomos FUNCION DE LA RESOLUCION DE . . .. ) -, demandas concretas de los contextos . ., . 8 2 dignidad. Humana (Evidencia de , . . . . Complejo Y29 Yalely L. Conde C
colaborativos del aprendiz para su desarrollo CON LA NATURALEZA EN LOS PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y tolerancia y solidaridad. _Dignidad humana. contribuyen a la resolucién de problemas roductiv o asertivas y la resolucién de conflictos en Desempefio) Técnica Didactica: Estudio beam, formato
v ) ; ? CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL _ Resolucién de Conflictos _Proponer alternativas creativas, légicas y proguc .os y soc ? e L. los diferentes entornos del individuo. & de caso, debate. digital de la
integral. SOCIAL. - ., _Propone alternativas creativas, légicas y -
coherentes que posibiliten la resolucion de o W actividad de
coherentes que posibiliten la resolucion de .
problemas i aprendizaje.
problemas seglin la demanda del contexto
social y productivo.
__Resuelve conflictos mediante el uso de la
racionalidad, la argumentacién y la
acartivsidad
Implementar las estrategias definidas en el plan RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS *Expresiones: de cortesia, saludos y -Reconocer en lengua inglesa, verbos Fecha inicial: 23 de
de ordenamiento y manejo del ecosistema, p EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y despedidas de acuerdo con el momento del |regulares e irregulares en tiempo presente y . . . . Flashcards, ) ., octubre 2025
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN - inglé ili i Evidencia de producto Juego de roles y estudios Amiente Y15 con Lic. en inglés Jhon
EJECUCION aplicando priécticas sostenibles para la FORMA ESCRITA Y ORAL NATURALIDAD, DE MODO dia pasado- interpretar mapas utilizando Saluda en inglés utilizando expresiones 20 8 (workshpo ) gde casos enyin les SN marcadores, Mgesa ¥
recuperacion de suelos, la proteccién de la : QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN *Tiempos verbales: presente simple, preposiciones de lugar en inglés-Formular al |de cortesia de acuerdo con el momento P & copias, lecturas Fecha final: 20 de
biodiversidad y el uso responsable de los ESFUERZO POR PARTE DE LOS presente progresivo interlocutor preguntas en tiempo pasado y del dia noviembre
rmpiementdr 1as estrdtegids aerimiads €mn €1 pidn j Gramdticd: SUstdntivos, ddjetivos, artiCuios, comprenaer arscursos 'y conrerencias Fecha inicial' 27 de
de ordenamiento y manejo del ecosistema, REPRODUCIR EN INGLES FRASES O demostrativos, pronombres extensas, e incluso seguir lineas Flashcards noviembre oie 2025
EJECUCION aplicando prdécticas sostenibles para la PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN *Verbos: en presente y pasado; ser o estar, argumentales complejas.-ldentificar y 20 8 Evidencia de conocimiento, lecturas diricidas Amiente Y15 con marcadore; Lic. en inglés Jhony
recuperacion de suelos, la proteccion de la FORMA ESCRITA Y ORAL. EXPRESAR DE FORMA LENTA haber, tener, hacer, regulares, irregulares |extraer informacién relevante de un discurso . . . . taller de seleccion multiple & conexion a internet . ! Mesa .
N ; i . »n . Dramatiza en inglés una historia breve copias, lecturas Fecha final: 18 de
biodiversidad y el uso responsable de los IDEAS O CONCEPTOS *Tiempos verbales: presente simple, pasado o argumentacion.-ldentificar las ideas - . .
e o e oo . ... |utilizando verbos regulares e irregulares diciembre
Implementar las estrategias definidas en el plan -Participar en una conversacion con cierta
P . & . . P ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO fluidez y espontaneidad, tomando parte -Ubica al interlocutor en un punto
de ordenamiento y manejo del ecosistema, 2 L . > . .
. . . , VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES *Vocabulario técnico o temas activa en debates desarrollados sobre geografico especifico empleando . Flashcards, . . Fecha inicial: 2026
aplicando priacticas sostenibles para la PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN . , . . . o " . o, o, . . . . . Amiente Y15 con Lic. en inglés Jhony
EJECUCION ., ., TECNICO EN ARTICULOS indispensables:-Relaciones interpersonales, | temas especializados-Escribir textos clarosy | preposiciones en inglés.-Traduce del inglés 20 8 situacion de trabajo en ingles conversatorios . . marcadores,
recuperacion de suelos, la proteccion de la FORMA ESCRITAY ORAL. . . . , . . . conexion a internet . Mesa .
. . DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, problemas y preocupaciones detallados sobre una amplia serie de temas documentos técnicos sencillos en tiempo copias, lecturas Fecha final: 2026
biodiversidad y el uso responsable de los p ] .
PAGINAS WEB, ETC relacionados con su especialidad.- presente y pasado
recursos naturales. . .
Comprender v seguir los buntos brincinales
Implementar las estrategias definidas en el plan -ldentificar significados que no estan
. . . -Descriocién de situaci de trabai , . -
de OrI(':IenadmIen:cot'y manejto d'ill eCOSIStE:maI PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN elemeesnc;::;c'o: u(ie S;sucj‘ecI'E)rraln(;sa'oeMrjdiag.:”de e:\phﬂtos'zn o tEntjnd_e';V i Explica y defiende sus opiniones técnicas en elaboracion de escritos en Amiente Y15 con Flashcards, Lic. en inglés Jhon Fechainicial:
EJECUCION apficando practicas sostenibles para a VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES e EAELY ! . =cieRp ety [Pl o e, S Eh pricay Getien — a8 8 20 8 debate en ingles _ e marcadores, S v
recuperacion de suelos, la proteccidn de la FORMA ESCRITA'Y ORAL. 2 comunicacién aplicados a su ocupacién-La [secuencia adecuaday en detalle,-Presentar a | un debate, utilizando expresiones en inglés. ingles conexion a internet . Mesa .
o ) GENERAL Y TECNICO ) copias, lecturas Fecha final:
biodiversidad y el uso responsable de los prensa otros y hacer comparaciones.-Especular
recursos naturales. sobre eventos, personas y situaciones, asi
Z PRUVIUVER TATNTERACCIUN TDUNECA 405U - TNTERACTUAR EN LTUS CUNTEATUS 1. RESUIVET COTITICTLOS Tneurdrnie €1 usS0 U 1d LIDETtdq, JusStiCid, TESpPetlo, TESPOTiSdonmady, 1. RESUETVE COTITITCLOS TIEUTdnte €1 US0 U€ 1d REJITZAT Td TOETTUTICJCTOTT U€ 105 SETVICIOS . LECTUTd dUtoUuIrigiad, video Pdridrmme ae Sonmao, . .
EVALUACION CONCICN MNICNAND _CAON 1L NG I'\I:I\III(C N DDANDIICTIN/OC VWV CACIALLCC LN LI Il\lf‘lfﬁl\l Y= vacianalidad 1o avaiivaantaciAn v acovtkinidad taolavanciaas calidavidad acionmalidad | volimaantaciAn v coviinndad cickonnai c ol loac ranaonaontac 8 8 EStUdIo de caso P2 | vofovanal a conara Y29 Tabloe wanveadar Ange“ca Marla Reyes
REALIZAR SEGUTMIENTO Y IMPLEMENTAR PRATTICAS DE EVALUARY CONTROLCAR LAS ATITVIDADES Y Concepto de suelo: factores’y procesos Tomar muestras de suelo y caracterizar Analiza e interpreta caracteristicas y \DENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y Evidencia de Desempeno: Aprendizaje Basado en T. Trabajo de campo: Barreno, palas,
EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION MANEJO Y CONSERVACION DE OBRAS PARA LA CONSERVACION DE SUELOS formadores, fases del suelo. perfiles. Identificar las propiedades fisicas, | propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas de PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y Observacion directa durante la | Proyectos (ABP), Trabajo de Finca, lote o unidad picas, machete, LUISA EERNANDA FECHA INICIO
EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MITIGACION Y/O SUELOS, Y CONTROL DE LA EROSION EN EL AREA DE Propiedades fisicas del suelo: densidad quimicas y bioldgicas de los suelos. los suelos. BIOLOGICAS DE LOS SUE’LO PARA CADA 88 28 toma de muestras de suelo en campo (salida de productiva con drea de | flexdmetro (cinta SARMIENTO RIVERA 3/02/2026 A FECHA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y |ESTUDIO, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS | aparente, densidad real, textura, estructura, | Identificar los procesos de degradacién de Toma muestras y describe UNIDAD PRODUCTIVA campo, aplicando protocolos de observacién y practica), estudio de suelos. métrica), bolsas ' FIN: 9/06/2026
NATIIRAIES NORMATIVIDAD VIGENTE ESTARILECINQS. calar lnc cniplns on ol ocncictema norfiloc de c110ln de aciierdn con nardmetrac seonridad v recoleccidn Trahain colaharativa v nlAsticac
z REALIZAR FRUGRAIVIAS UC CVALUAR T CUNTRULAR LAS ACTIVIUAUES ¥ COTADLECER AREAS FARA LA
EVALUACION CANECARNAICNITO ARADICNITAL DI(CIf‘f\ ANODDAC DADA I A f‘ﬁI\ICED\II\f‘If/\I\I AVANIJaY d t b b] t an\TEf‘f‘lf’\l\l DL DCILIDCA l_Il’I'\DIf‘f\ 88 28
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE Como expresarse sobre temas técnicos de ISCl:j  conse 'pro i ertnas’ '.nconv‘:“en =
EVALUACION PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN | FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE s et ldad ar Cozse{o © 'nSErUCC'OneS;" acert 6 o
FORMA ESCRITA Y ORAL. VRSB NS *Contenidos:-Used to, en ‘todas las formas recomden aduones' :prest?r i arimen ;
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS : 5 acuerdo o desacuer o.so re un tema o
hocho narticular
TDENTIFICAR FURIVIAS GRAIVIATICALES S e s STl v e
. PRODUCIR TEXTOS EN INGLESEN | BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS e Ams Slphs iyl
EVALUACION Future: Perfecto, simple y continuo-Simple 16 8
FORMA ESCRITA Y ORAL. ELEMENTALES ESCRITOS EN . .
PR past tense: modos pasivo y activo
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA Simple present tense: modos pasivo y activo-
EVALUACION PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN Modal verbs: Utilizados en suposiciones.- 16 8
FORMA ESCRITA Y ORAL. ESCRITOS EN INGLES, MAS Adjectives y prepositions: Ubicacion-
comNRHBARE SR r—— i deverhervorengidanes.
EVALUACION PRIBIOUIELE D208 U IHELES 2 TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN Ad ui)er . 'Yes': o l:;ll'os 3:11 i Vzrt'los I 16 8
FORMA ESCRITA Y ORAL. - ve'r s COhjUI’.] |v'es— ixe F?n itional.-
z RESULTADUS UE AFRENUIZAJE AFLICARNECIN Ll-r\"r:‘ETDFLIYII_eJQL;r&I"}ILQ FRUDLLCIVIAS Evnreciane: nara indicar nacecidn -Clanses: LT EQUIPO €JECULOl €vdlild Id €JEeCUCiorn uci
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Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

O

ESTRATEGIAS DE G N SOSTENIBLE DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS BIOFISICOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA SEDE YAMBORO DEL CGDSS.

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formaciéon Titulada)

. /bk

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacidn pedagégica

Regional y Centro de formacion
Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Anyi Paola Bolaiios

O

Regional y Centro de formacion
Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Paola Andrea Villalobos

Regional y Centro de formacion
Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos
Ana Milena Camacho

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de

titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO ( si el programa es
titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DE APRENDIZAJE ACTIVAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

SABERES DE PROCESO
HORAS TRABAJO

INDEPENDIENTE

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES

AMBIENTE
RESPONSABLES

HORAS TRABAJO DIRECTO

ore V elemento de ma. temperd "- D V dind dal 1d ona one .'..: d ( dV dna d d Sid,
precipitacion, humedad, vientos, etc. climaticas del area de estudio. hidrologia, geologia, edafologia,
Métodos e instrumentos para la recoleccion de Estimar y evaluar la calidad, cantidad y geomorfologia, ecologia basica y de 3.3.1 Apropiar conocimientos
informacidn climatica basica. disponibilidad de los recursos agua, suelo, floray poblaciones, en la caracterizacion de los sobre cuenca hidrogréfica
Clasificacion climatica: zonas de vida. fauna en el area de estudio componentes biofisicos del area de estudio. como unidad basica de
Realizar el diagndstico integral de la . Métodos y criterios basicos para la evaluacion de fauna Recolectar, prensar, secar, almacenar y describir Obtiene y analiza informacion de campo lanificacion y manejo hidrico
zar el diag & EFECTUAR EL DIAGNOSTICO y s p prensar, s Y y anallz ampo (P ¥ manej Computadores con
biodiversidad y de los recursos silvestre. muestras botdnicas, de suelos y aguas. sobre algunos de los componentes biofisicos en Colombia. . .
o i . . AMBIENTAL DE LOS RECURSOS . , ., . L L. ) . i . L . . " Ambiente de acceso a internet,
biofisicos en el drea de influencia de DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA'Y Hidrologia: caudales, humedales, regulacion, balance Analizar y describir las caracteristicas de los suelos del area de estudio (suelos, topografia, 3.3.2 Realizar la revision Contextualiza e identifica los . . ., L.
i . NATURALES RENOVABLES DE L . - i } X . . . i ., . . . Lluvia de ideas, formacion GPS, mapas, Fecha inicial: 6/02/2026
Anilisis la sede Yambord, mediante la ACUERDO CON LAS DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS hidrico, calidad de las aguas superficiales y subterraneas. y la topografia en el drea de estudio. clima, hidrologia, vegetacion, fauna, entre equipos y toma de variables 124 59 agentes de peligros y su factor Formulacion de preguntas. | convencional aplicaciones LUISA FERNANDA
caracterizacion de sus componentes 5 NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE Métodos y criterios basicos para la medicion de caudales, Describir y examinar los aspectos floristicos y otros). variables climaticas en cuatro de riesgo inherente mediante . S ’ . y . , SARMIENTO .
o . , . METODOLOGIAS Y L. . i . . ., . . . Estudio de caso unidades tecnoldgicas, Fecha final: 29/05/2026
biofisicos y socioecondmicos con ESTUDIO balance hidrico, toma de muestras de agua y otras faunisticos en el area de estudio. Consulta, ordena y analiza informacion unidades productivas aplicativo . .
, . PROCEDIMIENTOS . . L. . . .. . o . productivas. |[libreta de apuntes,
metodologias estandarizadas y ESTABLECIDOS variables hidroldgicas. Analizar y describir las caracteristicas de los suelos | secundaria sobre los aspectos biofisicos del agropecuarias. lapiceros
participativas. ’ Caracteristicas quimicas (contenido de materia orgdnica, y la topografia en el drea de estudio. area de estudio. 3.4.1 Realizar el diagndstico de B ’
nutrientes, ph, contenido de sales solubles, complejo identificar, evaluar y ubicar las coberturas Disefa y aplica cuestionarios y otros variables climéticas, geologia,
arcillo - humico, cic), caracteristicas bioldgicas vegetales presentes en el area de estudio, a través |formatos para la recoleccion de informacidn. | geomorfolgia y ecosistemas en
(microorganismos, micorrizas, calidad presencia de de fotografias aéreas y verificacion en campo. las unidades agropecuarias.
contaminantes), erodabilidad. Emplear software para la blisqueda, seleccion e Representa por medio de
MAtadac v critariac hécirn’c nara la tnma do muinctrac do intorcamhbhin do infarmacidn !in{-nrnni- ﬁllanlrnf tahlac ardficac v/a figiirac |:\l
Fundamentos de cartografia y fotointerpretaciéon: manejo Elaborar y/o editar mapas tematicos sobre Ubica el area de estudio en la cartografia, Ambiente
de gps, brujula, escala, convenciones, orientacion y aspectos biofisicos para el drea de estudio. aplicando procedimientos establecidos. convencional:
ubicacion cartografica, manejo y actualizacion de mapas, Ubicar y delimitar en la cartografia el drea o Con
. . manejo de fotografias aéreas (fotolectura, fotoanalisis y cuenca hidrografica objeto de estudio. Actualiza y/o construye cartografia lluminacién
Realizar el diagndstico integral de la . . . o . . . n . . Computadores con
R EFECTUAR EL DIAGNOSTICO fotointerpretacion). Identificar y analizar las relaciones y con la informacién obtenida, aplicando . . natural o .
biodiversidad y de los recursos . L : L. . oo o ] Elaboracion de informe o acceso a internet,
biofisicos en el drea de influencia de AMBIENTAL DE LOS RECURSOS CARACTERIZAR LOS COMPONENTES La cuenca hidrografica como unidad basica de transformaciones de los componentes biofisicos procedimientos establecidos. artificial de GPS. manas Fecha inicial:
la sede Yambord. mediante la NATURALES RENOVABLES DE BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE planificacién y manejo: definicion, componentes, limites, en el drea de estudio. Establece las relaciones entre la informacion Brereion e cEIies acuerdo con apIiéacioFl)'les’ 29/01/ZOZé
Andlisis caracterizacion de SL'JS - ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LAS partes, elementos, tipos de cuencas, formas de la cuenca, [ldentificar y analizar los usos actuales del suelo en de las fotografias aéreas con los mapas 124 22 normas - ANYI PAOLA BOLANOS
o ) . METODOLOGIAS Y METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ciclo hidroldgico en la cuenca. el drea de estudio a partir de fotografias aéreasy [topogréficos. _ técnicas . ’ '
biofisicos y socioeconémicos con L ) ] . L Aprendizaje Basado en ] libreta de apuntes, Fecha final: 5/05/2026
p . PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. Ecologia basica: ecosistemas y su funcionamiento. verificacion en campo. colombianas .
metodologias estandarizadas y i ) ) o . . . . Problemas o lapiceros,software
articioativas ESTABLECIDOS. Ecologia de poblaciones y ecologia del paisaje. Relacionar Identifica relaciones, transformaciones y NTC de diseiio arcais. Metro
> 2 ’ Relaciones entre las caracteristicas biofisicas de un sitio y las variables que determinan los usos del suelo oferta de los componentes biofisicos en el y construccion 25 ’
los usos del suelo. con los componentes biofisicos del area de area de estudio. sismo
Riesgos derivados de los procesos naturales: erosion, estudio. Elabora matriz dofa relacionada con los resistentes,
inundacidn. movimientos de masa. entre otros Identificar debilidades. oportunidades. fortalezas | recursos naturales de la cuenca (agua, suelo cumplimiento
" ) . ., Aplica y analiza [0S conceptos y criterios de
Caracteristicas de la poblacidn: densidad, poblacién L . o i Aula
., caracterizacién socioeconémica para el area .
urbana, poblacién rural, etc. . L L, ] polivalente:
. L. L, . Obtener, organizar y analizar informacion sobre de estudio. .
Criterios basicos para la caracterizacion predial: formas y - . , . . . . . . Ambiente con
. e L las variables socio econdmicas de las Identifica la demanda (uso) de bienes y Evidencia conocimiento: L, .
caracteristicas de la tenencia, diagndsticos participativos, . ., . . . . . . iluminacion, Materiales de
Realizar el diagndstico inteeral de Ia otc comunidades, y su relacion con los recursos servicios ambientales en el area de estudio. Cuestionario sobre conexién a aepeleria
L . J & EFECTUAR EL DIAGNOSTICO L. o . .. naturales, en el area de estudio. Consulta y ordena la informacién para la caracterizacion socioeconomica . paep .
biodiversidad y de los recursos Elementos basicos para la caracterizacion socioeconémica . L. L REALIZAR EL PROCESO DE . . internet, (Cartulinas, L
o B . . AMBIENTAL DE LOS RECURSOS . L. L, . Elaborar y/o ajustar mapas tematicos con los usos descripcion de los componentes p Evidencia . . Fecha inicial:
biofisicos en el drea de influencia de NATURALES RENOVABLES DE CARACTERIZAR EL MEDIO de poblaciones: formas basicas de organizacion social, del suelo v otros aspectos socioecondmicos. bara socioecondmicos en el drea de estudio CARACTERIZACION desempefio: Diagnostico Foro. diagndstico tomacorriente |marcadores, tijeras, 6/02/2026
, . < < , . L. (. . . b i i udi . : : , . .
Andlisis la sede Yambord, mediante la ACUERDO CON LAS SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, | teorias socioeconémicas basicas sobre nivel y calidad de v ol éfea de estudio p Establ valiia las relaciones entre | SOCIOECONOMICA EN EL AREA 124 22 artici atiF:/o socio;gconomico artici ativog ractica de de energia pliegos de papel, |JULIO CESAR ORDONEZ
caracterizacién de sus componentes METODOLOGIAS Y DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y vida, infraestructura, servicios, entre otros. Formular estrategias bara corre ir' las debilidades stablece yi a I:a fz'as' € a; ones _i_ elos DE ESTUDIO APLICANDO ez ol arZa de estudio P P carr’m po eléctrica, cuadernos, MANZANO Fecha final
mponen iofisicos n siti z . :
biofisicos y socioecondmicos con PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. Actividades econdmicas: usos del suelo, sector primario g, 2 ¢ . . doaneeints est .O Sleiels s Bl e, B METODOS Y PROCEDIMIENTOS . . P dotado de lapicerso, lapices),
, . PROCEDIMIENTOS . , L Yy amenazas, asi como para potencializar las riesgos y potencialidades. Evidencia producto: I 29/05/2026
metodologias estandarizadas y (agricultura, ganaderia, pesca, mineria, forestal), sector . ., ESTABLECIDOS. L, mobiliario computadores,
L ESTABLECIDOS. o . L . oportunidades, en relacién a los componentes Informe de la caracterizacion . .
participativas. secundario (industria), sector terciario (comercio). . ) . . . . . . cintas metricas,
) : - biofisicos del 4drea de estudio. Describe y analiza los riesgos y amenazas de socioeconoimica del area de .
Riesgos y amenazas derivadas de la relacion hombre . . . ., . Unidades tablas de soporte)
Describir y analizar la demanda de bienes y la relacion hombre recursos naturales. estudio. .
recursos naturales. .. ) , . . o ) productivas y
. , . . .. servicios ambientales del ecosistema. Describe los bienes y servicios ambientales .
Importancia ecoldgica, social y econémica del suelo, agua, formativas
.. de los recursos agua, suelo, flora, faunay
flora, fauna y paisaje o i
nalcalo haann faYal |nc narameotrnc
Uso actual, uso prioritario, uso potencial y conflictos de | Clasificar los usos del suelo en el area de estudio.
uso del suelo: conceptos, principios, clasificaciones y Determinar la vocacion de uso de los suelos en el
determinacion. area de estudio. Aplica conceptos para la clasificacion de usos
Ordenamiento territorial (marco legal, componente Determinar conflictos de uso del suelo en el drea | del suelo y establece relaciones y procesos
urbano, componente rural, usos del suelo). de estudio. ecoldgicos y socioeconémicos presentes en
Realizar el diagndstico integral de la Contexto normativo y de politica ambiental vigentes para [ Determinar la distribucion espacial de los usos del |los ecosistemas.
biodiversidad y de los recursos APOYAR LA FORMULACION DEL la zonificacién ambiental. suelo en el drea de estudio. Eecha inicial:
biofisicos en el drea de influencia de PLAN DE ORDENAMIENTO Y OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL Categorias de zonificacion y de uso definidos en la Determinar y ubicar dreas de manejo Identifica y describe normas, instrumentos 12/05/2026:
Anlisis la sede Yambord, mediante la MANEJO DEL ECOSISTEMA DE PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO normatividad ambiental vigente. especial en el area de estudio econdmicos, métodos y medidas 187 33 ANYI PAOLA BOLAROS
caracterizacién de sus componentes ACUERDO CON LOS CON LAS METODOLOGIAS Y Metodologias para la zonificacidn ambiental: clase de Determinar areas, ambientales y de gestidn para el manejo de Fecha final:
biofisicos y socioeconémicos con PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS capacidad de uso de las tierras, zonas agro ecoldgicas, espacios y zonas social, econémica y los recursos naturales. 20/10/202.6
metodologias estandarizadas y Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. zonificacién ecoldgica y econdmica, ecologia del paisaje, ambientalmente homogéneas en el 4rea de Identifica y aplica conceptos, normas,
participativas. ecosistemas estratégicos, estructura ecoldgica principal, estudio. criterios y metodologias para la zonificacion
ecoregiones. Identificar, a nivel estructural y funcional, las ambiental de ecosistemas.
Fundamentos de cartografia y fotointerpretacion: escala, ofertas y limitaciones, y/o potencialidades y Determina y ubica en la cartografia los usos
convenciones, orientacién y ubicaciéon cartografica, fragilidades ambientales del area de estudio. actuales, potenciales y conflictos de uso del
manejo y actualizacién de mapas, manejo de fotografias Elaborar o actualizar el mapa de zonificacion suelo presentes en el drea de estudio.
aéreas (fotolectura, fotoandlisis y fotointerpretacion). ambiental para el drea de estudio.
™ Tnterpretar mapas UtiliZando preposIiciones I. TTdUuCE UET MBTES UUTUTITETTTUS TECITICUS DT DCSCIVIFEINO
Realizar el diagnostico integral de la . - L sencillos en tiempo presente y pasado. Observacion del aprendiz en
ealizar ¢ dlag g * Adjetivos y preposiciones de ubicacion. de lugar. ) pop y.p e . . ) P
biodiversidad y de los recursos 2. Plantea, explica y contesta hipétesis Intercambiar opiniones sobre entrevista laboral. PROYECTO FORMATIVO
biofisicos en el area de influencia de IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES técnicas. situaciones cotidianas y DE PRODUCTO Estudio de caso. videos Fecha inicial:
Andlisis la sede Yambord, mediante la PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS * Demostrativos v bronombres * |dentificar ideas principales v secundarias 3. Puede iniciar un discurso, tomar la laborales actuales, pasadas y 10 5 Hoja de vida del aprendiz Juegos de Roles S’imulaci’é ELVIS DIAZ ARAUIO 25/02/2026
caracterizacion de sus componentes FORMA ESCRITA'Y ORAL. ELEMENTALES ESCRITOS EN v ’ P P y " |palabra, y terminar una conversacién técnica | futuras en contextos sociales DE PRODUCTO = lectura l’Jiada
biofisicos y socioecondmicos con INGLES de su profesion. orales y escritos. Video de conversacion sobre g ’ Fecha final: 11/02/2026
metodologias estandarizadas y * Expresiones para indicar bosesion 4. Toma parte activa en debates informales aspectos personales, laboraes y
participativas. 2 2 2 Comprender programas y documentales dentro de contextos de trabajo habituales." de su entorno con un hablante
tédcnicnc " e " A (L2
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Analisis

Realizar el diagndstico integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el drea de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y
participativas.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA

IDEAS O CONCEPTOS

* Presente Simple y Progresivo.

* Sustantivos, adjetivos y articulos.

* Verbos ser/estar, haber, tener, hacer.

* Reconocer verbos regulares e irregulares.

* Presentar a otros y hacer comparaciones
basicas.

* Describir procesos sencillos.

"1. Plantea, explica y contesta hipoétesis
técnicas

2.Dramatiza en inglés una historia breve

utilizando verbos regulares e irregulares.

3. Ubica al interlocutor en un punto
geografico especifico empleando
preposiciones en inglés.

4. Puede extraer informacion adecuaday
precisa y tomar nota de una conversacion,
programa, clase, etc.; referido a suprofesion."

Comprender una noticia
internacional que contenga
vocabulario especializado o

técnico.

10

"DE PRODUCTO
Video en inglés subtitulado en el
mismo idioma explicando un
proceso o procedimiento
especifico de su especialidad
técnica.

PROYECTO FORMATIVO
Estudio de caso, videos,
Juegos de Roles, Simulacio-
Lectura guiada.

ELVIS DIAZ ARAUJO

Analisis

Realizar el diagndstico integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y
participativas.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE
FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS.

* Superlativos (adjetivos y adverbios).

* Adverbios en Noun Phrases.

* Vocabulario: Elementos y equipos de trabajo.

* Reconocer vocabulario técnico intermedio.

* |dentificar informacion relevante en
discursos.

* Seguir puntos principales de un escrito.

"1. Traduce del inglés documentos técnicos
sencillos en tiempo presente y pasado.

2. Explica claramente su punto de vista sobre
un tema técnico de actualidad en su
profesion
3. Explica claramente las ventajas y
desventajas de una posible decisién en lo
técnico"

Identificar y utilizar los
diferentes tiempos
gramaticales en la comprension
y produccion de textos
complejos.

10

DUE PRUDUCUTU
Articulo en inglés relacionado
con su darea técnico como
insumo para publicacién del
periodico digital de la ficha.
DE DESEMPENO
Observacion del aprendiz
socializando articulo técnico en
inglés

PROYECTO FORMATIVO
Estudio de caso, videos,
Juegos de Roles, Simulacio-
Lectura guiada.

ELVIS DIAZ ARAUJO

Fecha inicial:
18/03/2026
Fecha final:

8/04/2026

Analisis

Realizar el diagnostico integral de Ia
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

narticinatjva

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA
EL MANEJO Y CONSERVACION DE
LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR MEDIDAS PARA LA
CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DE LA
VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA,

APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el alagnostlco integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

narticinativiy

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA
EL MANEJO Y CONSERVACION DE
LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR PROGRAMAS COMUNITARIOS
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA
VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el alégnostlco integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

narticinati

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA
EL MANEJO Y CONSERVACION DE
LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FLORA,
APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el anlégnostlco integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y

narticinatiy

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA
EL MANEJO Y CONSERVACION DE
LA
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y
CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA
Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O

SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA,

APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el':aclagnostlco integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA
EL MANEJO Y CONSERVACION DE
LA
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA,
APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el cﬂagnostlco |ﬁtegra| dela
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el c;‘lagnostlco |r§tegra| dela
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el cﬂagnostlco |ﬁtegra| dela
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el cﬂagnostlco |rc1tegral dela
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el oﬂagnoshco |ﬁtegral deTa
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y

narticinativag

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el diagndstico integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacidn de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y
participativas.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIA|

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el diagnostico integral de Ia
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el drea de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el cﬂagnostlco |ﬁtegra| dela
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacion de sus componentes
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el c;‘lagnostlco |ﬁtegra| dela
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el drea de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU

PROYECTO DE VIDA.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el cﬂagnostlco |ﬁtegra| deTla
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

articinativa

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROCESO DE HOMOLOGACION

Analisis

Realizar el c?lagnostlco |ﬁtegra| deTla
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de
la sede Yambord, mediante la
caracterizacién de sus componentes
biofisicos y socioecondmicos con
metodologias estandarizadas y

narticinativac

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESO DE HOMOLOGACION

GFPI-F-134



Realizar el diagnostico integral de la
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el drea de influencia de
la sede Yambord, mediante la

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

Analisis LOS DEMAS Y CON LA PROCESO DE HOMOLOGACION
caracterizacion de sus componentes NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS COMPONENTES RACIONALES Y
biofisicos y socioecondmicos con LABORAL Y SOCIAL EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
metodologias estandarizadas y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
narticinativag
Realizar el diagnostico integral de la
bi t;lo'dlverSIde' . d?:llo's :‘Tcurs?sd PHRLAOUER L LGt DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
IOIISICOdS e\? ; Zrea' . Ir::i’ uetnclIa ) DG B COMENE B0 0 HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
Andlisis a sede Tamboro, mediante 1a LOS DEMAS Y CON LA ) PROCESO DE HOMOLOGACION
caracterizacion de sus componentes NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
biofisicos y sPC|oeconom|cos con LABORAL Y SOCIAL PROCESOS DE APRENDIZAIE.
metodologias estandarizadas y
narticinativac
Realizar el diagnostico integral de la
iodi i P RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTE
. blo'dlver5|dadl y de Io§ recurs?s PROMOVER LA INTERACCION CONOC () (08 C S
biofisicos en el area de influencia de IDONEA CONSIGO MISMO. CON EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
5 i 7 ’ LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA p
Andlisis 'atse‘_je Y.a,ml:;oro, mediante 'at LOS DEMAS Y CON LA METODOLOGIA DE FORMAGION. DE PROCESO DE HOMOLOGACION
car.ac ,e.rlzauon .e sus c?m.ponen €S | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS \ ,
biofisicos y socioecondmicos con ACUERDO CON LA DINAMICA
i . LABORAL Y SOCIAL
metodologias estandarizadas y ORGANIZACIONAL DEL SENA
narticinativag
Realizar el diagnostico integral de la
biodiversidad y de los recursos
b'of's'cods e: el srea, de ":,'“etncl'a de COMPRENDER TEXTOS EN INGLES | ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Analisis atse e yam d°r°' mediante at EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, PROCESO DE HOMOLOGACION
car.ac ’e.rlzaaon .e sus cc')m.ponen es FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y
narticinativac
Realizar el diagnostico integral de la
biodiversidad y de los recursos
bIOTISICOdS e: el zrea' . Ir:if'luetnclla - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Andlisis atse e yam d°r°’ mediante at EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PROCESO DE HOMOLOGACION
car.ac ’e.rlzaaon .e sus c'om.ponen es PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y
narticinativag
Realizar el diagnostico integral de la
biodiversidad y de los recursos
b'o'lc's'cods e: el zreaf de ”:'“etncl'a de COMPRENDER TEXTOS EN INGLES | COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS
Andlisis SR L Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS PROCESO DE HOMOLOGACION
caracterizacion de sus componentes EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA s et
o . .. EN INGLES TECNICO
biofisicos y socioeconémicos con
metodologias estandarizadas y
narticinativag
Realizar el diagnastico integral de la
biodiversidad y de los recursos
b'o'lc's'cods e;‘ el zrea, de ":Iuetncl'a de COMPRENDER TEXTOS EN INGLES | ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Andlisis a seae yamboro, mediante 1a PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y PROCESO DE HOMOLOGACION
caracterizacion de sus componentes EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
o . .. COTIDIANOS
biofisicos y socioecondémicos con
metodologias estandarizadas y
narticinativag
Realizar el diagnostico integral de la
biodiversidad y de los recursos REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
biofisicos en el area de influencia de PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
Anilisis la se(fle Y'a’mboro, mediante la COMPRENDER TEXTOS EN INGLES VOCABULARIO SEJFICIENTE PARA HACER PROCESO DE HOMOLOGACION
caracterizacion de sus componentes EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
biofisicos y socioecondmicos con CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS
metodologias estandarizadas y TECNICOS
narticinativas
REITZAT €T UldgrostiCo Mmiegrdr uc 1d
biodiversidad y de los recursos
Andlisis biofisicos en el areaj de mfluenua de | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES | LEER TEXTOSIMUY BREVES Y,SENCILLOS EN PROCESO DE HOMOLOGACION
la sede Yambord, mediante la EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA INGLES GENERAL Y TECNICO
caracterizacion de sus componentes
ReaTizar e diagnostico tegrar de 1a
biodiversidad y de los recursos
biofisicos en el area de influencia de COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
Anilisis la sec.ie Y'almboro, mediante la COMPRENDER TEXTOS EN INGLES HABITUALES QUE REQUIEREN UN PROCESO DE HOMOLOGACION
caracterizacion de sus componentes EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
biofisicos y socioecondmicos con INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
metodologias estandarizadas y
narticinativac
, Fecha inicial:
APOYAR LA FORMULACION DEL EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS 5/06/2026
Formular estrategias de conservacién PLAN DE ORDENAMIENTO Y AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS
» T ateslas @ , MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ; |
Planeacion y restauracion ecoldgica para el area ACUERDO CON LOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE LUISA FERNANDA Fecha final:
de influencia de la sede Yamboré. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y 13/11/2026
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Caracterizar la generacion de los residuos sélidos | Describe procedimientos y alternativas para
L, . . - . en el ecosistema. el manejo integral de residuos sdélidos en
REALIZAR PROGRAMAS DE Caracterizacidon y manejo de residuos solidos: tipos de . .. , .
. ) L, . Planear y coordinar actividades areas rurales. Fecha inicial:
Formular estrategias de conservacion SANEAMIENTO AMBIENTAL EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE residuos, métodos de caracterizacion y manejo y ara el manejo, tratamiento y disposicién de Caracteriza residuos solidos generados en el 3/06/2026
Planeacion restauracion efolé ica para el area BASICO, ARLICANDOILAS RESIDUOSISOLIBOSIENIEHECOSISTEMA, disposicion de residuos organicos e inorganicos, planes de relsgiduos sélidon éomiciliarios yde I: roduccién ecosistema, aplicando garémetros 99 17 PAOLA ANDREA
yde e s SedepYamboré NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA gestion integral de residuos s6lidos (pgirs). e o Io Ianeaciény e_ecj’cién o éstr;blecidosp VILLALOBOS et final
’ PROCEDIMIENTOS TECNICOS NORMATIVIDAD VIGENTE Normatividad ambiental relacionada con la disposicion y P P , y- ! . - . i
. . L. proyectos de educacién ambiental, para la Formula, implementa y coordina actividades 2/09/2026
ESTABLECIDOS. manejo de residuos soélidos. L, . L L. . L
conservacion y uso sostenido del recurso hidrico, | para el manejo integral de residuos sdélidos
y el manejo integral de los residuos sélidos. en el ecosistema.
Utilizar técnicas para desarrollar argumentos,
Recuperacion de suelos con materia orgdnica y residuos preguntas, conclusiones y sintesis.
' 5 IMPLEMENTAR PRACTIC{-\S DE RECUPERAR Y/O MEJORAR LA CAPACIDAD vegetales: compo.st’aje,'Ior’nt')ricultura, micorrizas. Identificar, plant’ear'y resolver problemas . ' ' Fecha inicial:
Formular estrategias de conservacion MANEJO Y CONSERVACION DE PRODUCTIVA DE LOS SUELOS EN EL Degradacion bioldgica del suelo. técnicos. Describe procesos erosivos y sus medidas de 5/06/2026
Planeacion y restauracion ecoldgica para el area SUELQS, ECOSISTEMA. APLICANDO CRITERIOS La erosion del suelo: clases, formas, factores y grados de Elaborar sistemas de representacion de la control, aplicando criterios técnicos y 99 17 SERGIO QUIGUA
de influencia de la sede Yambord. APLICANDO CRITERIOS TECNICOS p ! erosion, caracterizacion de procesos erosivos. informacion (formatos, diagramas, graficos). ambientales. Fecha final:
TECNICOS Y DE SOSTENIBILIDAD ., ., . .
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. Elaboracién y presentacion de registros e informes 13/11/2026
técnicos. Aplicar técnicas de redaccion textual en la
elaboracién, presentacién de informes v
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA Fecha inicial:
. ., EL MANEJO Y CONSERVACION DE APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ’
Formular estrategias de conservacion 25/05/2026
Planeacion restauracion ecoldgica para el area LA FAUNA SILVESTRE, DE LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, 99 17 KAROL TATIANA FIERRO
¥ . . glicap ) ACUERDO CON LOS REHABILITACION Y REUBICACION DE FAUNA .
de influencia de la sede Yamboré. Fecha final:
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SILVESTRE.
14/09/2026
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
™ CIauSes: Tugar, IeEmpo, TOrma, causa y ProposIto. EXTraer rormacion detanada de una T. TTaouce ael Nges dOCUMENTOoS TECNICOS - DE CONUCTIVITENTU
argumentacion sencillos en tiempo presente y pasado Reconocer vocabulario de Desarrollo de cuestionario PROYECTO FORMATIVO Fecha inicial:
Formular estrategias de conservacién I DI bl L SIS ¢ . 2. Explica claramentz SLFI) unto dZ \F:ista so'bre objetos relacionados a su area basado en textos del area sobre Estudio de caso, videos Apoyo audiovisual 15/04/2026'
., ., & , . ) PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN | INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN L 2P et i . de formacién mediate . . . . poy .
Planeacion y restauracion ecoldgica para el area , ) * Adverbs conjuntives. un tema técnico de actualidad en su . ., 10 2 vocabulario tecnico. Juegos de Roles, Simulacié- tablero y material ELVIS DIAZ ARAUJO
. . ) FORMA ESCRITA'Y ORAL ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS - ., simulacion. . .
de influencia de la sede Yamboré. 2 * Escribir textos claros y detallados sobre su profesion. DE PRODUCTO Lectura guiada. de apoyo Fecha final:
Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO . X X
especialidad. 3. Puede completar frases basado en Redaccion de texto propio el 29/04/2026
* Madinc do camuinicacidn anlicadnc 2 cii Aacinacidn infarmaciAn laida nroviamanta an 1in tavin cual cao avidancia al carractn 11cn
rCrovulia SULITUau 'y 11dudju.
Dignidad h d ia, el trabaj .
Ignidad humana, emocraCIe'},.e . rabajo, y paz eBompara las condiciones del trabajo, en el . ,
Desarrollo humano Justicia integral. . . Socializar a través de la
DI dad cultural devenir historico de la humanidad de exposicion conocimientos de
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |ve,r5| ad cuitura . . ., . acuerdo con los derechos humanos y P i . Fecha inicial:
. ., EJERCER DERECHOS 2 Fenomenologia del mundo del trabajo. *@Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo . saberes que llevan al aprendiz a El desigando L.
Formular estrategias de conservacion MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION oo, o ) fundamentales del trabajo. . _ . Apoyo audiovisual, 18/03/2026
., ., . , FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Derecho a la Asociacién, normatividad nacional e humano comprender que el trabajo en MAPA CONCEPTUAL DE LA Aprendizaje colaborativo por .
Planeacion y restauracion ecoldgica para el area VITAL CON REFERENCIA A LA ) ) L. o " . L 10 2 . . L tablero y material |ANGELICA MARIA REYES
. . ) EN EL MARCO DE LA 2 internacional. Valores democraticos sobre el sindicalismo. eRlentificar la naturaleza de los derechos condiciones de dignidad y TEMATICA DIGNIDAD HUMANA (Discucion y debates) coordinacion .
de influencia de la sede Yamboré. CONSTITUCION POLITICA Y LOS FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS Asociaci indicales. libertad sindical v d h humanos v fundamentales en el trabaio *Argumenta los momentos relevantes del decente contribuven a academica de apoyo Fecha final:
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. HOIEEEE SllE el [LEan 26 Sy LEEaies H ! devenir histérico de los derechos humanos y H 25/03/2026

CONVENIOS INTERNACIONALES.

asociados. Libertad de Asociacién y Sindical Derecho de
Negociacion Colectiva: agentes, reconocimiento de la
asociacion para resolver problemas.

fundamentales del trabajo en la linea del
tiempo.

oportunidades de viday
bienestar econdmico y social.

GFPI-F-134



*Analiza de manera autdnoma situaciones

Planeacion

Formular estrategias de conservacién
y restauracion ecoldgica para el drea
de influencia de la sede Yamboré.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA

CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Politica. Derechos humanos y Constitucién Politica de

Principios y derechos de la OIT: Declaracién de la O.I.T.

Trabajo digno y decente: Definicidn, andlisis del trabajo

Leyes fundamentales y mandatos legales:
Colombia.

Derecho a la vida.
Derechos politicos y civiles.

forzoso u obligatorio.

eRelacionar en el marco de los derechos
humanos, el desarrollo social, la autonomiay la

*Argumentar el ejercicio de los derechos
fundamentales en el trabajo como defensa de los
mismos y expresion de la ciudadania laboral.

dignidad

que repercuten en el desarrollo de los
procesos sociales desarrollando habilidades
de comunicacion segun técnicas y

eBelecciona los mecanismos de proteccidn
para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa.

Apropiar los tratadosy

convenios internacionales que
protegen los derechos de los

trabajadores mediante la

protocolos.
elaboracion de un folleto.

10

Folleto sobre los tratados y
convenios internacionales.

Aprendizaje colaborativo.

Estrategia Didactica:
g El desigando

Apoyo audiovisual,

ANGELICA MARIA REYES

Fecha inicial:
1/04/2026

Fecha final:
8/04/2026

Planeacion

Formular estrategias de conservacién
y restauracion ecoldgica para el drea
de influencia de la sede Yamboré.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA

CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

PRACTICAR LOS DERECHOS

Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE Mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA

Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
Trabajo Infantil Enfoque diferencial, valor ciudadano para

Derechos del trabajo y Ciudadania laboral:

sociedad. Dialogo social. Persona sujeta de derechos y
deberes en el contexto de los derechos humanos.
Derechos individuales y colectivos del trabajo:
Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho
individual y colectivo en el mundo del trabajo.

Trabajo Decente: Integracidn de politicas Igualdad de
género: equidad y balance de género Trabajo forzado y

la inclusidn social Discriminacion laboral en casos de

enfermedades terminales Resolucion pacifica de los

conflictos; negociacién colectiva y huelga Derechos para

la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia,
Efectividad.

ePesarrollar documentos relacionados con los

prestacionales, sociales, y de bienestar derivadas

derechos y las obligaciones politicas,

de las acciones laborales.

eBlabora documentos relacionados con las
obligaciones econémicas, sociales, bienestar
derivadas de las acciones laborales de
acuerdo con la normativa.

eBvalua los resultados de la aplicacion de los
mecanismos de proteccidn para el ejercicio
de la ciudadania laboral acorde con la

dirigida los Mecanismos de
trabajo, para defensa de los

mismos y expresion de la
ciudadania laboral.

normativa.

Promover a través de la lectura

proteccidn de los derechos del

10

Lectura dirigida sobre Los
Mecanismos de Proteccidn de
los Derechos del Trabajo.

Aprendizaje interactivo
(Debate)

or
Técnica Didactica: p' . tablero y material
L, coordinacion
Exposicidn — Folleto . de apoyo
academica
El desigando

por
coordinacion
academica

Apoyo audiovisual,
tablero y material
de apoyo

ANGELICA MARIA REYES

Fecha inicial:
16/04/2026

Fecha final:
22/04/2026

Planeacion

Formular estrategias de conservacion
y restauracion ecoldgica para el area

de influencia de la sede Yambord.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

DE LA NATURALEZA.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y

Ejercicio de los derechos en el trabajo. Aplicacion de los
mecanismos de proteccién de los derechos en el trabajo.
Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones
sociales, seguridad social y contratacién. Sociedad del
Ocio: recreacidn, deporte, arte cultura, vida familiar.
Derechos y libertades ciudadanas.

Derechos de Solidaridad o de los Pueblos Relacién entre
el ser humano, la naturaleza y el planeta.
Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible
y seguridad alimentaria. Estrategias de desarrollo e
impacto ambiental en Colombia. Postconflicto y paz
Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.
Desarrollo para una vida digna Identidad Nacional y
Cultural.

esBimensionar el ejercicio del derecho a la huelga.
eBhtegrar acciones de solidaridad para la defensa .
los pueblos, el desarrollo sostenible, la

del ser humano, la naturaleza y los valores de la . . .
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la
ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de
los indicadores de desarrollo humano.

convivencia social y ciudadana

*Bropone estrategias de solucién de
conflictos y negociacién de acuerdo con la

ePustifica la importancia de los derechos de
los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio
de la ciudadania laboral de acuerdo con la

*RBelaciona, de los derechos de los pueblos
y de la solidaridad, la autodeterminacion de

normativa.

normativa.

derechos humanos y

laboral.

sBropone acciones de defensa relacionadas
con la autodeterminacion de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso de la cienciay
la tecnologia y la paz en funcién de los
indicadores del desarrollo humano.

Identificar la naturaleza de los

fundamentales del trabajo en
el ejercicio de la ocupacién

10

ESTUDIO DE CASO SOBRE
BULNERACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

"Estrategia Didactica:
Aprendizaje colaborativo.
Técnica Didactica: Estudio

de caso.

El desigando
por
coordinacion
academica

Apoyo audiovisual,
tablero y material
de apoyo

ANGELICA MARIA REYES

Fecha inicial:
6/05/2026

Fecha final:
27/05/2026

GFPI-F-134
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Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 05

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

=]

Publica Publica Clasificada

[

Bitacora N°

Publica Reservada

Periodo a reportar

S Desde 17/02/26 hasta 18/03/26
Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Contacto telefénico

Juan José Samboni Burbano c.C 1084252830 3158764972

Correo electrénico institucional
uan_samboni@soy.sena.edu.co
Niimero de grupo
2900812

Correo electrénico personal
uanojosesamboni@gmail.com
Modalidad de formacion
DIURNA

Direccion de residencia

Isnos-Huila

Programa de formacién

Produccion Agropecuaria Ecolégica

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si

Modalidad de ejecucion de la etapa productiva (presencial o virtual) ono)

Pais donde realiza la etapa productiva

Presencial No COLOMBIA-

Datos del ente co-formadorB23849823:K24B23:K23823:M23B49B23:K24

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde estd realizando la etapa productiva NIT

reccion de la entidad, empresa, institucion u organizacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 899.999.034-1 Carrera 8 no. 7-53

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefonico del

(efei Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador

Geraldin del Rocio Barahona Ojeda Jefe 3164393634 grbarahona@sena.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento ico del instructor

Luisa Fernanda Sarmiento Rivera Ifsarmiento@sena.edu.

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Alternativa de etapa
productiva
Monitoria

Proyecto productivo

Alternativa de etapa productiva Marque con una X Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
siesel caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Competencias del programa de formacién
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Se realiz6 la limpieza y desinfeccion de los laboratorios

de I Red Tecnoparque, asf como la toma de Inspeccionar condiciones de la materia prima,

parmetros fisicoquimicos (grados Brix, volumen de | insumos y materiales garantizando la inocuidad y 17/02/2026 22/02/2026 Evidencia documental y de producto
alcohol, % de ceniza y % de grasa) a diferentes seguridad alimentaria segun instrucciones del drea

productos, ademds de la clarificacién de un vino con de produccién y normas.

Se efectus la limpieza y desinfeccion de los

laboratorios de la Red Tecnoparque y la toma de Verificar condiciones sanitarias y de inocuidad de

parémetros fisicos (actividad acuosa, grados Brix, pH, los productos segin criterios técnicos y 23/02/2026 01/03/2026 Evidencia documental y de producto
humedad y volumen de alcohol) y microbioldgicos a normatividad.

diferentes productos, alimentos y licores.

Se culmind Ia limpieza y desinfeccion de los Inspeccionar condiciones de la materia prima,

laboratorios de la Red Tecnoparque, ademas de la insumos y materiales garantizando la inocuidad y )

toma de parémetros fisicoquimicos y microbioldgicos a | sueridad alimentaria segn instrucciones del irea 02/03/2026 08/03/2026 Evidencia documental
diferentes productos para su validacién. de producciény normas,

Se continu con la elaboracién de informes de

validacién y revisién documental de proyectos, junto

con la toma de parémetros fisicoquimicos y Verificar condiciones sanitarias y de inocuidad de

microbiolégicos a productos, el descarte de placas los productos segun criterios técnicos y 09/03/2026 18/03/2026 Evidencia documental y de producto
microbiolégicas, la elaboracién de fichas técnicas, la normatividad.

rotulacién de sustancias quimicas y la limpieza y

desinfeccion de los laboratorios de la Red

Tecnoparque.

Informacién afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre di

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales,

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendiz en la

&El aprendiz cuenta con los elementos
de proteccién personal (EPP),

requeridos para desarrollar su etapa

empresa?
P s productiva? st
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y cargarlo al este
Lo %:(_' Seera ke,
v 19/03/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora -

=

it

Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Publica

[]

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

Clasificada

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 05

Publica Reservada

Bitacora N°

Periodo

areportar

6

Desde 19/03/26 hasta 17/04/26

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Contacto telefonico

Juan José Samboni Burbano

c.C

1084252830

3158764972

Correo electrénico institucional

Correo electrnico personal

Direccion de residencia

uan_samboni@soy.sena.edu.co

Nimero de grupo

uanojosesamboni@gmail.com

Isnos-Huila

Modalidad de formacién

Programa de formacién

2900812

DIURNA

Produccion Agropecuaria Ecolégica

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual)

¢Realiza la etapa produ

ctiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si
ono)

Pais donde realiza la etapa productiva

Presencial

Datos del ente co-formadorB23B49B23:K24B23:K23823:M23B49B23:K24

No

COLOMBIA

Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde est realizando la etapa productiva

NIT

Direccién de la entidad, empresa, institucion u organizacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-fon

899.999.034-1

Carrera 8 no. 7-53

ELLIC)

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor)

Cargo del ente co-formador

Contacto telefénico del
ente co-formador

Correo electrénico del ente co-formador

Geraldin del Rocio Barahona Ojeda

Jefe 3164393634,

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento

grbarahona@sena.edu.co

Correo electrénico del instructor de seguimiento

Luisa Fernanda Sarmiento Rivera

Alternativa de etapa productiva

Contrato de aprendizaje

Seleccione con una

Marque con una X

la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa
productiva
Monitoria

Ifsarmiento@sena.edu.co

Marquen con una X

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Descripcién de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Des

Competencias del programa de formacién
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Vinculo laboral

cripcion de las actividades realizadas

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Se realiz6 la limpieza y desinfeccion de los laboratorios
dela Red Tecnoparque, junto con la toma de Inspeccionar condiciones de la materia prima,
pardmetros fisicoquimicos (grados Brix y volumen de | insumos y materiales garantizando la inocuidad y
alcohol) a diferentes productos  la elaboracion de su | seguidad alimentaria segin instrucciones del drea 19/03/2026 29/03/2026 Evidencia de proceso
documentacion técnica, incluyendo estado del arte, de produccion y normas.
normatividad y plan de negocios.
Se efectud la limpieza y desinfeccién de los
laboratorios de la Red Tecnoparque, ademds de la Verificar condiciones sanitarias y de inocuidad de
toma de parametros fisicos y microbiolégicos a los productos segin criterios técnicos y 30/03/2026 05/04/2026 Evidencia documental y de proceso
diferentes productos, alimentos y licores, junto con la normatividad.
elaboracién de la documentacién requerida para su
posible validacion.
Se culmind la limpieza y desinfeccién de los.
laboratorios de la Red Tecnoparque, asi como la toma .
de {coquimicos y micr A de la materia prima,
diferentes productos para su validacién, obteniendo | "™*“™%%Y rfme”alés gm,mua”do ‘? mm”da,d M 06/04/2026 12/04/2026 Evidencia de producto

: . e seguridad alimentaria segin instrucciones del drea
prototipos validados e invalidados. -

de produccion y normas.
Se continué con la elaboracién de informes de
validacion, planes de negocio, estados del arte y
revisién de normatividad de diferentes proyectos, ) - o
ademés de Ia limpieza y desinfeccion de los Verificar condiciones sanitarias y de inocuidad de )
laboratorios de la Red Tecnoparque, la toma de los productos segur\‘crllenos técnicos y 13/04/2026 17/04/2026 Evidencia documental y de producto
; isicoquimicos y micr N normatividad.

productos para su validacién, el descarte de placas
microbiologicas y la entrega de informes con
resultados de aprobacién de productos.

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obli d

de la institucion d

6n. Corresponde a las

de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los element

de proteccién personal dos segn el riesgo

El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
que desarrolla el aprendiz en la

¢El aprendiz cuenta con los elementos
de proteccién personal (EPP),

requeridos para desarrollar su etapa 5
empresa? st o P 2 P
productiva?
Aprendiz: recuerde dligentiar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargario al espacio asignado para este

- %&g Seerr ke

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la

de mis dat

itos per:

y

almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

18/04/2026

Fecha entrega bitacora

Firma del ente co-formador

nales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccién,

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




SE!. ~ Codigo:
GFPIF-147
;A; Versién: 05

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OMBRE D ORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

A ACION DE LA ORMACIO
Publica D Publica Clasificada I:‘ Publica Reservada D
Bitcora N° Periodo a reportar
7 Desde 18/04/26 hasta 03/05/26
Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Contacto telefénico

Juan José Samboni Burbano C.C 1084252830 3158764972
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
juan i ena.edu.co i it om Isnos-Huila

Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2900812 DIURNA Produccion Agropecuaria Ecolégica

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ono)

Pais donde realiza la etapa productiva

Presencial No COLOMBIA

Datos del ente co-formadorB23B49B23:K24B23:K23B23:M23B49B23:K24

Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacion donde estd i la etapa i NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 899.999.034-1 Carrera 8 no. 7-53

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmedi isor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador

ente co-formador

del Rocio Barahona Ojeda Jefe 3164393634
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo 6nico del instructor de
Luisa Fernanda Sarmiento Rivera Ifsarmiento@sena.edu.co
Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esté realizando
Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X ‘e etap: Marquen con una X
productiva
- Monitoria
Contrato de aprendizaje x
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer Ia evidencia v/o jefe inmediato
sies el caso.

Se realizé la limpieza y desinfeccién de los laboratorios
de la Red Tecnoparque, ademds de la toma de Inspeccionar condiciones de la materia prima,
parémetros a diferentes productos y la elaboracién de | insumos y materiales garantizando la inocuidad y
la documentacién técnica de fertilizantes, alimentos y | seguridad alimentaria segun instrucciones del drea
conservas, incluyendo estado del arte, normatividad y de produccién y normas.

plan de negocios.

18/04/2026 19/04/2026 Evidencia documental y de proceso

Se efectus la limpieza y desinfeccién de los
laboratorios de la Red Tecnoparque, asi como el
analisis de parametros fisicos y microbiolégicos en
diferentes productos y alimentos, acompafiado de la
elaboracion de a documentacién necesaria para su
validacién y evaluacién de vida dtil.

Verificar condiciones sanitarias y de inocuidad de
los productos segun criterios técnicos y 20/04/2026 26/04/2026 Evidencia documental y de proceso
normatividad.

Se culminé la limpieza y desinfeccién de los
laboratorios de la Red Tecnoparque, ademds de la
elaboracién de documentacién técnica y
administrativa, incluyendo estado del arte,
normatividad, plan de negocios, informes de validacién
y fichas técnicas, obteniendo prototipos validados e
invalidados.

Inspeccionar condiciones de la materia prima,

insumos y materiales garantizando la inocuidad y

seguridad alimentaria segan instrucciones del drea
de produccién y normas.

27/04/2026 03/05/2026 Evidencia de producto

Informacion afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacin. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

< i ¢El aprendiz cuenta con los elementos
¢l aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢Elap
afiliado a la ARL? o N de proteccién personal (EPP),
que el aprendizen la >
Si requeridos para desarrollar su etapa £l
empresa? "
productiva?
‘Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

b §(¢m ken,

04/05/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
e e
é;ﬂ,é ‘% TzeoNoe
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la r iony de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccién,
uso, circulacién, supresion, t ia, i6n, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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SENA

IN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | Publica Clasificada Publica Reservada

Informacion general

Regional: Huila
Centro de formacion: Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano | Nivel formativo: | Tecndlogo
Programa de formacion: | Produccidn Agropecuaria Ecoldgica No. Grupo: 2900810
Modalidad de formacién: | Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Regular | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/08/2025
Nombre completo: Juan José Samboni Burbano
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
N° de identificacion: 1084252830
Contacto telefénico: 3158764972
Datos del Direccién: B. AMERICAS SAN JOSE DE ISNOS
aprendiz Correo electronico personal: juanojosesamboni@gmail.com
Correo electronico institucional: juan_samboni@soy.sena.edu.co
Altc_ernatlva de etapa productiva Contrato de Aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 04/11/2025
Datos del Nombre: Luisa Fernanda Sarmiento Rivera
instructor de | Contacto telefénico: 3124702936
seguimiento: | ¢, re0 electrénico institucional: Ifsarmiento@sena.edu.co
D | N i - .
atos de ombre empresa o entidad co SENA SENNOVA - COMPETITIVIDAD E INNOVACION
ente co- formadora:
formador Direccion: Sede Yamboro
Uefe Nit: 899999034
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: grbarahona@sena.edu.co
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

formador del aprendiz/tutor: Geraldin del Rocio Barahona Ojeda

organizacion)

Cargo: Experta linea de Biotecnologia
* Tutor: Contacto telefénico: 3164393634
lucié
0;;;35720520 Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/mévil): 3164393634
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz: N/A
Persona en T'p d — -~ P
stuacinde | o0 de sitenc (i de
discapacidad » apoy! ’ :
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(04/11/2025) (03/05/2026) (07/11/2025)

Horario:

Numero de péliza ARL:

L (Indicar si es diurno, nocturno, | Diurno, lunes a viernes en el horario
(Si aplica)

dias de la semana y la hora) de 7: 00 am - 4:00 pm.

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1) Gestionar sistemas de produccion agropecuaria sostenible de acuerdo con principios ecoldgicos y
normatividad vigente.

2) Implementar prdcticas agroecoldgicas para el manejo de cultivos y animales, garantizando la
conservacion de los recursos naturales.

3) Coordinar procesos productivos agropecuarios con criterios de eficiencia, sostenibilidad y calidad de
acuerdo con las demandas del mercado.

1. ACONDICIONAR PRODUCTOS AGROPECUARIOS MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTO SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. OBTENER PRODUCTOS TRANSFORMADOS SEGUN, NECESIDADES DEL MERCADO Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
APLICANDO NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. ELABORAR ALIMENTOS BALANCEADOS SEGUN, NECESIDADES DEL MERCADO Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
APLICANDO NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. INSPECCIONAR CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES GARANTIZANDO LA INOCUIDAD Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN INSTRUCCIONES DEL AREA DE PRODUCCION Y NORMAS.

5. EMBALAR PRODUCTOS AGROPECUARIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

6. MANEJAR COSECHA Y OBTENCION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

7. VERIFICAR CONDICIONES SANITARIAS Y DE INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD.

8. ACONDICIONAR PRODUCTOS AGROPECUARIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

9. APROVECHAR RECURSOS FORRAJEROS Y SUPLEMENTOS EN LA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN LOS PRINCIPIOS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA Y AL PLAN DE MANEJO.

10. MANEJAR RESIDUOS GENERADOS POR LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

11. ESTABLECER TECNICAS DE CONTROL DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

12. ELABORAR PRODUCTOS DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

13. EMPLEAR TECNICAS DE VALIDACION DE PRODUCTOS DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Limpieza de laboratorio de biotecnologia y biorecursos y uso adecuado de los recursos, manejo de equipos
de laboratorio para el desarrollo de los proyectos de Tecnoparque, manejo de reactivos de acuerdo a las
normas y fichas de seguridad de cada uno, documentacion y planeacion de los diferentes proyectos de base
tecnoldgica. Ejecucion de proyectos a nivel agropecuario, formulacién de concentrados para animales,
andlisis de abonos orgdnicos a nivel de laboratorio y acompafiamiento en las actividades que requiera
Tecnoparque

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de

.. Resultado de procesos y producto en registro, control, trazabilidad y actualizacion de informacion.
acuerdo con cada Actividad) P yp g y f

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias) N/A

0l
4 4 ’\4/ //) AN~
;  Sarben 7 el S Q . (gl Tl
Jan (%S(‘ o4 14, C (M\__u ft A = 'g?é"_”
v e ? g
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pitalito- Huila y fecha de diligenciamiento: 9/ 11/ 2025 de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(04/11/2025) (9/03/2026)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X,
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacidn etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (marcar con X,
Variable - . ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

2 0 _ {_\ o
Dl ' | ’\,/ 7/ 1 = fr} 7 [_;.:‘ /
/ ( Z St i { = ( o L= 872
/ddn %fp Q("”'('/”’ AT/ Q 5 At A
VY C AU Aw, UM _ /
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguirﬁiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pitalito- Huila y fecha de diligenciamiento: _ 9 / _03__/ 2025_ de forma presencial __x_ o virtual

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(04/11/2025) de la etapa productiva: realizadas en toda la 3
(03/05/2025) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
. . . , https: tu.be/WAEzw2u6X6:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) ps://youtu.be/ ZWEUBRbs
Factores Técnicos
X Valoraciéon (marcar con X) . . .
Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz aplicé los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién y cumplié con los lineamientos

Proceso de formacion del .
establecidos por la Red Tecnoparque.

aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

Aunque algunas actividades desarrolladas no correspondian directamente a su area de formacion, el aprendiz se
desempefid satisfactoriamente. Ademads, atendié adecuadamente los llamados de atencidn y dio respuesta oportuna
a las observaciones realizadas. Se recomienda fortalecer su participacidn y proactividad durante el proceso.

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

El aprendiz Juan José Samboni Burbano demostré un desempefio pertinente en el cumplimiento de sus funciones,
destacdndose por su capacidad de adaptacion y sentido de responsabilidad. Asimismo, se resalta su compromiso,
disposicidn permanente para el aprendizaje, entrega oportuna de bitdcoras y actitud orientada a la mejora continua,
cualidades que fortalecen.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz evidencio un buen desempefio en las competencias técnicas y actitudinales del programa de Produccién
Agropecuaria Ecoldgica, destacandose por su compromiso, responsabilidad, iniciativa. Aplicé adecuadamente sus
competencias técnicas, afianzando destreza y actitud proactiva y cumplimiento de las actividades asignadas.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El proceso desarrollado durante la etapa practica fue satisfactorio, ya que me permitié aplicar los conocimientos
adquiridos y fortaleci nuevas competencias y aprendizajes.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Las competencias aplicadas durante la etapa productiva fueron un poco limitadas, debido a que las actividades
estuvieron enfocadas principalmente en procesos y documentacién de laboratorio, caracterizados por tareas
repetitivas.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado x [ No aprobado [

Py
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Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Pitalito- Huila con fecha de diligenciamiento: __ 4 / 05 _/ 2026_de

forma presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidén de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: /_/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO (NO IMPRIMIR ESTA SECCION)

Generalidades

El presente formato corresponde a la planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz y hace parte del GFPI-P-6 Proceso
Ejecucién de la Formacion Profesional Integral. Su diligenciamiento debe ser realizado por el instructor de seguimiento con el apoyo del aprendiz
y ente co-formador, conforme a la frecuencia establecida en el reglamento del aprendiz vigente o los lineamientos SENA.

Cuando se trate de aprendices vinculados mediante articulacién con la media técnica, se debe diligenciar el formato especifico definido para este
caso el cual se encuentra disponible a partir de la pagina 7 de este documento.

Una vez diligenciado, debe entregarse en formato fisico o digital segun las orientaciones dadas por el instructor de seguimiento, como evidencia
de la ejecucion de la etapa productiva. Se debe tener en cuenta que el aprendiz no debe relacionar informacién confidencial de la entidad u
organizacién en la cual estd desarrollando su etapa productiva.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del documento segtn los lineamientos establecidos en la GOR-G-
015 Guia Etiquetado de Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA

Importante: solo se debe clasificar la informacién cuando se diligencie el formato, por si el formato vacio no contiende informacidn por ende no se
etiqueta.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

Informacion general

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Regional: Registrar nombre de la regional
Centro de formacion: Registrar nombre del centro de formacion
Nivel formativo: Indicar el nivel formativo en el cual se encuentra el aprendiz
Programa de formacion: Registrar el nombre del programa

Registre el numero del grupo en el que se encuentra
matriculado segun el programa de formacion.

Indicar con una X la modalidad de Formacion, es decir
presencial, virtual o a distancia.

Indicar la estrategia formativa: Formacion Dual, Full
popular, Campesena, entre otros.

Registrar la fecha de culminacion de la etapa lectiva del
aprendiz.

No. de grupo:

Modalidad de formacién:

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva:

Datos del Aprendiz
Registrar nombre del aprendiz como aparece en su
documento de identificacion.

Nombre completo:

NUIP: Nimero Unico de Identificacién.

Este tipo de documento debe coincidir con las opciones de | Tl: Tarjeta de Identidad

Tipo de documento: identificacién descritas en el aplicativo Sofia Plus (NUIP, Tl, | CC: Cédula de Ciudadania

CC, CE, PEP) CE: Cédula de Extranjeria

PEP: Permiso Especial Permanente

En el apartado de aprendices en articulacion
No. de identificacion: Registrar el numero de identificacion del aprendiz con la media técnica se registra el tipo y
numero de identificacién en la misma celda.
Registrar teléfonos fijo y celular del aprendiz u otro nimero | Estos datos con el fin de no perder el contacto

Contacto telefénico:

de contacto. del aprendiz via telefénica
Direccion: Ingrese la direccidn actual de correspondencia del aprendiz.
Correo electrénico personal: Registrar el correo electrénico personal del aprendiz

Registrar el correo electrénico institucional del aprendiz
@sena.edu.co

Registrar el nombre de la alternativa de etapa productiva,
de acuerdo con las alternativas descritas en el reglamento
del aprendiz vigente

Correo electrdnico institucional:

De acuerdo con las alternativas descritas en el
reglamento del aprendiz vigente.

Alternativa de etapa productiva
registrada:

GFPI-F-023 V6.
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

En el apartado dispuesto para articulacion con
la media técnica la alternativa se registra 1 vez
en el espacio de informacién general.

Fecha de registro en SofiaPlus:

Indicar la fecha en que quedo registrada la alternativa en el
aplicativo SofiaPlus

Gestione con la coordinacién académica el
reporte del SVP para obtener la informacion
requerida en este apartado

Datos del instructor de seguimiento

Nombre:

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento

Contacto telefénico:

Registrar el nimero de contacto de la entidad y la IP

Correo electrdnico institucional:

Registrar el correo institucional del instructor de
Seguimiento

Datos del ente co-formador (jefe Inmediato o tutor* y empresa u organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Registrar el nombre completo de la empresa o entidad co-
formadora (empresa, entidad o institucién gubernamental
o no gubernamental).

Direccion:

Registrar la direccion de la empresa, entidad o institucidon
gubernamental o no gubernamental.

NIT:

Registrar el numero NIT de la empresa, entidad o
institucion gubernamental o no gubernamental.

Correo electrénico:

Registrar el correo organizacional o institucional de la
empresa, entidad o instituciéon gubernamental o no
gubernamental.

Nombre del jefe inmediato / co-
formador del aprendiz/tutor:

Registrar el nombre del jefe inmediato o quien va a
supervisar las actividades del aprendiz en la empresa,
entidad o institucién gubernamental o no gubernamental.

En caso de estar participando en una
convocatoria de proyecto productivo, aqui se
registran los datos del instructor de proyecto
productivo.

Cargo:

Registrar el cargo dentro de la empresa

Contacto telefénico:

Registrar el nimero del celular del ente co-formador vy el
numero fijo de la empresa con extension

Nombre otro contacto:

En caso de que aplique, registrar el nombre de otro
contacto en la empresa (co-formadora)

Teléfono institucional (fijo/mévil):

Registrar el teléfono institucional al cual contactarse en
caso que el ente coformador no responda

Persona en situacion de discapacidad (Si aplica)

Este espacio se diligencia en caso de que el aprendiz corresponda a “Persona en situacion de discapacidad” y requiera de la asistencia de una persona para que
lo apoye en la interpretacion, comprension o comunicacion de la informacion. Tener presente que la persona que preste la asistencia podra ser un instructor
asignado por el centro de formacion o un tercero propuesto por el aprendiz (Familiar, amigo, otro).

Nombre de la persona que asiste
al aprendiz:

En caso de que el aprendiz sea una persona en situacion de
discapacidad, diligencie este espacio con el nombre de la
persona que le asiste.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica relacione el nimero del
aprendiz que se encuentra en la celda
“nombre completo” en caso de ser necesario.

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Aqui se especifica el tipo de asistencia brindada al aprendiz
para que desempeiie la totalidad de sus tareas asegurando
un ambiente laboral inclusivo adecuado a sus necesidades.

Puede incluir asistencias como lenguaje de
sefias, soporte visual o tecnologias
adaptativas, asegurando un ambiente laboral
inclusivo y adecuado a las necesidades
individuales del aprendiz.

Contacto telefénico:

Registrar el numero del celular de la persona que asiste al
aprendiz

Momento N°1 — Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza

por una unica vez)

Fecha inicio etapa productiva:

Indicar la fecha Inicial de ejecucion de la etapa productiva
del aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema

de gestion académico administrativo
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Fecha fin de etapa productiva:

Indicar la fecha fin de ejecucion de la etapa productiva del
aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema
de gestion académico administrativo

Fecha de afiliacion a la ARL (s/
aplica):

Indicar la fecha de afiliacion en la ARL realizada por el
centro de formacion o la empresa, solo aplica para
aprendices que se encuentren en Colombia.

Esta informacion puede ser verificada con el
aprendiz o el ente co-formador.

Numero de péliza ARL (si aplica):

Indicar el nimero de pdliza que se registra en la ARL.

Horario:
(indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

Registrar el horario en el cual el aprendiz ejecutara su etapa
productiva.

Enlace de grabacion del momento 1:
(aplica si se realiza de forma virtual)

Se debe grabar la sesion en la cual se realiza el momento de
planeacion y adjuntar el enlace de la grabacion.

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar:
(competencias del programa
relacionadas)

Escoja y transcriba las competencias técnicas del programa
que planea desarrollar de acuerdo con las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2).

En caso de ser necesario, se pueden agregar la
cantidad de filas que se requieran.

Resultados de aprendizaje:

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las
competencias que van a desarrollarse.

Actividades a desarrollar:
(durante los 6 meses de etapa
productiva)

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar segln
lo acordado con el co-formador. (Estas deben corresponder
al perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando.)

Redactar las actividades a realizar utilizando
verbos en infinitivo, ya pueden formar parte
de la constancia de cumplimiento a
satisfaccion. Ademas, asegurese de que sean
claras, concisas y especificas, describiendo las
principales acciones a realizar.

Evidencias de aprendizaje:
(que generard el aprendiz de
acuerdo con cada actividad)

Describa las evidencias o entregables que se van a generar
de acuerdo con las actividades a desarrollar. En este
apartado adicionalmente, es importante definir si dichas
evidencias seran entregadas de manera digital o fisica.

Observaciones adicionales:
(en caso de ser necesarias)

Registre los comentarios que considere pertinentes en
relacion a la visita correspondiente.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y Firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor con rol de
seguimiento y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y Firma
manuscrita o digital.

Ciudad

Indicar la ciudad en la que se realiza la concertacién o
planeacion de actividades

Fecha de diligenciamiento: / /

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
planeacion de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Este apartado se diligencia en la visita de seguimiento que se realiza durante la ejecucion de la etapa productiva; es decir, el

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

segundo momento de la etapa productiva.
Registre la fecha en que el aprendiz dio inicio a su etapa
productiva.

Fecha del momento de
seguimiento:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha en que se realizé el momento de
planeacion de la etapa productiva

Modalidad del seguimiento:

Indique si el seguimiento a la etapa productiva es realizado
de forma presencial, virtual o hibrida (en algunas
oportunidades de forma presencial y otro tiempo de
manera virtual o remota)
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Enlace de grabacion del momento
2: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesién en la cual se realiza el momento de
seguimiento y adjuntar el enlace de la grabacién.

Factores Técnicos

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / compromisos de
mejora:

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacidn etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién

De acuerdo con cada variable y descripcion marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Soluciéon de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacion personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y
del aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.
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Observaciones complementarias
del instructor de seguimiento:

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompafiamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Observaciones del aprendiz

Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento
de la calidad de la formacidn profesional integral.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media las observaciones por parte del
aprendiz se deben realizar en la celda de
“Observaciones / Compromisos de mejora por
aprendiz” registrando el nombre y firma de
quien hace dichas observaciones.

Observaciones del responsable
ente co-formador

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompafamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Registrar el nombre y firma de quien hace
dichas observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza el seguimiento a la
etapa productiva.

Fecha concertacion actividades:

/1

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
seguimiento de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

Registre la fecha de inicio de la ejecucidn de la etapa
productiva.

Fecha fin de la ejecucion de la
etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha de fin de la ejecucion de la etapa
productiva.

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva:

Registre en este espacio cuantas visitas fueron realizadas a
lo largo de la etapa productiva.

Incluya la visita de planeacién, seguimiento,
anexos y la evaluacion final.

La evaluacion se realiz6 en forma:
(virtual/presencial):

Registre si la evaluacion final de la etapa productiva se
realizd en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del momento
3: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesién en la cual se realiza el momento de
evaluacién y adjuntar el enlace de la grabacion.

Factores técnicos

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por
mejorar de acuerdo con la valoracién de cada
variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicaciéon de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.
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Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores actitudinales y comportamentales

Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracidn es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por
mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracidn
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucién de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacidn personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacion realizado por parte del ente co-formador, asi
como las recomendaciones u oportunidades de mejora. De
la misma manera, si el aprendiz tiene o no reconocimientos
especiales frente a su desempeiio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones realizadas por parte del ente co-
formador, asi como las recomendaciones u oportunidades
de mejora sobre las competencias del programa
desarrolladas por el aprendiz en la etapa productiva y si
estan son pertinentes para las necesidades del sector
productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacidn sobre el proceso de
formacion del aprendiz y recomendaciones u
oportunidades de mejora. Asi como, si el aprendiz tiene o
no reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas por el aprendiz en la etapa
productiva y si estan son pertinentes para las necesidades
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aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

del sector productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz

El aprendiz debe describir de manera clara y sincera su
experiencia durante la etapa productiva.

Se deben resaltar los logros alcanzados, las
competencias fortalecidas, las dificultades
enfrentadas y las estrategias implementadas
para superarlas.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas en su etapa productiva y si estas
son pertinentes para las necesidades del sector productivo

Juicio de evaluacion de la etapa
productiva (Seleccione):

Marque con una X en aprobado o no aprobado segun
corresponda.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de

seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador
(empresario) y firma manuscrita o digital.

Aplica para las alternativas de etapa productiva
con intermediacion laboral

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza la evaluacion a la etapa
productiva.

Fecha concertacion actividades:

/1

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
evaluacién de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Seguimiento - Momento - N°__ -
Seguimiento extraordinario etapa
productiva

Anexo - Seguimiento complementario a etapa pro

Registre en este espacio el numero consecutivo de visita a
la que corresponde la visita extraordinaria de etapa
productiva.

Ejemplo:

Visita N°1,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 1y antes del momento 2)
Visita N°2,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 2)

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Registre la fecha del seguimiento inmediatamente anterior
al que se va a realizar.

Fecha del seguimiento
extraordinario:

Registre si la evaluacion final de la etapa productiva se
realizé en forma presencial o virtual

Modalidad del seguimiento
(presencial/virtual):

Registre si el seguimiento complementario a la etapa
productiva se realizé en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del
seguimiento extraordinario: (si se
hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesidn en la cual se realiza el momento
extraordinario y adjuntar el enlace de la grabacién.

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Registre el motivo puntual por el cual se hace el
seguimiento extraordinario.

Factores Técnicos

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracidn es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.
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Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracidn
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacioén en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacidn etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién

Registrar para cada variable la valoracién de satisfactorio o
por mejorar

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y del
aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes areas
de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
en la comunicacién asertiva demostrando un sentido de
pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucidn de problemas

Propone alternativas de soluciébn a  situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacién personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion que facilite la ejecucion del trabajo
y el logro de los objetivos.

Compromisos por parte del
instructor de seguimiento:

Profundizar en el plan de mejoramiento, indicar si serd
necesario agendar un seguimiento complementario y los
compromisos adquiridos durante este seguimiento
extraordinario.

Compromisos por parte del
aprendiz:

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacidn profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones
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Compromisos por parte del
responsable ente co-formador

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacion profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de Seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.
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« Niveles técnico
y tecnélogo. [@
« Cerca de 20 mil ‘._—..J

cupos
disponibles.

« Mds de 40 e
programas en
distintas dreas

del conocimiento.

Inscripciones desde el 5 hasta el 7
de mayo en betowa.sena.edu.co




« ® Mi estado
@& Hoy, 10:53 a. m.

2026
Conaulta nuestra olerta educativa en

sl betowa.sena.edu.co '@

GJLETHON AGROLMPAE SARIAL

Gl TN COMNTARLE ¥ DE tNFORERBAL NN FINANCHE RA

GESTON DE NEGODOIES ¥ FINANIAS
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@ :
senA | Bienestar -

7/\T al Aprendiz
ﬁ-émﬂzatwwg» 7y [@

FERIA

@SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA

Informate, decide y cuida tu bienestar.

ENCUENTRA EN LA FERIA: '/

&

PRUEBAS ASESORIAS ASESORIAS EN

RAPIDAS PSICOLOGICAS PLANIFICACION
VIH, Hepatitis By C Acompanamiento FAMILIAR ;_ -
’ para tu bienestar Inférmate, decide
emocional. y planifica tu futuro.

Con el apoyo de: \ / ese calamo

Y YAMROR(

T salud, Ta dereche,
tu decision. O =

» Bienestar que te acompana -
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUISA FERNANDA SARMIENTO RIVERA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

L]
2080178 - 25/11/2024
No Y FECHA REGISTRO JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subditector CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952800240201056242CC55065750C.
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