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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9051043 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9051043 de 2026

Alex Pefia Sierra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79132602, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecuciéon y evaluaciéon de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los principios
del Proyecto Educativo/Institucional en los s
No se requirid la .
1 productos 'y recursos entregables, .. No aplica
. . . actividad
armonizando las estrategias pedagdgicas
con la misién y visién institucional.
Aplicar los lineamientos vigentes del Aplicacion del Actas de cierre y juicios
Reglamento del Aprendiz y demds| reglamento al final de |correspondiente de los
directrices institucionales aplicables al la formaciény grupos asignados en el |
objeto contractual, en lo concerniente a| aplicacién del debido |trimestre de 2026 de
procesos formativos y a la gestiédn| proceso en casos de los grupos 3229818-
académica asociada. faltas académicas o 3229819 TGTH,
2 disciplinarias, para el 3229806 — 3229807
grupo: 3229818 - TGTH y 3142456 -
3229819 TGTH, 3142459 TGB.
3229806 — 3229807
TGTHy 3142456 - Horas Sofia mes abril
3142459 TGB - |
Trimestre.
Presentar y entregar los productos pactados | Consolidacién y entrega | Actas de cierre y juicios
en el contrato y/o en el plan de trabajo, | de informes mensuales | correspondiente de los
incluyendo  soportes de aprendizaje con evidencias de grupos asignados en el |
derivados de las actividades formativas talleres, pruebasy trimestre de 2026 de
ejecutadas productos generados los grupos 3229818-
3 por los aprendices, para 3229819 TGTH,
el grupo: 3229818 — 3229806 — 3229807
3229819, 3229806 — TGTHy 3142456 -
3229807 TGTHy 3142459 TGB.
3142456 -3142459 TGB
- | Trimestre. Horas Sofia mes abril
Desarrollar acciones de apoyo a |la Desarrollo de Actas de cierre y juicios
4 | formacion profesional conforme al plan de | actividades formativas |correspondiente de los
trabajo y la programacién previamente| presenciales segun el

GCCON-F-087 V1




SENA

N

concertada para la entrega de productos,
articulandose  con la  coordinacién
académica cuando se requiera

horario establecido por
el Centro de Formacidn,
garantizando la correcta
utilizacién de ambientes
de aprendizaje para el
grupo: 3229818 -
3229819, 3229806 —
3229807 TGTHy
3142456 -3142459 TGB
- | Trimestre

grupos asignados en el |
trimestre de 2026 de
los grupos 3229818-
3229819 TGTH,
3229806 — 3229807
TGTH y 3142456 -
3142459 TGB.

Horas Sofia mes abril

Aportar en la planeacién, ejecucion y
evaluacidon de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos

Elaboracién de las actas
de cierre y juicios

Actas de cierre y juicios
correspondiente de los
grupos asignados en el |
trimestre de 2026 de

acordados para su verificacion. para el grupo: 3229818 los grupos 3229818-
5 - 3229819, 3229806 — 3229819 TGTH,
3229807 TGTHy 3229806 — 3229807
3142456 -3142459 TGB TGTH y 3142456 -
- | Trimestre 3142459 TGB.
Horas Sofia mes abril
Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando s
. . . No se requirid la .
6 oportunidad y consistencia en los datos de .. No aplica
, . actividad
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias vy
reportar los casos que correspondan s
. . . . No se requirié la .
7 (desercion, riesgo,  situaciones  de Actividad No aplica
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.
Verificar la coherencia de la informacion de
aprendices y sus contactos, incluidos datos S
. X . No se requirid la .
8 de acudientes y emergencia, e informar al . No aplica
. L . actividad
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, No se requirid la No aplica
9 documentando su aplicacién y evidencias, actividad
para asegurar inclusion y equidad en el
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y validacion
de aprendizajes conforme a los No se requirid la No aplica
10 |requerimientos del area y lineamientos actividad

institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.
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Registrar y documentar la informacidn

relevante de aprendices requerida para la No se requirié la No aplica
11 |trazabilidad del proceso, garantizando actividad
reserva y el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de proteccién de
datos personales aplicables, de No se requirié la No aplica
12 | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 actividad
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.
Asistir a las reuniones técnicas y comités Actas de cierre y juicios
gue sean convocados para verificacién de . correspondiente de los
o Elaborar y participar en .
productos y seguimiento contractual, . grupos asignados en el |
. - las actas de cierre de los | 7.
dejando constancia o acta cuando se rubos asighados en el | trimestre de 2026 de
solicite, dentro del alcance del contrato. & p. & los grupos 3229818-
trimestre de 2026:
13 3229819 TGTH,
3142456 -3142459 TGB
3229806 — 3229807
- 3229806 -3229807
TGTH y 3142456 -
TGTH —3229818 - 3142459 TGB
3229819 TGTH. )
Horas Sofia mes abril
Apoyar actividades de divulgacién vy
promocién de programas vy servicios s
- . No se requirid la .
14 | definidos en el contrato, aportando piezas, . gw ! No aplica
. o actividad
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.
Elaborary remitir informes periddicos sobre
o Documento
el avance y resultados de las actividades Descargar horas .
. . . . correspondiente al
15 |contratadas, con evidencias, alertas vy |registradas en Sofia Plus .
. . . reporte de horas Sofia
acciones de mejora, para efectos de| mesde abril de 2026. .
o . . . de abril de 2026.
seguimiento y recibo a satisfaccion.
Participar en proyectos de investigacion
16 previamente autorizados, cumpliendo las No se requirié la No aplica
condiciones definidas y las politicas de actividad
propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en gestion Actas de cierre y juicios
documental relacionadas con el objeto, Implementacion y correspondiente de los
utilizando los instrumentos institucionales| diligenciamiento de |grupos asignados en el |
(procesos, procedimientos, formatos, | formatos normalizados |trimestre de 2026 de
plantillas y formularios) definidos para tal bajo la plataforma los grupos 3229818-
17 |fin. Compromiso, 3229819 TGTH,

asegurando la
trazabilidad y
estandarizacién de la
documentacion
administrativa generada

3229806 — 3229807
TGTHy 3142456 -
3142459 TGB.

Horas Sofia mes abril
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durante el proceso de
Formacién Profesional

Integral.

Garantizar el uso adecuado de los

ambientes de formacién y los recursos No se requirid la No aplica
18 asignados para la ejecucién del contrato, actividad

dejando los espacios en condiciones de

orden vy disponibilidad al cierre de cada

actividad.

Realizar el reintegro de materiales, equipos

y elementos de inventario a cargo, en No se requirié la No aplica
19 |condiciones equivalentes a las recibidas, actividad

reportando novedades y asegurando su

preservacion.

Aportar los medios y herramientas propias

requeridas para cumplir las actividades No se requirié la No aplica
20 |contratadas, manteniendo autonomia actividad

técnica y operativa, salvo accesos

institucionales indispensables

Atender las circulares y resoluciones

aplicables al objeto contractual y mantener No se requirid la No aplica
21 |actualizado el Formato Unico de Inventario actividad

Documental (FUID) de los archivos a su

cargo, cuando aplique.

Ejecutar actividades adicionales que se

acuerden formalmente con el Supervisor No se requirid la No aplica
2y mediante ajuste al plan de trabajo o acta, actividad

siempre dentro del marco del objeto

contractual y sin desbordar el alcance

contratado.

Implementar estrategias de formacidn

inclusiva, con enfoque diferencial, No se requirié la No aplica
23 | garantizando equidad y personalizacién en actividad

los procesos de ensefianza y aprendizaje,

dejando evidencia de su aplicacion.

Participar en actividades de monitoreo vy

evaluacidon definidas para el contrato, No se requirid la No aplica
24 | aportando insumos y analisis que permitan actividad

identificar avances, oportunidades de

mejora y retroalimentacion.

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy No se requirid la

entregar los planes asociados al proceso actividad No aplica
25 | (mejoramiento, acompafiamiento,

permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37066361 con el operador Asopagos, referente al
mes de abril.

Cordialmente,

Alex Pena Sierra
Contratista
C.C. No. 79132602 de Bogota

Firmado digitalmente por

2 Harold Ivén Mera Martinez
Fecha: 2026.05.13 12:44:09
-05'00"

Harold Ivan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9051043 de 2026
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ACTA No. 314

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 7:00 7:30
LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 ambiente global CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidn Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3229806 — 3229807 del programa TGTH, durante el |
trimestre académico del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

210201033- Administrar la salud ocupacional Nazli Baquero Zuluaga
de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacion.

210201025 Vincular a las personas Alex Peia Sierra
seleccionadas, de acuerdo con las normas
legales vigentes. politicas y procedimientos
establecidos por la organizacién

210201023 - Seleccionar candidatos para Claudia Patricia Quiroga.
desempeiiar los cargos y roles de trabajo, de
acuerdo con los perfiles, politicas, normas
legales vigentes y procedimientos de la
organizacion.

210201016 - Proveer informacién del talento Carlos Eduardo Mora Beltran
humano de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos establecidos vigentes. — fase
I
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2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero - 12 de abril del 2026

Académicamente: Los aprendices en su mayoria cumplieron satisfactoriamente con la
entrega de las evidencias programadas en cada una de las competencias del trimestre
académico, demostrando asi la apropiacion de los conocimientos impartidos por los
instructores, Sin embargo, para el logro de dichos objetivos se debieron asignar varias
estrategias pedagdgicas en algunos de los aprendices.

Actitudinalmente: En su mayoria, los aprendices se caracterizan por ser respetuosos, con una
actitud propositiva y participacion en las actividades programadas en las competencias. Sin
embargo, falto compromiso y dedicacidn en el desarrollo de las evidencias de las
competencias del trimestre.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacidon académica _0__ desercidn (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

N°
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA
Rojas Chiguachi Juan David 1073426768 | 2874026 dministrar la  salud
ocupacional de acuerdo con
la normatividad técnica legal
vigente
Administrar la salud
Diana Marcela Comba 1073522042 2925385 | ocupacional de acuerdo
Gonzalez con la normatividad técnica
legal vigente.
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c. Elequipoejecutorrecomiendacomo estimulo e incentivo el reconocimiento a los

siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

Martin Espinosa Paula Katalina

Liderazgo, actitud propositiva vy
colaboracién.

4. Avances del proyecto formativo.

Durante la fase del proyecto, se realizaron actividades puntuales en cada competencia dando
cumplimiento a todos los requerimientos necesarios de cada pyme y a los entregables de |a

fase.

Los equipos de trabajo PYME creados por los aprendices estdn conformados de la siguiente

manera:

PYME 1

Diana Catalina Villamil Gonzdlez
Ceida Rocio Olarte Fandifio
Lizeth Andrea Bolivar Callejas
Samara Valentina Gonzalez Parga

Erika Cérdoba Villalobos

OBSERVACIONES

Los aprendices se caracterizan por presentar
evidencias con oportunidad y calidad. Son
aprendizas comprometidas con su proceso
formativo.
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PYME 2

La mayoria de las evidencias que presentan
Erika Marcela Quintero Paez estos aprendices son de baja calidad.

Brayan Estiben Portilla Vargas
Los aprendices de esta pyme presentaron
Alejandra Rincén Toro e S .

dificultades de comunicacion, para el trabajo

en equipo y resolucién de conflictos.

La aprendiza Erika Marcela Quintero, solicito al
cierre de trimestre se le permitiera salir de esa
pyme e ingresar a otra, por lo cual se le indico
gue realizara la entrega de las actas del trabajo
realizado en el equipo, sin embargo, la pyme
para la que solicita el cambio no desea integrar
a la aprendiza. Se recomienda hacer
seguimiento al equipo ejecutor sobre esta
novedad.

PYME 3 Las aprendices de este equipo presentan bajo

rendimiento académico, las evidencias que

Carmen Elisa Cuenta Argumedo presentan son de baja calidad.

Heidy Lorena Cifuentes Contreras
Jesika Paola Arrieta Tovar Se recomienda hacer seguimiento en la
Dana Sofia Pulido Acufia primera franja de formacién a la aprendiza
Dana Sofia Pulido Acufia, por sus constantes

llegadas tarde e inasistencia a formacién

PYME 4 OBSERVACIONES

. Las aprendices se caracterizan por presentar
Kelly Johana Saavedra Guzman P porp

evidencias con calidad, precisién vy
Gina Andrea Dokoe Ortiz

oportunidad. Son aprendizas comprometidas
Valery Martines Cely con su proceso formativo.

Paula Katalina Martin Espinosa

Laura Valentina Donoso Ocampo
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Las evidencias que presentan este equipo son

PYME 5

oportunas, pero de baja calidad.
La aprendiza Ofelia Triana Castellanos,
sobresale por su asistencia, compromiso vy

Anyury Liliana Arguello Gonzalez
Lex Dalel Serna Nava

Ofelia Triana Castellanos ded ‘
. edicaciéon con su proceso formativo, sin
Karen Yanin Sanchez Cuadros P ] ’
, embargo, es ella quien desarrolla las
Yerson Gamboa Diaz . .
actividades del equipo generando falta de

compromiso en los demas compafieros.

El aprendiz Yerson Gamboa, presento durante
todo el trimestre bajo rendimiento
académico, se le asignaron varias estrategias
pedagdgicas que no entrego, por lo cual se
encuentra en plan de mejoramiento de la
competencia “administrar la salud
ocupacional y en la competencia de
seleccionar aun no es competente.

PYME 6 Las aprendices se caracterizan por presentar
Jenny Patricia Moreno Bolivar evidencias con calidad y oportunidad.

Yina Liseth Rodriguez Bautista
Se recomienda hacer seguimiento a la aprendiza

Yina Liseth Rodriguez Bautista, quien se
encuentra en embarazo y presenta constantes
inasistencias y llegadas tarde a formacidn.

Gina Fernanda Chico Conde

CONCLUSIONES

En la reunidn de cierre de trimestre el equipo ejecutor del grupo 3229806 — 3229807 logré
evidenciar y consolidar la situacion general y particular de tipo académico y comportamental
de los aprendices durante el | trimestre de 2026, las cuales quedan registradas en la presente
acta. Se desarrollaron los entregables del proceso formativo de acuerdo con la fase
correspondiente y se evaluaron los juicios en Sofia plus.
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Se recomienda al equipo ejecutor entrante solicitar al area de bienestar intervencion en el
grupo, debido a que se presenta bajo rendimiento académico en la mayoria de los aprendices,
compromiso y falencias en competencias blandas como comunicacidn y trabajo en equipo.

Se resalta el compromiso de los instructores en el cumplimiento de los objetivos propuestos en
el trimestre, acompafiamiento al grupo y aportando herramientas que les permitiran a los
aprendices estructurar y fortalecer sus habilidades para la vida laboral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Nazli Baquero W
Consolidar el informe de Zuluaga i

cierre para la respectiva
entrega (acta semana 10).

_ Alex Pefia Sierra AT R
18 de abril de PR
2026
Entregar los soportes Claudia Patricia .
documentales requeridos para Quiroga W

evidenciar el proceso formativo.
Carlos Eduardo
Mora Beltran
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Nazli Baquero Zuluaga SENA CGA / JFS Sl

Alex Pefia Sierra SENA CGA / JFS Sl
Claudia Patricia Quiroga | SENA CGA / JFS Sl

‘h&m@&
Carlos Eduardo Mora SENA CGA / JFS SI s
Beltran /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 315

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 7:30 8:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3229818-3229819 del programa TGTH, durante el |
trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
210201025 - Vincular a las personas
seleccionadas, de acuerdo con las normas Alex Pefia Sierra

legales vigentes. politicas y procedimientos
establecidos por la organizacién.
210201016 Proveer informacién del talento Maria Teresa Riafio Silva
humano de acuerdo con la normatividad 1
210201033-  Administrar la salud
ocupacional de acuerdo con la Nazly Baquero Zuluaga
normatividad técnica legal vigente y las
politicas de la organizacion

210201023 seleccionar candidatos para
desempeiiar los cargos y roles de trabajo, Natalia Andrea Vargas Gil
de acuerdo con los perfiles, politicas,
normas legales vigentes y procedimientos
de la organizacién.
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2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del 2026
presentan las siguientes generalidades:

Académicamente: El grupo termina su formacion del | trimestre con un inventario fisico de
23 aprendices en formacidn, de los cuales 13 corresponden al grupo 3229818 y 10 a la ficha
3229819

El equipo ejecutor reporta la que el 100% de los aprendices son competentes en cada una de
las competencias programadas.

Durante el desarrollo del trimestre se presentaron deserciones.

En términos de asistencia, los aprendices de la ficha presentaron un comportamiento
aceptable, se presentaron algunas inasistencias las cuales fueron justificadas en su momento
en cada competencia.

En relacidn con la plataforma Zajuna, se evidencia que los aprendices no la utilizaron y en su
reemplazo las evidencias se agruparon en el drive dispuesto por los instructores a manera de
repositorio. Con base en el desarrollo de sus actividades correspondientes, se les permitio a
los aprendices construir las diferentes propuestas de mejora para la Mypime, mediante los
entregables elaborados.

Actitudinalmente: El equipo ejecutor registra un patréon de comportamiento conflictivo al
interior del grupo, con falencias en competencias blandas como trabajo en equipo y
comunicacion. Se evidencia la falta de planeacién y de compromiso en la parte académica y
el incumplimiento en el tiempo establecido en algunos trabajos de grupos lo que genera
dispersion y conflicto.

Por lo anterior el equipo ejecutor recomienda al grupo de instructores entrante para siguiente
trimestre, solicitar al area de bienestar lo siguiente:

1. Realizar la gestidon de cambio de vocero de grupo de la mano con el drea de bienestar.

2. Solicitar a la misma area el acompafiamiento al grupo con talleres de trabajo en equipo y
comunicacion.

3. Solicitar apoyo al area de bienestar para el manejo de las aprendices LOPEZ HERRERA KEIRY
BRIGETTE, PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA, VIATELA ANGELIA, PENA JUAN DE JESUS y FALLA
DIANA CAROLINA por sus situaciones personales.

El equipo ejecutor recomienda seguimiento académico al grupo 6:

VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PENA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
MARIN BRAVO LISBETH ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)
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por su bajo rendimiento académico y actitud conflictiva frente a los instructores y sus
compafieros

Los casos actitudinales que se presentaron en temas de relaciones interpersonales y de
participacién a la formacion, fueron abordados y solucionados en su momento por los
instructores, realizando acompafiamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica una (1) desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 1021669570 12 de abril de 2026

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Vincular las personas
seleccionadas.
Seleccionar candidatos.
BELTRAN PUENTES YUDY 1001348900 267532 Admlnl.strar la  salud
ANDREA ocupacional.
Proveer la informacion
fase I
La aprendiz a
la fecha del
presente aun | Vincular las personas
MARIN BRAVO LISBETH no ha | seleccionadas.
ANDREA 1012461060 presentado la | Seleccionar candidatos.
programacion
de
coordinacion

a. Conforme a lajustificacidn descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:
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JUSTIFICACION
Rendimiento académico

NOMBRE (S) COMPLETO (S)
CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH

4. Avances del proyecto formativo.

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion del Talento Humano.
Nombre del proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestidon por competencias laborales en la MiPymes
del distrito capital. (278139)

Fase del proyecto: Il - Elaboracién de diagndstico de los procesos de gestidn del talento
humano en la MiPymes.

Actividad del proyecto: disefiar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la

informacidén requerida
Trimestre que cursa la ficha: 11l Trimestre

El equipo ejecutor registra para el desarrollo del proyecto la conformacién de siete grupos de
trabajo, entre los cuales los siguientes aprendices presentan las siguientes novedades:

Grupol

CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 2

BARRERO MORALES LAURA NICOL

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

BERNAL GAITAN HELEN CATALINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

SANTANA CUITIVA DIANA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 3

TORRES SUAREZ JENIFFER

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 4

PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA

Presenta bajo rendimiento y cumplimiento

VASQUEZ BARRERA VALENTINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento
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Grupo 5
CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI Presenta buen rendimiento y cumplimiento
Grupo 6
VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PENA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
MARIN BRAVO LISBETH ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)

Grupo 7
FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
CONSTANZO ALMA NAHIR Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)

El equipo ejecutor sefiala que la aprendiz CONSTANZO ALMA NAHIR, presenta una situacion
con estatus migratorio, lo cual genera que la plataforma SOFIA PLUS no reconozca sus juicios
correspondientes. La aprendiz se le comunica la situacién de su estado via correo
electrénico.

El equipo ejecutor seiiala que el grupo cumple con el proyecto formativo con la entrega
oportuna de los entregables asignados.

CONCLUSIONES

En la reunion de cierre de trimestre del equipo ejecutor del grupo 3229818 — 3229819 TGTH, se
logro evidenciar y consolidar la situacion general y particular de tipo académico y comportamental de
los aprendices durante el | trimestre de 2026, las cuales quedan registradas en la presente acta.

Se registran las novedades reportadas a la coordinacién.

Por parte del equipo ejecutor se logré llevar a cabalidad la actividad propuesta por el proyecto de
formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar el informe de 18 de abril de
cierre para la respectiva 2026
entrega. Alex Pefia \ b
Sierra
Maria Teresa W ks
wa‘&w

Agregar
correspondientes al DRIVE

los documentos

18 de abril de 2026

Riafio Silva

Natalia Andrea
Vargas Gil

Nazly Baquero
Zuluaga

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Alex Pefia Sierra SENA CGA / JFS Sl 1
Maria Teresa Riafio Silva | SENA CGA / JFS Sl W
Yudly
Natalia Andrea Vargas | SENA CGA/ JFS |
Gil L&@
Nazly Baquero Zuluaga | SENA CGA /JFS Sl .
S i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No. 301

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 17 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 09:00 09:30
LUGAR Y/O ENLACE: | Meet: ambiente 1103 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3142456-3142459 TGB del programa Tecndlogo en
gestidn bibliotecaria durante el | trimestre académico del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Generar habitos saludables Pedro Felipe Velandia Cabrera
Interactuar con la lengua inglesa Carol Prieto
Alex Pefia Sierra Gestion de emprendimiento
Fabio Tuso Orientacidn de actividades de lecto
escritura

2. Generalidades del grupo

Durante el trimestre comprendido entre el 03 de febrero al 12 de abril de 2026 los aprendices
aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje en cada una de las competencias
programadas

Académicamente: el proceso de aprendizaje del grupoen términos generales fue bueno, asi
como las respectivas estrategias pedagdgicas que se debieron realizar en el transcurso del
trimestre aportando al proceso de ensefianza — Aprendizaje — evaluacién, en el cumplimiento
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durante el proceso formativo, por ultimo, se hace necesario exigir a los aprendices un mayor
compromiso frente a la formacion académica, se destacan por su actitud.
Actitudinalmente:el grupo en eneral no se reporté ninguna novedad de tipo disciplinario, el
comportamiento fue cordial, respetuoso con cada uno de los instructores, sin embargo, se
recomienda al préoximo ejecutor,

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica __ 0__ desercion (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

N° .
Fich
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO cha COMPETENCIA

a. Conforme alajustificacidn descrita a continuacién, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo;
Para este trimestre el grupo3142456 — 3142459 TGB presentd los avances del V trimestre de
su proceso formativo a través de la presentacidon prestar servicios de informacidon que
apoyen las actividades académicas el cudl estan desarrollando su proceso formativo, con esta
actividad, todos los grupos evidenciaron los avances en cada una de las competencias lo cual
permite seguir el desarrollo de su proceso formativo hacia el VI trimestre de formacion.

CONCLUSIONES
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Se logra el cumplimiento de los entregables de los finales de cada competencia
satisfactoriamente, junto con el desarrollo del video de V trimestre establecido en el

programa de formacién del programa TGA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Subir documentos al drive 12 de abril de Pedro  Felipe
2026 Velandia Toive Velonda
Cierre del proceso formativo 12 de abrilde | Cabrera
2026 T s
Carol Prieto )
—T
Alex Pefia
Sierra e
Fabio Tuso

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SENA CGA / JFS e Vol
Pedro Felipe Velandia
Cabrera
SENA CGA / JFS WA
Carol Yolima Prieto -
SENA CGA / JFS e
Alex Peia Sierra |
Fabio Tuso SENA CGA / JFS _/_

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:

Denominacion:

1300412026
3220805

112005

101

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha Inicio:
Fecha Fin

Modalidad de Formacién:
Regional:

2500712025

240712027

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Centro de Formacion:

umento_|Nombre Apellidos Estado Competencia esultado de Aprendizaje
cC 1082247647 JESIKA PAOLA ARRIETA TOVAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 11228 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1082247647 JESIKA PAOLA ARRIETA TOVAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 11223 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1082247647 JESIKA PAOLA ARRIETA TOVAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 11222 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1082247647 JESIKA PAOLA ARRIETA TOVAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 11223 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
3 1026593362 (GINA FERNANDA CHICO CONDE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULACION DE LO{| APROBADO 1200412026 11233 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1026593382 GINA FERNANDA GHICO CONDE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 11232 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1026593362 GINA FERNANDA CHICO CONDE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 11232 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1026593382 GINA FERNANDA GHICO CONDE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 11232 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1073521957 ERIKA CORDOBA VILLALOBOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 1124 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1073521937 ERIKA CORDOBA VILLALOBOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 1124 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1073527957 ERIKA CORDOBA VILLALOBOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR. LA INFORNACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 1124 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1073521937 ERIKA CORDOBA VILLALOBOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 1124 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1046430566 CARMEN ELISA CUENTA ARGUMEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 11263 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1046430566 CARMEN ELISA CUENTA ARGUMEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 11262 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1046430566 CARMEN ELISA CUENTA ARGUMEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 11263 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1046430566 CARMEN ELISA CUENTA ARGUMEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 11262 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1010043667 CAURA VALENTINA DONOSO OCAMPO. EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 11293 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1010043667 CAURA VALENTINA DONOSO OCAMPO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 11292 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7010043667 CAURA VALENTINA DONOSO OCAMPO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 11298 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 010043667 CAURA VALENTINA DONOSO OCAMPO EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L/ 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 11293 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1007563402 VERSON GAWBOA DIAZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 11293 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 007563402 YERSON GAMBOA DIAZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 11293 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7007563402 VERSON GAWBOA DIAZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 11298 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 007563402 YERSON GAMBOA DIAZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 11293 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031802610 SAMARA VALENTINA GONZALEZ PARGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 11302 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 031802610 SAMARA VALENTINA GONZALEZ PARGA EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 11303 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031802610 SAMARA VALENTINA GONZALEZ PARGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1130 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 031802610 SAMARA VALENTINA GONZALEZ PARGA EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 11308 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1003578756 HEIDY LORENA LORENA CIFUENTES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 11312 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 003576756 HEIDY LORENA LORENA CIFUENTES EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 11312 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1003578756 HEIDY LORENA LORENA CIFUENTES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1131 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 003576756 HEIDY LORENA LORENA CIFUENTES EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 11312 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1025537971 VALERY MARTINEZ CELY EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 11332 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1025537971 VALERY MARTINEZ CELY EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 11338 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1025537971 VALERY MARTINEZ CELY. EN FORMACION 2830 - VINGULAR A hs| 229654 - "ALNUEVO TRABAJADOR LA 1200412026 11332 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1025537971 VALERY MARTINEZ CELY EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ X S DE LA VINCULAGION LABORAL Y L| APROBADO. 1200472026 11338 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031648313 DANNA SOFIA PULIDO ACUNA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1134 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031648313 DANNA SOFIA PULIDO ACUNA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1134 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031648313 DANNA SOFIA PULIDO ACUNA EN FORMACION 2830 - VINGULAR A L Ths| 220654 L NUEVO TRABAJADOR LA 1200412026 1134 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA




cc 1031648313 DANNA SOFIA PULIDO ACURA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L . DE Las| 220655 L LAVINCULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1134 2 CC 79132602 - ALEX PERA SIERRA
cC 1023016624 ry EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 11358 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 102301662¢ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 11358 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023016624 ry EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 11358 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 102301662¢ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL ¥ L| APROBADO 1200472026 11358 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024496076 KELLY JOHANA VEDRA GUZMAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 1136 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1024496076 KELLY JOHANA, VEDRA GUZMAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229653 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB APROBADO 1200472026 11362 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024496076 KELLY JOHANA VEDRA GUZMAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 1136 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1024496076 KELLY JOHANA, SAAVEDRA GUZVAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 1136 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022926776 CATALINA VILLAMIL GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 1138 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022526776 CATALINA VILLAMIL GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229653 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1210472026 11382 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022926776 CATALINA VILLAMIL GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 1138 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1022526776 DIANA CATALINA VILLAMIL GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L . DE ¥ X CAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 11382 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
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cC 1027523628 ANYURY ARGUELLO GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 1224 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1027523828 ANYURY ARGUELLO GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 12243 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1027523628 ANYURY ARGUELLO GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 1224 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1027523828 ANYURY ARGUELLO GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 1224 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
3 1128430510 LIZETH ANDREA BOLIVAR CALLEJAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULACION DE LO{| APROBADO 1200412026 12252 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1128430510 LIZETH ANDREA BOLIVAR CALLEJAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 12252 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1128430510 LIZETH ANDREA BOLIVAR CALLEJAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 12252 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1128430510 LIZETH ANDREA BOLIVAR CALLEJAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 12252 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1005822700 GINA ANDREA DOKOE ORTIZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 1228 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1005822700 GINA ANDREA DOKOE ORTIZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 12282 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1005822700 GINA ANDREA DOKOE ORTIZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR. LA INFORNACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 12282 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1005822700 GINA ANDREA DOKOE ORTIZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1210472026 12282 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1010760981 PAULA KATALINA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 12293 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1010760981 [PAULA KATALINA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 12292 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1010760981 PAULA KATALINA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 12293 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1010760981 [PAULA KATALINA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 12293 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1022083174 JENNY PATRICH MORENO BOLIVAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 12302 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1022983174 JENNY PATRICH WAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1210472026 12302 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022983174 JENNY PATRICH MORENO BOLIVAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1230 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 02283174 JENNY PATRIH VAR EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L/ 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 12303 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 10714452 CEDAROCIO OLAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1231 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 05714452 CEIDAROCIO GLARTE FANDIN: EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1231 a (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7103714452 CEDAROCIO OLAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1231 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 05714452 CEIDAROCIO GLARTE FANDIN: EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1231 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000134503 BRAVAN ESTIBEN PORTILLA VARGAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1234 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 000134503 BRAYAN ESTIBEN FORTILLA VARGAS EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1234 a (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000134503 BRAVAN ESTIBEN PORTILLA VARGAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1234 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 000134503 BRAYAN ESTIBEN FORTILLA VARGAS EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1234 a (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024491108 ALEJANDRA RINCON TORO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1236 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 024491108 ALEJANDRA RINGON TORO EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1236 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024491108 ALEJANDRA RINCON TORO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1236 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 024491108 ALEJANDRA RINGON TORO EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1236 3 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1018272798 VINALISETH RODRIGUEZ BAUTIST EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1236 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1014272799 VINALSETH RODRIGUEZ BAUTIST EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1238 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1018272798 VINALISETH RODRIGUEZ BAUTIST EN FORMACION 2830 - VINGULAR A 3 hs| 229654 - "ALNUEVO TRABAJADOR LA 1200412026 1236 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1014272799 VINALSETH RODRIGUEZ BAUTIST EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ X S DE LA VINCULAGION LABORAL Y L| APROBADO. 1210412026 1238 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1033730794 LEIDI JHOANA 'SAENZ GAIGEDO. EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1239 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1033730794 EIDIJHOANA 'SAENZ CAICEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 12398 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1033730794 LEIDI JHOANA SAENZ CAICEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A 3 hs|z2965¢ L NUEVO TRABAJADOR LA 1200412026 12393 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA




CC 79132602 - ALEX PERA SIERRA

cc 1033730734 LEIDI JHOANA SAENZ CAICEDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L . DE Las| 220655 L LAVINCULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 12392
3 1028780842 KAREN YANIN SANCHEZ CUADROS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 12402 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1028780842 AREN YANIN SANCHEZ CUADROS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1210472026 12403 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1028780842 KAREN YANIN SANCHEZ CUADROS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 12403 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1028780842 AREN YANIN SANCHEZ CUADROS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL ¥ L| APROBADO 1210472026 12403 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1073684038 LEX DALEL SERNA NAVA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 12412 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1073684038 LEX DALEL SERNA NAVA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229653 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB APROBADO 1200472026 12412 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 073684038 LEX DALEL SERNA NAVA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 12412 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1073684038 LEX DALEL SERNA NAVA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 12412 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
3 20723380 OFELA JANA CASTELLANOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 12428 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 20723380 OFELA IANA CASTELLANOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229653 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 12422 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 20723360 OFELA JANA CASTELLANOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 12428 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 20723380 OFELA TRIANA CASTELLANOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L . DE ¥ X CAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 12422 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
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3 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 11423 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 11422 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 11422 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 11422 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
3 53131557 MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULACION DE LO{| APROBADO 1200472026 11452 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 53131557 53 EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 11452 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 11453 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 53131557 53 EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 11452 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 016425404 DIANA CAROLINA FALLAMARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1410412026 18.05 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1015425404 DIANA CAROLINA FALLAMARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1410472026 16,05 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 016425404 DIANA CAROLINA FALLAMARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR. LA INFORNACION PERTINEN| APROBADO! 1410412026 18,05 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1015425404 DIANA CAROLINA FALLAMARTINEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1410472026 18,05 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRER) EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 1153 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 11532 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRER) EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 1153 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 11532 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1000734105 KAROL DAYANNA. LOZANO NAVARRO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 1155 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 11552 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 11552 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 000734105 KAROL DAYANNA LOZANG NAVARRO EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L/ 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 11553 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1018450867 VESICA CAROLINA \CHECO RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1157 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 016450867 N EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1157 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7018450867 VESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1157 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 016450867 N EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1157 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023013155 JUAN DE JESUS PENA GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1156 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 023013155 JUAN DE JESUS PENA GOMEZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1156 2 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023013155 JUAN DE JESUS PENA GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1158 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 023013155 JUAN DE JESUS PENA GOMEZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1156 2 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1033693171 ANDRES FELIPE PENUELA RAMIREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 11593 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 033693171 ANDRES FELIPE FENUELA RAMIREZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 11593 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1033693171 ANDRES FELIPE PENUELA RAMIREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 11592 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 033693171 ANDRES FELIPE FENUELA RAMIREZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 11593 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 183081201 DIANA TANA GUITIVA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1210412026 12002 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1193081201 DIANA SANTANA CUTTIVA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 12008 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7183081201 DIANA SANTANA CUITIVA. EN FORMACION 2830 - VINGULAR A hs| 229654 - "ALNUEVO TRABAJADOR LA 1210412026 12002 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ X S DE LA VINCULAGION LABORAL Y L| APROBADO. 1200472026 12008 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7010214914 JENIFFER RRES SUAREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1201 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 12012 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION 2830 - VINGULAR A L Ths| 220654 L NUEVO TRABAJADOR LA 1200412026 12012 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA




cc 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L . DE Las| 220655 LAVINCULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 12012 CC 79132602 - ALEX PERA SIERRA
cC 1000694154 CUSANIVIRETH VELASQUEZ SARMIENT EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 1204 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 000694184 CUISANIVIRETH VELASQUEZ SARMIENTO. EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1210472026 1204 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000694154 CUSANIVIRETH VELASQUEZ SARMIENT EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 1204 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 000694184 CUISANIVIRETH VELASQUEZ SARMIENTO. EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 TAVINGULACION LABORAL ¥ L| APROBADO 1210472026 1204 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELALOZANG EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 1206 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANG EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229653 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB APROBADO 1210472026 1206 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANG EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 1206 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANG EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1210472026 12062 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
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cC 1010840908 CAURANICOL RERO MORALES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 1208 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1010840908 CAURANICOL RERO MORALES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1210472026 12082 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1010840908 CAURANICOL RERO MORALES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 1208 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1010840908 CAURANICOL BARRERO MORALES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1210472026 12082 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1028782548 NICOLT NATALIA (CAICEDO PACHECO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULACION DE LO{| APROBADO 1200412026 12093 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1028782548 NICOLT NATALIA (CAICEDO PACHECO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1210472026 12092 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1028782548 NICOLT NATALIA (CAICEDO PACHECO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 12093 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1028782548 NICOLT NATALIA (CAICEDO PACHECO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1210472026 12092 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1001172858 KAREN LiZETH SANABRY EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 12112 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 12112 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1001172858 KAREN LZETH SANABRY EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR. LA INFORNACION PERTINEN| APROBADO! 1200412026 12112 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200472026 1211 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1027523201 NIKOLS FERNANDA GALINDO HURTADO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 0711212025 14573 AUDIA MILEN PULIDO
3 1027523201 NIKOLS FERNANDA (GALINDO HURTADO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 071122025 1457 a AUDIA MILEN ULIDO
E3 1027523201 NIKOLS FERNANDA GALINDO HURTADO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE Uhs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINEN| APROBADO! 0771212026 1457 a AUDIAMILEN PULIDO
3 1027523201 NIKOLS FERNANDA (GALINDO HURTADO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ X TAVINGULACION LABORAL Y L| APROBADO 071122025 1457 a "AUDIA MILEN ULIDO
E3 1001093042 VENNIFER NICOLS (GOMEZ ALMEIDA. EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ELECCIONADAS, DE UAS| 229652 - APLICAR EL PROCE TAVINCULAGION DE LO{| APROBADO 1200412026 12122 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1001093942 YENNIFER NICOLS (GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L DE ¥ ¥ DEL NUEVO TRAB] APROBADO 1200472026 12122 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7001083942 VENNIFER NICOLS (GOMEZ ALMEIDA. EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 12122 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 001093042 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L/ 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 12123 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1214 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1214 3 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1214 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1214 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022936928 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 12152 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 022838920 BIBERLY JULIANT JARAMILLO LOPEZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 12158 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022938925 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 12158 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 022838920 BIBERLY JULIANT JARAMILLO LOPEZ EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 12158 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS| 228652 - APLICAR EL PROCE TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 1217 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 023164536 CARGL DAYANA FRIETO CASTILLO EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200412026 1217 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023164536 CARGL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A ELECCIONADAS, DE hs| 220654 UNUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PER 1200472026 1217 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 023164536 CARGL DAYANA FRIETO CASTILLO EN FORMAGION 2830 - VINCULAR A L 3 T X TAVINGULAGION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 1217 2 (CG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1011084571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 12162 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1011084571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 12182 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1011084571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 2830 - VINGULAR A 3 hs| 229654 - "ALNUEVO TRABAJADOR LA 1200412026 12162 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1011084571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ X S DE LA VINCULAGION LABORAL Y L| APROBADO. 1200412026 12182 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ERDO CON LAS| 229652 - APLICAR EL P TAVINGULAGION DE LO{ APROBADX 1200412026 12193 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020817363 NICOL YOLIETH SANCHEZ AVALA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L 3 ¥ ORDAR LAS DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 12198 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AVALA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A 3 hs|z2965¢ L NUEVO TRABAJADOR LA 1200412026 12193 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA




cc 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L . DE Las| 220655 L LAVINCULACION LABORAL Y L| APROBADO 1200412026 12192 CC 79132602 - ALEX PERA SIERRA
3 1024496173 VALENTINA QUEZ BARRER/ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L LICAR EL PROCE: TAVINCULACION DE LO{ APROBADO 1200412026 12212 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1024498173 VALENTINA QUEZ BARRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L - DE ACUERDO CON LAS| 229853 - ACORDAR L DEL NUEVO TRAB| APROBADO 1200472026 12212 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024496173 VALENTINA QUEZ BARRER/ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L ECCIONADAS. DE ACUERDO CON L U NUEVO TRABAJADOR LA INFORMAGION PERTINEN| APROBADO. 1200412026 12212 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024498173 VALENTINA QUEZ BARRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A L D as| 229655 X TAVINGULACION LABORAL ¥ L| APROBADO

1200412026 12212

(CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
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3 7020750217 EDDY GIOVANNI 'ALARCON CARDOZO EN FORMACION 38561 - promios de 1989 -02 TDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA LAS| APROBADO 120042026 726 8 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 1020750217 FREDDY GIOVANNI 'ALARCON CARDOZO EN FORMAGION 38561 - propios de 1980 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 1200420267 26 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
3 7020750217 EDDY GIOVANNI 'ALARCON CARDOZO EN FORMACION 38561 - prorios de 1991 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEN APROBADO 1200472026 726 8 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 1020750217 FREDDY GIOVANNI 'ALARCON CARDOZO EN FORMAGION 38561 - propios de 1982 PLAN DE NEGOGIO DE [AS GA APROBADO 1200420267 26 8 CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 7028662176 CAROL JOHANA 'ANGULO CORONEL EN FORMACION 38561 - promios de 1969- 02 TDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 120042026 7238 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 028662176 CAROL JOHANA 'ANGULG CORONEL EN FORMAGION 36561 - propios de 1980 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 1200420267 23 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 7028662176 CAROL JOHANA [ANGULO CORONEL EN FORMACION 38561 - promios de 7991~ 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEI APROBADO 120042026 7 238 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 028662176 CAROL JOHANA 'ANGULG CORONEL EN FORMAGION 36561 - propios de 1952 PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 1200420267 238 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1020843551 MAYLIN (CALDERON CANGREJO EN FORMACION 38561 - promios de 1969- 02 TOEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 1200420267258 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 020643551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMAGION 36561 - propios de 1980 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 1200420267 25 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1020843551 MAYLIN (CALDERON CANGREJO EN FORMACION 38561 - promios de 7991~ 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEN APROBADO 120042026 725 8 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 020643551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMAGION 36561 - propios de 1952 PLAN DE NEGOGIO DE [AS GA| APROBADO 1200420267 25 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1026302363 FLORA LEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMACION 38561 - promios de 1969- 02 TOEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 1200472026 7438 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 1026302363 FLORA LEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMAGION 36561 - propios de 1980 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 120042026 7438 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1026302363 FLORA LEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMACION 38561 - promios de 7991~ 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEI APROBADO 1200472026 7438 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 1026302363 FLORA LEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMAGION 36561 - propios de 1952 PLAN DE NEGOGIO DE [AS GA| APROBADO 120042026 743 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 38561 - promios de 1969- 02 TOEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 120042026 728 8 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 52361099 MONICA PATRICIA| MELO RAMIREZ EN FORMAGION 36561 - propios de 1980 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 1200420267 28 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 38561 - promios de 7991~ 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA GULTURA 1200420267 28 8 (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 52361099 MONICA PATRICIA MELO RAMREZ EN FORMAGION 36561 - propios de PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 1200420267 28 8 CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1023843316 JOHANA ALEXANDRA GSPING RIVAS EN FORMACION 38561 - promios de 1969- 02 TA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA L 120042026730 8 (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 023943316 JGHANA ALEXANDRA OSPING RIVAS EN FORMAGION 36561 - propios de 1950 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 120042026730 & (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1023843316 JOHANA ALEXANDRA GSPING RIVAS EN FORMACION 38561 - promios de 7991~ 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA. 120042026730 8 (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 023943316 JOHANA ALEXANDRA OSPING RIVAS EN FORMAGION 36561 - propios de PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 120042026730 & (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
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cC 1020750217 EDDY GIOVANNI ALARCON CARDOZO EN FORMACION 561076 PECT DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO| 1200412026 746 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1020750217 0D T ALARCON CARDOZO EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 746 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020750217 EDDY GIOVANNI ALARCON CARDOZO EN FORMACION 56107602 PROYECTO, DE DE LA| APROBADO 1200412026 7.46 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1020750217 EDDY GIOVANNI ALARCON CARDOZO EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE] APROBADO. 1200412026 746 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1028662176 (CAROL JOHANA ANGULO CORONEL EN FORMACION 561076 - PECT DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO| 1200412026 748 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1028662176 (CAROL JOHANA ANGULO CORONEL EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 748 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1028662176 (CAROL JOHANA. ANGULO CORONEL EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 7 48 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1028662176 CAROL JOHANA ANGULO CORONEL EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE| APROBADO. 1200412026 748 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020843551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 1200412026 749 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020843551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 749 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1020843551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 749 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020843551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 1200412026 749 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1026302363 FLORALEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 1200412026 750 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1026302363 FLORALEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 750 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1026302363 FLORA LEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 750 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1026302363 FLORALEONELA CARVAJAL CASTANEDA EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE| APROBADO. 1200412026 750 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 1200412026 751 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 751 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 751 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE| APROBADO. 1200412026 751 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023943316 JOHANA ALEXANDRA OSPING RIVAS, EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 1200412026 753 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023943316 JOHANA ALEXANDRA OSPING RIVAS, EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 753 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1023943316 JOHANA ALEXANDRA OSPINO RIVAS. EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 753 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023943316 JOHANA ALEXANDRA OSPING RIVAS, EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE| APROBADO. 1200412026 753 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
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cC 105461005 DANNANICOLLE FIERRO SILVA EN FORMACION 561076 PECT DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO| 1200412026 756 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 105461005 DANNANICOLLE FIERRO SILVA EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 756 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 105461005 DANNANICOLLE FIERRO SILVA EN FORMACION 56107602 PROYECTO, DE DE LA| APROBADO 1200412026 756 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 105461005 DANNANICOLLE FIERRO SILVA EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE] APROBADO. 1200412026 756 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1010027374 'SERGIO ANDRES. GALINDO FIGUEROA EN FORMACION 561076 - PECT DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO| 1200412026 757 & (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1010027374 'SERGIO ANDRES. GALINDO FIGUEROA EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 757 & (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1010027374 SERGIO ANDRES. GALINDO FIGUEROA EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 757 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 010027374 'SERGIO ANDRES. GALINDO FIGUEROA EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE| APROBADO. 1200412026 757 & (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1007101596 SABRINA GARCIA LAITON EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 1200412026 756 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1007101596 SABRINA GARCIA LAITON EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1200412026 756 & (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 007101686 SABRINA GARCIA LAITON EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 758 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1007101596 SABRINA GARCIA LAITON EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 1200412026 756 & (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000726059 YAMILE ANDREA EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 12004 0 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000726059 YAMILE ANDREA EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 12004 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1000726059 VAMILE ANDREA EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 12004 = (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000726059 YAMILE ANDREA EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 4 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1002071163 BRAINER JOSE MELGAREJO PALENCIA EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 12004 0 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1002071163 BRAINER JOSE MELGAREJO PALENCIA EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 12004 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1002071163 BRAINER JOSE MELGAREJO PALENCIA EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO 1200412026 804 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1002071163 BRAINER JOSE MELGAREJO PALENCIA EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 4 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:

7200412026
3142450

521200

1

‘GESTION BIBLIOTECARIA

Modalidad de Formacion:

1000212025
100512027
PRESENCIAL

Regional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Contro de Formacisn: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento | Namero de Documento_| Nombre Apeiidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 105461095 DANNA NIGOLLE FIERRO SILVA EN FORMAGION 38561 - propios de 796902 TDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA LAS| APROBADO 120412026 728 (GC 79132602 - ALEX PERA SIERRA
oC Ti054510%5 DANNA NIGOLLE FIERRO SILVA EN FORMAGION 8561 - propios de 769004 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 2042026 7325 (GC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cc 105461095 DANNA NIGOLLE FIERRO SILVA EN FORMAGION 38561 - propios de 7991~ 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEI| APROBADO 120412026 728 (GC 79132602 - ALEX PERA SIERRA
oC Ti054510%5 DANNA NIGOLLE FIERRO SILVA EN FORMAGION 8561 - propios de 1550 PLAN DE NEGOGIO DE RS CA| APROBADO 2042026 7323 CC 75132602 - ALEX PERA SIERRA
cc 7010027374 SERGIO ANDRES GALINDO FIGUEROA EN FORMAGION 38561 - propios de 198902 TDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA LAS| APROBADO 7200412026 734 & CC 76132602 - ALEX PERA SIERRA
G 7010027574 SERGIO ANDRES GALINDO FIGUEROA EN FORMAGION S50 - propios de 7169004 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 20412026 734 @ (GG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cc 7010027374 SERGIO ANDRES GALINDO FIGUEROA EN FORMAGION 36561 - propios de 7957 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA TENIEI APROBADO 720412026 734 & (GC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
C3 7010027574 SERGIO ANDRES GALINDO FIGUEROA EN FORMAGION o561 - propios de 7552 PLAN DE NEGOGIO DE TAS CA| APROBADO 2042026 734 8 GG 75152602 - ALEX PERA SIERRA
cc 700710159 SABRINA GARGIA LAITON EN FORMAGION 36561 - propios de 198902 TDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA LAS| APROBADO 720412026 734 & CC 76132602 - ALEX PERA SIERRA
C3 007101596 SABRINA GARGIA LAITON EN FORMAGION S50 - propios de 7169004 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 2042026 734 @ GG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cc 7007101596 SABRINA GARGIA LAITON EN FORMAGION 36561 - propios de 7957 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA TENIEI APROBADO 20412026 734 & (GC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
G 007107596 SABRINA GARGIA LAITON EN FORMAGION S50 - propios de 7952 PLAN DE NEGOGIO DE RS CA| APROBADO 20412026 734 @ GG 75132602 - ALEX PERA SIERRA
cc 7000726059 AVILE ANDREA EN FORMAGION 36561 - propios de 198902 TDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA LAS| APROBADO 20412026 736 & CC 76132602 - ALEX PERA SIERRA
C3 000726058 AVILE ANDREA VARIN MARIN EN FORMAGION o561 - propios de 7169004 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 2042026 736 8 (GG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cc 7000726059 AVILE ANDREA EN FORMAGION 36561 - propios de 7957 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA TENIEI APROBADO 20412026 736 & (GC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
C3 000726058 AVILE ANDREA VARIN MARIN EN FORMAGION S50 - propios de 7952 PLAN DE NEGOGIO DE TAS CA| APROBADO 2042026 736 8 GG 75132602 - ALEX PERA SIERRA
cc 7002071163 BRAINER JOSE VELGAREIO PALENGIA EN FORMAGION 36561 - propios de 198902 TDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN GUENTA LAS| APROBADO 20412026 737 & CC 76132602 - ALEX PERA SIERRA
G 002071163 BRAINER JOSE MELGAREIO PALENGIA EN FORMAGION S50 - propios de 7169004 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 2042026 757 2 (GG 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cc 1002071163 BRAINER JOSE VELGAREIO PALENGIA EN FORMAGION 36561 - propios de 795701 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA 2042026737 a (GC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
C3 002071163 BRANER JOSE MELGAREIO PALENGIA EN FORMAGION o561 Propios do PLAN DE NEGOGIO DE TAS A| APROBADO 20412026 737 2 GG 75132602 - ALEX PERA SIERRA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX PENA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311881 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

10/05/26 20:52
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03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGQCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311872 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

10/05/26 20:52
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EMPRENDEDOR

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

10/05/26 20:52
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3229806 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

10/05/26 20:52
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LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

10/05/26 20:52
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SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 3142456 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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DEL CONTEXTO.

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .y
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311873 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229819 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA V[NCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3318655 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 127,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 127,00

INSTRUCTOR: ALEX PENA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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