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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huila, mayo de 2026

Sefior

Osbein Valenzuela

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9126644 de 2026
Profesional del Bilinguismo

Pitalito-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9126644 del afio 2026

Leidy Tatiana Zuleta Tuta, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.007.328.370 de Bogotd D.C., en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($53.192.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete (27) dias correspondientes al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.392.000), y
diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.880.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las
Regionales y Centros de Formacién del pais el acompafamiento y seguimiento en el marco del
procedimiento de ejecucién de la formacidn, especialmente en lo relacionado con las acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los programas, con el propésito de fortalecer los indicadores de
etapa productiva. Asimismo, asesorar la formulacién de proyectos productivos con enfoques empresarial
y de investigacidn, desarrollo e innovacién (I+D+i), tanto para los centros de formacidon como para las
convocatorias Nacionales.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.1 Participe en las sesiones
propuestas por la lider del
Apoyar integralmente las gestiones equipo.
ad.mlnlstratlvas de la etapa pro.d.uctlva 12. Hice seguimiento a las
orientadas a la toma de decisiones, L o .
mediante la elaboracion y revision de act|V|Fiades solicitadias pqua lider| Se relacionan las capturas
documentos, cronogramas, planes de a los integrantes del equipo. de pantalla de las
trabajo e informes. Esta labor 1.3. Hice seguimiento a la llegada actividades en el
comprende, ademas, la| ™" documento “INFORME DE
1 implementacion de estrategias, el y respuesta de los corrgos que EVIDENCIA GESTION
. . ! llegan a los canales genéricos.
seguimiento a indicadores, |la CONTRACTUAL” del
preparacion de. actas y la proyeccién 14, Hice monitoreo y | presente mes.
de comunicaciones, todo ello en o L
coherencia con Ia normativa seguimiento a las solicitudes '
S . . realizadas desde el equipo a otras | 9528- Tatiana Zuleta
institucional Y las directrices | |,
establecidas por la Direccién de areas.
Formacion Profesional. . . -
1.5 Hice revision y seguimiento a
los planes de trabajos propuestos
por el equipo.
Coordinar con los centros de | Hice seguimiento alos correos
formacién y demads actores del|remitidos del ARL-elementos
Grupo de Gestion de la Formacion, | de proteccion personal en|Se relacionan las capturas
la implementacion de estrategias|caso de que la entidad fujan|de pantalla de |las
que fortalezcan el desarrollo de la | como ente co-formador con el | actividades en el
etapa productiva, a través de la|fin que desde el equipo se|documento “INFORME DE
2 asesoria, el seguimiento vy la|establezcan orientaciones e|EVIDENCIA GESTION
orientacion en los procesos|implementen nuevas | CONTRACTUAL” del
administrativos y operativos de las | estrategias para la ejecucion | presente mes.
convocatorias de proyecto | de la etapa productiva
productivo de nivel nacional o 9528- Tatiana Zuleta
liderados por los centros, con el
propdsito de aumentar los indices
2
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de aprobacién de los aprendices de
formacién ocupacional y
tecnoldgica.

Acompanfar la implementacién de
las convocatorias de proyecto
productivo lideradas por la
Direccion de Formacién
Profesional o los centros de
formacion a nivel nacional,
orientando y asesorando las
diferentes actividades previstas en
los cronogramas establecidos. Este
acompafiamiento incluye la
articulaciéon con los equipos
responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las fases
definidas y la retroalimentacidn
permanente, con el propédsito de
fortalecer la calidad de los
proyectos y asegurar su adecuada
ejecucién en coherencia con los
objetivos de la etapa productiva.

3.1 Realice seguimiento vy
monitoreo a la bitacora de
implementacion de las
convocatorias.

3.2 Realice seguimiento a las
sesiones propuestas para los
acompafiamientos de las
convocatorias.

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Brindar solucidn oportuna y asertiva a
las solicitudes allegadas a los canales
de contacto y  comunicacién
dispuestas en la pagina web, canal de
YouTube y correos electrénicos,
presentadas por centros de formacion,
instructores, aprendices de programas
de formacion ocupacional y
tecnoldgica y demas usuarios del
Grupo de Gestidon de la Formacidn,
relacionadas con la ejecuciéon de la
etapa productiva, de acuerdo a las
orientaciones brindadas por la
persona delegada por el Grupo de
Gestidn de la Formacién.

los
las

Realice seguimiento en
correos que llegaban a
cuentas del equipo.

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de mejora
en los procesos vigentes que faciliten a
los aprendices la aprobacién de su
ultimo resultado de aprendizaje. Del
mismo modo, apoyar en la elaboracidn
de lineamientos y la oficializacion de
documentos relacionados con la etapa
productiva.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087 V2




SENA
Desarrollar mesas de trabajo con las
regionales y centros de formacion, | 6.1 Realice  monitoreo y

orientadas a monitorear la situacién
de los aprendices en etapa productiva,
con base en los indicadores del
sistema de vigilancia, que permitan
definir acciones de mejora en los
indicadores y garantizar el debido
proceso en esta fase. De igual manera,
consolidar los reportes de métricas de
los espacios digitales (micrositio de
aprendices, instructores, ChatBot,
canal de YouTube, botén encuesta
culminacion de la etapa productiva
entre otros), asi como presentar
informes sobre la ejecucién de las
actividades del plan de trabajo
orientado por la persona delegada por
el Grupo de Gestién de la Formacion o
soporte de etapa productiva.

seguimiento a las actividades del
equipo de etapa productiva, con
el fin de alertar entregas
pendientes, o proximas entregar
y asi asegurar el cronograma
planteado en el equipo.

6.2 Distribucidon seguimiento y
control de material para
actualizar sobre el canal de
YouTube de la estrategia.

6.3 Realice seguimiento vy
monitore de envio de caretas de
seguimiento MESA a las
regionales

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL" del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Conformar el espacio de repositorio
para almacenar formatos, informes,
presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y
demas documentos derivados de las
actividades del rol y contemplados en
el plan de trabajo, siguiendo las
indicaciones de la persona delegada
por el Grupo de Gestion de |la
Formacion.

7.1 Realice seguimiento en el
One drive del indice destinado
para el proceso de cumplimiento
de compromisos.

7.2 Realice actualizacién de los
links constantes del indice
administrativo del equipo

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Proyectar y/o gestionar la produccion
de piezas y material digital destinados
a la promocion y divulgacidon de
estrategias relacionadas con la etapa
productiva, asegurando su publicacion
en los espacios virtuales creados por el
equipo y el cumplimiento de las
normativas institucionales. Asimismo,
contribuir a la generacién de
conocimiento mediante la
participacion en la edicidn de la revista
e-Innova SENA Virtual.

Hice Monitoreo al estatus de las
piezas solicitadas por el equipo,
al disefiador, con el fin de dar
alcance a las actividades
pendientes, o para que el equipo
de continuidad a la actividad de
acuerdo con la pieza entregada

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
documento “INFORME DE
EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL” del
presente mes.

9528- Tatiana Zuleta

Impartir charlas nacionales vy Se relacionan las capturas
focalizadas orientadas a | Realice reuniones para aclarar|de  pantalla de las
aprendices, instructores, centros|dudas en cuanto a la|actividades en el
de formacion y demas actores del | elaboracién de actividades y|documento “INFORME DE
Grupo de Gestion de la Formacion, | manejo de bitdcoras de| EVIDENCIA GESTION
con el fin de transferir | micrositios. CONTRACTUAL” del
conocimiento, generar presente mes.

4
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sensibilizacién o realizar procesos

de induccidn sobre lineamientos, 9528- Tatiana Zuleta
procedimientos y formatos de
apoyo relacionados con la etapa
productiva y sus alternativas.

Colaborar en las iniciativas de | Para el periodo del informe no
gestion de cambios de la|se ejecutaron acciones
plataforma LMS, el Ambiente |referentesal cumplimiento de
Virtual de Aprendizaje (AVA),| esta obligacion.

sistemas de gestion, N/A
administracién e informacién, asi
como en la actualizacion de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacién de
la formacion.

10

Se relacionan las capturas
de pantalla de las
actividades en el
Realice  seguimiento  y|documento “INFORME DE
monitoreo a los correos | FVIDENCIA GESTION
remitidos desde el equipo a| CONTRACTUAL” del
las otras dependencias. presente mes.

Colaborar en forma proactiva con
los demas roles de la estrategia de
formacidn, definidos por el Grupo
de Gestién de la Formacion,
11 | brindando informacién y respuesta
diaria oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de la

planeacién y ejecucion de Ia .
9528- Tatiana Zuleta

formacion.

Se relacionan las capturas
Participar de manera activa en de pantalla de las
cada una de las reuniones y demas actividades en el

jornadas que se realicen y sean documento “INFORME DE

Participe en las sesiones

12 ”?C‘?Sa”as para dar. respue§:ca propuestas por la lider del EVIDENCIA GESTION
diaria y aportar la informacién i CONTRACTUAL” del
requerida por los diferentes roles equipo. presente mes.
qgue integran el Grupo de Gestion
de la Formacion. 9528- Tatiana Zuleta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504700184 de la planilla del operador aportes

en linea referente al mes de mayo.

Cordialmente,

f—\a’ﬂa\o ¢

Leidy Tatiana Zuleta Tuta
Contratista

C.C. No. 1.007.328.370

Recibi a satisfaccion:

@; 2y
Osbein Valenzuela C

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9126644 de 2026

Profesional de Bilinguismo

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS.
Obligacion 1: Apoyar integralmente las gestiones administrativas de la etapa productiva
orientadas a la toma de decisiones, mediante la elaboracidon y revision de documentos,
cronogramas, planes de trabajo e informes. Esta labor comprende, ademds, la implementacién
de estrategias, el seguimiento a indicadores, la preparacion de actas y la proyeccion de
comunicaciones, todo ello en coherencia con la normativa institucional y las directrices
establecidas por la Direccién de Formacién Profesional.

1.1 Participe en las sesiones propuestas por la lider del equipo.

Reunidén “R.EP Revisién planes de trabajo equipo.” 20-Abr-26

3 PR REP Revision planes de trabsjo equip.. () Nolabel v Search 8 7 LeidyTatina Zulet

& Teams v @ Share v

i

=)
Tanscript

R.EP Revision planes de trabajo equipo.

April 20,2026 Expiresin 160days - Oviews - SharePointApp - HD = -~ > Documents > Recordings

Leidy Tatiana Zulet...

& Share v

RI. EP Revision formato reporte avance acedémico aprendices CA etapa lectiva

April 20, 2026 60 days views - SharePointApp + HD =+ = > D s > Recordings

GCCON-F-087 V2
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Reunidén “Rl. EP Reiterar lineamientos planes de trabajo” 21-Abr-26

RI. EP Reiterar lineamientos planes de trabajo

April 21,2026 Expiresin 161 days - Sviews « SharePointApp - HD =

Decreto 223 de 2026 Ministerio de Trabajo

[Rr——

R. EP Propuesta apartado micrositio aprendices vacantes

April 23,2026 Expiresin 163 days + 1view - SharePointApp = HD -+

#8  REP Revision dinmica plan de trabaj.. () Nolabel &+ 5 8 ?  Leidy Tatiana Zulet

s

 Share v

6n dinamica plan de trabajo

- Oviews - SharePointApp = HD = -

GCCON-F-087 V2
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el 1 |eBut=lsBls[a]-]

RE: Estrategia proyecto productivo desde etapa lectiva

April 24,2026 Expitesin 164days - Oviews - SharePointApp + HD =+ <=

planes de trabgj.. ) Nolabel v h & Leidy Totians zulet. | [

& Share v

40080adddddbasbecaadas  ¥EOSeET 5000 R

&

RI APOYOS. Revision planes de trabajo equipo

April 27,2026 Expiresin 167days - Oviews - SharePointApp + HD - -

& @ 7 eywtenzse. (f

2 wating ~ |8 Share &

%

R.EP Boton encuesta Experiencia culminacion de etapa productiva

April 27,2026 Bxp

GCCON-F-087 V2
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Reunidn “R.EP Revista” — 28-Abr-26

B9 REP Revista 20260428 080105-Graba.. () Nolabel A+ Search & 7 LeidyTationa Zulet.. (]
s

v 7T Upload Y Favorite + Playlist & Teams v @ Share v

R.EP Revista

April 28, 2026 Expire

& 7 LeidyTatiana Zulet. ?
.
) . T Upload B8 Openeditor & d G @5 Teams v £ Editing v @ Share v

%

n planes de trabajo equipo

Expiresin 169days - Oviews - SharePointApp = HD = == > s > Recordings

Reunlon “R.EP Orientaciones Monltorla —29- Abr-26

B 7 ledyTatonazeiet. [P
f

@ Share v

R.EP Orientaciones Monitoria

April 29,2026 Expiresin 169days - 4views - SharePointApp - HD - -

10
GCCON-F-087 V2
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Reunidén “R.EP Revision de objetivos del sub-equipo monitoria” — 29-Abr-26

| e Revision de objetivos del sub-eq... () Nolabel v Search F 8 7 IedyTatonaZulet. {

B Teams v R Share v

R.EP Revision de objetivos del sub-equipo monitoria

April 29,2026 Expiresin 169days + Oviews « SharePointApp « HD = -

Visita focalizada “MONITOREQ Y SEGUIMIENTO — 9213 Centro de Tecnologias del Transporte -
Seguimiento etapa productiva.” — 30-Abr-26

i @@ MONITOREO Y SEGUIMIENTO - 92 Nolabel &+ Search @ 7 LeidyTatanaZulet.. ]
s

7T Upload ¢ Favorite + Playlist D Teams v @ Share v

Aprendices en Grupo con estado “Terminada por fecha”

dentro de los tiempos para ejecutar la etapa productiva [ 20y

MONITOREO Y SEGUIMIENTO - 9213 Centro de Tecnologias del Transporte - Seguimiento etapa productiva.

April 30,2026 Expiresin 170days - 2views - SharePointApp + HD « - 9512 > Recordings

11
GCCON-F-087 V2
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1.2. Hice seguimiento a las actividades solicitadas por la lider a los integrantes del equipo.

File Home Insert

Actividad por Facilitador =

@ V3. Compromisos Etaps Productiva O €

Share  Pagelayout Formulas Data  Review

View

Automate

o

Help  Draw

Search for tools, help, and mora (Alt + Q)

0

£ Comments

= Catchup

& Lawdyhtlanizuld.o
2 ediing ~

Fecha de
|| iniciode || Responsable | |Estado de la actividad
actividad
Enviar correo la UPE - Bucaramanga para
revisar la posibiidad de hacer la misma &Apr2s 10-Apr-26 400 PM Cristian Javier Carrefio Gémez |Finalizado sin reportar
R N A

reviscr la posibiidad de hacer la misma 6-Apr26 10-Apr-26 400 PM Maria Camila Aguilar Ariza |Finalizado sin reportar

o @l o
Depurar formulario con los registros de Ias . .
poronas postuladas 4APr26 17-Apr-26 400 PM Cristian Javier Carrefio Gomez |Finalizado sin reportar
LB A DG IS A4-Apr26 17-Apr-26 400 PM Marla Camila Agullr Aza — |Finalizado sin reportar
personas postuladias
pelacs Chcplovecioa s oz Eugio 4-Apr-26 17-Apr-26 4:00 PM Maria Camila Agullr Ariza |Finalizadlo sin reportar
instructores
el R R D e 5 24-Apr-26 17-Apr-26 4,00 PM Cristian Javier Carrefio Gémez |Finalizado sin reportar
Instructorss
5‘;;““” de editables proporcionados por la 17-Apr-26 17-Apr-26 400 PM Marla Camlla Aguller Aza— |Finalizado sin reportar
REalzZar TE0RTon E5n & FrEVEETS

para compertir v | 23Apr2s 24-Apr-26 400 PM Cristian Javier Carrefio Gémez |Finalizado sin reportar

GFEURn con T & ProveeTs
para compart i v | 23-Apr2s 24-Apr-26 400 PM Maria Camila Aguilar Afiza | Finalizadio sin reportar
e e T TSYPTEE N R e e

Actividades sueltas  Pendiente apoy

W 161 of 1448 records found

@ V3. Compromisos Etapa Productiva O <&

File Home Insert Share Pagelayout Formulas Data Review
B Gridlines Dats Type lcons
* Zoom | 100%
Headings 1 FocusCell v —
Freeze T 100% Save
Panes v Formula Bar
Fresze Show Zeom
B138 - 5 -| | Realizarandlisisy jento al

o5 Hojas |BERGIGRRGERRA] FORMULARIOS CENTROS

View

Sheet View | Temporary View v

She view

Automate

P Search for tools, help, and more (Alt + Q)

Help  Draw

® | B &

View | Window

Edt New  Navigation Imme
Re:

0

osen

der

la Regional Anti

0

I Comments

= Catchup

452 Leidy Tatiana Zulet... 0

Aciividad
E5 Datos programas especiles que permiten elecutar | 2-Feb-26 8-Apr-26 12:00 PM Daniel Esteban Alvarez Perila  |Enfregadio 26-Mar-26 Dariel Alvarez Nueva vista para Formac
tive
B AR SR Selss Proyeccen=SeTe 0 Es s
programas especiales qus permiten glecutar | 2-Feb-26 8-Apr-26 1200PM | Crisiian Javier Carrsfio Gémez |Enfregado 6-Apr-26 Dariel Alvarez Nusva vista para Formac
n cimitenen o etona lectv v niaductiva i
FPd Datos Propuesta SVP para nfegrar el comparafivo. | 5 cop 9 30-Apr-26 400 PM Daniel Esteban Alvarez Perila  |Enfregado 26-Mar-26 Daniel Alvarez Soficitud SYP - Vista Avang
directamente en el SVP Novedades de EP
] Datos Propuesta SVP para nfegrar el comparafivo. | 5 cop 9 30-Apr-26 400 PM Cristian Javier Carrefio Gémez |Enfregado 26-Mar-26 Daniel Alvarez Soficitud SYP - Vista Avang
directamente en el SVP Novedades de EP
Nofificar a Erica, Ana Daysi lo avanzado en la Enfrogable para rovEion bon
[P Debido o |Version preliminar conla idenfificacion de los 27-Mar-26 6-Apr-26 6-Apr-26 Lucero Anacona Samioni 06-Abr-26 Maria Camila Agular | o 5 diagrama del det
Proceso || acios o faitantes de informacion que se Ariza o
identificaron si es el caso P
— Revisar [o viabidad Jundica para 1a creacion
CEP°°'d'"°°6 9® | e una coordinacion de etapa productivaen|  23-Mar-26 10-Apr-26 £00 PM Paula Marcela Arias Barrera | Aplazado
los Cantros A ”
Reaizar andlisis y seguimiento al coreo
Coordinacion de | enviado ala Regional Anfloquia Indagando | 53 oy 5 22-Apr-26 400PM | Adriana Magaly Cifuentes Bustes | Eiminada
sobre el cargo de coordinacion de etapa
¥ seguimiento ol coreo
S’m'mw" €5 erviado ala Regional Anfioguiaindagando. | 53 jar-2 22 Apr26 400 PM AdfianaMarcela Quintere | grinada Eiminada  +
< - »
Pendiente apoyos  Hoja3 [PERGIGNGIENRA] FORMULARIOS CENTROS  +
. m oa e 0w~ 1
@8 V3. Compromisos Etapa Productiva O ¢ £ Search for tools, help, and more (Alt + Q) @ Leidy Tatiana Zulet... 0
File Home Insert Share Pagelayout Formulas Data Review View Automate Help Draw O Ocomments | = Cochup || 2 taiting | ([EKTNE
Gridiines Data Type lcons = 0
Q| Be ) o Trme Zoom | 100% ~ | | SheetView| Temponyview +| 7@ | @ &3 @
Freaze | GO Headings ol FocusCell v = 100% © seve Exit New Navigation Immersive
Panes+ | (2] Formula Bar = § View | Window Reader
show 2o0m Shawe iew open ~
B138 v 5| | Realizar andlisis y seguimiento al correo enviado a la Reglonal Antioquia ” productiva, v
Fechade, X
o " enrega |
prenUices erapy orr
Proyecto Produciive Sonvocdlonias: 17-Apr-26 4:00 PM lilana Marcela Ortiz Nefra  |En curso I
del centro de formacion
Convocatoria Entregable final del informe centro
bality gt 5-Apr-26 17-Apr-26 400 PM Uilana Marcela OrfizNeira  [En curso
Reckecx [ propuait de Terinas de 13-Apr-26 24-Apr-26 400 PM Daysi Yamile Suérez Cabanila [En curso
referencia, para revision de Paula
Entregable Infermo para revis
Reglor|a propuesia ceiAcioradminiiratives | - asigedd 24-Apr-26 400 PM Ana Maria Vilanueva Lluna  [Entregado 24-Apr-26 Ana Marfa Vilanueva | (oo - Estrategia de ct
pararevision de Pavla Luna
le vinculo formativo
Eniregablable inferno- acla ¢
Reaizer la propuesta de acta de inicio para Maria Camila Aguilar | de vinculo formativo en uni
Apr- -Apr- 400 P ila Agullar At | 7-Apr- ; ; ’
revision de Paula 1SApr24 A4-npr26 00 PM Maria Camila Agullar Aiza  [Entregado 27-Apr-26 Aiza productivas propias, de fami
de terceros
‘Ajustar normafivamente Ia propuesia de
Terminos de referencia, y remifir pararevision | 24-Apr-26 30-Apr-26 400 PM Pavla Marcela Arias Barrera
de lainge.
‘Ajustar normafivamente 1a propuesia de Ao
administrativo, y remitir para revision de la 24-Apr-26 30-Apr-26 400 PM Paula Marcela Arias Barrera  [En curso
inge.
Ajustar normafivaments 1a propuesta ia
it propussta ds acta de Inicioy remifir para 24-Apr-26 30-Apr-26 4:00 PM Pavla Marcela Arias Barrera  |En curso |
= [Actividad por Facilitador & | Actividades sueltas  Pendiente apoyos  Hoja3 FORMULARIOS CENTROS ~ +
por
Workbook Statistics ¥ 161 of 1448 records found v@m ® & — v+
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@ V3 Compromisos Etapa Productiva () <&
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£ Search for tools, help, and more (Alt + Q)

File Home Insert Share Pagelayout Formulas Data Review View Automate Help Draw

[ DO pekons | oo oo o | | sheetview| Temporayview + | @ | (B 6B

. () Headings  tH1 Focus Cell =

reeze & 100% B save Exit New  Navigation Immersive
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SENA

1.3. Hice seguimiento a la llegada y respuesta de los correos que llegan a los canales genéricos.

@  Seguimiento correos Ftapa produciiva () & J Search for tooks, help, and more (Al + Q) £ Leidy Tatiana Zulet... e

Fle Home |Insert Share Pagelayout Formulas Data Review View Automate Help Draw QComments e Catchup || Etng v

B 2% om0 | BER svemw | - B BB | $GE I Pa g B

e D09 B I UDGs Tz Merge&Center ~ | 86+ % § % | Condional Fomatis Cel | insert Delte Fomat QU g Fdn ety Addins
v 3 Fomat Painter - ¢ 5= N Formatting~ Tablev Stylesv v v v Fltere Selecte v v
Cleard Font Algrement Number eSS els Editing Sesitiy | Addns v
] v 5+ Pendiente derevision v
.
D E F 5 H | j

SEGUIMIENTO A CORREOS

Proyeccion de correos

3 Temageneral del coreo Tema especifico del coreo

[ECOTOH Poporst 7 Cort -
juridicamente como pueden
42|10-Abr-26 9521 - Reg. Cesar Revision de  |Comvocatorias entregar bitécoras de 10-Abr-26 Erviado
cronogramas convocatoria de seguimiento sin que la fecha
Proyecto Productivo 1-2026. haya terminado Erika
Consulta Formato
Consulta Formato GFPI-F-165 SEPLE-165 Format Consulta Formato GFPI-F-165
13 214026 Angela milena Ciceri Corel  acicerif@sena edu co Formato Alternativa de - dc"" ° Formato Alterative de Cesar 214626 Erviado
Ftapa productiv netive o Etapa productiv
Etapa productiv
44 21-Abr-26 Jorge Alexander Culma orcul @gmail.com Orientacion practicas Consulta Aprendiz Orientacion sobre practicas Cesar 21-Abr-26 Emviado
Oportunidad ds mejora 2 respuests
45/|10-Abr-26 Magaly Trujillo Castrillon trujill ed del correa RV: de Orientacio 26.32.3 |Ori ion d 2.28. Viviana 10-Abr-26 Emviado
informacian
5 [=Consulta sobre registros de Camara |Consulta sobre regetros de | ™Consulta sobre registros de Camara v
2UMar26 Yaidive Molana Diaz de Comercio y Rut Cémara de Comercio y Rut de Comercio y Rut Eiika 24 Mar26 v
Consulta Formato GFPI-F-165
47 21-Abr 26 Angela milena Ciceri Coral educo Formato Alternativa de Formato GFPLF 165 Aclaracion formato Cesar 21-Abr26 Emviado
Etzpa productiv
182180026 Consultas especificas de 1A 26 Emviado
- ander Culm forcul @gmailcom Orientacion practicas practicas 2 puede homologarlas practicas? |Cesar A e v
o ———————— »
> mieoln correce EP 2026 Sequarients cores of Ji ajuidica | Ambente viual RSO Ceia) (27| GO Disciocuriclsr  Disacr [ +
vE O & - mv +
@  Seguimiento comeos Etapa productiva (J & P Search for tools, help, and mare (Alt + Q) @ Leidy Tatiana Zulet. o
Fle Home Insert Share Pagelayowt Formulas Data Review View Automate Help Draw Doommerts 4 Cacnp | itng (R
m X . [ v 4 :
o ¢ tosharn B v 1 v A A7 F@lg_] = WapTex Gererl - B ¥ @&F Iy Qg E
pae O TUD&Z & A« - -~ MergeCemisr + | $6+ % 9 % [ | Conditonal Formoths Cel | insert Delete Fomat QO g medk Semsiy Addies
v B Format Painter - - e Formatting+ Tablev Styles voov Filter Select~ v v
Cipnesrs e slignmene Numesr Sytes [ fgerg Sensmivty | Add-ins v
153 v | | Pendiente de revision v
.
A ] E F G H J

informacion
o - ) ’ N [Consulasoore regairosde Camara |~Cansutz sobre regisos de | “Consulla sobreregsvs de Camara | e
24Mar26 Vaidive Molano Diaz amolano: o eriperer@sena.cduco |de Comercio y Rut (Cimara de Comercio y Rut de Comercio y Rut Frika 24 Mar-26
Consulta Formato GFPLF-165
47 21-Abr26 Angela milena Ciceri Coral edu.co zetapaproductivafv@sena.edu Formato Al iva d Formato GFPI-F 165 |Aclaracién formato |Cesar |21-Abr-26 Enviado
Etapa productiv
48 21Abr26 Consultas especficas de 121-Abr 26 Enviado
com Orfentacion practicas practicas las practicas? |Cesar
RV: Realizacion de proyecto como - e
0 Proyecto productivo Requisitos etapa producti [Viviana |
URGENTE — Segunds
requerimiento sin respuesta Requerimis ficio al I jicio al ~
30 23-Abr-26 [Estefany Ortiz Rondon mail.com |desde 25/07/2025 Ficha ciudadanc ciudadano |Adriana Q |22-Abr-26 Enviado
3186228 - Vence 01/05/2026
51 4-May26 Daniela Arbelaez i om (GRIENTACION AITERNATIVA ETAPA PR Etapa productiva Orientacion Ftapa productiva Diana [4-May 26 Emviado
|Solicitud ue e de orientacion — _—
52 6-May 26 n ; Triana Cortés astapaproductiafy@sena.edy Emnmm-lmndmwa Orientacion etapa productica | oL ks especiicasparcasade | 6-May-25 Envado
[rana Cortés aprendiz
53(7-May26 Oscar Fernando Pi educo i G [NUETUDS TR [Commodeaprendizaie |- S UnconEioparmuLa | 17-May-26 Pendients det
acuerdo se puede tener otro? |
»
> = Seguimiento correos EP2026 Seguimiento correos otras areas  Analisis correos a juridica | Ambiente virtual _ P _ Disefto curicular  Disefiador |[ +
ok Sinicice vE @ £ - v+

14
GCCON-F-087 V2



SENA

1.4 Hice monitoreo y seguimiento a las solicitudes realizadas desde el equipo a otras areas.
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Delka Patricia Ortiz Cortazar
[ulian Arturo Puin Manrique

|viernes, 27 de febrero de 20
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(etapa lectiva y etapa productiva)
9 |Consulta estado solicitud - Ds llos Etapa Productiva 6n educativa |viernes, 27 de febrero de 2026 |Yhosi Esteban Dulcey Garcia ydulceyg@sena.edu.co Noaplica lunes, 16 de marzo de 2028
Novedad ti de ejecucion de et: oductiy |Ana Ari
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segunda instancia
BgUIMIENto 4 avances - aciualizacion Resolucion 642 de 2005 ” - faria Fernanda Silva Coranado Masilvac@sena educo ) N .
17 L | Juridica viernes, 27 de marzo de 2026 . . . L Noaplica \viernes, 27 de marzo de 202
(thoras de seguimiento etapa productiva |Julian Felipe Rodriguez Zabala rodriguezz@sena.edu.co
P Gestion de La Propiedad Horizontal (Regional Distrit
15 [Frograma Gestionde a Propiedsd Horizontal (Reglons! Distro Disefio currcular [ueves, 4 de diciembre de 2025 \Ana Avias anarizs@sena. Noaplica jueves, 5 de febrerode 202
(Capital)
19 jallfm:dhdwe“'q" e’ videospara s actualizacion del canal Disefiador Lnes, 2 de febrero de 2026 Diego Aljandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.edu.co Noaplica jueves, 19 de febrero de 20;
le Youtube
20 | Solicitud diseno Instructive Manejo de Filtros. Disenador lunes, 16 de marzo de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy edu.co Noaplica No aplica
21 |Solicitud creacion pieza grafica tipos de ia - Guia 048 Disenador jueves, 19 de marzo de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy edu.co Noaplica Noaplica
Urgente - Consulta sobi i on d
rgente - Consulta sobre paramelrzacion de cupos en gfupos Coordinadordesistemas  |Tuesday, March 24, 2026 Wilson Ramirez Zuluaga wamirez@sena.eduico Noaplica Noaplica
nacionales - Oferta titulada virtual
23 ChatBot Etapa Productiva Datos Friday, May8, 2026 |Wilmer Ismael Angel Benavides e edu.co Noaplica No aplica
24 Solicitud de ambientes de formacion Administracion educativa Friday, May8, 2026 Hector Javier Guevara Penaloza higuevara@sena.edu.co Noaplica No aplica
% de pieza para caja idad vinculo f Disefiador Thursday, May7,2006 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.edu.co Noaplica Noaplica
26 Solicitud actualizacién comunidad instructores Ambiente virtual | Wednesday, May6, 2026 Ivan Dario Rivera Guzman iriverag@sena.edu.co Noaplica Noaplica
27 Solicitud PDF enlaces formularios Guia 048 Disenador |Wednesday, May6, 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.edu.c Noaplica Noaplica
28 Solicitud SVP - Vista Gestidn de indicadores Etapa Productiva Datos lay, May6, 2026 |Wilmer Ismael Angel Benavides e edu.co Noaplica No aplica
Solicitud d lta e infor iol letar fich:
ictiuc de consuta de imormasionpata comp Earicha Dstos Wednesday May6, 2026 Lizeth Andrea Chirmbi Sanchez educo ) !
técnica de encuesta a satisfaccion culminacion EP Noaplica No aplica
Inguietud Tramite Menor de Edad ante Mintrabajo Et
el Tiamite flenor de Ecadante Mintrebajo tiapa Otro Tuesday, May 5, 2026 |Yalile Estela Becerra Rondon yebecerrar@sena.edu.co . .
Productiva Noaplica No aplica
31 Verificacid illas rep Abierta i | Monday, May4, 2026 Lizheth Sanabria Acufia du Noaplica No aplica
o) ¥
>
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1.5 Hice revisidon y seguimiento a los planes de trabajos propuestos por el equipo.

2026 Etapa Productiva

@

|7

Adriana, Adriana, Ana, cesar, Cristian, Daniel, Daysi, DIANA, Elizabeth, Erika, Ingrid, Juan, Lucero, Marcela, Maria, Paula, Valentina, Vivian...

4/20/2026

Ok Call

v

Q

Erika Sena: = CONFIRMO QUE LOS SIGUIENTES PLANES DE TRABAJO YA SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DADAS DES...

Buen dia, compafieros:
»

Les comparto un recordatorio de las actividades
cuya fecha de entrega corresponde al dia de hoy.
Dichas actividades fueron consultadas
directamente de los planes de trabajo que ustedes
dispusieron.

Agradezco que, en caso de identificar alguna
actividad adicional que no esté relacionada, nos lo
hagan saber para poder mantener un trabajo
articulado.
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Obligacion 2: Coordinar con los centros de formacidon y demas actores del Grupo de Gestién de la
Formacioén, la implementacion de estrategias que fortalezcan Para el presente periodo objeto de cobro no
se requirid por parte de la entidad el cumplimiento de la obligacidn Para el presente periodo objeto de

cobro no se requirid p
asesoria, el seguimie

or parte de la entidad el desarrollo de la etapa productiva, a través de la
nto y la orientacién en los procesos administrativos y operativos de las

convocatorias de proyecto productivo de nivel nacional o liderados por los centros, con el

propdsito de aument

ar los indices de aprobacién de los aprendices de formacidn ocupacional y

s .
tecnolodgica.
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Obligacién 3: Acompafiar la implementacién de las convocatorias de proyecto productivo lideradas por la
Direccion de Formacion Profesional o los centros de formacién a nivel nacional, orientando y asesorando
las diferentes actividades previstas en los cronogramas establecidos. Este acompafiamiento incluye la
articulacién con los equipos responsables, el seguimiento al cumplimiento de las fases definidas y la
retroalimentacion permanente, con el propdsito de fortalecer la calidad de los proyectos y asegurar su
adecuada ejecucién en coherencia con los objetivos de la etapa productiva.

3.1 Realice seguimiento y monitoreo a la bitdcora de implementacién de las convocatorias.
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Obligacion 4: Brindar solucién oportuna y asertiva a las solicitudes allegadas a los canales de
contacto y comunicacién dispuestas en la pagina web, canal de YouTube y correos electrénicos,
presentadas por centros de formacién, instructores, aprendices de programas de formacién
ocupacional y tecnoldgica y demds usuarios del Grupo de Gestidn de la Formacidn, relacionadas
con la ejecucién de la etapa productiva, de acuerdo a las orientaciones brindadas por la persona
delegada por el Grupo de Gestion de la Formacion.

4.1 Realice seguimiento en los correos que llegaban a las cuentas del equipo.
Bandeja de entrada aetapaproductivafv@sena.edu.co al dia.
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Obligacion 6: Desarrollar mesas de trabajo con las regionales y centros de formacion, orientadas
a monitorear la situacién de los aprendices en etapa productiva, con base en los indicadores del
sistema de vigilancia, que permitan definir acciones de mejora en los indicadores y garantizar el
debido proceso en esta fase. De igual manera, consolidar los reportes de métricas de los espacios
digitales (micrositio de aprendices, instructores, ChatBot, canal de YouTube, botén encuesta
culminacién de la etapa productiva entre otros), asi como presentar informes sobre la ejecucion
de las actividades del plan de trabajo orientado por la persona delegada por el Grupo de Gestidn
de la Formacion o soporte de etapa productiva.

6.1 Realice monitoreo y seguimiento a las actividades del equipo de etapa productiva, con el fin
de alertar entregas pendientes, o proximas entregar y asi asegurar el cronograma planteado en
el equipo.
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6.2 Distribucion seguimiento y control de material para actualizar sobre el canal de YouTube de
la estrategia.

CRONOGRAMA DE PRODUCCION Y CARGUE DE VIDEQOS

sena_edu co/ERIn-0BU-KVDOIBCMSPOXGKBT207L1p- VSeGUSDUE Itm3w?2e=58hi

0nS CmVMZXI YWY BCHATOUTAHINWIXZWIBCHAILCZW7lenIhbF 707X 0L TaGEyZURD
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Obligacion 7: Conformar el espacio de repositorio para almacenar formatos, informes, presentaciones,
procedimientos, material de apoyo, indicadores y demds documentos derivados de las actividades del rol
y contemplados en el plan de trabajo, siguiendo las indicaciones de la persona delegada por el Grupo de
Gestion de la Formacion.

7.1 Realice seguimiento en el One drive del indice destinado para el proceso de cumplimiento de

compromisos.
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Obligacion 8: Proyectar y/o gestionar la produccidn de piezas y material digital destinados a la
promocion y divulgacién de estrategias relacionadas con la etapa productiva, asegurando su
publicacidén en los espacios virtuales creados por el equipo y el cumplimiento de las normativas
institucionales. Asimismo, contribuir a la generacidn de conocimiento mediante la participacién en la
edicion de la revista e-Innova SENA Virtual.

8.1 Hice Monitoreo al estatus de las piezas solicitadas por el equipo, al disefiador, con el fin de
dar alcance a las actividades pendientes, o para que el equipo de continuidad a la actividad de
acuerdo con la pieza entregada.

Seguimiento correos enviados GI area de omblen’re wr’ruol

Nombre y correo a quien se remitio a

Asunto Area Fecha envio inicial Nombre a quien se remitio Correo quien se remitio Envio segunda intanci:
Gestio bio de estados 5 Wilmer Ismael Angel Beravi
e110n para camblo de estados de g1Lpos en ejecicion con Ambiente virtual Lunes, 9 de marzo de 2026 Lizbeth Sanabria Acufia lsanabria@sen.edu.co (mer lsmael Angel Benavides martes, 10 de marzo de 202
s de 24 meses transcurridos desde la fecha fin del grupo 4
Solicitud Actualizacion de micrositios etapa product
(; e s ety s elapa procuE Ambiente virtual Viernes, 13 de marzo de 2026 van Dario Rivera Guzman iriverag@sena.edu.co Noaplica Viernes, 13 de marzo de 207
ChatBot Etapa Productiva Ambientevirtual martes, 3 de febrero de 2026 [Wilmer Ismael Ange| Benavides d Noaplica miércoles, 25 de marzo de’

eguimiento correos remitidos al area de administracion educativa

Nombre a quien se remitio [Envio segunda intancia o alcance 1

[Consulta estado solicitud ~ Desarrollos Etapa Productiva Jviernes, 27 de febrero de 2026 [Yhosi Esteban Dulcey Garcia ydulceyg@sena.edu.co No aplica lunes, 16 de marzo de 2026
Seguimiento a novedad en a emision el juicio de etapa

‘mm Fduiarein Dac. ‘Nozpl\ca ‘

nerchintisa o nenacn da rartifina ciAn 10 28
Asunto del ito Fecha Radicado N.LS Remitido a
CPE No. 019 2026020502 - SOLIGITUD DE CONGEPTO SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO DOBLE AFILIACION DE J:ZT:&TS::ET :;vvma
JURIDICO DOBLE AFILIACION DE APRENDICES ALAARL ¢ APRENDICES 5 LA ARL £ DECREYO 055 DE 2015 3/12/2026 12:27 01-9-2026-020502 2026-02-099869 boion ottt
DECRETO055 DE2015 ¢ jecconurndies
<direccion du
CPE No. 01-9.2026-023036 - SOLICITUD2: SOLICITUD SOLICITUD 2: SOLICITUD CONCEPTO RESPONSABILIDAD DE LOS <MWEIT :gma Avedlta He!veva
: mavellah@sena.edu.co
CONCEPTO RESPONSABILIDAD DE LOS EPP CUANDO EL SENA 3/19/2026 8:47 01-9-2026-023036 2026-02-109203 L .
EPP CUANDO EL SENA ES EL CO-FORMADOR direccion juridica’
ES EL CO-FORMADOR .
<direccion du
CPE No. 01-9-2026-017282 - SOLICITUD DE SOLICITUD DE CONGEPTO JURIDICO & RESPONSABILIDAD DEL Monica Andrea Avella Herrera
CONCEPTO JURIDICO ;, RESPONSABILIDAD DEL SENA FRENTE <mavellah@sena.edu.co>
SENAFRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL 3/4/2026 5:28 01-9-2026-017262 o )
AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO RESPECTO | e oS oo ol o 2026-02-087172 direccion juridica’
DE LOS APRENDICES <direccion_juridica@sena.edu.co>

Seguimiento correos al coordinador de ms’remos

Nombrey correo aquien se remitio a
Asunto Fecha envio inicial Nombre seremitio >, . Envio segundantancia o alcance 1 Alcance!
segunda instancia
Urgente - Gonsulta sobre parametrizaciéndecuposengrupos. | -~ - 5 - iteon Rarmes zut . o
atos . Oferte tton el Uesday, March24, flson Ramirez Zuluaga \wramirez@sena.edu.co oaplica
Nombrey correo a quien se remitio a |
Asunto Fecha envio inicial Nombre a quien se remitio Correo quien se remitio TR Envio segunda intancia o alcance 1 Alcance !
Segunda instancia
B Gestion de a Propiedad Horizontal (Regional Distrit
a':f‘:'ga estion de la Propiedad Horizontal (Regional Distrito. |, 1 e ciciembre de 2025 |Ana Arias Noaplica ljueves, 5 de febrero de 2026 lunes, 9 de marzo de 2(
- - — — Nombre y correo a quien seremitioa — 1
Asunto 1) Fecha envio inicial = Nombreaquienseremitio -] Correoquien seremitio |- | v d [~]  Envio segunda intancia o alcance 1| Alcance:
segunda instancia
Solicitud d i6nde 7 vid l izacis 1
d::}‘u:uhg videosparata %% |iunes, 2 de febrero de 2026 Diego Alejandro Gordoba Mavesoy dacordobam@sena.edu.co Noaplica jueves, 19 de febrero de 2026 lunes, 16 de marzo deZ
iseo Instructivo Maneo de Filtros. unes, 16 de marzo de2026 Diego Alejandio Cordoba Mavesoy edu Noaplica Noaplica Noaplica
lcitud ardfica tipos de i~ Guia 048 [lueves, 19 de marzo de 2026 Dieo Alefandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.edu.co Noaplica No aplica No aplica
Nombrey correo a quien se remitioa |
! Asunto Fecha envio inicial N se remitio ¥ = q o Envio segunda intancia o alcance 1 Alcance :
segunda instan
[Solicitud autorizacion visita de campo Centrola Granja Reg. | o ) B — ) ) )
1 i Eotetot SENA omprece jueves, 5 de febrero de 2026 Emilia Aguirre Leguizamo cagu a.edu.co Noaplica Noaplica Noaplica
Inquietud sobi ior
| |[nauietuid sobre nejecu viernes, 27 da febrero de 2026 Janeth Adriana Marino Cepeda marino@sena.edu.co Noaplica Noaplica Noaplica
{etapa lectiva y etaps productiva)
[CPE No. 97-0-2025-000586 - REMISION PROPUESTA TECNICA ; -
y ) dipalaciosc@sena.edu.co -
 [CONTRATOS DE APRENDIZAJE CON ENFOQUEDDIFERENCIAL ;| miscoles, 18 de marzo de 2026 Diana Lucia Palacios Casallas Noaplica jueves, 19 de marzo de 2026 [jueves. 4 de junio de 2C
REGIONAL VAUPES
 Gestion de firma pendiente - Requerimiento SofiaPlus ] dipalaciosc@sena.edu.co -
i Coa16e.205 ot 2024 viernes, 27 de marzo de 2026 Diana Lucia Palacios Casallas Noaplica Noaplica Noaplica
| [GLPI#0177824]Nuevo caso 27/01/2026 9:10 AM Registrar nimero de’
celular en 2da cuenta [viernes, 6 de febrero de 2026 Janeth Adriana Marino Cepeda Imarino@sena.edu.co No aplica liveves, 18 de febrero de 2026 mircoles, 25 de febrero ¢
. INovedad tiempo de ejecucion de etapa productiva para menores entre Diana Lucia Palacios Casall dipalaciosc@sena.edu.co
|15y 16 afios - Ministerio del Trrabajo viernes, 30 de enero de 2026 fana el Talaclos Lasatas derami d lunes, 2 de febrero de 2026 unes, 8 de marzo de 2021
) Gestion de firma pendiente - Reguerimiento SofiaPlus 0091643-105 Di Lucia Pal: Casall dipalaciosc@sena.edu.co
del2024 |viernes, 27 de marzo de 2026 lana Lucia Palacios Casallas Noaplica No aplica No aplica
) Documentos para Oficializacién de la Guia 048 de proyecto productive, Di Lucia Pal: Casall dipalaciosc@sena.edu.co
anexosy formatos de apoyo 2026 \viernes, 27 de marzo de 2026 ana Lucia Palacios Casallas iher du. Mo aplica No apliea
Consulta sobre parametrizacién de cupos en grupos nacionales - ) ) i dipalaciosc@sena.edu.co
| Ofenta ttulada vinual martes, 24 de marzo de 2026 Diana Lucfa Palacios Casallas mesadese d Mo aplica No aplica
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Obligacion 9: Impartir charlas nacionales y focalizadas orientadas a aprendices, instructores, centros de
formacién y demas actores del Grupo de Gestion de la Formacidn, con el fin de transferir conocimiento,
generar sensibilizacidon o realizar procesos de induccién sobre lineamientos, procedimientos y formatos
de apoyo relacionados con la etapa productiva y sus alternativas.

Seguimiento correos enviados al disenador

— - = —|  Nombreycorreo aquiense remitioa — m
Asunto ] Fecha envio inicial Y] Nombreaquienseremio ||  Comeoquienseremitio || b . || Enviosegundaintanciao alcance 1 - | Alcance:
segundanstancia
Solicitud de creacion de 7 vid a actualizacion del canal
dz\YjuLtIUheecreaman 1 OB0s At B acuatzeckn il cana (unes, 2 de febrero de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.educo Noaplica ueves, 19 de febrero de 2026 unes, 16 de marzo de
Solicitud disefo Instructivo Manejo de Filtros. lunes, 16 de marzo de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.educo Noaplica Noaplica Noaplica
Solicitud creacion pieza grafica tipos de convocatoria - Guia 048 [jueves, 19 de marzo de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.educo Noaplica No aplica Noaplica

Seguimiento correos enviados a ofras areas

- - — - —|  Nombreycomeoaquienseremitioa —
Asunto 1} Area & Fecha envio inicial [ Nombreaquienseremito  [v|  Correo quien seremitio || b ‘q ) [v]l Envio segunda intancie|
segunda instancla

Solicitud d 6n de 7 vick [t lizacion del canal
d:z uLtIUh:cveamn e videns para s achuazacion e’ cana Disefiador lunes, 2 de febrero de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy dacordobam@sena.edu.co Noaplica jueves, 19 de febrero de 202
Solicitud disefio tivo Manejo de Filtros, Disefador lunes, 16 de marzo de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy edu.co No aplica No aplica
Solicitud ian pieza gréfica tipos d ia- Guia 048 Disefador jueves, 19 de marzo de 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy edu.co No aplica No aplica
 creacion de pieza para caja en comunidad vinculo formative Disefador Thursday, May 7, 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy No aplica No aplica
 Solicitud PDF enlaces formularios Guia 048 Disefador Wednesday, May6, 2026 Diego Alejandro Cordoba Mavesoy No aplica No aplica

. . - + o P
Solicitud de apoyo para elaboracién de PDF @ Pablica [ Resumir este correo electronico

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 9:08 AM

Mas del 75% de los desfinatarios ha abierto este correo.

< Ver més conclusiones Comentarios

Hola Diego, buen dia,
Espero te encuentres muy bien.

Quisiera solicitar tu colaboracion con la elaboracion de un PDF que contenga la siguiente informacion:

"Estimados Coordinadores Académicos y Lideres de Etapa Productiva,

Desde el Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva, y con el fin de consolidar mensualmente la ficha técnica correspondiente a la cantidad de aprendices a quienes se les
aplica la encuesta “Evaluacién de la experiencia — Culminacion de etapa productiva®”, se ha dispuesto el siguiente formulario para el reporte de informacion por parte de cada
Centro de Formacidn.

Informacién importante:

= Formulario ficha técnica: Ficha Técnica Encuesta Satisfaccion Evaluacion De La Experiencia Culminacion E.P
= Apertura del formulario: dltimos tres (3} dias habiles de cada mes

= Fecha limite de diligenciamiento: dltimo dia habil de cada mes

« Tiempo estimado: 2 minutos.

« Responsable: Coordinador Académico o responsable de etapa productiva

Asi mismo, recerdamos que la encuesta “Evaluacion de la experiencia — Culminacién de etapa productiva” se encuentra habilitada de manera permanente para los
aprendices.

= Enlace encuesta: Evaluacién de la experiencia — Culminacién de etapa productiva
« Tiempo estimado: 20 minutos

Agradecemos su apoyo y compromiso con este ejercicio de seguimiento y mejora continua de |a etapa productiva.

Cordialmente; 12
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Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demds roles de la estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de Gestion de la Formacién, brindando informacién y respuesta diaria
oportuna a las solicitudes orientadas al fortalecimiento de la planeacion y ejecucién de la
formacion.
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Obligacion 12. Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demas jornadas que se
realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacion requerida por los
diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la Formacién.

12.1 Participe en las sesiones propuestas por la lider del equipo.

Reunién “R.EP Revision planes de trabajo equipo.” 20-Abr-26

fabel B P sea

R.EP Revisién planes de trabajo equipo.

Apeil 20,2026 Expiresin 160days - Oviews - SharePointApp - HD - == >

Reunidn “RI. EP Revisidn formato reporte avance académico aprendices CA etapa lectiva” 20-Abr-26

: @ REP e avanc. ) Nolabel &+

RI. EP Revision formato reporte avance acedémico aprendices CA etapa lectiva

April 20,2026 Expiresin 160days - 2views - SharePointApp + HD - > D s > Recordings

Reunidén “Rl. EP Reiterar lineamientos planes de trabajo” 21-Abr-26

RI. EP Reiterar

April 21,2026 Expie
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Reunidén “R. EP Propuesta apartado micrositio aprendices vacantes” -23-Abr-26

I

Leidy Tatiana Zulet

Decreto 223 de 2026 Ministerio de Trabajo

ke s

R. EP Propuesta apartado micrositio aprendices vacantes

April 23,2026 Expiresin 163 days - 1view - SharePointApp = HD -

R.EP Revisio ca plan de trabajo

RE: Estrategia proyecto productivo desde etapa lectiva

April 24,2026 Expitesin 164days - Oviews - SharePointApp + HD = <

28
GCCON-F-087 V2



N

Reunién “RI APOYQS. Revision planes de trabajo equipo” — 27-Abr-26

$9  RIAPOYOS. Revision planes de trabi.. () No label £+ A F &8 7 LeidyTatiena Zulet.

& Teams v £ Editing v & Share v

PsCadddddsassecaadas « KHOSSE TS0 IHSSOHISHRE ¢

RI APOYOS. Revision planes de trabajo equipo

April 27,2026 Expiresin 167days - Oviews = SharePointApp = HD = -

Reunién “R.EP Boton encuesta Experiencia culminacidn de etapa productiva” -27-Abr-26

&£ @ 7 LedyTatiana Zuket (

& Share v

=

REP Botén encuesta Experiencia culminacién de etapa productiva

April 27,2026 Expiresin 167days » 3views + SharePoint App = HD ts > Recordings

g B ? Leidy Tatiana Zulet. "

& s ~ |

=]

R.EP Revista

April 28,2026 Expiresin 168days - 1view - SharePointApp = HD - ==
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Reunidén “R. EP Revision planes de trabajo equipo” — 29 — Abr-26

3 8 R EP Revision planes de trabgjo equi. () Nolabel v Search & 7 LeidyTetiana Zulet.

?

2 cdting ~ | | Share' O

R. EP Revision planes de trabajo equipo

April 29,2026 Expi 9days - Oviews - SharePointApp - HD - -

Leidy Tatizna Zulet..

i3
.

R.EP Orientaciones Monitoria

April 29, 2026 Expires ys - 4views - SharePointApp - HD - - Recordings

R.EP Revision de objetivos del sub-equipo monitoria

April 29,2026 Expiesin 169days - Oviews - SharePointApp - HD - -
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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