_Gobernacion

de

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS SUSCRITOS
CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL. CONVENIO

S8-CD-CV1 1138-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN
JUAN DE RIO SECO.

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SAN JUAN DE RIO SECO EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANQ,
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL. PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO
EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

VALOR

CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTQS CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($189.929.642)

No. DEL INFORME

4 INFORME P

PERIODO BEL INFORME

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 i pra

NCMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA MARCELA FORERO DELGABO -

No

ACTIVIDADES
PACTADAS

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

EVIDENCIAS
ADJUNTAS

Suscribir acta de inicio

L.a Empresa Sacial del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de enero cuenta con el acta de inicio
firmada desde el 09/01/2026 por ambas partes y este converio
finalizara el § de julio de 2026.

Para el informe de! mes de febrero se anexa &l acta de inicio de
convenio firmada el 9/01/2026

i’ara el mes de marzo se anexa en el DRIVE el acta de inicio de
convenio firmada el 9/01/2026

Para &l mes de abril se anexa en el DRIVE el acta de inicio de
convenio firmada el 9/01/2026

Se anexa la
respecliva copia de
acta de inicio

Para el mes de
fabrero, se anexa la
respectiva acla de
inicio.

Para el mes de
marzo se anexa en
el Drive el acta de
inicio

Para el mes de abril
se anaxa en el Drive
el acta de inicio

Aportar Certificacion
de apertura de cuenta
bancaria de aharros
para el manejo
exclusivo de fos
recursos del convenio

La Empresa Sccial del Estado Hospital San Vicente de Pau! de San
Juan de Rio Seco, en el mes de enero cuenta con certificado de
aperiura de la cuenta de ahorros exclusivo desde el inicio del
convenio, en el cual figura No dé CUENTA DE AHORROS
478400045769 del banco Davivienda con fecha 7 de enero del 2026

Para el mes de febrero, en el 2 informe la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paui de san juan de Rio Seco cuenta con el
certificado de cuenta bancaria de ahorros exclusivo desde el inicio
de convenio, en el cual figura No dé CUENTA DE AHORROS
478400045769 del banco Davivienda con fecha 26 de febrero del
2026

Para el mes de marzo, en el 3 informe la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de san juan de Rio Seco anexa al
DRIVE el certificado de cuenta bancaria de ahorros exclusivo desde
el inicio de convenio, en el cual figura No dé CUENTA DE AHORROS
478400045769 del banco Davivienda con fecha 6 de abril del 2026

Para el mes de abril, en el 4 informe, la Emprasa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de san juan de Rio Seco anexa
certificacién de bancaria. No dé CUENTA DE AHORROS
478400045769 del banco Davivienda con fecha 30 de abril del 2026

Se anexa la
cartificacion

bancaria del banco
Davivienda.

Para el mes de
febrero se anesxa
cerfificacion de

banco Davivienda.

Se anexa al DRIVE
el respectivo
cerlificado bancario
para e mes de
marzo

Se anexa al DRIVE
el respectivo
cerlificado bancario
para &l mes de abril

Lo
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Aportar para efectos
del giro de Ios
recursos, certificado
de cumplimiento en e}
pago de aportes al
8GSS (Sistema
General de Seguridad
Social}, y parafiscales
cuando a ello haya
lugar de la Empresa
Social del Estado.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, identificada con Nit:860.023.999-1 al mes de
febrero ha realizado el pago de parafiscales del mes de enero de
2028.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, identificada con Nit:860.023.999-1 al mes de
marzo ha realizado el pago de parafiscales del mes de febrero de
20286.

La Empresa Social det Estade Hospital San Vicenie de Paul de San
Juan de Rio Seco, identificada con Nit:860.023.992-1 al mes de abrit
ha realizado el pago de parafiscales del mes de marzo de 2026.

La Empresa Social def Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, identificada con Nit:860.023.988-1 al mes de abril
ha reglizado el page de parafiscales del mes de abril de 2026.

Se anexan sopories
de parafiscales.

Se anexan soportes
de parafiscales dei
mes de febrero det
2026

Se anexan soportes
de parafiscales del
mes de marzo del
2026

Se anexan soportes
de parafiscales del
mes de abril del
20286

Garantizar la
habilitacion det
servicio de consulta
externa Medicina
General las 24 horas
por consulia externa
en modalidad
intramural y
especialidades de
Medicina Interna,
Pedialria y
ginecoobstetricia en
{a modalidad de
jormadas de salud, y
el cumplimiento de los
esténdares y criterios
del Sistema
Obligatorio de
Garantia de fa
Calidad establecidos
en ia resolucién 3100
de 2019 o la norma
que la derogue o
modifique

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en e] mes de enero garanfiza ia habilitacion
correspondiente a la prestacion de los servicios de medicina general
y las especialidades contratadas.

Se ha establecido el servicio de consulta externa en modalidad
intramural de baja compiegjidad, garantizande que los usuarios
tengan acceso a consultas médicas generales en cualguier momento
del dia o de la noche.

El servicio estd disponible los 7 dias de la semana, sin
interrupciones, en un horario de 24 horas, con un equipo médico
calificado para atender todas las necesidades de los pacientes.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de febrero garantiza la habilitacion
corrgspondiente a la prestacién de los servicios de medicina general
y las especialidades confratadas.

La Empresa Social del Estade Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de marzo garantiza ia habilitacion
correspondiente a [a prestacion de'los servicios de medicina generat
y las especialidades contratadas.

La Empresa Social de! Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de abril garantiza la habilitacién
correspondiente a la prestacion de los servicios de medicina general
y las especialidades contratadas, evidenciando pantallazo de estos
servicios en la respectiva certificacion anexa.

Para el mes de
Enero Se anexa la
respectiva

certificacion con
pantaliazo de REPS

con los servicios
debidamente
Habilitados.

Para e mes de
Febrero Se anexa la
respectiva
certificacién con

pantaliazo de REPS
con los  servicios
debidamente
Habilitados.

Para el mes de
marzo Se anexa en
el PRIVE la

respectiva
certificacion con
pantallazo de REPS
con los servicios
debidamente
Habilitados.

Se anexa en el
DRIVE la respectiva
certificacion del mes
de abril

Realizar los procesos
de contratacion del
talento humano del
programa Meédico en
tu territorio que
corresponden, de
acuerdo con su
manual de
contratacién y demas
normas aplicables a
ia ESE, de tal forma
que se garantice la
idoneidad de los
profesicnales
contratados,
respetando las tarifas
estipuladas en el
estudio previo.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de enéro realiza contratacion de enero
al mes de junio de los profesionales médicos quienes ejecutaran el
canvenio en las sedes de los municipios de Cambao, Bituima,
Beltran y Puli. Dicha contratacion surlié los respectivos procesos de
verificacion, evaluacion de requerimientos anotados y respectivo
proceso, designados los siguientes contratos:

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
085-2026 Didier Fabidn quintana duarte
083-2028 Ramirc de Jests Dominguez Gonzélez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2028 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
(180-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Aimena Ortegon Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blance

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Cidor
079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

L.a Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de febrero permanece i3 contratacion
de profesionales en gjecucion desde el mes de enero al mes de junio
de los profesionales médicos quienes ejecutaran el convenio en las
sedes de los municipios de Cambao, Bituima, Beltran y Puli. Dicha
contratacion _surlié los respectivos  procesos de verificacion,

Se anexa
certificacion de la
idoneidad de los
profesionales
contratados.

Se anexa
certificacion del mes
de febrero de Ia
idoneidad de los
profesionales
contratados,
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evaluacidn de requerimientos anotados y respecifivo proceso,
designados los siguientes contratos

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron

085-2026 Didier Fabian quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzilez

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzdn

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez

086-2026 Paola Ximena Ortegén Herndndez

084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

Para el mes de febrero se realiza la contratacion de las
especialidades de Pediatria y Ginecologia cumpliendo el respectivo
procesc de verificacidn y evaluacidn designando los siguientes
contratos:

125-2028 Viclor Victor Vega Daza — Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Nigseni Herndndez Caviedes — Peadiatra

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paut de San
Juan de Rio Seco, en el mes de marZo permanece {a contratacion
de profesionales en ejecucion desde el mes de enero al mes de junio
de los profesionales médicos quienes ejecutaran el convenio en las
sedes de los municipios de Cambao, Bituima, Beltran y Puli. Dicha
contratacién surlié los respectivos proceses de verificacion,
evaluacidn de requerimientos anotados y respeclive proceso,
designados los siguientes contratos

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén

086-2026 Didier Fabian quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzélez

077-2026 Danie! Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez

086-2026 Paola Ximena Ortegdon Hemandez

084-2026 Luis Alfredo Bianco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

1 079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfe Antanio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra
171-2028 Edwin Guillermo Jaraba — Medico internista

En el mes de abril La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicenie de Paul de San Juan de Ric Seco, mantiene Ia contratacion
de profesionales en ejecucion desde el mes de enero al mes de junio
de los profesionales médicos Dicha confratacion surlic los
respectivos procesos de verificacion, evaluacion de requerimientos
anotados y respeciivo proceso, designados los siguientes contratos

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn

085-2026 Didier Fabian quintana duarfe

083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzdlez
077-2026 Daniel Alejardro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
(86-2026 Paola Ximena Qrtegdn Hernandez
084-2026 |uis Aliredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

0B1-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlogo
127-20286 Yuribi Niaseni Herndndez Caviedes — Pediafra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Medico internista

Se anexa
cerlificacion del mes
de marzo de Ia
idoneidad de ios
profesionales
contratados.

Se anexa
cerificacion del mes
de abrl de Ia
idoneidad de los
profesionales
confratados
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Responder por el
proceso de
contralacion

adelantado y por
las  obligaciones
derivadas de los

Se verifica la celebracion de los contratos iniciados en el mes de
enero con las profesionales en MEDICINA GENERAL ~ con la
experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas Exigidas.

Es importante mencionar que se cuenta con el proceso de
contratacion, donde se solicitan os documentos y se realizan las
actividades estipuladas en el convenio.

Se anexa
certificacion por
parte de la gerencia
donde se relacionan
los confratos de
profesionales para

contratos Se relacionan los nimeros y personal contratado. la ejecucion del
celebrados. convenio 58-

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn CDCVI-1138-2025.

085-2026 Didier Fahian quintana duarte de colaboradores

083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzélez que cumplieron

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero proceso de

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon contratacién.

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez

086-2026 Paola Ximena Ortegon Hernandez

084-2026 LLuis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonarde Suarez Qidor Se anexa

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano certificacidn del mes

078-2026 Rodoifo Antonio Castillo Santos de febrero por parte

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry de fa gerencia
donde se refacionan

En e mes de febrero se verifica ia permanencia y celebracionde fos | los  contralos  de

contratos vigenies e iniciados con los profesionales en MEDICINA | profesionales para

GENERAL ~PEDIATRIA Y GINECOLOGIA con la experiencia | la  ejecucion  del

minima exigida y Condiciones Técnicas Exigidas. convenic 85~

Es importante mencionar que se cuenta con el proceso de | CDCVI-1138-2025.

contratacion, donde se solicitan los documentos vy se realizan las | de  colaboradores

actividades estipuiadas en el convenio. que cumplieron

Se relacionan los nimeros y personal contratado, procesoc de
confratacion.

087-2028 Jennifer Natalia Camacho Bardn

085-2026 Didier Fabidn quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzélez

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra-Avala Pinzon Se anexa

(J80-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez cerlificacion del mes

086-2026 Pacla Ximena Ortegon Hemandez de marzo por parte

084-2026 Euis Alfredo Blanco de la gerencia

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor donde se relacionan

075-2026 Huberto Enrigue meza Sambrano los contratos de

(78-2026 Rodolfc Antonio Caslillo Santos profesionales para

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry la ejecucion del

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlogo convenio 58-

127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra CDCVI-1138-2025.
de colaboradores

En el mes de marzo se verifica la permanencia y celebracion de ios | que cumplieron

contratos vigentes & iniciados con los profesionales en MEDICINA § proceso de

GENERAL —PEDIATRIA Y GINECOLOGIA- MEDICINA INTERNA, § confratacion.

con la experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas Exigidas.

Es importante mencionar que se cuenta con el proceso de

contratacion, donde se solicitan los documentos y se realizan las

actividades estipuladas en e] convenia.

Se relacionan los niimeros y personal contratado.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn

085-2026 Didier Fabian guintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzélez

077-2026 Danie! Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felipe Pedrercs Rodriguez

086-2026 Paola Ximena Ortegén Hernandez

084-2026 Luis Alfredo Blanco Se anexa

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor ceriificacion del mes

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano de abril por parte de

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos la gerencia donde

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry se relacionan los

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecologo contratos de

127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra profesionales para

171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista la ejecucion del
convenio 58-

Para el mes de abrll se verifica Ia permanencia en la celebracion de | CDCVI-1138-2025.

los contratos vigenfes e iniciados con los profesionales en | de profesionates

MEDICINA GENERAL ~PEDIATRIA Y GINECOLOGIA- MEDICINA | que cumplieron

INTERNA con la experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas | proceso de

Exigidas. contratacidn

Es importanie mencionar que se cuenta con &l proceso de

contratacion, donde se solicitan los documentos y se realizan las

actividades estipuladas en el convenio.
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Se relacionan los niimeros y persanal contratado.

087-2026 Jennifer Naialia Camacho Baron

85-2026 Didier Fabidn quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

(88-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegén Hemandez
084-2026 |.uis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

(079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Caslillo Santos

081-2028 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginectlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediaira
171-2026 Edwin Guiilermo Jaraba — Médico internista

Presentar certificacion
del gerente de la ESE
donde conste que
cuenta con la
capacidad técnica
administrativa para
ofertar los servicios
objeto del convenio
en los horarios y
modalidades
establecidas; [a
modificacion de
horarios en el REPS
def servicio de
medicina generai y la
habilitacién de fos
servicios de
especialidades de
medicina interna,
pediatria y
ginecobstetricia en fa
maodalidad de
jornadas en salud.

La Emprésa Soctal del Estado Hospitat San Vicente de Paul dé San
Juan de Rio Seco, en el mes de enero presenta la cerlificacion
firmada por la representante Legel indicando la capacidad
administrativa y finandiera para los servicios de Medicina, Medicina
Interna, Pediatria y Ginecobsteiricia, habilitados respeclivaments
para su prestacion.

Para el mes de febrero La Empresa Social de! Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, presenta la certificacion
fimada por la representante Legal indicando la capacidad
administrativa y financiera para los servicios de Medicina, Medicina
interna, Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados respectivamente
para su prestacion.

Para ¢l mes de marzo La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, presenta la cerlificacién
firmada por la representante Legal indicando la capacidad
administrativa y financiera para los servicios de Medicina, Medicina
Interna, Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados respectivamente
para su prestacion.

Para el mes de abril La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicenle de Paul de San Juan de Rio Seco, presenta la cerlificacion
firmada por la representante Legal indicando la capacidad
administrativa y financiera para los servicios de Medicina, Medicina
Inferna, Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados respeclivamente
para su prestacion.

Se anexa el
certificado de
capacidad 1écnico-
administrativa.

Se anexa
certificacian de
capacidad teécnico-
administrativa con
fecha febrero 2026

Se anexa al DRIVE
certificacion de
capacidad técnico-
administrativa con
fecha de abril 2026
para el mes de
marzo.

Se anexa al DRIVE
certificacion de
capacidad técnico-
administrativa con
fecha de abril 2026

Informar al
supervisor del
convenio la

relacion del talento
humano necesario
para prestar el
servicio de
Medicina General
las 24 horas v las
especialidades de
Medicina Interna,
Pediatrfa y
Ginecoobstetricia y
de acuerdo con el

Programa
Territorial de
Reorganizacion,
redisefo y
modernizacion de
la Red

Depariamental de
Salud.

La Empresa Soctal del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de enero cuenta con las actas de inicic
y documentacion de contratacidn para celebrar los Se relaciona e}
falento humano que va a desarrollar €l convenic en cada una de sus
especialidades de médico general. Relacionando el respectivo
personal de medicina general, a la fecha no se ha ejecuiado la
contratacion de especialidades dada la baja oferia en la regidn.
087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bartn

085-20286 Didier Fabian quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzalez

077-2026 Daniet Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

(G80-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegon Herndndez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2028 Darwin Leonardo Suarez Oidor
079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
(078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de febrero cuenta con las actas de
inicio y documentacion de contratacion para celébralos. Se relaciona
las nuevas contrataciones del talento humano que va a desarrollar el
convenio en las especialidades de ginecologia y pediatria.
125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlogo

127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra

171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

Se anexa la relacidn
de los profesionales
confratados para la
gjecucion del
convenio 585~
CDCVI- 1138-2025.

Se anexa la relacion
de los profesionales
contratados para la
ejecucion del
convenio 38-
CDCVI- 1138-2025.
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{a Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de marzo cuenia con las acias de inicio
y documentacion de contratacién celebrados.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn

085-2026 Didier Fabidn quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesas Dominguez Gonzélez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegdn Herméndez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

(082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor

(379-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Roedolfo Antonio Caslillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza - Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guiltermo Jaraba — Médico internista

En el mes de abrii el ESE hospital san Vicente de Paul cuenta con
las actas de inicio y documentacion de contratacién celebrados.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
085-2026 Didier Fabian quintana duarte
0B83-2026 Ramiro de Jes(s Dominguez Gonzdlez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzdn
080-2026 Andres Felipe Padreros Rodriguez
086-2026 Paocla Ximena Ortegén Hermandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
079-2026 Huberto Entigue meza Sambrano
(78-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlogo
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

Se anexa al DRIVE
para e mes de
marzo la relacion de
los  profesionales
contralados para la
gjecucion dei
convenio Ss-
CDCVI- 1138-2025.

Para el mes de abrit
se anexa al DRIVE
la relacibn de los

profesionales

contratados’ para la
ejecucion del
convenio 38-

CDCVI- 1138-2025.

Remifir al supervisor
del convenio las
agendas de
programacion del
servicio de Medicina
General las 24 horas
en modalidad
intramural en consulta
externa y de las
especialidades de
Medicina Intema,
Pediatria y Gineco
chstetricia en la
modalidad de
Jornadas en salud; la
refacion de los
usuarios atendidos en
las especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria y
Ginecobsletricia y la
produccion de las
sedes respectivas, al
igual que los sopories
de los pagos
realizados.

La Empresa Social del Estade Hospital San Vicenie de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de enero reporta los informes de
produccion y agendas de Cambzo, Puli, Bituima y Beftran,

Para el mes de {ebrero la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, reporta los respectivos
informes de produccidn y agendas en los formatos establecidos
para los puestos de salud de Cambao, Puli, Beliran, Bitluima. Asi
como los soportes de desembolso a cada uno de los contralos
vigentes del mes anierior.

Para el mes de marzo la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, reporta los respectivos
informes de produccién y agendas en los formatos establecidos
para los puestos de salud de Camhbao, Puli, Beltran, Bituima. Asi
como los soportes de desembolso a cada uno de los contratos
vigentes del mes anterior.

Para &l mes de abril la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, reporta los respectivos
informes de preduccion y agendas en los formatos establecidos
para los puestos de salud de Cambao, Pulf, Beltran, Bituima. Tanto
para medicina general comp consulta especializada

Se adjunta informe
de del mes de
anero.

Se adjunta informe
del mes de febrero

Se adjunta en el
DRIVE informe del
mes de marzo de
agendas y
produccion

Se adjunia en el
DRIVE informe del
mes de abril de
agendasy
produccidn

ENTIDAD CERTIFICADA
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Adelantar las
acciones
administrativas y
financieras que
considere perfinentes
y necesarias para el
cumplimiento de las
normas legales que
rigen la materia y las
obligaciones
estipuladas en el
convenio, con el fin
de garantizar la
correcta inversién de
los recursos.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE
RIO SECO elabora ios respeclivos convenios donde se relaciona por
puesto de salud ios recursos destinados acorde al nimera de
coniratacion, cabe aclarar que dichas actividades se han venido
ejecutando ininterrumpidamente desde el afo 2025, motivo por el
cual los 8 primeros dias del mes de enero se llevaron a cabo
actividades de atencion en dichos puestos de salud, enfocados en la
garantia de la atencién y continuidad de programa, se anexa infarme
de produccion financiera, y se relacion al ejecucion del mes de
Enero.

PUESTO SALUD BELTRAN

Enero

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas lahoradas: 48

Valor pagado: § 2.404.176

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzdn
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

(80-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas:
Valor pagado

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas laboradas: 216
Valor pagado $ 10.818.792

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 216
Valor pagado $ 10.818.792

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 672
TOTAL, DESEMBOLSADC PUESTO DE SALUD: $33.658.434

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Enero

Contrato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 72

Vealor pagado: $ 3.606.264

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12.020.880

083-2026 Ramiro de Jesls Dominguez Gonzélez
Horas laboradas:240
Valor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero

Contrato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 216

Valor pagado: $ 10.818.792

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 216
Valor pagado: $10.818.792

083-2026 Ramiro de Jesds Dominguez Gonzélez
tHoras laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 672
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $33.658.434

Se anexa informe de

produccion y
ejecucion financiera
acorde con los
recursos,

Se anexa al DRIVE
EL informe de
produccion ¥
gjecucidn financiera
de FEBRERO
acorde con los
recursos.
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PUESTO DE SALUD CAMBAD

Enero

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas laboradas: 192

Valor pagado: $ 9.616.704

079-2026 Huberto Entique Meza Sambrano
Horas laboradas: 168
Valor pagado § 8.414.615

078-2026 Rodolfo Antonio Castitlo Santos
Horas Iaboradas: 0
Valor pagadoe 0

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 192
Valor pagado § 9.616.704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 552 HORAS

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
Horas laboradas: 168

Valor pagado $ 8.414.616

079-2G26 Huherto Enrique Meza Sambrano
Horas labaoradas: 168
Valor pagado § 8.414.616

(78-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
Horas laboradas: 168
Valor pagado § 8.414.616

081-2026 { aura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 168
Valor pagado $ 8.414.616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 672
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $33.658.434

PUESTO DE SALUD PULI

Enero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 72

Valor pagado: § 3.606.264

086-2026 Pagla Ximena Ortegdn Herndndez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

084-2026 Luis Alfredo Blanco
Haras laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 216
Valor pagado: $ 10.818.792

086-2026 Faola Ximena Oriegén Hernandez
Horas laboradas: 216
Vator pagado: $ 10.818.792

(842026 1L uis Alfredo Blanco
Horas laboradas: 240
Valor pagade; $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 672

ENTIDAD CERTIFIC
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TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $33.658.434
Marzo
PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandra Duarte Forero
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

0B8B-2028 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas laboradas: 240
Valor pagado $12,020,880.00

080-2026 Andres Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 264
Valor pagado $ 13,222,968.00

TOTAL, HORAS [LABORADAS PUESTO DE.SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADQ PUESTO DE SALUD: 37,264,728.00

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Contrate: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabidn Quintana Duarte
Horas laboradas: 264
Valor pagado: 13,222,968.00

(83-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzélez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTQO DE SALUD: $37,264,728.00

PUESTO DE SALUD CAMBAO

0B2-2026 Darwin teonardo Suarez Cidor
Horas laboradas: 288
Valor pagado: 14,425,056.00

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Horas {aboradas: 216
Valor pagado: 10,818,782.00

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 240
Valor pagade: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $37,264,728.00

PUESTO DE SALUD PULI

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

086-2026 Paola Ximena Oriegdn Herndndez
Horas faboradas: 264
Valor pagado: 13,222,968.00

(84-2026 Luis Alfrede Blanco
Haras laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD; $37,264,728.0

ABRIL

Para ef mes de-abril La E.S.E, HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RiQ SECO elabora los respectivos
convenios donde se relaciona por puesto de salud Jos recursos
destinados acorde al nimero de contratacidn:

Se anexa al DRIVE
Et informe de
produccion y
ejecucion financiera
de marzo acorde
con los recursos.

Se anexa al DRIVE
EL informe de
produccién y
ejecucion financlera

ENTIDAD CERTIFICA
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de marzo acorde
PUESTO SALUD BELTRAN con los recursos
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

088-2028 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas {aboradas: 240
Vator pagado $ 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas iaboradas: 240
Valor pagado $ 12,020,8580.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTC DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD: 36,062,640

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Contrato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12,020,880.00

083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzélez
Horas laboradas:; 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD: 36,062,640

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas laboradas: 114
Valor pagado: $8.414.616

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Horas faboradas: 192
Valor pagado: $ 9.616.704

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
Horas faboradas: 192
Valor pagado $ 9.616.704

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas lahoradas: 114
Valor pagado: $8.414.616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD: 38,062,640

PUESTO DE SALUD PULI

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas lahoradas:; 240
Valor pagado: § 12,020,880.00

086-2026 Paola Ximena Ortegon Hernandez
Horas faboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

084-2026 Luis Alfredo Blanco
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD: 36,062,640

ENTIDAD CERTIFICADA
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M

Responder por el
manejo de la
utilizacion
adecuada de los
FECUrsos
entregados por la
Secretaria de
Salud de
Cundinamarca,
absteniéndose de
utilizar astos
recursos para fines
distintos a la
ejecucion det
objeto confractual.

PUESTO SALUD BELTRAN

Enero

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas lahoradas: 48

Valor pagado: $ 2.404.176

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

080-2026 Andres Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas:
Valor pagado

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero

077-2026 Daniel Alejandre Duarte Forero
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12.020.880

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén
Horas laboradas: 216
Valor pagado-$ 10.818.792

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas iaboradas: 216
Valar pagado $ 10.818.792

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 672
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $33.658.434

PUESTO DE SALUD BITUINMA

Enero

Confirato; 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 72

Valor pagado: § 3.606.264

Contrato: 085-2026 Didier Fabidan Quintana Duarte
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

083-2026 Ramiro de Jesls Dominguez Gonzdlez
Horas Iaboradas;240
Velor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADQ PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero _

Contrato: 087-2026 Jennifer Nataliz Camacho Bardn
Horas laboradas: 216

Valor pagado: §10.818.792

Contrato: 085-2026 Didier Fabi&n Quintana Duarte
Horas laboradas: 216
Valor pagado: § 10.818.792

083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzalez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 672
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $33.658.434

PUESTO DE SALUD CAMBAO

Enero

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas [aboradas: 192

Valor pagado: $ 9.616.704

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Horas labaoradas: 168
Valor pagado $ 8.414,616

En ¢ Drive se
gncuentra cargada
la gjecucion
financiera del
convenio del mes de
energ

En el Drive se
encuentra cargada
la efecucion
financiera del
convenio del mes de
febrero
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078-2026 Rodolfo Antonio Castille Santos
Horas laboradas: 0
Valor pagado 0

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 192
Valor pagado $ 9.616.704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Cidor
Horas laboradas: 168

Valor pagado $ 8.414.616

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Horas laboradas: 168
Valor pagado § 8.414.616

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
Horas laboradas: 168
Valor pagado $ 8.414.616

081-2026 Laura Mariana Bonifla Echeverry
Horas laboradas: 168
Valor pagado $.8.414.616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTC DE SALUD: 672
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD; $33.658.434

PUESTO DE SALUD PULI

Enero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 72

Valor pagado: $ 3.606.264

086-2026 Paola Ximena Ortegdn Hernandez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

084-2026 l.uis Alfredo Blanco
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTCO DE SALUD: 552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $27.648.024

Febrero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 216

Valor pagado: § 10.818.792

086-2026 Paocla Ximena Oriegon Hemandez
Horas laboradas: 216
Valor pagado: $ 10.818.792

084-2026 Luis Alfredo Blanco
Horas laboradas; 240
Valor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 672

TOTAL, DESEMBQLSADO PUESTO DE SALUD: $33.658.434
Marzo

PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

Horas laboradas: 249

Valor pagado: $ 12,020,880.00

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén
Horas laboradas: 240

En el Drive se
encuenira cargada
la ejecucion
financiera del
convenio del mes de
febrero




CGob;'nacién de

Valor pagado $ 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 264
Valor pagado $ 13,222,963.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: 37,264,728.00

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Conirato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
Horas laboradas: 240

Valor pagado: § 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 264
Valor pagado: 13,222,868.00

083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzédlez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $37,264,728.00

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
Horas laboradas: 288
Valor pagado: 14,425,056.00

079-2026 Huberto Entique Meza Sambrano
Horas laberadas: 216
Valor pagado: 10,818,792.00

081-2026 Laura Mariana Bonilta Echeverry
Horas laboradas: 240
Vafor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTC DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $37,264,728.00

PUESTO DE SALUD PULI

080-2028 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

086-2028 Paola Ximena Orlegdn Hemandez
Horas laboradas: 264
Valor pagado: 13,222,968.00

084-2026 Luis Alfredo Blanco
Horas {aboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: $37,264,728.00

ABRH.

Para el mes de abril La E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO elabora los respectivos
convenios donde se relaciona por puesto de salud los recursos
destinados acorde al ndmerc de contratacion:

PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

088-2028 Yaira Alejandra Ayala Pinzén
Horas laboradas: 240
Valor pagado $ 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez

En ef Drive se
encuentra cargada
la ejecucion
financiera del
canvenic del mes.de
MARZO

En el Drive se
ehcuentra cargada
la ejecucion
financiera del
convenio del mes de
ABRIL
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Horas laboradas: 240
Valor pagado $ 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD: 36,062,640

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Contrato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarie
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

083-2026 Ramire de Jesis Dominguez Gonzalez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADC MES PUESTO DE SALUD: 36,062,640

PUESTO DE SALUD CAMBAC

082-2026 Darwin Leonarde Suarez Qidor
Horas [aboradas: 114
Valor pagado: $8.414.616

079-2026 Huberio Enrique Meza Sambrano
Horas laboradas: 192
Valor pagado: $ 9.616.704

078-2026 Rodolfo Antonio Castilfo Santas
Heras laboradas: 192
Valor pagade $ 9.616.704

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 114
Valor pagado: $8.414.616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD: 36,062,640

PUESTO DE SALUD PULI

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
toras laboradas: 240
Valor pagado; $ 12,020,880.00

086-2026 Paola Ximena Oriegdn Mernandez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

084-2026 Luis Aliredo Bianco
Horas laboradas: 240
Vator pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORARAS PUESTG DE SALUD: 720
TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD: 36,062,640

12 Presentar informes La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paulde San | En el Drive se
mensuales al Juan de Rio Seco, en el mes de enero realizd seguimiento financiero | encuentra el
supervisor del y destina los recursos bajo la inversién especifica del convenio SS- | certificado de
convenio sobre ios CDCVI-1138-2025. Se presenta el respectivo informe de ejecucién y | inversion  de  los
avances en la produccion, asi como las certificaciones respectivas. Tecursos
ejecucion, con los especificos del
soportes Para el mes de febrerc La Empresa Social de! Estado Hospital San | convenio.
correspandientes Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, realizé seguimiento
para el financiero y destina los recursos bajo Ja inversion especifica del | En el Drive se
seguimiento al convenic SS5-CDCVI-1138-2025. Se presenta el respectivo informe | encuentra el
mismo. de ejecucion y produccion, asi como las certificaciones respectivas. | cerfificado de

inversidon  de los
Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado Hospital San | recursos
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, realizd seguimiento | especificos del
financierc y destina los recursos bajo la inversién especifica del | convenio del mes de
convenio SS-CDCVI-1138-2025, Se presenta e] respectivo infarme | febrero
de ejecucion y produccion, asi come fas cerlificaciones respactivas.

ENTIDAD CERTIFICADA

h )




¢

Gobernacion

En el Drive se
Para el mes de abril La Empresa Social del Estado Hospital San | encuentra el
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, realizd seguimiento | cerlificado de
financiero y destina los recursos bajo la inversion especifica del | inversion de los
convenioc SS-CDCVI-1138-2025. Se presenta el respectivo informe | recursos
de ejecucion y produccién, asi como las cerlificaciones respectivas. | especificos del
convenio del mes de
marzo
Para abril se carga
en el Drive el
certificado de
inversion de los
recursos
especificos del
convenio
13 Reintegrar los La Empresa Social del Estado Hospital San Vicenis de Paulde San | No  se  presenta
recursos no Juan de Rio Seco, en el mes de enero no se ha realizado ; informe ya que a la
ejecutados en el reintegracion de recursos, hasta la respecliva liquidacion de { fecha no se ha
plazo establecido convenio re_alizado fiquidacidn
en a8l acta de de convenio.
liquidacién y los Para el mes de febrero La Empresa Social del Estedo Hospital San
respectivos Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, no ha reslizado la | Al mesde febrerono
rendimientos reintegracion de recursos ya que el convenio se encuentra en ; se anexa infarme ya
financieros gjecucion y se realizara en su respecliva liquidacion. que a la fecha no se
ha realizado
Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado Hospital San | liguidacidn de
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, no ha realizado la | convenio
reintegracion de recursos ya que el convenio se encuenira en
ejecucion y se realizara en su respecliva liquidacion. Al mes de marzo no
se anexa informe ya
que a la fecha no se
Para el mes de abril La Empresa Social del Estado Hospital San | ha realizado
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, no ha reslizado ia | liquidacion de
reintegracion de recursos ya que el convenio se encuentra en | convenio.
ejecucion y se realizara en su respectiva liquidacion
Al mes de abiil no se
anexa informe ya
que a la fecha no se
ha realizado
liquidacidn de
convenio
14 Presentar informe La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San | No  se  presenta
final sobre Ia _ Juan de Ris Seco, en el mes de enero, | informe. de
ejecucion total de los | no presenta a la fecha informe final dado que se encuentra en inicio | ejecucidn final
recursos entregados de vigencia dicho convenio
en cumplimiento del Al'mes de febrero no
objeto contractual a Para ¢l mes de febrero La Empresa Sccial del Estado Hospital San | se presenta informe
fin de proceder a su Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, | final de ejecucion.
liquidacidn ne presenia a la fecha informe final dado que se encuentra en inicio
de vigencia dicho convenia Al mes de marzo no
se presenta informe
Para el mes de marzo La Empresa Social del Estado Hospital San | final de ejecucion
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
no presenta a la fecha informe final dado que se encuenira en inicio
de vigencia dicho convenio Almes de abrilnose
presenta  informe
Para el mes de abril La Empresa Social del Estado Hospital San { final de ejecucién
Vicenfe de Paul de San Juan de Rio BSeco,
no presenta a la fecha informe final dado que se encuentra en inicio
de vigencia dicho convenio
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15 La Empresa Soclal de} Estado Hospital San Vicente de Paulde San | Se  anexan  las
seguimiento de la Juan de Rio Seco, en el mes de enerc. Se encuenira sujeto a | evidencias de
Secretaria de Salud requerimientos y seguimiento, presentando los respectivos | informe de
de Cundinamarca ceriificados e informes requeridos. produccion ¥
durante el tiempo que gestidn,
dure el convenio, Para el mes de febrero La Empresa Social det Estado Hospital San | certificaciones ¥

Vicente de Paul de 3an Juan de Rio Seco. Se encuentra sujeto a ; repories requeridos.
requerimientos y seguimiento, presentando los respeclivos § Para ef mes de
cerlificados e informes requeridos. febreroc Se anexan
fas evidencias de
Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado Hospital San | informe de
Vicenie de Paul de San Juan de Rio Seco. Se encuentra sujeto a | produccién y
requerimientos  y seguimiento, presentando los respectivos | gestion,
certificados e informes requeridos. certificaciones ¥
repories requeridos.
Para el mes de abril La Empresa Social del Estado Hospitat San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco. Se encuentra sujeto a | Para el mes de
requeririientos  y seguimiento, presentando los respectivos | marzo Se anexan
certificados e informes requeridos. las evidencias de
informe de
produccion y
gestion,
cerfificaciones y
repories requeridos.
Para -abril se carga
en e DRIVE el
respeclive  informe
de produccion
Para el mes de abril
Se anexan las
evidencias de
informe de
produccion y
gestian,
certificaciones y
reportes requeridos.
Para abril se carga
en el DRIVE el
respectivo  informe
de produceion

16 | Supervision Continua: | La Emprasa Social del Estado Hospital San Vicenle de Paul de San | Este seguimiento se
Realizar un | Juan de Rio Seco, en el mes de enero el programa ha estado sujeto | encuentra
seguimiento al seguimiento constanie de Jla Secretaria de Salud de | soporado en la
constante de la | Cundinamarca. A lo largo de este proceso, se ha mantenido una | gjecucién  de los
gjecucion del contrato | comunicacidn constante con los representantes de la Secretaria para | procesos.
para garantizar que se | garantizar el cumplimiento de los objelivos establecidos y asegurar
cumplan los objetivos | que las actividades se realicen conforme a las normativas vy
y estandares  de j directrices del convenio.
calidad establecidos
en €] convenio. Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado Hospital San | Para febrero el

Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco ha estado sujelo al | seguimiento se

seguimiento constante de la Secretaria de Salud de Cundinamarea, | soporta en E]

A lo largo de este proceso, se ha mantenido una comunicacidn | ejecucion de

constante con ios representantes de la Secretaria para garantizar el | procesos y

cumplimiento de los objetivos establecidos y asegurar que las | respectivos

actividades se realicen conforme a las normativas y direcirices del | informes ¥

convenio. certilicaciones
anexos.

Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado Hospital San

Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco ha estado sujelo al | Para marzo el

seguimiento constante de |la Secrataria de Salud de Cundinamarca. | seguimiento se

A lo largo de este proceso, se ha manienido una comunicacion | soporia en la

conslante con los representanies de la Secretaria para garantizar el | ejecucion de

cumplimiento de los objelivos establecidos y asegurar que las | procesos ¥

actividades se realicen conforme a las normafivas y directrices del | respeclivos

canvenio informes v
certificaciones

Para el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul ha | anexos

estado sujeto al seguimiento constante de la Secretaria de Salud de

Cundinamarca. A lo largo de- este proceso, se ha mantenido una | Para abril el

comunicacion constante con los representaiies de Ia Secrefaria para | seguimiento se

garantizar el cumplimiento de los objetivos eslablecidos v asegurar | soporta  en fa

que las actividades se realicen conforme a las normativas y | ejecucidn de

direcirices del convenio procesos ¥
respeclivos
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Evaluacion del
Personal Contratado:
Verificar que el
talento humano
confratado cumpla
con los requisitos de
idoneidad v
calificacion
necesarios, asi como
can fas condiciones
técnicas y eticas
exigidas

La Empresa Social dei Estado Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco, en el mes de enero se cumple con lo establecido
en las aclividades del contraio. Realizando las respectivas
supervisiones individuales a las obligaciones dentro del contrato de
cada profesional, anexando en el respectivo informe de Ia idoneidad
y cumplimiento por parde de los profasionales.

(187-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
085-2026 Didier Fabian Quintana Duarie
083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzélez
(77-2026 Daniel Alejandro Duarie Forero
{188-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
(186-2026 Pacla Ximena Criegdn Hermnandez
(184-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Cidor
079-2026 Huberto Enrigue Meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
081-2026 Laura Mariana Baonilla Echeverry

Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicenie de Paul de San Juan de Rio Seco cumple con o establecido
en las actividades del condrato. Realizando. las respectivas
supervisiones individuales a las obligaciones dentro del contrato de
cada profesional, anexando el respectivo informe de produecion vy
seguimiento de los respectivos contratos, los:cuales han cumplido
can la respectiva ejecution y actividades:

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron:
085-2026 Didier Fabidn Quintana Duarte:
083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzélez
077-2026 Daniei Alejandro Duarte Forero
088-2025 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Oriegon Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
079-2028 Huberto Enrique Meza Sambranc
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecologo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra

Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Ric Seco cumple con lo establecido
en las aclividades del contrato. Realizando las respectivas
supervisiones individuzales a las obligaciones dentro del contrato de
cada profesional, anexando el respectivo informe de produccion y
seguimiento, asi como Ja evaluacion de idoneidad de los
profesionales cumpliendo la verificacion y han cumplide con la
respectiva ejecucion y actividades

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén

085-2026 Didler Fabian quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

(BB-2026 Yaira Algjandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Oriegdn Hernandez
0B84-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor

079-2026 Huberto Enrigue meza Sambrano
078-2026 Rodolfe Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza ~ Ginecélogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

Para el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul cumple
con lo establecido en las actividades del contrato, Realizando las
respectivas supervisiones individuales a las obligaciones dentro del
contrato de cada profesional, anexando el respeclive informe de
preduccidn y seguimiento, asi como la evaluacion de idoneidad de
los profesionales cumpiiendo ia verificacion ¥ han cumplido con la
respectiva ejecucion y actividades

Se anexa
certificacion de
cumplimiento de
supervision
contraclual y
proceso de
contratlaciéon de los
condratos

Parz febrero se
anexa el cerlificado
de cumplimiento de
gestion contractual

Para marzo se
anexa el certificado
de cumplimiento de
gestion contractual

Para abril se anexa
al DRIVE el
cettificado de
cumplimiento de
gestion confractual
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087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn

085-2026 Didier Fabidn quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzélez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegdn Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-20286 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrane
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza —~ Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hemandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

18 | Acompafnamiento La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San { En el DRIVE se
Técnico:  Brindar Juan de Rio Seco, en el més de enero se ha realizado seguimiento | encuentran los
asesoria técnica y constante a {odas las aclividades contempladas en el convenio, con | sopories
profesional en la el fin de garantizar que los ohjetivos y esténdares de calidad sean | certificacién de
implementacion del cumplidos de acuerdo con lo estipulado. supervisian
programa,
asegurando que se Para el mes de febrero la L.a Empresa Social del Estado Hospital San
sigan las mejores Vicente de Paul de San Juan de Rio. Seco ha realizado el constanie | Para febrero se
pricticas en Ia sequimiento de actividades contractugles contempladas en e! | anexa el certificado
atencion medica. convenio garantizando la asistencia a capacitaciones y cronograma | de  supervision y

de auditoria con el fin de garantizar que los objetivos y estandares | cronograma de

de calidad sean cumplidos de acuerdo can lo estipulado. capacitacionss de la
ESE, asi como las

Para el mes de marzo la Empresa Social det Estado Hospital San | evidencias de

Vicente de Paul de San Juan de Rio.Seco ha realizado el constante ; capacitacion por

seguimiento de actividades confractuales contempladas en el | parte de secretaria

convenio garantizando la dsistencia a capacitaciones por parte de la | de salud.

secretaria de salud y &l CRUE como parte de certificacién de | Para  marzo  se

urgencias y atencién inicial, anexa el cerificado

Capacitacion en sistemas de informacion de supervision vy

Capacitacién cronograma de

Dentro del cronograma de auditoria con el fin de garantizar que los | capacitacion,

objetivos v esténdares de calidad sean cumplidos de acuerde con fo

estipulado. Con una calificacién buenz con més de 90% de

cumplimiento en adherencia a guias de practica clinica

principalmente hipertensién y primera infancia las que fueron

evaluadas en el primer {rimestre.

Para el mes de abril La E£.S.E. Hospital San Vicente de Paul ha

realizado el seguimienfo de actividades contractuales contempladas

en el convenio garantizando |a asistencia a capacitacion de ingeniero

ambienta

Dentro del cronograma de auditoria se obtiene una calificacidn | Para abril se anexa

general del 90% de cumplimiento en adherencia a guias de practica | el certificado  de-

3280 supervision y
cronograma de
capacitacion

19 Aseguramiento de la La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San | Se anexa
Calidad; Realizar Juan de Rio Seco, en e mes de enero realizd el respectivo | certificado.

auditorias v
evaluaciones de-
calidad de los
servicios prestados
en los hospitales y
centros de salud para
asegurar gue se
cumplen los
estandares del
Sistema Obligatoric
de Garantia de
Calidad.

seguimiento desde las areas de auditoria, seguridad del paciente con
el fin de evaluar los estandares de atencion respectiva.

Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado Haspital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, realizo el respectivo
seguimiento desde las areas de audiloria, seguridad del paciente y
calidad con el din de evaluar los estandares de atencién respectiva.

Para el mes de marzo L.a Empresa Social del Estade Hospitat San
Vicente .de Paul de San Juan de Rio Seco, realizo el respectivo
seguimiento desde las dreas de audiloria, seguridad del paciente y
calidad con el din de evaluar los estadndares de atencion respectiva.
Principalmente en adherencia a guias de préctica clinica para
hipertension arterial y crecimiento y desarroll, con una adherencia
superior al 90%

Para el mes de abrit La E:S.E. Hospifal San Vicenle de Paul ha
realizado desde las areas de auditoria, seguridad del pacienfe y
calidad con el din de evaluar ios estandares de atencion respecliva
en rutas resolucién 3280 con una calificacién promedio superior
al90%

Para febrero se
anexala respectiva
certificacién v acta
de seguimiento.

Para marzo se
anexa la respectiva
certificacion y acta
de seguimiento.

Para abril se
anexa la respectiva
certificacion y acta
de seguimiento.
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Coordinacion de La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San | Se anexa informe de
Acciones: Fagilitar Ia Juan de Rio Seco, en el mes de enero, cuenta con comunicacion | produccion
coordinacién entre los | permanente con los profesionales, garanfizando herramientas
diferentes aclores tecnoldgicas adecuadas, seguimienio y respuesta a inconvenientes
involucrados en la
prestacion del servicio | Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado Mospital San | Para  febrero  se
de salud, asegurando | Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco fortalece fa comunicacion | anexa informe de
un flyjo de permanente con los profesionales garantizando herramientas produccién
informacién eficiente tecnoldgicas y seguimiento en respuesta a inconvenientes frente a
y la resolucion la atencidn de la poblacion.
oportuna de
problemas Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado Hospilal San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco fortalece la comunicacion | Para marzo  se
permanente con los profesionaies garantizando herramientas anexa informe de
fecnologicas y seguimiento en respuesta a inconvenientes frente a | produceion
la alencian de Ia poblacion,
Para abril se anexa
Para el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de Paui informe de
forialece la comtinicacion permanente con los profesionaies produccion al
garantizande herramigntas tecnolégicas y seguimiento en DRIVE
respuesta a inconvenientes frente a la atencidn de ia poblacion.
21 Capacitacion y La Empresa Social def Estado Hospital San Vicenie de Paul de San | Seanexainforme de
Formacion: Proponer | Juan de Rio Seco, en el mes-de enero ha realizado capacitacién para | produccion
y, en caso de ser el mes de enero en femas de actualizacién en facturacion, confralos
riecesaria, llevar a vigentes, sisiemas de sdlud, seguridad de! paciente y sistemas
cabo programas de ambientales institucionales. A la fecha fa secretaria de salud no ha
capacitacion para el realizado convocatorias a aclividadeas.
personal meédico y de
apoyo involucrado en | Par el mes de febrero La Empresa Social det Estado Hospital San | Para febrero  se
la atencidn, Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco garantiza el programa de | anexa informe de
asegurando que se capacitacion, asi como [a asistencia por parfe-de los profesionales 8 | produccion ¥
mantengan las capacitaciones convocadas por el programa y secretaria de salud | evidencias de
actualizadas las frente a programas interdisciplinares clinicos y accidente ofidico asistencia de
competencias profesionales
profesionales v
personales y Par el mes de Marzo La Empresa Soclal del Estado Hospital San
garantizar la Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco garantiza el programa de | Para marzo se
participacion a fas capacitacion en abordaje inicial de urgencias pro parte del CRUE, | anexa informe de
capacitaciones que la | capacitacion en sistemas de informacidn por parte del proveedor s | produccion y
secretaria de salud sistemas e historia clinica electronica. evidencias de
cite asistencia de
Para el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul | profesionales.
garantizo la asistencia a programa de capacitacion en uso de | Para  abril se
residuos y SGSST realizado en el mes anexan al DRIVE las
evidencias
22 Establecery La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San | Se anexa informe,
supervisar un Juan de Rio Seco, en ¢l mes de enero cuenta con los respectivos | donde se evidencia
rmecanismo para la procesos de buzdn de sugerencias, lineas de atencidn y seguimiento { [o relacionade a las
atencion de quejas y por parte se SIAU al respecio, encuesta de satisfaccion entre ofros. | quejas y reclamos.
reciamos de los Para el mes de enero no se evidencian quejas frente a la prestacidn
usuarios scbre [a del programa. Se anexa
calidad de los certificacion del mes
servicios médicos Para el mes de febrero no se evidencian quejas frente a la prestacidn | de febrero por parte
prestados, del programa. ' de SIAL
promaviendo una
atencitn mas Se anexa
humanizada, ademas | Para el mes de marzo evidencian 2 guejas frente a la prestacion del | certificacion del mes
de Medir y evaluar los | programa para los puestos de salud de Puli y Bituima, las cuales se | de marzo por parie
resultados de la realiza el respeclivo proceso por parie de SIAU en su certificacion a | de SIAU
prestacion de las respectivas profesionales del programa Medico en tu territorio
servicios de salud, Pagla Ximena Ortegon del puesto de salud de Puliy a1a Dra. Natalia
analizando el impacto | Camacho de Bituima,
en la comunidad y Se anexa
proponiendo ajustes Para el mes de abril L.a E.S.E. Hospital San Vicente de Paul cerlifica | certificacion del mes
si fuera necesario ia no presentacion de PQRS dentro de la ejecucion del programa. de abril por parte de
para mejorar la Sial
calidad y efectividad
de los servicios
23 Informe a la La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paulde San | En el DRIVE se
Secrefaria de Juan de Rio Seco, en el mes de enero presentd de manera-oportuna | encuentran los
Salud:  Mantener los respectivos informes y certificaciones requeridas para la efectiva | sopories de
informada a la ejecucion contractual, igualmente cuneta con los respectivos canales | certificaciones e
Secretaria de de comunicacion y contacte con los referentes con el fin de dar a | informe.
Salud de conocer cualquierincidente o-duda que se tenga al respecto.
Gundinamarca
sobre los avances,
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resultados en la
gjecucion del
convenio, asi como
sobre cualquier
incidente gue

pueda afectar la
calidad de la
atencion,

Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, presentd de manera
oporiuna los respeclivos informes y certificaciones requeridas para
la efectiva ejecucidn contractual, igualmente cuneta con los
respectivos canales de comunicacion y contacto con [os referentes
con &l fin de dar a conocer cualquier incidente o duda que se tenga
al respecio

Para el mes de marzo La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio $eco, presentd de manera
oportuna los respectivos informes y cerificaciones requeridas para
la efechiva ejecucion contractual, igualmente cuneta con los
respectivos canales de comunicacién y contacto con los referentes
con el fin de dar a conocer cualquier incidente o duda gue se tenga
al respecto,

Para el mes de abril La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, presentd de manera
oportuna los respeclivos informes y cerlificaciones requeridas para
la efectiva ejecucién contractual, igualmente cunsta con los
respectivos canales de comunicacidn y contacto con los referentes
con el fin de dar a conocer cualquier incidente o duda que se ifenga

Para febrero se
anexan los soportes
y cerificaciones e
informe en al
respectivo DRIVE

Se anexan los
sopories \Y
certificaciones e
informe en el
respeciive  DRIVE
para marzo

Se anexan los
soportes y
cerificaciones e
informe en el

al respecto respectivo  DRIVE
para abrit
24 | Socializar y cumplir | La Emprésa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San | Se anexa informe de
con los lineamientos | Juan de Rio Seco, en &l mes de enero se cuenta con comunicacion | producecion
del programa Medico | permanente por medio de redes sociales, comeos instifucionales,
en u territorio, | reuniones presenciales y virtuales, enire ofros medios, dando a
cuidando tu salud. conocer igos respectives beneficios del programa tanto a lideres
comunitarios como a poblacion en general, se cuenta con la
respetiva elaboracién de agendamiento basados en los informes de
poblacion designada y demanda inducida para su contacto.
En el mes de febrero La Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco cuenta con comunicacién | Se anexa informe de
permanente por medio de redes sociales, correos institucionales, | produccién,
reuniones presenciales y virfuales, erifre otros medios, dando a | agendamiento y
conocer los respeclivos beneficios del programa tanto a lideres | estrategias
comunitarios como a poblacién en general, se cuenta con la | publicitaras
respetiva elaboracion de agendamiento basados en los informes de
poblacidn designada y demanda inducida para su contacto.
En el mes de marzo La Empresa Social del Estado Hospital San | Para marzo Se
Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco cuenta con comunicacion | anexa al DRIVE
permanente por medio de redes sociales, correos institucionates, | informe de
reuniones presenciales y virluales, enire otros medios, dando a | produccidn,
conocer los respectivos beneficios del programa tanto a lideres | agendamiento y
comunitarios como a poblacién en general, se cuenta con la | estrategias
respetiva elaboracion de agendamiento basados en los inforines de | publicitarias
poblacidn designada y demanda inducida para su contacto.
En el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de San
Juan de Rio Seco ha permanecido en comunicacién permanente por
medio de redes sociales, correos institucionales, reuniones
presenciales y virtuales, enfre otros medios, dando a conocer los | Para abril Se anexa
respectivos beneficios del programa tainto a lderes comuniiarios i al DRIVE informe de
como a poblacidn en general, se cuenta can la respetiva elaboracion | produccién,
de agendamiento basados en los informes de poblacién designaday | agendamiento y
demanda inducida para su contacto. estrategias
publicitarias
25 Las demas que por La Ermpresa Soclal def Estado Hospital San Vicente de Paul de San | Se anexa informe de
fa naturaleza del Juan de Rio Seco, en el mes de enero se iniclaron las actividades | produccion
presente convenio enfocadas a no perder la continuidad de la estrategia, garantizando
deba ejecutar. un 6ptimo nivel técnico clentifico y de satisfaccidn por parte de los
pacientes,
Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado Hospital San | Se anexa informe de
Vicente de Paul de San Juan de Rio Secc ha mantenide las | produccion.
actividades enfocadas a no perder ia continuidad de la estrategia,
garantizande un optime nivel técnico cientifico y de satisfaccién por
parte de los pacientes.
Para el mes de marzo LLa Empresa Social del Estado Hospital San | Se anexa al DRIVE
Vicenie de Paul de San Juan de Ric Seco ha mantenido las | para el mes de
actividades enfocadas a no perder la continuidad de la estrategia, | marzo informe de
garantizando un dplimo nivel écnico cientifico y de satisfaccién por | produccion.
parfe de los pacientes.
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Para el mes de abril La E.5.E. Hospital San Vicente de Paul de San | Se anexa al DRIVE ,

Juan de Rip Seco ha mantenido las actividades enfocadas a2 no | el informe de

perder la continuidad de ia estrategia, garantizando un Gptimo nivel | produceidn

tecnico clentifico y de satisfaccién por parte de los pacientes. pertinente para sl
mes de abril
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