INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DAFPC-CD-PSP-029-2026
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Obligaciéon 2
Ofrecimiento Empleo 10-2026
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. % A Marcar como no leido
Encargos Secretaria de la Funcion Publica

jue 07/05/2026 10:08 a.m.

Bandeja de entrada

Para: Jhonatan Alfonso Mosquera Caceres;

Respetado(a) Funcionario(a):

En el marco del proceso de provisién transitoria de empleos mediante la figura de encargo que se adelanta para los empleos de carrera
administrativa, que se encuentran en vacancia temporal o definitiva, y en cumplimiento de lo establecido en el artfculo 24 de la Ley 909 de 2004
y Criterio Unificado 13082019 de la CNSC, previo procedimiento establecido en el Decreto Departamental No. 200 del 2024, en nombre de la
Administracién Departamental, la Direccién de Potencial Humano se permite hacer ofrecimiento al empleo que se relaciona a continuacion, por
ostentar derecho preferencial y cumplir con los requisitos de Ley:

EMPLEO No f8 - 2026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO: 222 - GRADO: 07

UBICACION: SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
TIPO DE VACANTE: TEMPORAL

Las funciones del empleo las puede consultar en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente. Para dar cumplimiento al
procedimiento establecido, usted debera manifestar si acepta o no el encargo ofrecido, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de

la presente comunicacién, a este correo: encargos.sfp@cundinamarca,gov.co. En caso de guardar silencio se entenders que no se encuentra
interesado en el empleo ofertado y por lo tanto, se continuaré con el proceso.

Se informa que al momento de aceptar el presente ofrecimiento,
caso de ser beneficiario de algin programa de la entidad o present.
plan de contingencia,..., esta i i

encargado(a).

y de acuerdo con el procedimiento establecido debe tener presente que en
e cualquier situacion administrativa actualmente como teletrabajo, comisién,
en el momento de efectuar la posesién del empleo para el cual llegue a ser
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Ofrecimiento Empleo 07-2026 2
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Marcar como no leido

Encargos Secretaria de la Funcion Publica
i mé 06/05/2026 2.30 p.m.

Para: Luis Hernando Rodriguez Benavidez: Jhonatan Alfonso Mosquera Caceres:
Respetado(a) Funcionario(a):

En el marco del proceso de provisién transitoria de empleos mediante la figura de encargo que se adelanta para los empleos de carrera

d iva, que se en vacancia temporal o definitiva, y en cumplimi de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
y Criterio Unificado 13082019 de la CNSC, previo procedimiento establecido en el Decreto Departamental No. 200 del 2024, en nombre de la
Administracién Departamental, la Direccién de Potencial Humano se permite hacer ofrecimiento al empleo que se relaciona a continuacién, por
ostentar derecho preferencial y cumplir con los requisitos de Ley:

" EMPLEO No 07 - 2026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO: 222 - GRADO: 08

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SUSD|RECCION DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO

TIPO DE VACANTE: TEMPORAL

Las funciones del empleo las puede consultar en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente. Para dar cumplimiento al
procedimiento establecido, usted deberd manifestar si acepta o no el encargo ofrecido, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de
la presente comunicacién, a este correo: gncargos.sfp@cundinamarca.gov.co. En caso de guardar silencio se entenderd que no se encuentra
interesado en el empleo ofertado y por lo tanto, se continuar con el proceso.

Se informa que al de aceptar el pi ofrecimiento, y de acuerdo con el procedlmlenw establecido debe tener presente que en
caso de ser beneficiario de algin programa de la entidad o presente cualquier situacién ini actual como teletrabajo, c
plan de contingencia,..., esta serd terminada autom4ticamente en el momento de efectuar la posesién del empleo para el cual llegue a ser

encargadol(a).

. .z
Obligaciéon 4

Postulaciones Procesos de Encargo N
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Encargos Secretaria de la Funcion Publica Marcar come no leido
mar 05/05/2026 10.24 am.
Banceja de entrada

Para: Nelly Patricia Barriga Gutierrez;

Sefiora

Nelly Patricla Barriga Gutierrez
Funcionaria

Gobernacién de Cundinamarca

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud, la Direccién de Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, agradece
su interés en la fffiMlacién de la Provisién transitoria del(os) empleo(s) mencionados; sin embargo, le record que el procediml,
para el desarrollo de esta actividad ha camblado y_no funclona mediante postulaciones, Por ello le invitamos a realizar la lectura del Decreto
Departamental 200 del 17 de Junio de la vigencle actual “Por el cuol se adopta el procedimiento interno para lo provisién transitoria de
empleos de carrera administrativa de las plantas de personal de administrativos de las instituciones educativas de los municipios no certificados
y del sector central de la administracidn publica del Departamento, y se dictan otros disposiciones” y el Decreto Departamental 290 del 09 de
agosto de la anualidad “Por el cual se modifica y aclara el Decreto 200 del 17 junio de 2024 para que puedan tener una participacién activa
y.efectiva de los procesos de provisié itoria de empl, diante encargos.

| q

Dichos doc son de publica, rec do que, en su fueron socializados con todos los funcionarios de la Gobernacién
de Cundinamarca mediante correo institucional; asimismo se encuentran publicados en la intranet de la entidad, en la seccién de
“Procedimientos Encargos”.

Por ltimo, le invitamos a cumplir con la obligacién que le asiste de acuerdo con el articulo sexto del Decreto Departamental ya relacionado, en
el sentido de “mantener octualizada su hoja de vida”. Para estos efectos, usted podré allegar la informacién que considere conveniente,

mediante los canales oficiales establecidos para tal fin; asimismo, podrs asesorarse con el grupo de [ e | - L al

Obligacién 07
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Obligacion 8
Cuadro fatiga laborla "
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Marcar como no leid¢
Angie Tatiana Mayorga Rodriguez
jue 07/05/2026 10:47 am.

para: Nely Amanda Alarcon Camargo;

® 1 dato adjunto

Buenos dias.

Remito cuadro de fatiga laboral diligenciado hasta el mes de marzo

Cordialmente

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez
Contratista DPH/DAFPC

Obligacion 9

& Por firmar @) 2 Por aprobar @) 3 Por leer (@) § Angle Mayorga "~

4 Principal > Doc Pendientes. Q
Q Doc Pendientes. 1 A
" Doc Pendientes » Haga dic sobre el vincuto correspondiente al documento que desea visualizar
¥ PQRSD
© ooc Evcrineo Dgusis
Q Consultar Doc Pendientes
a cé T Actualizar Dactmentos geationadas eatosments,
tionar
S Nomipscin iraciuzca ef o a buscas
& Personalizar
B Reportes ' No Radicado Y  Tipo T  Asunto T FechaRadica. | T FechaRecbido 7 FechaVencimiento Y  Remitente
‘¢
v v - -y wip W v i
Sin datos para mostrar
) »
T Crear filvo
RIS

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e
oF e, Vim

(@ (m@ wa (@ (w@ a (i (il

1018438573_DIANA_KATHERINE_GOMEZ.....
1023888539_ MORENO_CARDENAS_JENN...
1032366899_CLAUDIA_PATRICIA_AMEZQ...
1117322750_DIANA_ CARO... *+ & W
30173301_GILBERTH_ANILIO_MARTINEZ_V...
3085561_LUIS_ORLANDO_SERRATO_AMA..
40014357_BERNAL_APONTE_BLANCA LE...
40022322_OLGA_YADIRA_SANABRIA_NEIR...

40033931_PINZON_BAYONA_LUDY_ASTRI...

24 de abril

28 de abril

Hace 4 dias

23 de abril

Hace 4 dias

22 de abril

30 de abril

30 de abril

28 de abril

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

Angie Tatiana Mayc

92,8 MB

12,4 MB

10.3 MB

7,06 MB

369 MB

46,8 MB

39,2 MB

54,2 MB

16.6 MB

& Compartida
& Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
83 Compartida
& Compartida
&3 Compartida

83 Compartida

&3 Compartida E

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

