Publica

SENA

N

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2

B



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo del 2026

Sefior(a)

Maria Maudany Casas Lopez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9274027 del afio 2026
Profesional GO6

Coordinacion de Formacién Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: mayo de 2025
Referencia: CO1.PCCNTR. 9274027 de 2026

Maria del Pilar Santana Cruz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39.686.034, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($32.445.000 M/CTE). a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (54.480.500) incluido IVA, b) Seis (06) pagos iguales por los meses de
marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. (54.635.000) cada uno, incluido IVA. c) Un ultimo pago por el mes de septiembre de 2026 por valor
de Ciento cincuenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($154.500).

Plazo: Sera hasta el 01 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto
tematico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los diferentes contenidos tematicos,
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documentos generales, guias, instrumentos de evaluacidn, entre otros recursos asociados a programas de
formacién de la RED( Gestién Administrativa y Servicios Financieros), teniendo en cuenta los lineamientos
de la Direccién de Formacién Profesional, el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas,
las orientaciones y lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
ANEXO 1
Formular y presentar el plan de trabajo Se avanzo con el plan de
y los entregables mensuales, en trabajo del disefio curricular del
1 coherencia con programa técnico en Servicios | Evidencia ubicada en el Share
la organizacion de los equipos de Comerciales para la Banca Point Coordinacion de
trabajo y las orientaciones definidas Digital (Denominacidn por Formacion Profesional.
por el Grupo de Gestidn Curricular. definir). Correo:
Coordmisionalcsf@sena.edu.co
1.Realice los ajustes y
terminacién de la matriz de
Correlacion para la
competencia Asesorar al
. . . ANEXO 2
Consumidor Financiero:
o . Resultados de aprendizaje,
Disefiar, actualizar y/o desarrollar . o,
.. criterios de evaluacion,
programas de formacién en las o i . ..
o . Bibliografia, asignacion de . . .
distintas modalidades, . o Evidencia ubicada en el Share
L . tiempos y créditos . L
2 conforme a las guias, lineamientos y . Point Coordinacién de
o . 1. Inicie con el desarrollo , .
procedimientos establecidos para la . Formacion Profesional.
.. ) de la matriz de
gestion curricular, emanadas desde la .. Correo:
. ., o . correlacion para la .
Direccion de formacién Profesional. . Coordmisionalcsf@sena.edu.co
competencia
220501115v.2
Integrar datos segun
procedimiento técnico
y especificaciones de
proceso de negocio
Preparar y consolidar la
documentacidn necesaria para la . . . .
., . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
gestion de permisos de los programas . . . .
., . se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
3 de formacién asignados, en o o
o . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
cumplimiento de la normatividad L, o,
. , esta obligacion esta obligacion
vigente, asi como apoyar los procesos
de sustentacién ante el Ministerio de
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Educacion Nacional
(MEN), cuando aplique.

Elaborar y presentar los informes de
actividades y demds documentos
requeridos por
el Grupo de Gestién Curricular, que
permitan evidenciar el avancey
cumplimiento del
objeto contractual.

Realice el informe del avance
de actividades realizadas del
programa Técnico en Servicios
Comerciales para la Banca
Digital (por definir).

ANEXO 3

Evidencia ubicada en el Share
Point Coordinacién de
Formacién Profesional.

Correo:
Coordmisionalcsf@sena.edu.co

Participar y asistir a las reuniones,
eventos y actividades convocadas por
la supervisidon
del contrato y/o la Subdireccién del
Centro de Formacion.

Asisti a las reuniones
programadas por el profesional
de Disefo Curricular.

ANEXO 4

Evidencia ubicada en el Share
Point Coordinacién de
Formacién Profesional.

Correo:
Coordmisionalcsf@sena.edu.co

Brindar apoyo en las actividades
adicionales relacionadas con el objeto
del contrato, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formaciony
las directrices impartidas por la
supervision.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Consolidar la informacién y la
documentacion de las actividades
desarrolladas,
conforme a los lineamientos de gestion
documental, garantizando la adecuada
organizacion de la informacion (fisica
y/o digital), asi como el seguimiento y
la trazabilidad del proceso.

Guarde la informaciény la
documentacion de las
actividades desarrolladas,
conforme a los lineamientos de
gestion documental (fisica y/o
digital).

ANEXO 5

Evidencia ubicada en el Share
Point Coordinacién de
Formacion Profesional.

Correo:
Coordmisionalcsf@sena.edu.co

Elaborar el disefio y desarrollo
curricular, asi como los diferentes
contenidos tematicos, guias,
instrumentos de evaluacion, entre
otros recursos asociados a programas
de formacién de la Red de
Conocimiento de Gestion
Administrativa y Servicios Financieros.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77751950 operador Mi planilla referente al mes de
abril 2026.

Cordialmente,

; b

Maria del Pilar Santana Cruz
Contratista

C.C. No. 39.686.034

Ciapredslsn whilds g padr Ol apoen 3173

Vo. Bo. Profesional Wilson Hernandez Mufioz

Maria Maudany Casas Lopez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9274027 del aiio 2026
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CRITERIOS DE EVALUACION
PROCESO CONOCIMIENTOS DEL SABER
Benominacidn e M s g (Verbo en r.:;.:;.;m +objeto+ | Horas | Creditos

actividad practica)

YT ST N TONCENTE

ciasificacién, evolucién y funciones de los establecimientos,
de regulacion, ¥
|contral financiero en Colombia.

1.1.2. Normativa financiera en Colombia: riesgos financieros
| (concepto, tipas, caracteristicas), centrales de informacion financiera
(concepto, profocola de consulta, Iécnica de lectura de informe},

| politica manetaria (abjetivo principal, instrumentos, interés de 1.1. Explica la estructura y componentes

1.1.Identificar estructura y |del sistema 24 0,50
funcionamiento del sistema |politica L ol sisterna polibca fiscal e |base en normativa
[mpacto en el
[Colombia.
1. Interpretar el sistema 1.1.3. Normativa de los sistemas de pago de bajo valor: definiciones,
Fnanciers colombiano, |principios, condiciones, regtas, estindares para La interoperabiikdad
PANEAR | Productos financieros y gestidn fen los sistemas de pago de bajo valor inmediatos (SPBVI), aspectos
financiera segun normativa y iécnicos y operativos, uso de la imagen de Bre-B,m, estindares de
politicas institucionales en Jlas Grdenes de pago y regulaciones de los sistemas, adquirencia

‘
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3.1.3.Gestion del riesgo de comrupcién (GRC): concepto, tipos de
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REQUISITOS ADICIONALES

COMPETENGIAS DEL INSTRUGTOR (PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS)

Nota: para todas las modalidades cumplir con las directrices institucionales
(Competencias minimas componamentales: (Resolucion 1362 de 2018)
Planeaciin para Ia formacién profesional

Trabajo en equipo ' de la entidad

Adaptabilided al cambio
Liderazga de grupos de trabajo
Toma de decisiones

Adicionales:

[Manejar hemramientas ofimaticas asociadas al drea objels de la formacidn
Mansjar ténicas y

Establecer procesos comunicativas asenivas

Habiiidades investigativas.

Comunicacién eficaz y asertiva,

o h

.  propo:
Relacionamiento interpersonal, motivacion al logro del Ios
resolucién de problemas, formular, sjecutar y evaluar proyectos.

[Mansjar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de Ia formacién.
Manejar técnicas y i .

Ighcar tecnicas aidacticas activas en los procesos formativos orientar formacion siguienda modelo pedagdgico SENA

. disciplina,
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Obligacion 4
RESUMEN INFORME DE MAYO 2026

1. Se avanzo en el cronograma de trabajo del programa Asesoria Comercial para la

Banca Digital (denominacion por definir)

1:47 p. m.
= ) P
~ANEEDQ DD 19/05/2026 !\
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SENA

N

De acuerdo con el cronograma de trabajo proyectado

2. Obligacion No. 2
+ Realice los avances a la Matriz de Correlacion para la competencia Asesorar al
Consumidor Financiero en la cual se recibe la retroalimentacion del profesional
de Disefio Curricular Wilson Hernandez Mufioz respecto a:
—  Fortalecer los resultados de aprendizaje RAP: - Se podria adaptar al entorno digital?
— Llos RAP deben temer una secuencia que apunte a las
competencias/destrezas/habilidades del perfil de egreso

Elabore los ajustes y recomendaciones presentados por el profesional de
Disefio y Produccidn Curricular Wilson Hernandez Mufioz

Elabore la bibliografia de la norma Asesorar al Consumidor Financiero

Asigne los tiempos, créditos a la norma de competencia por RAP

Realice la proyeccion de los tiempos de las competencias técnicas,
Competencias Claves, transversales e induccién.

Termine la matriz de Correlacion para el programa V7. Asesoria Comercial para

la Banca Digital (Denominacion por definir), competencia Asesorar al

consumidor Financiero, para la revision por parte del profesional de Disefio y

Produccion Curricular Wilson Hernandez Mufioz, citando a reunién préximo

20m de mava del 2026 hora 12:30 a 2:30 om -

e ;| i 2 ﬁ o ﬂ a AR e &) W3 EsP 1:47 p. m. !}
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Qe UISeno LUrmcuiar wWiison Hernanaez iviunoz respecto a:
—  Fortalecer los resultados de aprendizaje RAP: - Se podria adaptar al entorno digital?
— Llos RAP deben tener una secuencia que apunte a las
C ias/destrezas/habilidades del perfil de egreso
e Elabore los ajustes y recomendaciones pr dos por el pr ional de
Disefio y Produccion Curricular Wilson Hernandez Mufioz
* Elabore la bibliografia de la norma Asesorar al Consumidor Financiero
* Asigne los tiempos, créditos a la norma de competencia por RAP
Realice la proyeccion de los tiempos de las competencias técnicas,
C
Termine la matriz de Correlacion para el programa V7. Asesoria Comercial para
la Banca Digital (Denominacion por definir), competencia Asesorar al
consumidor Financiero, para la revisién por parte del profesional de Disefio y
Produccion Curricular Wilson Hernandez Mufioz, citando a reunion proximo
20m de mayo del 2026 hora 12:30 a 2:30 pm
Inicie con el desarrollo de la con la matriz de Correlacion para el programa V1.
Para la competencia 220501115 v.2 Integrar datos segtin procedimiento
técnico y especificaciones de proceso de negocio
3. Serealizan reuniones con el profesional de disefio y produccién curricular, Wilson
Hernandez Mufioz, Esperanza Quintero y Edwin Alexander Infante

p \cias Claves, sales e induccion.

Cordialmente,

& | O Buscer Ao @ R @€ OB 0O ® & A= EQ DD s Bem

19/05/2026
Obligacién 5-anexo 4
v [B ec3sss0z X | & Coordinacior X | ) 2.Cronogran X | B 2crenogran X | B 2Matrizcor X | B 3MatrizCon X | B 4Resumenin X | @) sComeosc s X 4 - 8 x
C | (D Archive  C/Users/kaled/Documents/1-Contrato%20Sena2026/1.Cuentas%20de%20cobro%202026/4.Mayo2026/2.GC-39686034-54826-MAYO%2... & ¥ 1= :' g Chat
© | [ consumidor financi.. 8 MisionTIC2022  ((J Recibidos (392) -... | Plataforma Misién... ¥ Aplicacion Hunty  (2) Trabajar en Canadd... (M Meet: Sesién Bienv... > F) Otros favoritos
= | % v W Dbuar + & @ | A as | ) Preguntaa Copilot ~ - + 1 ded | B D Q@ B J &

15/5/26, 5:07 p.m. Gmail - V.4. Pdel - Tc. Serv.FrosBeaDigitalMatriz de correlacion

M Gmail MARIA DEL PILAR SANTANA CRUZ <msantanacruz@gmail.com>

V.4. Pdel - Tc. Serv.FrosBcaDigitalMatriz de correlacion

2 mensajes

MARIA DEL PILAR SANTANA CRUZ <msantanacruz@gmail.com=> 5 de mayo de 2026 a las 10:11
Para: Wilson Hermandez Mufioz <wilhernandez@sena.edu.co>

Cordial saludo Wilson,

Dado que el correo Sena lo desactivaron, adjunto archivo de la matriz con el fin de recibir tus recomendaciones y
aclaraciones para la norma Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica-210301089 versién
2 (Fecha de revision 02/05/2028)

Maria Del Pilar Santana Cruz.
Docente Seguros SENA.

@ Libre de virus.www.avast.com

@ V.4. Pdel - Tc. Serv.Fr de xlsx
51K
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51K
Wilson Hernandez Mufioz <wilhernandez@sena.edu.co> 6 de mayo de 2026 a las 10:06

Para: MARIA DEL PILAR SANTANA CRUZ <msantanacruz@gmail.com=
Cc: Maria Maudany Casas Lopez <mcasaslo@sena.edu.co>

Buenos dias Maria del Pilar, gracias por elaborar la matriz de correlacian; ya la revisé, en el adjunto te estoy
enviando el documento con comentarios sobre los RAP y criterios de evaluacion para tu analisis.

De: MARIA DEL PILAR SANTANA CRUZ <msantanacruz@gmail.com>
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 10:11

Para: Wilson Herndndez Mufioz <wilhernandez@sena.edu.co>
Asunto: V.4. Pdel - Tc. Serv.FrosBcaDigitalMatriz de correlacion

[El texto citado esté oculto]

& Wilson Hernandez Muiioz
SENA Centro de Servicios Financieros - Profesional G04

wilhernandez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 13 No 65-10

@fv of

www.sena. edu_co
@SENAcomunica

. PBuscar . ) =} e 71 G 0 ﬂ c\ a a A.-:/rggm)'ﬂesp 152 p.m. !\
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M Gmail MARIA DEL PILAR SANTANA CRUZ <msantanacruz@gmail.com>
Creacion y credenciales SENA
1 mensaje
Mesa de Servicios <mesadeservicio@sena.edu.co> 6 de mayo de 2026 a las 12:58

Para: "msantanacruz@gmail.com” <msantanacruz@gmail.com>
Estimado Sr@. Maria Del Pilar Santana Cruz

Reciba un cordial saludo de parte de la Mesa de Servicios del SENA. Es grato para nosotros informar que hemos dado
atencién a su solicitud.

De esta manera le notificamos los nuevos datos de acceso a la red del SENA y sus estaciones de compute son:

SENOR USUARIO, HAGA LAS VALIDACIONES DOS HORAS DESPUES DE SER NOTIFICADO MEDIANTE EL
PRESENTE CORREO.

1. DIRECTORIO ACTIVO Y SERVICIO DE MICROSOFT O365:

USUARIO CORREQ INSTITUCIONAL: msantanac@sena.edu.co
CONTRASENA: Soporte2025..++

Es recomendable que no copie y pegue sus credenciales al momento de validar el ingreso.

&  © Buscar » ._ gi e e G 0 ﬂ o a a ~AEEQ DD P 119:.?;52126 ﬁ

13
GCCON-F-087 V2



SENA

Obligacién 7-anexo 5

v [ 6c3me X | & coordin X | B 2crono X | B 2crone X | B 3Matiz X | B 3Matriz X | B 4Resum X | B 5.comec X | B scomec X | B 7Mayo X |+ - & X
G @ Archivo  C/Users/kaled/Documents/1-Contrato%20Sena2026/1.Cuentas%20de%20cobro%202026/4.May02026/2.GC-39686034-54826-MAY0%202026/... 17 1= z. o Chat

@ | [ consumidor financi..  ® MisionTIC2022 5 Recibidos (392) -... @ Plataforma Mision.. ¢ Aplicacion Hunty (2 Trabajar en Canadé... L Meet: Sesion Bienv... > £ Otros favoritos

| ¥ v ¥ Dbuyar v+ €& @ | A | as | & preguntaa Copilot v - + & 1 | de2 | B | D Q| @ B v ©

Informacién (fisica y/o digital) segun lineamientos de gestién documental

Obligacion 7
<T@ R Gl bl % @ scoonuto-oone % L4 e 41 @ A & [ 9 - 8 x
“ o in o whu car @
B g o = €0 mmunn(@
[ L T STy RO —— - p— Fomer v Bomm
- ) producumcarct + DPC © 2T KparalaB0 5 ©

(s .

- L] o s WA T Campart.

e

.

L

"y 4 CI N PREDY TR L it

. _ : 154 p.m.

& O Buscar A8 @ m @ O ANEGODD P e ‘
v [ cc3e X | & coordin X | B 2crono X | B 2crone X | B 3Matiz X | B 3Matriz X | B 4Resum X | B 5.comec X | B scomec X | B 7Mayo x|+ - & X

G @ Archivo  C/Users/kaled/Documents/1-Contrato%20Sena2026/1.Cuentas%20de%20cobro%202026/4.May02026/2.GC-39686034-54826-MAY0%202026/... 17 1= 3' °Chat

© | [ consumidor financi..  ® MisionTIC2022 & Recibidos (392) -... ®| Plataforma Mision... ¥ Aplicacion Hunty  (2) Trabajar en Canada...  ( Meet: Sesion Bienv... > B Otros favoritos
= | v ¥ Dbuar + & @ | A | as | @ preguntaa Copilot v - + @8 1 de2 | )| @ Q| e B 7 B

« o = caw @ 7

£ 07 wmumn(@

= s .

5 e

v L4

L &

4 ¢

2 -

L] L

L] - - -

® L4

» e i Spenioaatia 5 o eyt

L]

& £ o 4L H e ®GOMBO A nza0ume U0 W

# O Buscar ¥ A= OO E e HPm ‘) ‘

19/05/2026

14

GCCON-F-087 V2



SENA

v B 639 X | & coordin X | B 2crono X | B 2crone X | B 3Metiz X | B 3Metiz X | B 4Resum X | B scomec X | B scomec X | B 7Mayo x | +

=i =) X

C O Archivo C:/Users/kaled/Documents/1-Contrato%20Sena2026/1.Cuentas%20de%20cobro%202026/4 May02026/2.GC-39686034-54826-MAY0%202026/... Y7 1= z. o Chat

@ | [ consumidor financi..  ® MisionTIC2022 5 Recibidos (392) -... @ Plataforma Mision.. ¢ Aplicacion Hunty (2 Trabajar en Canadé... L Meet: Sesion Bienv... > £ Otros favoritos
| v ¥ Dbuar v+ & @ | A  as | @ Preguntaa Copilot v - + @ 2 | de2 | @) | D Q| e & v 8

“o »
: -
AzaQum e |

88 O Buscar

- 154 p.m.
AR ZED DD s e ‘

15

GCCON-F-087 V2



