PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO

PATRIA HONOR LIZALTAD
ot debimandtodin~oa 2l

INFORME DE GESTION No. 03
Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

1. No. DEL
CONTRATO 1 54-CENACPERSONAL—2026
2. FECHA |
SUSCRIPCION 23 DE ENERO DE 2026
CONTRATO ,
4 No. De la Pdliza: 41-46-101026629 ‘”“""‘“‘%@Q&K
3. ggIéISQODSE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado “"‘g«;“*‘
| Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: O BRERO/2026 ™ '»E:«:\
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTR NA o A
No. 19926 tz“‘“ T«i@
Fecha expedicién 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRALQ‘ADMINI ATIVA Y CONTAB‘E&"E ESPECIALIZADA
PERSONAL P Q\\“&% '%\
4. CRP Dependencia: DIRECCION DE PR ;,STAClONES socl AL s\m %‘%&

Posicion catalogo de gasto: (A-OQ
Fuente: NACION
Recurso 10 -
Valor: $ 43.291.500

2-02-008-002)

5. FECHAINICIO

| A
EJECUCION 02 DE FEBREROQ: DE.» B, i
CONTRACTUAL ,\w “\%‘ﬁ‘% it wm‘*““i@“

6. CONTRATISTA

DIRECCI>®N*:DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO.

1. Proyectaﬁla ejecumon del presupuesto asngnado a la direccién, con cumpllmlento de las normas

ablecer parametros de revision y evaluacion, sobre los procedimientos que, en materia de
reconocnmlento y-pago de las prestacnones sociales, se ejecutan en la direccién ante el mando |.
9. OBLIGACIONES | SuPerior
4. Realizar el plan anual de adquisiciones dentro del afio presupuestal.

CONTRACTUALES
5. Lievar mensualmente el control del presupuesto asignado de manera estadlstlca
6. Llevar el balance. general para evitar la pérdida de PAC.
7. Realizar los cierres de la vigencia fiscal.
8. Manejar cada una de las néminas que se realizan en la direccion de prestaciones sociales.
9. Emitir conceptts, dictamenes periciales, e informes en procesos disciplinarios y/o penales
cuando se.requiera el apoyo por las distintas unidades del ejército nacional, siempre- y cuando

tenga relacion directa con el objeto contractual.
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10 CapaCItar a la direccion de prestacnones socnales en el area de su expertncna cada vez que
surja una actualizacion, o a requerimiento del directer:como gerente de proyecto.

11. Las demas- funciones que sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza y el area de desempeno

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actltud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios.y valores propios de la institucién militar.

v.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiehte
a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion fffx&%g,‘a

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidac ;f?éfﬁ’t’" %’Igs Aemas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva@

que se hara extensiva a los derechos de autor que}je los mismos se de‘ﬁ\’f

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la d{pcumentamon segin c[%tsjcacwn con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la n ”ir‘);aflwdad vigente. /“

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 26092’de 2012, el contratlsta(gﬁera responsable por
la gestion documental de las actIVIdages~reaI!zadas dh n e la ejecucion deb@ontrato presentando
en el cronograma de actividades /y,»er}l;;suw orme de forma" ~gne:_r}sual el,;garndo de los documentos
en fisico y el término del almacen Afento del Orfeo hastaael 'réhi "”’de,los documentos.

v El contratista debe custodiaT#y a la termmacnop."del preseﬁte ’é'antrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotac10n |mpleme aafcton, ,;iyentarlos y/o materiales que sean puestos
a su disposicién para la prestacnS el SENIG

v Entregar al final de,lsf;prestacmn:del*servncno bac.\up de la informacién producto ejecucién del

‘»

contrato. ///;f? ”*;;, p &
v El contratlstaxautonza al MDN EJER TO NA 6 @NAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobacxg@ '_de lealtad, reahzacuon de los&ex‘:mé‘n de poligrafia y pruebas sicométricas antes
y durante la»contratacnon P

v Las demas‘~obllga0|ones S tabIeCIdas en el estudio- prevno documento que el contratlsta declara

o X, K .
;.»MLr}lsterlo dexDefensa =~Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
J‘

reprege itante, age ?}e ) mandatano El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
"‘* S
representacmnes o éompromlsos en nombre del Mmlsteno de Defensa — Ejercno Nacional, ni de

g
S

tomar degisiénes o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS 1
QUE SOPORTAN
EL

CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

>royectar la ejecucion del presupuesto asignado a la direccién, con cumplimiento de
;4las normas presupuestales, determinadas por el COFIP.

P

f}jéf

- ansferenCIas CornenteS'

£
e
APROPIACION INICIAL S 1Y 532 00000000 § 11,609000,00000| §  33,000,000,000.00 | § 9401000000015 2035420000000
TRASLADO PAIAL $ - s S 15,000,000,00000 | S 15,000,000.00000| S
ADICION No 1 S $ S
ADICION No 2 § § - s |8

Carrera 46 N°. 20B-99 Edificio Comando de Personal - Bogota. D.C.
Email: dipso-registro@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

$CEI0-1



- Gastos de Persona/

496,361,438,353.00

APROPIACION S $ 12,918,000,000.00 | § - $  509,279,438,352.00
ADICION No 1 $ - s - s - $ ) .
ADICION No 2 $ - s - s - $ -
ADICION No 3 $ s - s . 3 .
Rsouccwu AFROPIACION $ 5 $ $

§ 2E3

A

2. Garantizar la ejecucion del PAC con el lleno de,los reqUIsnos Iegales y¢~Q\mas que regulen la

materia. &g&» }5‘\

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES GEL EJERCITO

)

LIERCITO HACIORAL
RESUMEN AVANCE NOMINA ABRIL 2026

INFORMACION REGIS TRADA PLANILLA No. 28 RESOLUCION No. 371776 iaN)

ussmmsrmcwzsnmmms;\‘ i N e WA Y
cusna - . « |5 N m,sag,anoo 3 . s 20 %iﬂ s

8
JEsninas GernTAS ACAA HONOR  [$ . 1,768.321,60000 B . fﬁﬂ L\ E;’I agesa? ﬁ

1,500,000,000.00 € wgiends|® (0%

FDEHZACION PORLADIS!AMJON UELA v iy - .
- APACIDAD LABORAL $ - 5496,857,835.00 S' 7619&18871}0 '{,‘.‘gﬁ "841072250 $ § i 8'15410722.00[0 97‘4
QUPENSACION POR MUERTE 5 157997722500 |5 71,903 037 0|8 1,651,881,162.00 .00 & 2%‘/0

T} cumnge shvtes vy 'Nl H “
cumnds ¥ 67y " % "

cuamdo v )

2, |ENERO ] 1,484,844,357.00 42320559800 $ . 1,481,949,065.00 $ 000,
+i[FEBRERO S 1473324831300 § 120883767600 | § 293972224400 § 2867,291,767.00 | §  21,804,200,000.00
HaRZO s 3,469024,102.00 | $ 56008020700 | S 211004841700 § 4951,738274.00 | §  11,090,800,000.00
ABRIL s -
MAYO $ -
JUNIO s -
JuLIo $ -
AGOSTO e 7 " A s -
SEPTIEMBRE s Yal ﬁ"@ Lo ‘ $ .
GCTUBRE B SASAEH] %A s -
NOVIEMERE N s -
DICIEMBRE ) ] - Is
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-Gastos de Personal: -

I . SALDOUNICIAL - «|,§. " 6143835300 |, 4. ¢ 80 . |59 120tmponsoece s T g ; 509.279,38,353.00!
ENERO A7.457.229,182.00 145,879,824.00 732,403,963.00 - 48,335,513,046.00
FEBRERO 33.0%3.750,757.00 140,421,497 .00 714,827,705.00 33,500,000,000,00
MARZO 39,112,116,946.00 137,535,563.00 804,615,452.00 B 40,053,667,901.00
ABRIL - -
MAYO - N
SUNIO - -
JULIO
AGOSTO - .
SEPTIEMBRE - -
oCTUBRE A "
NOVIEMBRE N Z
DICIEMERE )

4*“3’*}’ f’}&
8. Manejar cada una de las néminas que se reahzan*,,en la direccién de prestacwnes sociales.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO

15

-

RESUMEN NOMINAS MES MARZO DEL 2026

IRANSEERENCIA QREIEN T o T
IR DESCUENTOS [ VIR NETO NOMINAS)] f' VIR‘A ISALVO. | N% RESOLUCIONES

OMINAS VIR A’ﬁECONOCER
CI~2026 03 ) : -3,469:024.102.00 ° - 2,504,540.00 3,466,519,562.00 | - 186
CM-2026-03 - < +560,089,207.00 N L = _._560,089,207.00 - 10
CD-2026-03 * . .. o "2110,048,417.00 " . __5:673,287.00 2,104,375;130.00 | s 1.050
AN-2026-03 - .~ 3,003.258.958.00 ) - - 3,003,258,958.00 49
CE-2026-03 N »_1,9487479.316.00+ a- |3 948,479,316.00 | 23
AZTOTALY . o€ |1$1714:000,900,000.00%] §% 4{‘?‘?8 177:827.001%°11,082;722; ‘quuu i
=1 =

RACA QRIZANC S A ReR TGO R AR ECTTADD S

CANCELADO - $ 11,090,900,000.00 o)
[satbo. - = = T LR - 0.00] 100.00%

39,250,052,449,00
804,615,452.00

CAIA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR
FONDO NACIONAL DEL AHORRO __ ..
VALOR GRAL NOMINA'GP

ZEN N
fj';"“ »;"/’5
.11, Las demas;
2, ,y‘%

aLuraIezay 15

‘X

e

] I
. Chom s enouionm  merican ] ! { ] "
EZ 769 da s asn et omeignerty 11t Persons Aricka i [ T Taocritmssmin tlcoiate T Porsma iitcs
% e e g e ORI ) [ [T —
v g :
: ks ervesscin om0 nasTRe QN U
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4. Marcacion para pago de las resoluciones de la némina mensual (AN, CE, Cl, CM y CD)

@ Prestaones Sociiex 1 - Wetlits  x K5 -émm”aﬂmﬂ & e

e

T [ TFEEAIS,

specnfca las obhg§cmnes desarroiladas (fotos, pantallazos de
RFEOS, y ;sustenten el cumplimiento de las mismas)

11.CONSTANCIAS

Dejo constancna que, durante €l% n el contrato, no se han configurado los
presupuestos legale@@gl’gontrato laboral y que he go;ado de plena autonomia para ejecutar las
obhgacnones contractuales«‘relamonadas en el contrato"f /

e
.'ifﬂ“"

R RONTRATIETS
POSTHIR MA: WENDY YOLAN

C.C.:1. 073‘“1,.5@ 876 ,fc»‘f;,f

,Contrato No*“éfif

~

CENACP RSONAL-2026

i o]
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