INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

No. 03

EJERCITO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

NACIONAL

DIRECCION DE PRESTACldNES SOCIALES DEL EJERCITO

TOTAL ___

Bogoté (Cundinamarca), ABRIL 2026

Nombre cémpleto; WENDY YOLANI SIRTORY BARRERA

| ldentificacién 1.073.158.876

Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA | Direccion: Carrera 13° #3-19 J—
Teléfono de contacto 3103302821 &&%X\ ‘
E-mail de contacto: wsirtory@gmail.com : SRR
Nombre compieto: MY. JOHAN REINALDO ARIAS MARTINEZ \Q‘;&\
Cargo: JEFE SECCION ADMINISTRATIVA v \
SUPERVISOR de enero de 2025) \\
mil.co Q«%
No. DEL “‘:; ‘%
CONTRATO — No. del contrato 154- CENACPERS@NAL 2026 *«a»\\
FECHA DE Fecha de suscripcion 23/01/2026 | g ‘“??“{ﬁj ‘:f*‘é?x%
SUSCRIPCION Sa
i No. De la Péliza; 41-46-10
POLIZA DE | Entidad que expide la pol
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado, de api FEBRERO/2026

Aprobado

CRP

FECHA W}JMC@
EJECUEION

R
{*

R LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
ION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

“Proyectar la ejecucion del presupuesto asignado a la direccién, con cumplimiento de las normas
esupuestales, determinadas por el COFIP.

2. Garantizar la ejecu0|on del PAC con el lleno de los requisitos legales y hormas que regulen la

materia.
3. Establecer parametros de revision y evaluacion, sobre los procedimientos que, en materia de

reconocimiento y ‘pago de las prestaciones sociales, se ejecutan en la direccion ante el mando-
superior.

. Realizar el plan anual de adquisiciones dentro del afio presupuestal.

. Llevai mensualmente el.control del presupuesto asighado de manera estadistica.

. Llevar el balance general, para evitar la pérdida de PAC.

. Realizar los ‘cierres de la vigencia-fiscal. C
. Manejar cada una de las néminas que se realizan en la direccion de prestaciones sociales.

o1 A

. Emitir conceptos, dictdmenes periciales, e informes en procesos disciplinarios y/o penales:
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cuando se requiera el apoyo por las dlstlntas unidades del ejército nacional, S|empre y cua'ndo
tenga relacion directa con el objeto contractual. ;
10. Capacitar a la direccién de prestaciones sociales en €l area de su expemcna cada vez que
surja una actualizacién, o a requerimiento del director como gerente de proyecto.

11. Las -demas funciones que sean asignadas por autoridad competente de acuerdo cor:. {a
naturaleza y el area de desempefio

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorab'c-‘
haC|a eI trabajo respeto haC|a sus companeros y miemb del Ejercno Nacnonal al igual que Id

v Guardar y mantener la debida reserva y”éfonfabllldad frente a [o emas y asuntos tratados ¥y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion? del presente contrato, re;gjva
que se hara extensiva a los derechos de autof?que de los mismos se~denve

v Aplicar medidas pasivas de segggdad con' la;jdocumentacnon se u cIaSIf' icacion con el fi n' de
evitar la fuga de 1nformacnon de»acuerdo con. Ia fnormatlwdad wgenf“ ¥ )

e ,,,;,n‘ e’

v De conformidad con el g ulo?i del Decreto 2609' & nel ontratlsta sera responsable por
la gestion documental ; las actlwdades\ reallz i u?grﬁe la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronogr ma de act| i yien su mforme de forma mensual el barndo de: [0..
documentos en fisico y

documentos.
v Ei contratlst
suministross herrami’ n}g§ dotacion, lmplemegtavlé'n inventarios y/o materiales que sean puestos

asu dlspésIClon para la;,’grestamon &el;se;v f’bbjeto de este contrato.

R,

v E tré"g’ar al final de la»prestacxonidelféenhcno backup de la informacion producto ejecucion del
con ato’é‘?

M."',»\ .
3\/ El conti

l;'ones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
6 ‘arte del presente contrato.

) 59/ Las demas obhgamoné@ |que se deriven del objeto del contrato.

g,'?ﬁ

10. PERIODO "“%ZDEL |3
INFORME x:fm;gg RIL 2026 ,
- Proyectar la ejecucion del presupuesto asignado a la direccién, con cumplimiento. de las
11. DOCUMENTOS normas presupuestales, determlnadas por eI COFIP.
' QUE SOPORTAN - Transferencias Cornentes:
CE:IEJ MPL] M | ENTO APROPIACION INICIAL s S 11,609,600,000.00 ] S 33,000.000.030.00 ‘ 8401,000,600.00| S 208.5:!2,000,000.00
DE LAS TRASLADO P/TAL 8 - - s . - |8 15,000,0600,000.00 | 5 15,000,000,600.00 | !
' CION No 1 | 3 B
OBLIGACIONES fotio: S i 5 : :
'CONTRACTUALES 3. 2 JOTAL ARHON ' z
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- Gastos de Personal:

CONCEPTOS .2 81455 T S B alom
! APROPIACION $  496351,438353.00 | § 12,918,000,000.00 | § - §  509279,433.353.00
ADICIGH No 1 $ K -8 . $ -
ADICIGH No 2 $ - s - s . s -
ADICION No 3 $ $ - s . $ .
REDUCCION APROPIACIN | § I | ] P )

5
2. Garantizar la ejecucion del PAC con el lle\ﬁ” ‘de los requisitos legales y normas que regulen fa

materia. @ &%@
N FUERZAS Ll ARES DE COLOMBIA e
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PRESTACION__ES SOCIALES DEL EJERCITO

g@
EJERCITO NACIONAL ° +
RESUMEN AVANCE NOMINA ABRIL 2026

L . INFORMACION REGISTRADA PLANILLA No. 26 RESOLUCION No. 371776 (AN}
A

[-ESANTIAS PARCIALES DEFINITVAS A [ *
JoueNiA - . $. oesEn00 s,

CESANTIAS DEFIHITI‘\?A'SA CAJAHONOR 5 1‘]8_8,321,698 00 |.

NDERHIZACION POR LA DISWNICION DE LA .
CAPACIDAD LABORAL . 5,498,857 835,00

OUPENSACION PORMUERTE - 157987722500

xEHERO 1‘494,8&:,367.00 423,206,568.00 148104008500 §

FEBRERO S 1473834831300) § . 10883767600 S  2.989,722244.00] § 2,867,291,767.00
MARZO s 3,460,024,102.00 ] § 56008920700 [ §  2,110,048.17.00 'S 4,951,738,274.00
ABRIL ’
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
< OCTUBRE -
B HOVIEMBRE
OICIEMBRE
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-Gastos de Personal:

T T

 SALDOANICIAL 6,361 ol CE & 12,918,000,000.00 . )
ENERO 47,457,229,189.00 145,879,894.00 732,403,953.00 - 48,2365 l3,038,w !
FEBRERQ 33.044,760.797.00 140,321.267.00 714,827,706.00 33.660,806,000.0
MARZO 39,112,116,946.00 137,535,50.00 £02,615,452.00 - 30,054,657.901.00
ZBRIL N } -
MAYO T T
JUNIO B . - e
uuo . ) .
AGOSTO - -
SEPTIEMBRE L - '
OCTUBRE . - .
NOVIEMBRE - -

o e

o
=]

D]

8. Manejar cada una de las néminas que se’f€alizan en la direcc

FUER2AS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO
;
. N i e RN SR BRGNS, GO 5 R
S NOMINAS: i VIR A RECONOCER ' [/'V/R:DESCUENTOS |/ i “H# N, RESOLUCIONES
C1-2026-03 $-  3.469,024,.102.00. - 2,504,540.00 3,466,519,562.00 1| 'S - 186 -
Ci-2026-03" " S 1$. - 560,089.207.00- - 560,089,207.00 . e = 10
CD-2026-03 : . 0°$ T 2.110,048,417.00") B 5,673,287.00 " 2,104,375,130.00™ g - 1.050
AN-2026-03 § 3003.258,958:00 i - 3,003,258,958.00 - 49
CE-2026-03 - $  1.948.479.316.00=}8 = 1.948.479,316.00. : 23 A
& g X 27.004:$41,082;722,473.00 :§ .2 T, 3180 -
el i
[canceLaDo, | s 11,080,900,00000] | .
CANCEEADO - . ws‘n“ﬁ 990 )900”’000 Ool? 100.00%
2 ot XGASJOS DE PERSC ,, ol e iy
oW = oo (FONDDS s TRApORE s DEcESAN AR . %,
o, BN e SRR I B V7S O == :
’ :’kﬁéi:‘;" CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR. ~|-.$ 39,250.052,449.00
‘;;;e’f’:» FONDO NACIONAL'DEL AHORRO B | 04,615, 452,00
/: i i VAEOR GRALINOMINAGP -~ « ]»
T BT : )
Y W o :
§ ’,}?;xr 9 e, TRy, B . .
?g;’%ﬁ“gﬁpﬁ? 1. Las~:%g_@5§s funciopes;que sean asignadas por autoridad competente de acuerdo conla %
T . RN ’ o . e
SR inaturalezaiy;e), area de'desemperio.
S W, e,
R

Ejeciicion de procesos inherentes para pago de compensaciones de prestaciones sociales

o
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4. Marcacion para pago de las resoluciones de la némina mensual (AN, CE, Cl, CMy CD)

(3 Prestaciones Soddaies- 01 - WebUti x b
<. Be a&. M9 o

12.VALOR
CONTRATO

DEL

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL '

Py

A
TRRREEI

Entidad Valor Pago
PORVENIR $ 280.200
SALUD TOTAL $ 218,900
POSITIVA $9.200

R
x‘" v

S

e
o W%&
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14. DOCUJ!IENTOS QUE

HACEN P
INFORME A‘*ﬁ}”’

DEL

bre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATlSTA
y el rec1b|do a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
‘,;;&,zx,

@(B amlla de"segurldad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obllgatonos al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
lngreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

isiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de 1a
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP [l — Numeral 7 actualizad

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfacciéon de forma PARCIAL _X TOTAL ____

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han confgurado los
presupuestos legales gue regulan el contrato laboral.

Ca
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16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para co_nstancia\se firma en, (Bogota), en el'mes de ABRIL 2026

- Contrato No:T54-CENACPERSONAL-2026 o @

Nombre completo: MY. ARIAS REINALDO MARTINEZ JOHAN@%
.Cargo: Jefe Seccién Administrativa « %
Resolucién de nombramiento(No. 00000214 fechada 14 DE EN

" &
i
A R
£

'
'
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