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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril del 2026

Sefiora

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057771
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de abril del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057771 del afio 2026

AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 51914403 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por
valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafamiento de los procesos de
formacién profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidon definidas por la Entidad;
pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion de aprendices | Para este periodo se realizo | *Lista de asistencia
en las instituciones educativas | formacion de aprendices en las | *Registro fotografico
articuladas con el centro de |siguientes IE articuladas con el |F l
formacién, en el area asignada, de | centro de formacidn:
acuerdo con las actividades de LE. __PROGRAMA FICHA

- L. . IED  Técnico | TECNICO DE
Ensefianza-Aprendizaje Evaluacion || comercial RECURSOS 3211318
(EAE) de los proyectos de formacién | |ocandes T —
determinadas en las fases de || eoBojac ASISTENCIA 3198666
T .y ADMINISTRATIVA
Analisis, Planeacion, 6 GTH-F-075 ~ECNICo o
V09  Ejecucidn Evaluacidn acs ASISTENCIA PARA LA
] Y o || 1RO Btaca INTELIGENCIA 3462940
enmarcadas en la Planeacion EMPRESARIAL
25t : IED Técnico | TECNICO DE
Pedagdgica del .Proye.c,to Formatllvo Y { | comercial RECURSOS Grado 10°
Formato  Articulacion  Curriculo | [Tocancips HUMANOS
Educacion Media - Programa de
Formacion SENA.
Para este periodo se finalizd | *Listas de asistencia
Seleccionar e Implementar | actividades correspondientes a la | *Registro fotografico
estrategias de Ensefianza- | induccion - grados 10°: de formacidon y cartelera
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de LE. _PROGRAMA FICHA || SENA en mi colegio.
: . TECNICO DE
acuerdlo. con los Illngamlentos o B ASISTENCIA PARA
pedagdgicos y metodoldgicos de la olaca LA INTELIGENCIA | 3462940
Entidad y contemplados en el EMPRESARIAL
p to de f . IED  Técnico | TECNICO DE
royecto de rormacion. Comercial [ RECURSOS Grado 10°
Tocancipa HUMANOS

Efectuar la trasferencia de desarrollo
curricular de la ejecucion del
programa objeto de la articulacidn,
teniendo en cuenta que la formacién
que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje  por
proyectos y la gestion del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las I.E.
publicas técnicas o académicas vy
privadas, establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio.

Para este periodo se evidencia la
ejecucion de la FPI, con |la
formalizacién de:

*Proyecto formativo.

*Planeacion pedagodgica

*Cruce de la malla

*Formato novedades de ambiente.
*Guias de aprendizaje: Para grado
10 fase analisis y grado 11 fase de
evaluacion.

*Lista de asistencia
*Registro fotografico.

REDES O CONOGIMENTO

N

GESTION ADMINISTRATIVA Y FNANCERA 1 RECURSOS HUMANOS

Noffath + Nofkn T+ Compote

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA

Para este periodo se trabaja en el
desarrollo de actividades de

Reporte

de  juicios

evaluacion.
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PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacién relacionada con: a)
Datos registrados de los aprendices,
b) Registro de los juicios
evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion.

acuerdo a la planeacién pedagdgica

y se procedera a evaluar por

resultados de aprendizaje.

Grado 11° AA.

» Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y
metodologia estadistica.

» Tramite de documentos.

Grado 11° RR.HH.

» Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa.

» Seleccionar Candidatos de
acuerdo con normatividad.

Grado 10° AA.

» Induccidon

Grado 10° RR.HH.

» Induccion

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacién
Pedagdgica armonizada con la L.LE. y
ejecucion  del programa en
concordancia con los PElI de las
instituciones educativas articuladas,
asi como de participar en las
actividades previstas y solicitadas
por estas, relacionadas con el
desarrollo de la formacion técnica
especifica.

Para este periodo se realizd reunion
con las IE, con el fin de elaborar
el cruce curricular:

v"|ED Técnico Comercial
Tocancipa
v" |IEO Bojacd

*Lista de asistencia

*Acta
*Registro fotografico

Hacer la verificacion y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacion de todos los aprendices
que terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para
ello.

Para este periodo se realiza el
diligenciamiento de las bitdcoras
para los grupos asignados de grado
11°

*Bitacoras
*Repositorio

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento
(técnico — pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Para este periodo se revisé y se
realizd gestion de las novedades

identificadas en los  grupos
asignados (casos de inclusion,
retiros  voluntarios, traslados,

certificacion).

*Actas de reunion
*Registro fotografico
*Lista de asistencia

Difundir y apropiar al interior de la
instituciéon educativa (directivos,
docentes, padres de familia vy
aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas del

Para este periodo se realiza entrega
de reportes del proceso de
formacién a los docentes pares y
aprendices.

*Evidencia de entrega de
reporte
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programa articulacion con la

educacion media del SENA.

Usar las herramientas disponibles en
el Lenarnig Management System

Para este periodo se hace uso de la
herramientas de apoyo pedagdégico
para el proceso de formacién en el
programa de articulacion, de las

9 i;?ﬂ:l)eci:q?erzito ec!le Ii\p;f)r::':za?;n z siguientes’in§tituciones': L, *Eviden.cia del uso de las
lograr  cumplimiento  de  los + IEDTec?nlcioComercnaITocanupa herramientas.
) ) %+ |EO Bojacd
lineamientos, cobertura y productos
indicados.
El Contratista deberd ejecutar su | Para este periodo se hace uso de la
contrato conforme: al sistema | plataforma Teams, se realiza el
integrado de gestion Y | desarrollo de los formatos de
autoevaluacién “SIGA” del SENA el | seguimiento  con los formatos
10 cual se encontrara documentado en | regulados actualizados de acuerdo | Evidencia uso de los formatos.

la plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a la
implementacién del procedimiento
de ejecucion de acciones de
Formacién Profesional Integral.

al sistema integrado de gestion y
autoevaluacion, de las siguientes
instituciones:

% |ED Técnico Comercial Tocancipd
4 |EO Bojacé

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.1080889201 y 1081303818 del operador planilla
simple, referente al periodo de marzo de 2026.

Cordialmente,

(Querdai

Amanda Lucia Ridpira Beltran
Contratista
C.C. No. 51914403

Sahdra Liliana Ballén Bustos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9057771 de 2026
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
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Control de Cambios

SENMNA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Anexos:
1. Evidencia 1: Actividades realizadas durante el periodo
Obligacién No.1,2,4,9y 10

Grupo 3198666: IE Bojacad — Asistencia Administrativa

!‘ /f = WY

Cuenta de Niumero de Documento Etiquetas (!
POR
APRENDIZ - APROBADO EVALUAR

SANTIAGO CRESPO RINCON 29 40
SAMUEL ALEJANDRO RAMOS BERRIO 29 40
SERGIO IVAN REY CASTANEDA 28 41
CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY 29 40
ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ 29 40
MAYLEEN SOFIA CASTELLANOS OVIEDO 29 40
LEIDY ALEXANDRA BENITEZ SANCHO 24 45
YULIETH PINEDA LOPEZ 29 40
DEISY DANIELA MUNOZ SARMIENTO 29 40
EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ 29 40
JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA 29 40
JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO 29 40
SARA SOFIA LOPEZ TORRES 29 40
MIGUEL GERONIMO ROJAS CORTES 29 40
YEIMI LORENA MENDOZA ENRIQUES 29 40
KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA 29 40
SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ 29 40
JOSE LUIS AVILAN ESPINOSA 29 40
JHONNY DILLER LEON MARTINEZ 29 40
YURY NATALIA CUERVO GIL 29 40
LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ 29 40
HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ 29 40
DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO 29 40
EVA MARBELLA BARRIOS DORTA 29 40
VICTOR ALEXANDER SUAREZ ZAMBRANO 28 41
SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO 29 40
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Dias de Formacion: W‘ H#rs ”3 HGH 12 I
Nel 11 |D::¥:§:;i (I::)IEON Nombres Completos 12-feb. | 19-feb. | 26-feb. |5-mar.|12-mar.
1 lcc 1028484750|ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ E A A A A
2| 1018451890| CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY A - A A A
3 Iq 1134171149| PARETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO A A A A A
4 |n 1070752202| DEISY DANIELA MUNOZ SARMIENTO A A A A A
5|7 1070752316|EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ A A A A A
6 |ppr 5198763|EVA MARBELLA BARRIOS DORTA A A A A A
7| 1120841570| HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ A A A A A
8 |7 1075665927|JHONNY DILLER LEON MARTINEZ A A A A A
9 In 1072656037|JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO A A i
10 |7 1072655152/JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA E A A A A
1y 1073482518|JOSE LUIS AVILAN ESPINOSA A A A A A
12| 1072663379|KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA A A A A A
13 1079536171|LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ A A A A A
14 1034401722| MAYLEEN SOFIA CASTELLANOS OVIEDO A A A A A
15 |7 1072658873|MIGUEL GERONIMO ROJAS CORTES A A A A A
16 |7 1013267999| SAMUEL ALEJANDRO RAMOS BERRIO A A A A A
177 1013124098/ SANTIAGO CRESPO CRESPO RINCON A A A A A
18 |7y 1072657959| SARA SOFIA LOPEZ TORRES A A A A A
197 1072667223/ SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ A A A A A
20| 1013268808/ SERGIO IVAN REY CASTANEDA A A A A A
21 |ec 1082405834/ SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO A A A A A
22 |ppt 5460015|VICTOR ALEXANDER SUAREZ ZAMBRANO A E A A A
23| 1072660069| YEIMI LORENA MENDOZA ENRIQUEZ A A A A A
24 | 1069852711|YULIETH PINEDA LOPEZ A A A A
25 | 1077145687|YURY NATALIA CUERVO GIL A A A A A
€ Todos los equipos n General Publicaciones Compartida &)
FA L Publicar en el canal
FICHA 3178666 AA - |[EO BOJACA - 3 publicar - Amundo
Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de dase I A Amanda Luca Riapira Beltran  10/06/2025 204
Tareas
Notas | & Ficha No 3178666 AA - Sesidn de Formacion
Nasalta -5 Se%as -
Buenaa noohes profesor Ossar, disowipe prifegorn Amands poc ia ho, of grupo Gomsoolios de unn ver
manda ls Saposilive Gue 1O Presealar Mofiana POors N0 Taned INoONversermies al endurio, gracan
Buenas noches oF . “: 053 D e

» GFPIF-
O19_GUIA_DE_APRENDIZAJE -

- . " s

Chicos buen Gla, COMPAro guia para la aciividad
del cia de hoy.

18P
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Grupo 3462940: IE Bojaca — Asistencia para la Intelegencia Empresarial

- we

t0de  [17de
¥ | oentircacon| N © M BRE S L SREUSERSSRe e
1 1082960015 Alex Emmanuel Lépez de la Cruz A A A A A
2 1072656036 Brisell Sofia Casallas Beltran A A A A A
3 1075873028 Carlos Andrés Torres Soto A A A A A
3 1076742929 Cristian David Vasquez Medina A A A A A
4 1019999965 Daniel Alejandro Anacona Juspian A A A A A
5 1084739881 Daniel Tomas Cardona Santana A A A A A
6 1076246319 Eileen Sofia Usme Guevara A A A A A
7 1073605437/ Elio Alexander Aguilar Gonzélez A A A A A
8 1068927541 Hadde Jorell Ramirez Salguero A A A A A
9 6196421 Hannah Andrea Leudo Mulford A A A A A
10 1072669270 Jhoset Esteban Lemus Beltran A A A A A
" 1075668633 José Daniel Carrillo Carrefio A A A A A
12 1142026141 Karla Valentina Vivas Guerrero A A A A A
13 1010191538 Karol Gabriela Ramirez Parra A A A A A
14 1075873549 Karol Natalia Cafion Rincon A A A A A
15 1163213471 Katherin Alejandra Rodriguez Hernandez A A A A A
16 1077086157, Maria Fernanda Castro Bricefio A A A A A
17 1028493751 Maria José Montafio Vela A A A A A
18 1023164917 Mariana De Los Angeles Ramirez Gonzélez A A A A A
19 1089385539 Nicoll Andrea Cuida Cardenas A A A A A
20 1043168706 Paula Andrea Suarez Vargas A A A A A
21 1072662963 Samuel Alejandro Ramos Berrio A A A A A
22 1072667503 Samuel David Parra Marroquin A A A A A
23 1072661828 Samuel David Ruiz Maduefio A A A A A
24 1050096642 Santiago Jests Mendoza Doria A A A A A
25 1028700314 Sara Valentina Santana Montafio A A A A A
26 1075661054 Sebastian Alejandro Medina Gaince A A A A A
27 1077086316 Sijham Isabel Villadiego Gomez A A A A A
28 1075872974 Zayra Carolina Mendoza Alvarez A A A A A
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

3462040 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
Flcha de Cancienzackn”  EMPRESARIAL

Ruin e Aprencizaies  'EO BOJACA FICHA 3462040

Cancelar
Aprendices
Sdentifcecson Nomtres Apollidos

71 1072656827 MARIA JOSE MONTANO VELA
T1 1072668155 MARIA FERNANDA CASTRO
T1 1070029089 SAMUEL RUIZ MADUERO
T1 1072650079 JOSE DANIEL CARRILLO CARRERO
T1 1055128587 KATHERIN ALEJANDRA RODRIGUEZ HERNNDEZ
PPT 3351487 KARLA VALENTINA VIVAS GUERRERO
T1 1142517815 MARIANA DE LOS ANGELES RAMIREZ GONZALEZ
T 1076246243 KAROL NATALIA CARON RINCON
T1 1072668581 EILEEN SOFIA USME GUEVARA
T 1072636573 CRISTIAN VASQUEZ MEDINA

Cuenta de Resultado de Aprendizaje /Competencia |T

Nombre IT 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. |Total general

ALEX EMMANUEL
BRISELL SOFIA
CARLOS ANDRES
CRISTIAN

DANIEL ALEJANDRO
DANIEL TOMAS
EILEEN SOFIA

ELIO ALEXANDER
HADDE JORELL
HANNA ANDREA
JHOSET ESTEBAN
JOSE DANIEL
KARLA VALENTINA
KAROL GABRIELA
KAROL NATALIA
KATHERIN ALEJANDRA
MARIA FERNANDA
MARIA JOSE
MARIANA DE LOS ANGELES
NICOLL

PAULA ANDREA
SAMUEL

SAMUEL DAVID
SANTIAGO JESUS
SARA VALENTINA
SEBASTIAN

SIJHAM ISABEL
ZAYRA CAROLINA

PR RRPRRPRPRRPRPREPRPRPRERPRERRPRPRERRERPRRERRERRRER
VPP RPRPPRPRPRPEPRPRPEPRPEPRPRPEPRPEPRPRPRERERRRER

N
nN

Total general

GCCON-F-087 V1
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Grupo 3211318: IED Técnico Comercial Tocancipa— Recursos Humanos

T

o

Buen dia Laura, comgarto la guia No.02
correspondiente a la actividad para ésta semana.
Caon el fin de que sea compartida con & grupo
para que puedan identificar 1as actividades

asignadas. Muchas graclas e57Ta m ¥
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Tl

1072667063

SARA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ

Cuenta de Nimero de Documento Etiquetas c-
POR
APRENDIZ - APROBADO EVALUAR
ALIS NICOLLE HERNANDEZ MESTIZO 18 25
ALISSON SHARICK CASTELLANOS FERNANDE 21 22
CAMILA ANDREA CUBILLOS FLOREZ 21 22
CARMEN JULIETH GOMEZ CAJICA 21 22
CRISTIAN DAVID GALLEGO GUEVARA 21 22
DAIRON ESTIVEN MALAGON GUAQUETA 18 25
DANNY YULIANA RS)JAS BAQUERO 21 22
DUBAN ARLEY MUNOZ BETANCUR 21 22
FERNANDA PASSO AGUDELO 43
GABRIEL JULIAN GUASCA SANCHEZ 21 22
JAIDER ALEXIS MONCADA FERNANDEZ 18 25
JULIAN EVEIRO ROMERO SIERRA . 11 32
JULIAN FRANCISCO CEBALLOS MONTANO 21 22
LAURA VALENTINA CIFUENTES ORJUELA 11 32
LIZETH NATALIA SOCHE JIMENEZ 18 25
LUIS FELIPE MENDEZ PRIETO ) 21 22
NICOLE SHARITH MANCERA CASTANEDA 21 22
NICOLLE CAMILA SANCHEZ LARA 21 22
RAUL STEVEN SANDOVAL VEGA 18 25
SARA SILVA RODRIGUEZ 21 22
SARA VALENTINA LEON LEON 21 22
SHARITH YULIANA MONTERO TORRES 11 32
TAHIS MARIANA VARGAS PASTRANA 12 31
YARISETH ESLENDY TROMPETA YATACUE 18 25
MARIA JULIANA MORA MESTIZO 21 22
SOFIA BARRANTES PEREZ 21 22
VALERIA ALEJANDRA NARANJO RINCON 18 25
GREISY YULIANA RODRIGUEZ ZARATE 14 29
MARLON ALEJANDRO GARZON QUIMBAY 18 25
ISABELLA GARNICA RODRIGUEZ 21 22
— ois s T
Dias de Formacion: L H M H M H 3 H v H H’r‘s H 3 H 6 ” 12 o . e N N o N
we || NuMeRooE Nombrs Gopltes s|g|g|g 8|2z
1 1075873722] ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA Alalalalalala
2 |n 1043142888/ ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO Al A A Al A
3 |n 1072659515|BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ Alalalalalala
4 |n 1157963513 BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA Al A Al A
5 |n 1072666030| CHAROL NICOL  RUBIO GALEANO Al A
5 |cc 1076739213| CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON A Al A
7 |n 1073427195/ DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ A Al A
8 |7 DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ A A
9 |n 1072663940/ DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO Al A Al A
10 |n 1077085852|DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES Al A Al A
M |y 1075871906/ FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADO B Al A
12 | ISABELA GOMEZ HERNANDEZ A
13 | JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR A
14 |y 1072661957|JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA Al A
15 |n 106413066/ JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL Al A
6 |n 1073534943 JOSE GABRIEL OJEDA BRICERO Al A
7 |y 1072650497|JUAN CAMILO  AMAYA BENITEZ Al A
18 |n 1085099524/ JUAN DANIEL VEGA GARCIA Al A
1 |p 1075873100/ JUAN DAVID HERNANDEZ GARCIA Ala]ala
20 |oc 1075651690/ JUAN DAVID MORA FELICIANO Alalalale]a
21 gy 1072663060| KAREN SOFIA MORA CUEVAS | NN
2 |oc 1077083267| KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ Ialalal~ 0 ~ ]~
2 |y 1075662413/ KEVIN RODRIGUEZ BUITRAGO A h Alalalala
2 [y 1072990314|KIARA VALENTINA ESCUDERO VARON A Al A Al a
25 |p 1077113179| LAURA SOFIA YEPES ABRIL Alalna
% |n 1024510243 LEIDY JULIANA GONZALEZ RAMIREZ | A | A
27 | 1072663580|LUISA MARIA TRIBINO CANAS A | | A
2% |p 1064600561|LUISIBETH PACHECO POLO B
2 | 1141121482| MARIAN SOFIA BAEZ MALDONADO Alala
0 | 1075666565 MIGUEL ANGEL BARRETO PRADA Alala
3 | 1075871799| MIGUEL ANGEL ZAMORA PARDO Al A
2 | 1073482371 NATALIA GARZON RIARO Al A
3 | 1022954467|NICOLAS STIBEN HERRERIO ORTEGON A
3% |oc 1072650236/ NIKOLE LAMBRARIO GONZALEZ A
A
A

36

Tl

1076743145

SOFIA DANIELA SANCHEZ SANABRIA
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Grupo Grado 10°: IED Técnico Comercial Tocancipa— Recursos Humanos

bse  |isde Jooae |erae oce
N mgx'nr‘:i::(:\gliu Njo|m B R E]|S . C [ e e fmorse o g

1 1082960015 Alejandra Camila Franco Amaya Al alalala]a

2 1072656036 Amauris Antonio Lambrafio Moreno A A A A A A

3 Ana Sofia Gutiérrez Pacheco A A A A A A

3 1076742929 Ana Sofia Papagayo Forero A A A A A A

4 1019999965, Ana Gabriela Gonzélez Montafiez A A A A -I
5 1084739881 Ana Carolina De La Hoz Bossa Al alalalala

6 1076246319) Daniel Felipe Abril Mestizo Al alalala]a

7 1073605437 Darcy Sofia Corredor Casallas Al alalalala

8 1068927541 Eliana Valentina Herrera Daza Al alalal]a

9 6196421 Eurimar Andrea Gamez Albornoz Al a]aA A A | A

10 1072669270 Giselle Tamara Triana Aguiar Al A a]a A

1" 1075668633 Joseph Stiven Cordero Abril Al ala]a Al a

12 11 4m Juan Sebastian Mendoza Castillo Al ala]a Al A

13 10101%@[ Julieth Sofia Abella Franco Al a]la]a H
14 1075873549 Laura Alejandra Acevedo Quintero Al Al a A Al A

15 1163213471 Liliana Mayerly Cruz Baron Al alalalala

16 1077086157 Maria Valentina Ramirez Pulido Alalalal]lala

17 1028493751 Maria Camila Sanabria Torres Al ala]a Al A

18 1023164917 Maria José Gutiérrez Santos Alalala]lala

19 1089385539 Maria José Marin Quintero Al alalala]a

20 1043168706 Maryuris Lépez Ortega A A A A A A

21 1072662963 Megan Evanyelin Alba Mesa Al alalala]a

22 1072667503 Meriand Yulieth Callejas Gutiérrez Al alalal]a -
23 1072661828 Michael Santiago Garzon Feliciano Al alalalala

24 1050096642 Nidia Katerin Buitrago Chavarria Al alalala]a

25 1028700314 Robinson Rodolfo Rozo Reyes Al A Al A A | A

26 1075661054 Samid Lorey Alba Rios Al alala]a !
27 1077086316 Samuel Arturo Gonzalez Gonzélez A A A A A A

28 1075872974 Sara Michelle Diaz Duran Al alalalala

29 1073483677 Sara Manuela Nieto Preciado Alalalalala

30 1024535932 Sarah Denisse Rugelis Vasquez Al a]a]a A | A

31 1072663961 Sebastian Felipe Arias Peinado Al alalalala

32 1114314235 Sharon llen Bolivar Diaz A A A A A A

33 107255-,0?“ Thany Xiomara Ayala Gutiérrez Al alalalala
34 1069262496 William Alejandro Deaza Murcia Al alalala]a

35 1077086317 William Fernando Saganome Tovar Al alalala]a

GCCON-F-087 V1
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@ Sebenzas furhange Drive 100 shead Tipies fee SMLITON B

N rerte v e eI uE 1 TRt M T 10000 F3 R A RER CEEA

Conde saido

%o dal proseste w wfoema of oy caual del poocaso do reatricuda con of

SENA, conepondienms caatro nodaidedes que olvecs by gt

1. Asistencia Administratia

o 37 estodlantes s:teca comctamnts o PDF niguenda
+ 1 estudiantes peadientes por promocdn arsopeds
Sy Sanchea
Optan Gondile
Arry flach:

2 Contabilidad

* 35 estudiantes vitemon FOE
* 3 estudiantes pendentes por promocdn amopada
* Dewdd Suwrer

* Kol Foretn
.

Pl vk

BUSETR § 10 T g preiniacy
3. Recursos Humanos (RRHH)

o 37 estudiontes sobiern I0F
* 5 estadantes peedistes poe promooin atopats
Nizusd Do
wan Pef
wnches Ramorse
vhar Tomecla

Santixyo Muth
4 Servicio ol Chente

* 39 estudiantes sutvercn FOF
* 1 estadante pendente (155 Akyandro Fermandar Foast, quiam no comnta con ol PPT do
nyacke
* 3 extachontes perdientes por oot ptcpads
Ferrdndas Vera Camdo
Zalpe Desana

Kol Syoedo

Adoomndraeels w0 a ks doositzs de modshdad de grado déoimn que shpunot studartes

Obligacion No.3y 6

REDES DE CONOCIMIENTO

Nombsre Modificodo
1 Programa de formunion 1t whaci|
& 2 Proyecto Farmativo | de nbil
8 3 Cruce Cusricular | de atwil
- £ Flaneacion Pedagigica | e abuil
B 5 GOl de aprenclizaje I ge abuil

REDES DE CONOCIMIENTO

Nombre - Modificado -
o LApaliss - B 1 de stnil
LR 2 Planeacdin 1 de abell
J& 3 Ejecuodn de abill
& A Evaluacin b sl

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Modificado..

RECURSOS HUMANOS = @3

Modificado Tamadio del ar Comparty Actividy
ln Nt
etownto ' ] 1o
' fer mparic
Mwin | n Wi v
wncle | % Hing 1 elwrr ' articd

RECURSOS HUMANOS - !

Tamano del ar... Compartir -

Flor Emilce Cartillo 6 slementos = Compentid

Flor Emilce Ca 5 Eimentos " Compartid
Amanda Ludo Riap 5 eementos B Compantid
Fir Emillce Ca glampnt 2 Conmpartld
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- Cédigo
=L GFPLF-147

Version: 05

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica m Piiblica Clasificada Pblica Reservada ~

Bitacora N° [ Periodo a reportar
6 | Desde| 01/marz0/2026] Hasta 31/marzo/2026

Datos del aprendiz.

Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacién Contacto telefénico
1. ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA TI - 1075873722 13144406038

2. ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO TI - 1043142888 13144406038

3. BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ TI - 1072659515 13144406038

4. BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA TI - 1157963513 13144406038

5. CHAROL NICOL RUBIO GALEANO T1 - 1072666030 13144406038

Correo electronico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia

1 com o

2. com o

3. com 0

4. breyner.sti il.com 0

5. nrubio732@gmail.com o

Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucion de la etapa
productiva (presencial o virtual)
1 PRESENCIAL TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PRESENCIAL
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacién donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacién
A 832004757-3 Tocancipé
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre comleto del ente co-formador (Jefe Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del ente co-formador Correo electronico del ente co-formador
inmediato/Supervisor)
Eva del Carmen Rubiano Jimenez Reclora rectoria@depatocancipa.edu.co rectoria@depatocancipa edu.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electronico del instructor de seguimiento
AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN ariapirab@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esté realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X " Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo X
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

R cia e Snplpiante Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, ylo comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacion Fecha de inicio Fecha de fin (Indiquen si corresponde a un documento, proceso,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) producto, entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

3.1 COMPONENTE INNOVADOR O FACTOR

3. ESTUDIO TECNICO 0 01/marzo/2026 31/marzo/2026 DIFERENCIADOR
3. ESTUDIO TECNICO 0 01/marzo/2026 31/marz0/2026 3.2 FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
3. ESTUDIO TECNICO 0 01/marzo0/2026 31/marz0/2026 3.3 FICHA TECNICA DEL SERVICIO

Informacion afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en préctica desarrli labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que amertaron su afiiacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verifcar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el esgo ocupacional.

(El aprendiz se ¢El aprendiz cuenta con los elementos de

encuentra afiliado ala [ didue el nivel de ¢Elnivel de riesgo de la ARL corresponde alas | [ 1o Cio ooreonal (EPP), requeridos paral
Nombre completo del aprendiz riesgo actual actividades que desarrolla el aprendizenla | P : requenidos p

/ARL? Nivel 1215) empresa? (S! / NO) desarrollar su etapa productiva?

(sl / NO) presa? (SI'/ NO/NA)

1. ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA

2. ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO

3. BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ

4. BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA

5. CHAROL NICOL RUBIO GALEANO

GCCON-F-087 V1
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SENA

- Cédigo
=L GFPLF-147

Version: 05

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica m Piiblica Clasificada Pblica Reservada ~

Bitacora N° [ Periodo a reportar
6 | Desde| 01/marz0/2026] Hasta 31/marzo/2026

Datos del aprendiz.

Nombre completo del aprendiz Tipo y Namero de identificacion Contacto telefonico

1. ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ CC - 1028484759 13003084628

2. CARLOS DANIEL GARAY TI - 1018451890 13003084628

3. DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO TI- 1134171149 1300

4. DEISY DANIELA MUNOZ SARMIENTO TI - 1070752202 13003084628

5. EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ T1 - 1070752316 13003084628

Correo electronico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia

1 il.com o

2. il.com o

3. com 0

4. com 0

5. @gmail.com o

Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucion de la etapa
productiva (presencial o virtual)
1 PRESENCIAL TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacién donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacién
IEO BOJACA 1832005913-0 CHIA
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre comleto del ente co-formador (Jefe Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del ente co-formador Correo electronico del ente co-formador
inmediato/Supervisor)
HECTOR GERARDO CASTRO Rector iebojaca@chia.gov.co iebojaca@chia.gov.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electronico del instructor de seguimiento
AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN ariapirab@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esté realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X " Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo X
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

R cia e Snplpiante Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, ylo comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacion Fecha de inicio Fecha de fin (Indiquen si corresponde a un documento, proceso,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) producto, entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

3.1 COMPONENTE INNOVADOR O FACTOR

3. ESTUDIO TECNICO 0 01/marzo/2026 31/marzo/2026 DIFERENCIADOR
3. ESTUDIO TECNICO 0 01/marzo/2026 31/marz0/2026 3.2 FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
3. ESTUDIO TECNICO 0 01/marzo0/2026 31/marz0/2026 3.3 FICHA TECNICA DEL SERVICIO

Informacion afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en préctica desarrli labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que amertaron su afiiacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verifcar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el esgo ocupacional.

(El aprendiz se ¢El aprendiz cuenta con los elementos de

encuentra afiliado ala [ didue el nivel de ¢Elnivel de riesgo de la ARL corresponde alas | [ 1o Cio ooreonal (EPP), requeridos paral
Nombre completo del aprendiz riesgo actual actividades que desarrolla el aprendizenla | P : requenidos p

/ARL? Nivel 1215) empresa? (S! / NO) desarrollar su etapa productiva?

(sl / NO) presa? (SI'/ NO/NA)

1. ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ

2. CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY

3. DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO

4. DEISY DANIELA MUNOZ SARMIENTO

5. EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ
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Novedades presentadas en el grupo 3178666
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Gestion de novedades presentadas en grupos grado 10°y 11°.
Cambio Documento [ Resewsr
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Cordial saluae,

Dw scoardd con ol stvius e scad, solicitn 3u valioan colaboracidn con s Cambiog an M lpe
e de los sgu g

1. JOMAN ALEXANDER DOTLADOD

A 1o gastion y col \on
ki Anando Locin Ridpin B
SENA sxtin &4 Divarralle Agiossprasanal - Camtistuts
e i s @ & ’ @
Pare T Darwen Deancn Veliada g%y vo SIS 18 7Y

CC MWgherts Magunts Guare 0 Ladt v Canore Gorsar: 0 Sandis Matabs Serge Cantrn
@ et Esodange Owane (%9 600l Engns DN 2300302004 1615
Corddint aatiado Daninl,

Con suma proocupackin eccontramas que a la fecha NC aparece ningun rastro de revisidn por
para o la ini win & ha, frante u los ¥ bicos en al Dvive
COmpartico, Coman s svidencis en bs imagen, Tersnndo on cuerta Gus sl giaco micima & sl 30
de morro para regutanzar la motriculs.

v i@ @
Fara € Danwel Ortando Yetanda Apata Mo 31417200 1331
(L @ Lun Agandio Saoctez Custar (3 Moo Femey Panio Memandes ¥ 3 mis

Amanda Lucis Rlagra Beran Q' -~

@ Rauncos: Escange Onking 190 ahos! Expora Vie 20/02/2038 1551

Formataracrpoantarantess
' N m

Nas e T9% de tos Sestnalnen e Ao =5 coneo
Vee mis conclisiones  Comentarios

Buen dia Daniel,

Campaorto ol archive correspondiente al masivo corregica de (o FICHA 3462940 ASISTENCIA PARA
LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL , respecto 8 la ssguiente ssprante gue fue rechazada porque
aparecia inscrita an otro programa, |a € me informa que ya dieron respussta por parta del Sana
que e afectud el retiro, como consta en La imagen:
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