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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, mayo 29 de 2026

Sefior(a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8908475
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial Del Disefio y la Manufactura
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8908475 del afio 2026

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.540.315, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($42.637.320). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.780) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
NOVIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 04 de noviembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de

formacién en el programa de Articulacién con la Media, de conformidad con los programas de formacion
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e | Informe etapa productiva Ver EVIDENCIA
indelegable, con plena autonomia técnica y | de fichas articulacion con DOCUMENTAL —
administrativa, disponiendo de su capacidad | la media Imagen pantallazo
profesional, experiencia e idoneidad, actuando con correo
responsabilidad.

2 Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los | Envié de informacién a | Ver EVIDENCIA
procesos de aprendizaje que le sean asignados, en | instructores sobre | DOCUMENTAL —
cualquiera de las estrategias de respuesta | lineamientos seguimiento Imagen pantallazo
institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos | etapa productiva del correo
poblacionales objeto de la Formacién Profesional | grado 11
Integral, de conformidad con los programas,
metodologias y resultados de 5GTH-F-075 V09
aprendizaje establecidos por la Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo Gestionar actualizacion Ver EVIDENCIA
maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la de datos a aprendices. DOCUMENTAL -
accion correspondiente, todas las actividades que, de Imagen
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando

4 Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de | Divulgacion Feria de | Ver EVIDENCIA
promocion, divulgacion y socializacion de los | Empleo 20 de mayo APE | DOCUMENTAL —
programas de Formacion Profesional Integral, asi | SENA en Facebook Pantallazo Facebook
como los servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programadas por el Centro de
Formacion.

5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los | Gestionar proceso de | Ver EVIDENCIA
Aprendices. inscripcion Agencia | DOCUMENTAL —

Publica de Empleo para | Pantallazo correo
los aprendices de
articulacion con la media

6 Documentar en las diferentes plataformas (LMS, | Subir documentacion a él | Ver EVIDENCIA
TERRITORIUM) los procesos de formacion que | Drive matricula colegios | DOCUMENTAL —
orienta, asociado con el proyecto formativo | articulados con la media Pantallazo Correo
(portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

7 Atender la formacidn titulada y apoyar la formacion | Sensibilizacién etapa | Ver EVIDENCIA
complementaria, segun las necesidades del Centro de | productiva colegios | DOCUMENTAL —
Formacion. articulacion con la media Pantallazo Correo

8 Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente | De acuerdo con los | Plataforma SECOP
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension | lineamientos en las fechas | Il
y ARL) como trabajador independiente, dentro de los | establecidas se cumple
plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 | con la obligacién de
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de | presentacion de informe

mensual de ejecucion.
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2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes vencido.

9 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | Utilizacion de ambientes Ver EVIDENCIA
patrimonio del SENA o de otras entidades o de | de formacién colegios DOCUMENTAL —
particulares puestos al servicio de la entidad y que le | seguimiento a etapa | Evidencia Fotografica
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto | productiva articulacidn
del contrato, por lo que son sujetos de control y | con la media
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los dérganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

10 | Atender de manera oportuna los requerimientos de | Visita etapa productiva Ver EVIDENCIA
caracter contractual y técnico formulados por el | colegios articulacion con DOCUMENTAL -
Supervisor del contrato y presentar los informes | la media Evidencia Fotografica
mensuales de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

11 | presentar por medio de la plataforma SECOP II, los | De acuerdo con los | Plataforma SECOP
informes mensuales de actividades junto con las | lineamientos en las fechas | Il
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la | establecidas se cumple
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas | con la obligacién de
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean | presentacion de informe
presentadas de manera extemporanea o por fuera del | mensual de ejecucion.
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. EI SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

12 | Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio | Agenda de | Imagen Pantallazo
nacional cuando resulte necesario para la adecuada | desplazamiento mes de | Correo
ejecucioén del objeto contractual, previa autorizacion | Mayo
de la Entidad, y legalizar las drdenes de viaje
conforme a los procedimientos y lineamientos del
SENA

13 | Contar con la disponibilidad necesaria para atender | Asistencia a actividades | Ver EVIDENCIA
las fichas, procesos vy actividades formativas | de acompanamiento | DOCUMENTAL -
programadas, conforme a las necesidades del servicio | seguimiento a etapa | Evidencia Fotografica
y la planeacién académica institucional. productiva colegios

articulacion.

14 | las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Solitud de formatos de Imagen Pantallazo

objeto contractual. Registro Etapa productiva Correo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
14326 California 13/04/2026 15/04/2026
2 15726 Matanza 27/04/2026 28/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1080842995, Simple referente al Diligenciar el
de abril de 2026.

Cordialmente,

Wiia
Mario Alfonsé Ojeda Lobo
Contratista

C.C. No. 13.540.315 Bucaramanga

1wk w3

.;zﬁer Diaz Diaz
pervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8908475 de 2026

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.8908475 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

1 Obligacién 1: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad.

Acciones realizadas: Informe etapa productiva de fichas articulacidn con la media
Evidencia: Imagen Pantallazo correo

Informe seguimiento de la Fichas 3147566 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

@ Mario Alfonso Qjeda Lobo @ s & ~ v v &
Para: ® Daniel Delgado Grateron Mar 5/05/2026 8:55 AM

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 8:55AM

Seg 3147566 Daniel Martes.... .,
66 KB

Buenos tardes,

Cordial saludo Instructor Jorge, de manera atenta envié Informe (adjunto en Excel) corte 5 de mayo de 2026
que corresponden a las carpetasdelaQala 7, de la Fichas 3147566 del Institucion Educativa las Américas a la
fecha faltan evidencias de las bitdcoras y algunas estan mal diligenciadas.

agradezco la atencion prestada

2 Obligacién 2: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad
con los programas, metodologias y resultados de 5GTH-F-075 V09 aprendizaje establecidos por la
Entidad.
Acciones realizadas: Envid de informacidn a instructores sobre lineamientos seguimiento etapa
productiva del grado 11
Evidencia: Imagen Pantallazo correo

Novedades Lineamientos Etapa productiva Articulacion con la Media 2026 @ Publica
&} Resumir este correo electronico

9 Mario Alfonso Qjeda Lobo 0« &« ~ v i v &
Para: ® Jorge Hernando Santafe Gutierrez; ® Luis Alberto Contreras Pinzon; y 14 mas un 4/05/2026 11:32 AM

CC: © Clara Patricia Mantilla Diaz; ® Javier Diaz Diaz

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 11:32 AM

El 81% de destinatanos ha abierto este correo.
" Ver més conclusiones Comentarios

Buenos dias,

Cordial saludo apreciados instructores, con el propdsito de actualizar lineamientos que socializaron en la
ultima reunion de articulacion con la media desde Direccidn Nacional, se invita a reunion el viernes 8 de mayo
de 2026, via Google teams para actualizar sobre Novedades Lineamientos Etapa productiva Articulacion con la
Media 2026.



MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.8908475 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
3 Obligacidon 3: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una

vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que, de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando.

Acciones realizadas: Gestionar actualizacién de datos a aprendices.
Evidencia: Image Pantallazo correo

Actualizacién de ingreso plataforma APE @ publica ([ Resumir este correo electrénico

@ Mario Alfonso Ojeda Lobo @ a & ~ v e ©

Para: ® Jorge Hernando Santafe Gutierrez Mar 5/05/2026 5:05 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 5:05PM

ANDRY LUISANA GELVISTIRL... .,

] LAURA SARIK PABON PABO...
165 KB ;

165 KB

& ~

X/ Mostrar los 10 datos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo,

Se realiza el envio de los certificados de registro en la Agencia Plblica de Empleo correspandientes a los
aprendices de la ficha 3147523 Programacion de Software ( Santo Angel

4 Obligacion 4: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion, divulgacion y
socializacién de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Divulgacion Feria de Empleo 20 de mayo APE SENA en Facebook
Evidencia: Pantallazo Facebook

» Mario Ojeda Lobo

Hace un momento - &%

s SENA Santander =

Th-&
iTu talento no tiene limites y
queremos conocerlo! ... Mas
SE’\IA SAN 22 e

N | BN e

Dirigida Especialmente a: personas con
discapacidad auditiva, psicosocial o fisica leve

‘© Jornada de la mafiana

% Miércoles 20 de mayo

» Carrera 27 # 15-30,
SENA Bucaramanga.




MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.8908475 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
Obligacion 5: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices.
Acciones realizadas: Gestionar proceso de inscripcién Agencia Publica de Empleo para los
aprendices de articulacion con la media
Evidencia: Imagen

Certificados APE SENA Ficha 3147581 Matanza @ Publica E} Resumir este correo electrénico

@ Mario Alfonso Ojeda Lobo QS & 7 v Gy @
Para: Jhonatan Ramirez Diaz <jhonatanramirezdiaz2 @gmail.com> Mar 5/05/2026 8:29 AM

° Retencién: Fxchange Online (10 afos) Expira: Vie 2/05/2036 8:29AM

CRISTIAN CAMILO CARDON... ., . MARIA CAMILA CARRENO P...

[ v
165 KB 165 KB

Y Mostrar los 21 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Buenos dias,

Comparto certificados APE Matanza grado 11°

atentamente

Obligacion 6: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular)..
Acciones realizadas: Subir documentacion a el Drive matricula colegios articulados con la media
Evidencia: Pantallazo

Q Buscar enDrive o® + 10

Cuenta de Google
Mario Ojeda24
ojedalobo24 @gmail.com

Compartidos conmigo > MORA_SOSA_CRISTIA... > 04. Certificacion Laboral ~ &

Tipo ~ Personas = Modificado = || Fuente =

LAA 13/05/2026

Nombre 4 Propietario Fecha de madificacion Tamano del = Ordenar [c]

[ 4 Certificacion Laboral.pdf 2. (11 0 10:30 a.m. yo 1MB .
-
+

Se completd 1 carga v X

4. Certificacion Laboral.pdf

atOptions?hl=es-419&continue=https://drive.google.com/drive/folders/1yrTtkDzq09ae Tiw-gneWaXQ-3t-rL P-O&service=writely8ec=GBRAMQ @ ! ! o 0

B8 Q Buscar L C PO e aas ~Goeas ] oo 000



MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.8908475 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion 7: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Sensibilizacion etapa productiva colegios articulacidon con la media
Evidencia: Imagen

Obligacion 9: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Utilizacion de ambientes de formacion colegios seguimiento a etapa
productiva articulacién con la media

Evidencia: Imagen

12 may 2026, 10:06 2. mx
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MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.8908475 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
Obligacion 10: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de
ejecucion que evidencien el cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Revisar documentacidn para proceso de seguimiento a etapa productiva
Evidencia: Fotografica

5 may 2026, 1:46 p. m.

A s

Obligacion 12: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las drdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA

Acciones realizadas: Agenda de desplazamiento mes de Mayo

Evidencia: Imagen Pantallazo Correo

Anticipos de Viaticos Regional Santander @ a &« ~ v Gy O

® Para; © Luz Stella Pardo Torres Mar 12/05/2026 12:09PM

CC: ® Leidy Johanna Galeano Lizarazo; @ Mario Alfonso Ojeda Lobo

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 12:09 PM

T AUTORIZACION COM_23526... ., = AGENDA COM_23526_MARI...

& v
2 M8 236 KB

Y/ Mostrar los 5 datos adjuntos (3 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia Sra. Luz Stella

Cordial saludo, amablemente me permito adjuntar la obligacion MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
#95426, para continuar con el trdmite de pago.

Aaradezco su colaboracion.




MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.8908475 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
11 Obligacion 13: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y

actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion
académica institucional.
Acciones realizadas: Asistencia a actividades de acompafiamiento seguimiento a etapa
productiva colegios articulacién.
Evidencia: Fotografica

12 may.2026, 11:31 a. m.
v

12 Obligacion 14: las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: Solicitud de formatos de Registro Etapa productiva
Evidencia: Imagen pantallazo correo

Certificacién Laboral y Formato F165 Instructor [ Resumir este correo electronico

" Externo  INGRID MONTESINO <imontesincaudiovisuales@gmail.com> @ € &~ ~ i ©
Para: @ Clara Patricia Mantilla Diaz; Mario Alfonso Ojeda Lobo Vie 8/05/2026 10:34PM
A Este remitente imontesinoaudiovisuales@gmail.com es externo a la organizacion. Agregar a los remitentes sequros  Informar ~

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 10:34 PM

Certificacién Laboral_314719... , < Formato F165_3147199.xIsx
68 KB 824 KB

~

XS Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

No suele recibir correo electrénico de imontesinoaudiovisuales@gmail.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo.

Adjunto los certificados laborales y formatos F165 Instructor, pertenecientes a las fichas 3147199
y 3147200 del TN en Elaboracion de Audiovisuales.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Abril 16 de 2026

PRESENTADO A:

WILSON BASTOS DELGADO SUBIDRECTOR (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14326 13/04/2026 15/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : California

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

California DIRECCION GENERAL N.A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion y realizar seguimiento a la formacion de aprendices Técnico en Joyeria Armada, programa
articulado con el CIDM.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Induccidn, presentacién y socializacion del programa de formacion Técnico en Joyeria Armada, aprendices
planeacion.

2. Desarrollo de documentacién y formatos de la etapa productiva Técnico en Joyeria Armada.

3. Reconocimiento de la plataforma digitales y creacién de correos institucionales, actualizacidn de datos

RESULTADOS:

1. Desarrollar Jornada de Induccién etapa productiva a los aprendices de Técnico en Joyeria Armada, donde se
describe la importancia del proceso y el desarrollo de la etapa productiva dentro del modelo SENA con
respecto al desarrollo de actividades en el proceso articulado.

2. Se Desarrollo Jornada donde se explicita la etapa productiva a los aprendices de Técnico en Joyeria Armada,
donde por aprendiz, de cada uno da las actividades que ha desarrollado y los compromisos desarrollo de la
etapa productiva dentro del modelo SENA con respecto al desarrollo de actividades en el proceso articulado.

3. Se reviso Documentacion de los aprendices del grado 11y se les proporciono las indicaciones a cada uno de

los aprendices proceso de inscripcion en las plataformas de SENA y actualizacion de la informacion.
4. Se gestionaron documentos con la institucion relacionados con la etapa productiva carta con el listado firma
del Rector del Colegio después de verificacion.

5. Se desarrollaron las primeras 7 carpetas de la etapa productiva y se dejaron compromisos de acuerdo a las
necesidades de la documentacién trabajada

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias de las actividades realizadas
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Se Desarrollo Jornada de
Induccidn etapa productiva a MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 13/04/2026

los aprendices de Técnico en
Joyeria Armada
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2. Desarrollo de formatos etapa
productiva 2026 Técnico en
Joyeria Armada

3. Exposicion de los
compromisos desarrollo de la
etapa productiva dentro del

modelo SENA

4. Pendiente documento firma
por parte del Rector de los

aprendices a
etapa productiva

desarrollar

MARIO ALFONSO OJEDA LOBO

APRENDICES E INSTRUCTOR
LIDER

Secretaria Colegio San Antonio

14/04/2026

15/04/2026

20/04/2026

CONCLUSIONES:

1. Se Desarrollo Jornada de Induccién y sensibilizacién de la etapa productiva a los aprendices de

Técnico en Joyeria Armada

2. Se hizo actualizacidn de la documentacién aprendices del Técnico en Joyeria Armada en la

plataforma del SENA.

3. Se hizo exposicion de los compromisos desarrollo de la etapa productiva dentro del modelo SENA

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIO ALFONSO OJEDA LOBO , :
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

Javier Diaz Diaz
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Registro Fotografico
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Listados de Asistencia
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Floridablanca 19/02/2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Cédigo Centro: 9225
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13540315 Fecha de elaboracién: 19/02/2026

En desarrollo de la comisiéon No. __826__durante los dias, 16,17 y 18_ del mes de __Febrero__de__2026__se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/03/2025 Floridablanca-California Bus 19000
18/03/2025 California-Floridablanca Bus 19000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 38000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

10
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIO ALFONSO OJEDA LOBO |Nombre completo: JAVIER DIAZ DIAZ Nombre completo: |Wilson Bastos Delgado
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8908475 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector (E)

L

Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Abril 29 de 2026

PRESENTADO A:

WILSON BASTOS DELGADO SUBIDRECTOR (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15726 27/04/2026 28/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : Matanza

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Matanza DIRECCION GENERAL N.A

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion y realizar seguimiento a la formacién de aprendices técnicos en programacion de Sofware,
programa articulado con el CIDM.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Induccidn, presentacién y socializacion del programa de formacion Técnico en Joyeria Armada, aprendices
planeacion.
2. Reconocimiento de la plataforma digitales y creacién de correos institucionales, actualizacién de datos

RESULTADOS:

1. Desarrollar Jornada de Induccién etapa productiva a los aprendices de Técnico en programacion de Sofware,
donde se describe la importancia del proceso y el desarrollo de la etapa productiva dentro del modelo SENA
con respecto al desarrollo de actividades en el proceso articulado.

2. Se Desarrollo Jornada donde se explicita la etapa productiva a los aprendices de Técnico en programacion de
Sofware, donde por aprendiz, de cada uno da las actividades que ha desarrollado y los compromisos
desarrollo de la etapa productiva dentro del modelo SENA con respecto al desarrollo de actividades en el
proceso articulado.

3. Se gestionaron documentos relacionada con la inscripcion APE SENA y gestion del certificado.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias de las actividades realizadas
2. Listados de asistencia
3. Correo de envio de listado Inscripcion APE SENA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Se Desarrollo Jornada de
Induccidn etapa productivaa | MARIO ALFONSO OJEDA LOBO | 27/04/2026
los aprendices de Técnico en
programacion de Sofware

2. Exposicion de los
compromisos desarrollo de la | APRENDICES E INSTRUCTOR 28/04/2026
etapa productiva dentro del | LIDER
modelo SENA
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SENA

3. Desarrollo de gestién para

inscripcion APE SENA 2026 | Mario Alfonso Ojeda Lobo 28/04/2026

Técnico en Programacién de
Sofware

CONCLUSIONES:

1. Se Desarrollo Jornada de Induccidn y sensibilizacién de la etapa productiva a los aprendices de
Técnico en programacion de Sofware

2. Se hizo actualizacidn de la documentacién aprendices del Técnico en programacién de Sofware en la
plataforma del SENA.

3.Se hizo3.  Desarrollo de gestion para inscripcion APE SENA 2026 Técnico en Programacioén de
Sofware

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARIO ALFONSO OJEDA LOBO , :

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO Leonardo Andrés Nufez
Garcia
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Registro Fotografico
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Listados de Asistencia

Inscripcion Agencia Publica de Empleo SENA envié de listado
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Certificados APE SENA Ficha 3147581 Matanza

Mario Alfonso Ojeda Lobo

Para: ® Alejandra Maria Calderon Garcia
CC: © Jonathan Ferney Medrano Barco

- LISTA DE APOYO APE INSCRIL.. .,
50 KB

Buenas Tardes,

4
SENA

N

® Resumir

©

« ~ B

v & .

Mar 28/04/2026 3:28 PM

Cordial saludo, de manera atenta en vio listado Certificados APE SENA Ficha 3147581 Matanza

adjunto Excell

atentamente
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SE?\IA Version: 02

wN e —

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Floridablanca - 27/04/2026 Cadigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mario Alfonso Ojeda Lobo Cédigo Centro: 9225
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13540315 Fecha de elaboracion: 29/04/2026

En desarrollo de la comisiéon No. 15726 durante los dias 27 Y 28 del mes de abril de2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
27/04/2026 FLORIDABLANCA- MATANZA Moto 20000
28/04/2026 MATANZA-FLORIDABLANCA Moto 20000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 40000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Mario Alfonso Ojeda Lobo Nombre completo: | Leonardo Andres Nufiez Garcia [Nombre completo: |Wilson Bastos Delgado
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8908475 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector (E)
Firma: R Firma: Firma:







