SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefor

Javier Diaz Diaz
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9187633 de 2026

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9187633 de 2026

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS. M/CTE. (547.374.800). Esta suma
seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada uno. c)
Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE DE 2026. Sin exceder el 31 de
diciembre de 2026

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional

Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el objeto del contrato de manera | Ejecucién del objeto contractual | Pantallazo
personal e indelegable, con plena autonomia | con toda mi capacidad, seriedad, | configuracién cursos en
técnica y administrativa, disponiendo de su | responsabilidad, profesionalismo | la plataforma ZAJUNA
capacidad profesional, experiencia e | yeficienciaeneldesarrollodelos | como parte de |la
idoneidad, actuando con responsabilidad, | programas asignados. formacion. SG-SST
eficiencia y calidad, y garantizando el | Fichas asignadas y trabajadas
adecuado desarrollo de los procesos de | durante el mes en ejecucion. | Disefio y publicacidn de
formacion técnica asignados en el area para | Programas: anuncios con la
la cual fue contratado, conforme a la | Sistema de Gestion de la | informacién para el
planeacion académica y a los lineamientos | Seguridad y Salud en el Trabajo. | desarrollo de las
institucionales definidos por el SENA. Se asociaron los aprendices de | sesiones sincrénicas
las fichas asignadas como parte de la
formacién SG-SST.
2 Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y | Alistamiento, preparacion,
apoyar los procesos de aprendizaje que les | orientacidon, desarrollo y apoyo | Pantallazo de
sean asignados, en cualquiera de las | en las Unidades de aprendizaje | cronograma del curso
estrategias de respuesta institucional del | No 1, 2, 3, 4y 5 para el proceso | SG-SST como parte de la
SENA, dirigidos a los distintos grupos | de aprendizaje de la poblacién | planeacién para el
poblacionales objeto de la Formacion | virtual asignada en los cursos desarrollo de cada
Profesional Integral, de conformidad con los | Se programaron y desarrollaron | unidad de aprendizaje,
programas, metodologias y resultados de | las sesiones en linea para la | de las fichas asignadas.
aprendizaje establecidos por la Entidad. orientacion del programa de
formacion a desarrollarse.
3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | Se asocia a los aprendices de las | Asociacion de los
vez se ejecute la accion correspondiente, | fichas asignadas a través de la | aprendices de las fichas
todas las actividades que de acuerdo a los | plataforma senasofiaplus asignadas a través de la
procesos, son de su responsabilidad, plataforma
garantizando la calidad de la informacién y | El reporte de juicios valorativos | senasofiaplus.
su coherencia con el proceso formativo, | en el sistema SOFIAPLUS de los
tales como: Registro de juicios evaluativos, | aprendices matriculados y de las
creacion de rutas, asociacion de Aprendices, | fichas finalizadas se realiza segin | Pantallazo Reporte de
registro de juicios evaluativos del | la fecha de finalizacion | Juicios Evaluativos en
reconocimiento de aprendizajes previos y | programada Sofia Plus de fichas
comunicar oportunamente al Coordinador finalizadas
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
4 Apoyar, cuando asi se requiera, actividades | Participacion en los procesos de | Pantallazo Divulgacion
de promocion, divulgacién y socializacién de | promocién de los programas de | de los Programas del
los programas de Formacion Profesional | Formacion. Centro a través de
Integral, asi como los servicios y actividades correos electrénicos vy
de divulgacién Tecnoldgica programadas por estado de WhatsApp.
el Centro de Formacion.
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Apoyd al aprendiz para el ingreso | Pantallazo archivo
induccion a los Aprendices. a la plataforma del curso e | adjunto sobre la
Orientacién para el
2
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inducirlo a las
evidencias.

primeras

ingreso a la plataforma
ZAJUNA, su recorrido y
reconocimiento para el
desarrollo de las
actividades.

6 Documentar en las diferentes plataformas | Guias de aprendizaje para el | Pantallazo Guia
(LMS, ZAJUNA) los procesos de formacion | desarrollo de los talleres que | Actividades de
que orienta, asociado con el proyecto | deben realizar como evidenciade | aprendizaje para el
formativo (portafolio de evidencias del | la formacion. del proceso | desarrollo de
instructor, material de apoyo bibliografico, | orientado en la plataforma | evidencias.
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los | ZAJUNA.
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

7 Atender la formacién titulada y apoyar la | Estar atento a los lineamientos | Pantallazo fichas
formacion complementaria, segun las | de la coordinacidn para el apoyo | asignadas
necesidades del Centro de Formacion. segun sea solicitado.

8 Acreditar el pago mensual de las | Afiliacion a Seguridad Social: | Pantallazo Certificacidon
obligaciones frente al Sistema de Seguridad | Salud Nueva EPS, Pension | del pago a seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como | Porvenir y ARL en Positiva, | social, salud, pensién y
trabajador independiente, dentro de los | realizando el aporte | ARL, mes de mayo.
plazos establecidos en el Decreto 1990 de | correspondiente
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite
la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

9 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras | En el presente mes no se | No aplica
entidades o de particulares puestos al | recibieron bienes que hagan
servicio de la entidad y que le hayan sido | parte del patrimonio del SENA o
entregados para el desarrollo del objeto del | de otras entidades particulares
contrato, por lo que son sujetos de controly | para el desarrollo del objeto
vigilancia. En consecuencia, deberan dar | contractual.
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

10 | Atender oportunamente los | Presentacion de informes sobre | El informe sobre la

requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentarinformes mensuales
de la ejecucion del contrato.

ejecucion del contrato

ejecucion del contrato
se realizé siguiendo los
requerimientos del
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supervisor del
contrato.
N/A

11 | Presentar por medio de la plataforma Secop | Los informes mensuales se | Pantallazo informe del
Il, los informes mensuales de actividades | presentan con sus respectivas | mes de mayo, junto con
junto con las cuentas de cobro en las fechas | evidencias segun orientaciones | sus soportes y cuenta
establecidas por la Entidad, a efectos que las | dadas por el proceso de | de cobro se presentan
mismas sean canceladas dentro del mes. Las | contrataciéon y el supervisor de | en la plataforma Secop
cuentas de cobro que sean presentadas de | contratos Il en las fechas
manera extempordnea o por fuera del establecidas por la
calendario estimado por la Entidad, se entidad.
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

12 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el | No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamiento dentro ni fuera
cumplimiento de las obligaciones | del territorio nacional para el
contractuales y legalizar las ordenes de viaje, | cumplimiento de las obligaciones
de acuerdo con los términos y lineamientos | contractuales.
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.

13 | Elinstructor (contratista) debera contar con | Se cumplié con la disponibilidad | Pantallazo atencion y
la disponibilidad para atender las fichas | de atencidén a los aprendices en | orientacién oportuna a
programadas de acuerdo a la necesidad de la | las fichas programadas través de mensajeria
Entidad y/o foros

14 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumpli6 con todas las | N/A
cumplimiento del objeto contractual. obligaciones requeridas durante

el mes en curso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014146342 Operador SOI referente al mes de
mayo.

Cordialmente,

Betty Jenieth Suarez Toloza
Contratista
CC. 63.559.622

ier Diaz Diaz
upervisor del contrato CO1.PCCNTR.9187633 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
CONTRATO CO1.PCCNTR. 9187633 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Zajuna

Programacion sesiones sincrénicas

> REPORTE DE CURSQ
> Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirios
P_22620484 V_3508659_
R_68.C 9225
>
P_22620484_V_3508658_
R_68 C 9225 v Disponibilidad
>
P_33130161_V_3263707 Permitir entregas desde @  GHabiitar

Mostrar s6lo archivos durante el envio. @

=

mayo 2063 || 002 | 00¢ |@

R_68_C 9225 @

Fecha de entrega @ EHabiitar| 14 2 || maye s || 200 3¢ |59 |@
Fecha limite @  EHabiitar| 20 = || mayo || 20e6s | 235 59¢ | @
Recordarme calificar en ] Habilitar| 15 = || mayo = 7= 40

V_3464345

v Tipos de entrega

Tipos de entrega B Texto en linea@ [ Archivos enviados@

P_23130161_V_3424556 Limite de palabras ® Habilitar
R_68.C 9225

Namero maximo de archivos @ | 5 ¢

subidos

CONFERENCIAS WEB

(FECHA — HORA)

11/05/2026
a las 02:00 PM

14/05/2026
a las 02:00 PM

2. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

3. Asociar Aprendices a ruta de aprendizaje a través del sistema
SOFIAPLUS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Actualizacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
CENTRO CIDM-REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: [ 08 de mayo de 2026 ]
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: _| 20 de mayo de 2026 |

UNIDAD TEMATICA- FECHAS DE ENTREGA
= RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB
°”nm':“° :‘ APRENDIZAJE (RAP) (FECHA -~ HORA) EEDENCRS DEASINRILAE INICIA FINALIZA

AAL Verificar la
implementacién del | 220601073-01. Elaborar

Sistema de Gestién | plan de mejora de Evidencia de producto:

11/05/2026

de Seguridad y acuerdo con normativa T Taller SG-SST. AAL-EVO1 08/05/2026 | 14/05/2026
Salud en el Trabajo, | en Seguridad y Salud en LLLLE= Calificable.
deacuerdoconla | el Trabajo.
normativa vigente.
Evidencias de conocimiento:
AR2. Revisar el Evaluacin SG-SST. AA2-EVOL 1800026 | 200050026

marce normativa Calificable.
¥ | 22060107302 i
responsabilidades
Identificar normativa de
del Sistema de
seguridad y salud en el

Gestién de 14/05/2026

trabajo tenienda en

Seguridad y Salud t alas 02:00 M
en el Trabajo, segin | CUMt3 lIneamientos Evidencia de producto:

g nacionales y de la : 15052026 | 20/05/2026
a normativa e i Matriz legal SG-SST. AA2-EV02
vigente en Calificable.

Colombia.

FECHA LIMITE DE RECEPCIGN DE ACTIVIDADES — 20/05/2026
FECHA CIERRE FORMACION —22/05/2026
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado b= No Aprobado
a través de anuncios y/o Tectrani

*Horario sujeto a variacion, slempre que se dé un cambioa la i6n, el instructor comunicard

0 £ Noseguio hiip://senasofiaplus.edu.co;

[
Sofiarius ¢ & BETTY JENIETH

nstructor v
¢ Disefio Curricular " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B B Opciones de busqueda

f Ejecucién de la Formacion <

f Gestion de Ambientes < Fichade 3465433 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y o4
caracterizacién®  SALUD EN EL TRABAJO SG-SST p:

! Gestién de Tiempos i
Ruta de RUTA VIRTUAL 3465433

£ LMS . Aprendizaje® 24Q

| 4

f Matricula < Consunar Aprendices

f Planeacién de la Formacién <




BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
CONTRATO CO1.PCCNTR. 9187633 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

4. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

5. Pantallazo documento Orientacion para ingreso a la plataforma

Zajuna.

r=_a

i P it >

L —

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L -
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_22620484_V_3508657_
R_68_C_9225
v
P_22620484_V_3508654_
R_68_C_9225
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
v ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
[ Guia de

6. Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias

7. Pantallazo fichas asignadas o Alistamiento.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del programa de formacion: Actualizacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST
s Codigo del programa de formacion: 22620484.
s Competencia: 220601073 - Controlar Sistema de Gestion de acuerdo con normativa de Seguridad
y la Salud en el Trabajo.
* Resultados de aprendizaje:
o 220601073-01. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
o 220601073-02. Identificar normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta
lineamientos nacionales y de la comunidad andina.
s Duracién de la guia: 20 horas.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta al desamollo de actividades que permiten obtener la certificacion
del curso de capacitacién virtual de 20 horas, que deben realizar los responsables de los Sistemas de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ella, el aprendiz abordard tematicas que le permitiran
wverificar y fortalecer los cenocimientes en cuanto a la implementacién al igual que en la actualizacion en la
normatividad de los dltimos tres afios que este Sistema necesita y la relacionada con la pandemia COVID

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de

Estado de la Fecha Fecha Estado

Caracterizacion Programa de Formacidn Ficha Inicio Final  C"P°  Asignado
2547455 DESARROLLO PUBLICITARIO Eé":‘:"a“ POT " 16/05/2022 15/08/2024 50  Anulado
2821753 MODELADO 3D PARA JOYERIA 'T:c"':‘a'"a“ POT " 02/10/2023 31/12/2024 30 Anulado
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY _ _.

3508659 A e et En Ejecucion  08/05/2026 22/05/2026 80  Vigente
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY _ . .

3508654 e AT R En Ejecucion  08/05/2026 22/05/2026 80  Vigente
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY _ . .

3508657 e e, En Ejecucion  08/05/2026 22/05/2026 80  Vigente

3508658 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY ) giocycion  08/05/2026 2210512026 80  Vigente

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Pagina 1 de 1

Asignados ala
ficha

50

25

80

80

80

80




BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
CONTRATO CO1.PCCNTR. 9187633 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

8. Pago de Seguridad Social Mes de mayo

11. Informe mensual ejecucion del contrato mes de mayo

&oi PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES s
COMPROBANTE DE PAGO -
ARGRTANTE
PO BENTEAGYe CEDLLA DE CILUDABANA 19MERD D DENTIFICACION sz
oM & RABON SOt s JENETH SUAREZ TOLOZA
CoDRALNICI: Sare JOSE DE MRANDA DEPARTAMENTO: SaneTanoE R
amecoion (CASA 15 BARRID MLEVE MUNDD TELEFOND i
TiP0 aPaRTATE 2 NDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE nnEpenDEnTE
PO ExPRES, AL ACT :
#ORmA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO AFORTES SALUQ, SENA & K87 (REFORMA TRIELTARIA na
[y
NIMERD PLINLL: 6014146342 w0 0 PLARLLA LNCEPENDIENTES
PErI0D0 Comzazion wes: mayo PERICER CMZACION wes: maye
R0 SuBsISTEMAS: A 2076 SALUD Ao =
P — o
FECHA PAGD (sssamm: HL2BOSN3 OMERD AW TORIZACION sz

LIGUDAGION GENERAL

ToTALES
cOTIANTES | T0TAL PAGADD

[ rensn |
T nons : ]
Sernim 2 01 POk 3 T
L uBTOTAL: 1 s3m200

I

SAD
ADMANISTRADORA
w | cooco nowERE

Soosezeaz|_epsaar EPSCMUEVAERS T sz ‘

susTaTAL: T 23900

[ WIESGO PROFESIONALES |

AONMISTRADORA
wi | cooco nowERE

ECHICORRIE 473 POSITIVA CCRPANIA DE SEGURDS 51 T Tasam

I susToTAL: T
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 550.000

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Publica Publicz Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

lavier Diaz Diaz,

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9187633 de 2026
Centro Industrial del Disefio y la Manufacturg|

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo del
afio 2026

Referencia: No. CO1L.PCCNTR.9187633 de 2026

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con |a cédula de ciudadania No. 63558622 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA, &n
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de |a referencia, a continuacidn, presento el Informe.
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijo como volor total pora el contrato lo suma de CUARENTA ¥ SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO ML OCHOCIENTOS PESOS. M/CTE. (§47.374.800). Esta suma
serd pogodo  por el SENA ol controtista  de fo  siguiente  manera: @) primer

13. Atencion y orientacion oportuna al aprendiz

Re: Apertura del Foro
de KAREN ANDREA PABON RANGEL - lunes, 4 de mayo de 2026, 19:39

Mi nombre es Karen Andrea Pabdn Rangel, de profesién abogada. Actualmente laboro en el sector publico, especificamente en el 4rea de
control interno de una entidad publica, y considero pertinente desde mi drea conocer cémo llevar a cabo satisfactoriamente un plan de

mejora en el SG-SST, teniendo en cuenta el rol de seguimiento y acompafiamiento que ejerce esta oficina.

Aungue un poco tarde mi presentacion, espera que los contenidos desarrollados durante este proceso de formacién sean de gran apoyo y

contribuyan al fortalecimiento de mis conocimientos y expectativas profesionales.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
b Re: Apertura del Foro
de BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA - miércoles, 6 de mayo de 2026, 07:29
Buen dia Karen, me alegra que hagas parte de este proceso, espero logres culminarlo con éxito, bienvenida.
Cordial Saludo,
Betty Jenieth Sudrez Toloza
Tutora Virtual
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder




