Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 1 de 14
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 76014772025
INFORME PERIODICO NO. 2
1. Datos generales
Periodo del informe 6 de febrero al 31 de marzo 2026 Numero de contrato: 76014772025
Tipo de contrato/convenio: Contrato de aportes Fecha suscripeion contrato/convenio : 30 de diciembre de 2025
Valor Inicial el contrato/convenio $544.640.159 Plazo de Ejecucion Inicial : 31 de julio de 2026
Plazo de Ejecucion Final :
Objeto: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en
armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.0
o
o
Alcance del objeto (si aplica) No aplica

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del

Liliana Sarria Parra- Profesional Especializado
contrato/convenio)

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

Nombre y cargo Supervisor ICBF Liliana Sarria Parra- Profesional Especializado . 30 de diciembre de 2025
cronolégico
:‘qmz’:my‘) cargo del Supervisor ICBF (para efectos de . .o para el periodo Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NIA
Otros supervisores (*) No aplica para el periodo Cargos de otros supervisores NIA
(*) Si se trata de varios supervisores, deberan todos.
3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION FUNDACOBA Cédula o NIT: 805.023.77-4

. A auxiliarcontablefundacoba2@gmail.com
Direccién: Correo electronico:

f.fundacoba@hotmail.com

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO
ﬁ)?prese"'a"‘e Legal que suscribird el acta de Liquidacion epes, pe JESUS HERNANDEZ SALGADO Identificacion: 45.479.363
Documentos que acreditan la competencia y facultades para Certifi imiento de fa juridica del ICBF . Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su vigencia es de sefs (6) meses, de conformidad con la Resolucion 6300 de
liquidar diciembre de 2024 — ICBF.
Fecha Cer!lflcadn .Actuallzado de Existencia y Santiago de Cali, 29 de octubre de 2025
Representacion Legal (i):
() Estos datos sélo deberan dili en el Informe Final para liguidacién. Esta certificacion debe ser no mayor a_30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fechainicio del contrato/convenio: 30/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha aprobacion pdlizas: 31/12/2025 Fecha expedicion R.P. 2025 30/12/2025

Fecha acta de inicio (si aplica): 30/112/2025 Fecha expedicion R P. 2026: 14/01/2026

Fecha documento de Prérroga (i aplica) No aplica para el periodo Prorrogado hasta cuando (si aplica):  No aplica para el periodo
Fecha aprobacion pliza de la prérroga: No aplica para el periodo

Fecha documento de Prérroga (i aplica) No aplica para el periodo Prorrogado hasta cuando (si aplica):  No aplica para el periodo
Fecha aprobacion pliza de la prérroga: No aplica para el periodo

Fecha documento de Prérroga (i aplica) No aplica para el periodo Prorrogado hasta cuéndo (si aplica):  No aplica para el periodo
Fecha aprobacion pliza de la prérroga: No aplica para el periodo

Si se presentan mas prorrogas, incluir més filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Valor disminucion aporte contratista:

Si se presentan mas.

incluir filas para éstas.

disminucion :

Fecha aprobacién pdliza de la disminucion

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (i aplica)

Forma de Pago:

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

$ 544.640.159

Aporte ICBF $ 533.960.940
Aporte Contratista (i aplica) $10.679.219
No. de CDP: 187925 Fecha CDP: 23/12/2025 Valor de CDP: $11.456
No. de VF ( si aplica) 10125 Fecha VF: Valor de VF: $533.949.484
No. de RP: 524125 Fecha RP: 30/12/2025 Valor de RP: $ 11.456
No. de CDP: 45426 Fecha CDP: 14/01/2026 Valor de CDP: $ 533.949.484
No. de VF ( si aplica) NIA Fecha VF: N/A Valor de VF: N/A
No. de RP: 31226 Fecha RP: 1410112026 Valor de RP: $ 533.949.484
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién No aplica para el periodo Valor Adicién: 50,00
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:
Fechainicial y/o de
No.CDP Adicion: operacién del CDP Valor CDP Adicion: $0
Adici6
Fechainicial ylo de
No. de RP Adicion: operacion del RP Valor RP Adicién: $0
Adicin:
Valor adicién aporte contratista: No aplica
Fecha aprobacion pdliza de la adicion
Fecha Documento Adicion Valor Adicion: 50,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de
No.CDP Adicion: operacion del COP Valor CDP Adicion: $0,00
Adicién:
Fecha inicial y/o de
No. de RP Adicion: operacion del RP Valor RP Adicién: $0,00
Adicién:
Valor adicién aporte contratista: No aplica
Fecha aprobacién péliza de la adicion
Si se presentan més adiciones, inclur filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Di No aplica para el periodo Valor $000
Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:
Fechainicial y/o de
No.CDP disminucién : operacién del CDP Valor CDP disminucién : $0,00
disminucion :
Fechainicial y/o de
No. de RP disminucién operacién del RP Valor RP disminucion : $0,00

Fecha pago anticipo (i aplica):

Periodo facturado:

Vigencia 2025

Vigencia 2026

3) Abril__ Mayo
4) Junio - Julio

1) Diciembre (mensual) $11.456

2) Febrero - Marzo (Bimestral) $174.953.819

(Bimestral) $180.989.458
(Bimestral) $178.006.207

[ErValor el aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

6. con la

derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 76014772025, NO existio contratacién Derivada

No. de

Objeto del

TeCTEUETITCTo"
del Plazo del

Valor total del Fecha de liquidacil Ci

del

No aplica

No aplica

No aplica No aplica

No aplica No aplica

No aplica

Este aparte debe

el cuadro en el evento de existir

derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la

de paz y salvo suscrita por el Contratante

y las actas de liquid:

no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

ion. De no exisitir

on derivada sefialar que

FUNDACOBA PAGO. 0LSO FEB MAR

Periodo Fecha de Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
h t. sarria_icbf gov. [FUNDACOBA-
Diciembre 31_2025 1710212026 $11.456 76014772025/DOCUMENTOS%20 ERTIFICA 0L505)/CT0_76014772025_cDI|  1er. D reserva diciembre 2025
FUNDACOBA PAGO_1ERDESEMB RESERVA DIC 20 QpeY
h t. sarria_icbf gov. [FUNDACOBA-
D -
Febrero_Marzo_2026 17/02/2026 $174.953.819 76014772025/DOCUMENTOS%201 ERTIFICA oLs0s)/CT0 | 2% Oiestre febrero - marzo

TSYE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o i por la Direccién
.'ﬂ"'"" :el Fecha de la orden de pago Observaciones
pagoldesembolso, Valor bruto pagado o desembolsado n de pag Numero de la orden de pago correspondiente |  (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
segun cléusula de forma correspondiente " Pagado ! :
justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
de pago
Primer Desembolso $11.456 10/04/2026 OP 88977426 Sin observaciones
Segundo Desembolso $174.953.819 26/02/2026 OP 50287526 Sin observaciones
Tercer Desembolso $0
Cuarto Desembolso $0
TOTALES §174.965.275
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha D Valor iberaci i Concepto
N/A No aplica
N/A No aplica
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
DTN - RENDIMIENTOS FINANCIEROS - "
ENTIDADES VARIAS 12/04/2026 $164.191 Pagos ACH PSE 217552126 Rendimientos financieros febrero - marzo 2026
TOTAL $164.191
Fecha de la certificacion del cierre de la Entidad Bancaria (apica para
cuenta bancaria (aplica para rendimientos No aplica Eondiionice fmnmer'[”s) P BBVA
financieros)
*Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de copias de de imie y de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (0)".

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, e

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

§ 544.640.159,00

§ 533.960.940,00)
§10.679.219,00)

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF:
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (SiAplica) $0,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF! $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (SiAplica) $0,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE ICBF

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 174.965.275,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 174.965.275,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 174.965.275,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $10.679.219,00

$ 544.640.159,00
$533.960.940,00|
$10.679.219,00

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 358.995.665,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras

as0 de que o aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por
la Direccion Financiera (o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4.Qu
recursos no ejecut:

e conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por
dos)

Compensacion por sancion impuesta al
contratist

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se
estableci6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

martes, 14 de abril de 2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista

13. Sanciones

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 31/12/2025 3110172027
Pago de salarios, prestaciones sociales & indemnizaciones laborales 45-44-101172276 0 31/12/2025 31/07/2029
Calidad del servici 3111212025 3110172027
alidad del servicio Seguros del Estado S.A
Predios Labores y Operaciones 3111212025 3110712026
Dafto Emergente y Lucro Cesante 45-40-101105365 0 3111212025 3110712026
Perjuicios Extrapatrimoniales 3111212025 3110712026
ot: ’ contrato Asimismo ridas on 1G85 segin soa ofcaso Do conormidad con e arculo 221,231, 12 del Decrto 1052 do 2075, garania do
oo y ol conite

Nimero y fecha del acto administrativo que

Nmero y fecha del acto

Tipo de Sancién resuelve Fecha Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) DT ot contractual.
sancionatorio contractual. rocurso ( s aplica )
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) NA
Declaratoriade | Total NA
cobro de ios.
(o 17 Loy 1950 002007) | i) NIA
Caducidad (ar. 14, 18.Ley 1150 de
2007) NA
CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTES PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CDI
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA | ™o G50 PAICENTE: | pocumento que evidencia ol cumplimionto de a obligacion Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion ,guias| https:/Jichfgob-
operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demds| earts icbf gou peRvS
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al N
v P P a & si 1. Informe Tecnico administrativo y financiero Febrero 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, ymarzo ooct 51
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente| EBRERO.! S ALSUR . OtF
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento|
lhumano que este vincule para la prestacion del servicio.
https://icbfgob-
& 4 sarria_icbf_gov. JPERVIS
2. Compartir con el ICB |a informacién  las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal st 2. Certficado de cumplimiento de la EAS. ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con Ia obligacién durante el periodo reportado
desarrollo del contrato.
poct £5/1.%20F
EBRERO- LAUSUL Qe
3. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacion y| https://icbfgob-
seleccion de los participantes, segin lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de| my.sh nt sarria_icbf_gov JPERVIS
los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucién del; sl 1.Acta de aprobacion del CZ Criterios de focalizacion. ION%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio| 76014772025/DOCL ES/1.9%20F
de. o acuerdo con las disefiadas para tal efecto. EBRERO-MAR: LAUSUL
https://icbfgob-
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o| my.sh: nt. sarria_icbf gov. JPERVIS |
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o Sl 1.Acta de reunion socializacion al TH Y familias 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
actividades no relacionadas con la prestacin del servicio, entre otras. 76014772025/D0ct £5/1.%20F
LAUSUL ’
https://icbfgob-
5. Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se solicten sobre cualquier aspecto y/o 1.0 lect demas d to que harepoint sarta_Ichl_goy JPERS)
i ottenior comnd i “ auier aspecto st O O e, L eno queden 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
esultados obtenidos cuando asf se requiera. P S —— £5/1920F
LAUSUL P
https://icbfgob-
6. Atender los vio que durante el my.sharepoint sarria_icbf gov JPERVIS
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y| Sl 1.Certificacion de cumplimiento 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
cumplimiento de sus obligaciones. 76014772025/DOCL ES/1.%20F |
LAUSUL
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos|
de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las| N/A NA N/A No Aplica para el periodo reportado
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
sarria_icbf_gov_ JPERVIS |
8. Garantizar la correcta efecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los 1 Informes Financieros de febrero y marzo del 2026, 10N%20CA/FUNDACOBA:
requerimientos técnicos, logisticos y necesarios para el limi objeto del N . y " | 26014772025 /D0cCt ES/1.%20F [La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
contrato. EBRERO-
MARZO/CLAL EJECUC -
Aol
9. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacién y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la https://icbfgob
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad N
7 Q 1.Correos de h t sarria_icbf gov JPERVIS
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de| 4 .
sl 2. Actas de reunion y asistencia a los procesos de ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con Ia obligacién durante el periodo reportado
talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos del e
! N formacion. 76014772025/D0CL RADOR/INF £5/1%20F
formacién en los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de| AUsuL . e
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y|
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos|
operativos.
https:/ficbfgob-
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la 1 Reporte del apllicativo cuentame de lai eore bt gou Jpeayis| SoCEna con una ofina on 2 cudad do Busnaveniura, en a diroccion
documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a N o0 7 42 - enla
‘ b, ¥ sop ‘ ( i . et Vi ) sl de la EAS. 2.Certificado 1ON%20CA/FUNDACOBA- cual reposa la documentacién administrativa del contrato y podra ser
a ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el e . 26014772025/00CL si con . rovisada y validada cuando asi lo dispongan los diferentes
supervisor los requiera. CBRERO- AUSUL o entes de control,
sarria_icbf_gov_ JPERVIS |
. s . . 1ON%2 DACOBA-
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan 1. Soporte Consignacion rendimientos financieros e
: st 76014772025/D0CL £5/1%20F|  La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. febrero marzo 2026 EBRERO.
MARZO/CLAUSUL 11 f18web
o
1.Acta de sociallizacion del Modelo de enfoque https:/ficbfgob
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la N
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano del diferencial del ICBF al TH. . . sarea_ichf_goy JPERVL
" Py st 2. Fichas de caracterizacion para la inclusion 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya of 1as ge ¢ !
3. Articulaciones y acciones con migrantes 76014772025/D0CL ES/1
derogue. CoRERD USUL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo|

1.Procedimiento de archivo y entrega de la

de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en si N/A La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
cumplimiento de sus obligaciones. informacién.
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se|
compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de Ia cobertura contratada, acorde Para el periodo reportado no aplica, se dara cumplimiento a las
2 la necesidad de atencion que se presente en las unidades de servico a su cargo. Estas atenciones N/A NA N/A obligaciones correspondiente en caso que se requiera para las UDS
no implicardn una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de| del contrato 477
reinversion por inejecuciones.
1.Poliza contracutal. 2.Reporte https://icbfgob-
15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expicié Ia paliza de cumplimientol e novedades activacion de poliza. 3.Protocolo de saria_lcbt gov JPERVIS|
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a si atencion de la poliza. 4.Formato de 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
12 fecha en que se conocis o se debis conocer la ocurrencia del sniestro. presuntos hechos de violencia, lesiones y poct £5/1.%20F
fallecimientos. EBRERO- LAUSUL P o
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamientol https://ichigob-
del negocio juridico cualauiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposiién del sarria ichf gov JPERVIS|
bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: st 1.Contrato de s d de ION%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el niraesiu poct £5/1%20F
documento idéneo donde se acredite dicha condicidn segin corresponda), LAUSUL o
1.Certficado de cumplimiento.Se ejecuta do acuerdo a httpsi/ichaob
) . ] los manuales, guias harepoint sarria ichf gov JPERVIS|
17. Las demis oblgaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias . establecidos por ol ICBF para a Modalidad S A20CA FoNOACOBE. La EAS Gumplo con I abligacion durant ol poriodo reportad
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a a ejecucion el objeto contratado. Institucional evidenciandose en este informe técnico y 1ONZOCA/FUNDACOBA:
W |zs014772025/0c1 £5/15620F

sus soportes, desde los diferentes
calidad.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DE EL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

Cumplimiento (1, NO,
NTE,

ENDIE!
PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. (Bl proceso de concertacion aplica nicamente para los servicios que acogen mayoritariamente|
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar|

Informacién Fase Preparatoria: Presupuesto el
contrato, Hojas de Vida del Talento Humano,

https://icbfgob:

sarria_ichf_gov

Poblacion a atender con

La EAS presento la documentacion solicitada de acuerdo a los

requiera y/o cambie algin proveedor.

las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun o establecido en el Manual Técnico del si lacion de lon proveadaren. Ganton 46 somcios 1ON%20CA/FUNDACOBA- estabircido en los manuales, Guia Operativa para el servicio y minuta
iva segu : O T contractual los cuales fueron aprobados en comité tecnico operativo.
la modalidad y Guia Operativa segiin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que| fisicos (Inoniarce de dotacion. contralo de comedato | Z6214772025/00C R/COMI NICOS%200 P P
hacen parte de la Fase Preparatoria " armiondamiento) PERATIVOS/CTO,
2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones of
cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias|
o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a mds tardar|
dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las|
condiciones de conformacién de Ia organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padies y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios del NA NA N/A No Aplica para la EAS
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres
comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y|
padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debel
contar con minimo un 80% de pades y/o madres de las niias  los nifos a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o mades usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas|
por minimo un 90% de padires y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
Cumplimiento (81, NO, | pocumento que evidencia el cumplimiento de Ia
A. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios: PENDIENTE, GG T Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) i
https://icbfgob-
1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en 179 cupos, en el sarria_icbf_gov. JPERVIS
(l0s) serviciols) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal CZ LADERA, del ICBF| 1ON%20CA/FUNDACOBA-
Regional Valle del Cauca, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del 1.Certicado de cobertura. 2 Registro de asistencia oct £s/1
: | La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
servicio v lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién segun! s! mensual (RAM) EBRERO- wl g Lo P
corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimientol MARZO/CLAUSUL EMENTACISC3%93N/A %200l
de I d ¥ ejecucion del P
Se=a56sk
2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, UA, cupos y municipios mysharepoint sarria ichf gov JPERVIS
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: 10N%20CA/FUNDACOBA.
ERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL ~ INSTITUCIONAL 76014772025/0ct es/1
seRviCio 0 DE DESARROLLO STITUCO! s 1.Certficado de cobertura. 2.Registro de asistencia Lo EAS Cumplio con a obligacion durante e periodo reportado
mensual (RAM) EBRERO-
cupos: 179 MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/A %200l
MUNICIPIO: CALI i
SN0, 1™ bocumento que evidencia el cumplimiento de la
B del de Familia, idad y Redes Sociales: PENDIENTE, R Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) =
https://icbfgob-
1. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familas, Ias acciones que permitan 1 Plan de formacion a familias Psicosocial sarria_icbf_gov. ERVIS
sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del sevicio sobre la proteccién de 2. Acciones de soporte del plan de formacion (acta de 1ON%20CA/FUNDACOBA-
los derechos de nifas y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud reuniones, registro de asistencia y registro fotografico) oct £5/1520 )
tlones, La EAS Cumplio con Ia obligacion durante el periodo r
[mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propésito de contribuir a st 3.Acciones de sensibilizacion de prevencion de violencias. EBRERO: a EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo del 4. Practicas de cidado y crianza MARZO/CLAL EMENTACIC 008
Festacién, nfasy nifos 5. Acciones de prevencion de violencia de genero. g
OSocialescsf=18web=1&e=mpB100
L NO, ™ pocumento que evidencia el cumplimiento de fa
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: PENDIENTE, e Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA)
Tips://ichzob-
h t sarria ichf gov JPERVIS|
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estndares- establecidas en la guia actes, formatos . ] . . 10N%20CA/FUNDACOBA-
. . as, formatos , informes y documentos que evidencian 025/00cL e/t 5620¢
operativa del servicio, y las demés vio téenicas y sl piispeiiiieioddbtiirimin 760147, RADOR/INF
expedidas por el ICBF. EBRERO-
MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/C.%200bli
2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a
los participantes, el disefio de la complementacién alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racién https:/fichfgob:
para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a parti de las minuta patrén definidas| harepoint sarria_ichf_gov
por el B, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por sl En comite tecnico operativo se aprueba la minuta. 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
el ICBF (Lista de compras, ciclo de menis, analisis de contenido nutricional y gufa de preparacion si 76014772025/00C! comrm NICOS%200
aplica), de conformidad con lo descrito en a Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el PERATIVOS/CTO
derecho humano a a alimentacin adecuada en las modalidades y servicios del ICB.
sarria_icbf_gov. JPERVIS
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos quel Hojas do vida de | vopomet 10N%20CA/FUNDACOBA-
acrediten Ia calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica sl lojas de vida do los equipos antropometricos, 76014772025/D0CL ES/1.920F
verficaciones intermedias
para la metrologia aplicable a los. procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP). EBRERO-
MARZO/CLAL EMENTACI%C3%93N/C.%200bli
. https://icbfgob-
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a quel it oria 0 EAS o1 e g0y
n la fase preparatoria la EAS presents los i
lugar, izaci i formaci i
e e 125 actualiaciones df 105 proveedores ft e o Complementara si documentos de los proveedores se realizo la 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se| S robmcion on comite 26014772025/00c py— 0o

PERATIVOS/CTO,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012


../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n/Marzo/3. Certificaci%C3%B3n y calibracion_ equipos_antro?csf=1&web=1&e=CxKezI
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici%C3%B3n?csf=1&web=1&e=shWpTq
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales?csf=1&web=1&e=mpB1QO
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 5/FASE DE IMPLEMENTACI%C3%93N/A. Obligaciones relacionadas con la prestaci%C3%B3n de los servicios?csf=1&web=1&e=456sKf
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/COMIT%C3%89S TECNICOS OPERATIVOS/CTO_1 FASE PREPARATORIA?csf=1&web=1&e=Bq9gN6
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=zrsQtF
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 4?csf=1&web=1&e=df9K8G

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pigina 6 de 14

Clasificacién de la Informacién Publica

5. Como Unidades Informadoras (U recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte|
al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por|
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos|
Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las|

La EAS no presenta casos de Desnutricién Aguda para el periodo

nifias v nifios con discapacidad anexa a éstos.

NA NA N/A
demés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas| / reportado
2 1a EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante|
el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha
situacion (Cuando aplique).
. . https://icbfgob-
6. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan o e
i cosoc sarria_icbf gov
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de 1.Plan de formacion a familias Psicosoial. ION%20CA, FUNDACDB:
e ¥ -
los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud 2. Acclones de soporte del plan de formacion (acta de
i reuniones, registro de asistencia y registro fotografico). ot £5/1.%20F
mental y su desarrallo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dard desde el si
o > 3.Acciones de sensibilizacion de prevencion de violencias. EBRERO-
fortalecimiento, resignifcacion o impulso de Ias pricticas de cuidado y crianza, o anterior, con el 4 Practicas de cuidado y crianza MARZO/CLAUSU R .
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y| 5. Acciones de prevencion de violencia de genero. -
ersonas en periodo de gestacion, nifas y nifos.
i b & v OSociales?csf=18web=1&e=mpB1Q0
®LNO, T 1o cumento que evidencia el cumpl
D. del Proceso Pedagégi PENDIENTE, Ll Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i i
1. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que|
: P a NA NA N/A No Apiica para los CDI
apliquen para tal fin, y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica
nicamente para el servicio EIC),
2. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia
operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas| NA NA N/A No Apiica para los CDI
por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio FAMI BienVenir).
. GaBlile3 evidencia el cumplimiento de la . i omes (i
E. Obligaciones del Componente Talento Humano: , LK Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) g
Q s https:/ficbfgob-
1. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencién dada la estructura, h t sarria_icbf_gov. JPERVIS|
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el O 20CA FoNOACOBE
o 4 " " o N 1ON%20CA/FUNDACOBA-
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad miltiple, quel s 1.Perii del profesional con experiencia inclusion [ £5/1520F| Lo EAS Gumplo con Ia obigacion durante ol perodo reportado
requieran apoyos para la realizacin de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en educativa.per no es de tiempo complelo Concho
el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacin aplica dnicamente para las zonas quel MARZO/CLAUSUL AN TAGICa3N £ 5200b ot
cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).
2. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por|
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contratel
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado intero, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion del
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccidn constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas del ttosichizon
sificblgob-
atencion.
sarria_icbf_gov. JPERVIS
! ! 1ON%20CA/FUNDACOBA-
PARAGRAFO PRIMERO: EI supervisor o el interventor, segin el caso, realizar el seguimiento
4 P € € M sl 1. Certificado de poct ES/1%20F|  La EAS Cumplio con Ia obligacién durante el periodo reportado
Verificar que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucin del contrato pertenezcan alos| Conten
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. MARZO/CLAUSUL . ENTACHCI%3N /£ 5200
PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso del
incumplimiento justificado o injustificado de Ia presente obligacion, en el marco del Comité Técnicol
Operativo, se presentard por parte de a EAS Ia (5) hoja (5) de vida del (1os) candidato (5) con todos|
los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que ol
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacin)de acuerdo con lo|
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas del
atencién, y se cumplira con las actividades establecidas all
§ § i BLNO, [ 5 cumento que evidencia el cumpli - N o
aciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién: PENDIENTE, e Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) g
Hitps://ichizob-
1.Formato de Ajutes razonables inclusion educativa."Se
" sarria_icbf_gov. JPERVIS
1. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de nifas, garantiza la y de los usuarios S a0eA Fomonconn
- : . Jj :
nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de| con ﬂlscapacwfaﬂ‘ ydse‘reallzan los ajustes razonables o -
lugar de las \ )
x les establ Tos Manuales T Manuales T ] La EAS lio con la obli el
sustesrazonabies establecida en los Manales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técricos y con sl En ol mes del pecents sopores somomes con Usuarios Conten  EAS Cumplio con Ia obligacion durante el periodo reportado
base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdica para la inclusion del vinculados que presenten MARZO/CLAUSUL EMENTACH

CDI GRANDES SONADORES: 1

CDI PANDERITOS DE LADERA: 0

20Dotaci%C3%B3; =

DTYY

G. Obligaci i n la recepcion,
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutri

ional -AAVN-

Cumplimiento (SI, NO,

P E,
PPARCIALMENTE, N/A) (ii)

iento de la

Documento que evidencia el cumpli
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la
Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de

garantizar su conservacion.

. ’ sl Datos del punto de entrega INFORMES BIMESTRALES La EAS dio cumplimiento a la obligacion
atencion, nimero de atenciones en este punto). Asf mismo, informar oportunamente los cambios

de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los. primeros 15 dias|

calendario del mes.

2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la

normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de| El Acta de entrega de AAVN INFORMES BIMESTRALES La EAS dio cumplimiento a la obligacion

3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de Ia rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades|
ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los|
saldos v las personas responsables de su recibo y distribucin, el cual debe corresponder a la
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
diez dias habil tes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF|
ests ubicado el p ga.

enel

PARCIALMENTE

Formatos de control de inventarios

INFORMES BIMESTRALES

No se evidencia cargue de los formatos de entrega de AAVN a unidades
ejecutoras i a beneficiarios

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para
realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en

teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de|
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

i sl Registro fotografico del transporte INFORMES BIMESTRALES No aplica para la fase preparatoria.
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningin costol o g P plicap pree:
para el ICBF.
https://icbfgol
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, sl c lectrd h t. velasco_icbf gov Desde el CZ se impartieron las orientaciones para garantizar el
orreo elecrsnico

custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nuticional.. EA_VELASCO_R/ICBF_2026/3.MARZO/8.0bl cumplimiento de las obligaciones de AAV!
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de|
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las|

p > ) si Formato de verifiacidn y reporte sobre el control social INFORMES BIMESTRALES La EAS dio cumplimiento a la obligacion
capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las s servicios de primera infancia
cuales se le convoque por parte del ICBF.
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta
2 los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la NA NA N/A No se presentaron requerimientos ni novedades.
Interventoria y/o el ICBF.
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, NIA NIA N/A No se presentaron cobros por AAVN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Publica

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccién  distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las|
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas productol
de las visitas del ICBF o dela interventori

[PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de|
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

El

Actas de visita ICBF e interventoria

INFORMES BIMESTRALES La EAS dio cumplimiento a la obligacién

H. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de|
compras locales (Aplica si se contrata el componente de alimentos)

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (il

Documento que evidencia el cumplimiento de la

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. €l contratista deber cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los|
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios|
productores agropecuarios locales, productores de Ia agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios|
que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras|
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportadas|
[mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el IC} Sistema d 6n de Calidad.

sl

AL

locales Regional Valle/COMPRAS%20

Formato de seguimiento en Excel y PDF firmado por las
partes

La EAS dio cumplimiento a la obligacion

2. £l Contratista debers pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores

de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores v|
demss actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias
2 través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse|
haciendo uso de la Gitima versién del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucin del contrato. Las|
adauisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas|
que pal efecto defina el ICBF.

sl

Facturas de compras

pras locales Regional Valle/COMPRAS%20 La EAS dio cumplimiento a la obligacién

1. Obligaciones del registro y dei

Cumplimiento (1, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i

Documento que evidencia el cumpli
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el exped

nte contractual

Observaciones (iv)

1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina,

https://icbfgob-

. sarria_icbf_gov. JPERVIS
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién
p 1ON%20CA/FUNDACOBA-
relacionada con los ¥ sus familias, las as das de acuerdo con a politica + Actualizacion del aplicat tame. 2.Cert o e/ 56208
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guial S alilzacion del ;:c“fam;;‘f:ﬁz) me. 2.Certificacion EBRERO. No Aplica para el periodo reportado
Operativa de cada servicio de atencin y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demds| MARZO/CLALSL B LEMENTACHKCI593N/L 52001
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la <
calidad requerida.
Hitps://ichizob-
X iy sarria_icbf_gov. JPERVIS
2. Realizar alinicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion del O a0s FuNOACOBE
s ; 5 /i -
la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razdn Social, 1.Actualiizacion del aplicativo cuentame. 2.Certiicacion
: sl oc poct £5/1.%20F No Aplica para el periodo reportado
Representante Legal, datos de contacto segdn recibos (direccin y teléfono exacto de la sede| de tonten
principal) MARZO/CLAL EMENTACI%C3%93N/154200bl
ones%20delt; 20presentaci%C3%B3n%20de%20informaci%C3%8
oSO
harepoint. sarria_icbf gov JPERVIS
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio del La EAS al nicio del contrato realiza la actualizacién de la O 20CA FUNOACORE
1ON%20CA/FUNDACOBA-
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la s informacion en las plataformas tecrologicas que ol ICBF ¢ - No Apica para o periodo reportad
informacion del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, defini6 y cuando la operacion lo requiera se actualizara la plica para el p P
valores y de acuerdo con la generada infor,macion del contrato EBRERD-
MARZO/CLAUSUL EMENTACIC3%93N/1.%200bligaci
%8
https://icbfgob-
4. Remitir a Ia administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las| my.sharepoint sarria_icbf gov JPERVIS
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, 10N%20CA/FUNDACOBA-
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS deber incluir: el s 1. Reporte actuallizado de la informacion de la EAS Y |76014772025/D0CL £5/1.%20F Mo Aplca para o perodo reportado
nombre de la UDS, la direccin conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del UDS desde el aplicativo cuentame. EBRERO- plica para el b P
responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud MARZO/CLAUSL EMENTACIC3%93N/1.%200bligaci
expresado en grados, minutos y segundos. 3%8
5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldicas que el ICBF defina la informacién de las|
nifas y nifios recién- nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion,
de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30| A A A Para el CTO 477 o aplica, toda vez que no se atiende madres
dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su gestantes en las unidades de sevicio.
condicién de usuario en los senvicios de atencién a la primera infancia, y @ su vez realizar la
desvinculacion de la mujer gestante.
https://icbfgob-
6. Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las| eorie bt gou -
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del nicio de la atencién, para O A0CA TONOACOBA
1ON%20CA/FUNDACOBA:
o cual debe recolectar la_autorizacién de los adultos cuidadores principales o responsables para el + Reporte do | 16014772025/00cL I
tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la sl eporte de °§phca‘w atame caRERD La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
direccién conforme a los recibos de servicos piblicos, la_georreferenciacion en coordenadas MARZO/CLAL eOMPLEMENT A% 3L 52008
eograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o| .
registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
© 8 ciart res definidos por 3n7csf=18web=18e=0xkit0
” o i _ichf go JPERVIS
7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnologica sarna I Bow
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes segdn el (ONZ0CA/FUNDACOBA:
u i u v v i ici G
. : " . ; 1. Reporte del talento humano vinculado actualizado |76014772025/D0CL RADOR/INF £5/1.%20F i
Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacion, sl o o e o tontro La EAS Cumplio con Ia obligacion durante el periodo reportado
acadeémica y experiencia, ncluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y MARZO/CLAUSUL MENTACHCI%33N /L 5620001
cualificacion en el marco del presente contrato. e
https://icbfgob-
8. Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talentol sarria_icbf gov JPERVIS
humano de forma  oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la 10N%20CA/FUNDACOBA-
prestacion del sevicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del s 1.Reporte de on de los partici ¥ talento |76014772025/D0Ct RADOR/INF ESAAE| | ol blgacién durante f perod reportad
la EAS tendrd la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias| humano actualizado desde el aplicativo cuentame. EBRERO- a o P P
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del MARZO/CLAUSL EMENTACI%C3%93N/15%200bl
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 3%8
9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
. - o No Apiica para el periodo reportado.En caso de presentarse el
Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un,
ot e rantes del e e edentivcs ol oo NA NA N/A fallecimiento de un participante vinculado a las UDS del contrato la EAS
eneficiaio o integrantes del grupo_familr, agentes educativos del serviio, para que se realice a Teportard la actualizacion comespondients del rgistro
correspondiente actualizacicn del registro,
X X s rria_ichf JPERVIS
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los sarma e ot 6oy
articipantes del Sistema de Infor Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS| 1ON620CA/FUNDACOBA
icipantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la
g . 0 & si 1.Correo de solictud de creacion de usuarios. 76014772025/0ct £s/1%205|  La EAS Cumplio con Ia obligacion durante el periodo reportado
debers garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humanol tontho
usuario del sistema. MARZO/CLAUSL EMENTACI%C3%93N/1%200bli
%8

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso FLP18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

Pigina 8 de 14
Clasificacién de la Informacién Publica

11. . Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el htos ':;'":bmb' o oEaut
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas| A0CA TNOACOBE.
tecnolgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la s014772025/00c1 1ONK20CAIFUNDACOBA: -
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debers presentar al supervisor del sl 1. Reporte de RAM digi conend La EAS Cumplio con Ia obligacisn durante el periodo reportado
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a a finalizacion de cada mes de ejecucién, los MARZO/CLAL 0P LEMENTACI %33/ 520081
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la -
informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los participantes. e e tet
12. Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las| _No Aplica para el periodo reportado.Se realiza el registro de la
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de| NA NA N/A oo con pase 2 5‘::::":”22?: :::nf:;':;";;:’:l: fmr’;‘;’:::';ad
educacion inicial en el marco de la atencion integral segon las directrices del ICBF. totacion o Modalidades de etucacion iniial
Fitps://ichach-
h . sarria_icbf_gov JPERVIS
13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la 6014772025/50c1 1ONZOCA/FUNDACOBA: -
informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad NA 1.Certificado de conen No Aplica para el periodo reportado
de la informacién. EBAERO:
MARZO/CLAUSL 00bi
8
14, Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme 2 los|
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema
de Informacién en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno del
los participantes atendidos durante el periodo de la toma o Ia formacion de fas familias y cuidadores| https://icbfgob-
de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segun el sarria ichf gov JPERVIS|
Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio 1ON%20CA/FUNDACOBA-
debers aportar a justificacion y los soportes que sustente dicha situacién, la cual ser validada por| 1 Reporte acutalizado el sistema de informacion oct £5/1520F
el supervisor del contrato del B N cuentame. 2 Gerticado de cumplimiento. EBRERO- No Aplica para ol periodo reportado
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas| MARZO/CLAUSU EMENTACI%C3%93N/1.%200bl]
por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la 8
informacién, la EAS deberd aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual serd validada por| Buweb=18e=0XKt0
el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS del
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contratol
debers denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de a Nacion.
con la Administracion de Recurso e Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los e - m'ﬂ%’:ﬁ:%{m s -
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores| S A20CA FoNOACOBE.
por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los| 6014772025/50c1 1ONZ0CA/FUNDACOBA: -
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revisién y| si Presupuesto aprobado en comite Chach La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
aprobacién, las propuestas de modificacién presupuestal se deben ajustar segn lo establecido en EBAERO-
MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/L.%200bl
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién
de primera infancia.
web=18e=c3xaD9
2. Cuando aplique, Ia EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la https://icbfgob-
programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos| mysharepoint sarria ichf gov JPERVIS
de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS 10N%20CA/FUNDACOBA-
debers presentar propuesta de redistribucin de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual . 76014772025/b0c es/1 )
ebers sumare 1o necesdades reses de seric, puamente, e usa y desinacon d 1 s Contrapartda aprobada en comite EBRERO- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
contrapartida podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/1 %200bli
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacién de la propuesta por parte de la
EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion. Zesf=18wel 314D10
Hitpsi//ichizob-
iy sarria_icbf_gov. JPERVIS
3. Mantener un control presupuestal y financiero ndependiente para Ia ejecucion, administracion oA FuNOACOBE
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los dems recursos que reciba . Informes financieros y actas de de fobrero, . 1ONK20CA/FUNDACOBA. £s/19620¢| Lo EAS Cumpllo con la bligacien durante el periodo reportado
ara la ejecucién del mismo; o cual se verificard a través de los informes técnicos, administrativos y marzo_2026 con sus soportes, oo
financieros radicados mensualmente. MARZO/CLAUSUL e EMENTACIKCI%930 520001
ones%20 201a%20Administraci%C3%B3n%20de%20Recursos
4 Disponer de una cuenta de ahorro Ta cual se constItura en Una cuenta magstra de ad
con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones|
8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevard el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente|
y firmado, el f d para abono de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para
el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacién el contratista deberd reportar al supervisor del contrato del
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision .
N https://icbfgob-
detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar a la Direccién de Contratacién o  ehareoaint e g penuis
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y|
las acciones legales que correspondan. (ON320CA FUNDACOGA:
Extractos bancarios Cuenta de ahorro No. 76014772025/D0c £5/1.920
PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, a EAS deberd aperturar st 0198000200107 14 del banco BBVA EBRERO- L EAS Gumpllo con la obilgecién durents el perioda reportado
una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las| MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/L.%200bli
definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF.
Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor /o interventor del 3112
contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o del
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que est radicada la cuenta a que|
se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, ser obligacion
del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria
que lo preste y sea de su eleccién.
PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad del
realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendr el término perentorio de hasta ocho
https://icbfgob-
sarria_icbf gov JPERVIS|
. 10N%20CA/FUNDACOBA-
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a recaudar con form J6014772025/00cL ADORINE o
ocasion del presente contrato sean utilizados nica y exclusivamente para el financiamiento de las| sl La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. febrero, marzo_2026 con sus soportes. EBRERO:
MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/1.%200bl
Bese3xan13
sarria_icbf gov JPERVIS|
10N%20CA/FUNDACOBA-
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por|
. : . raci 76014772025/0ct RADOR/INF £5/1.%20F i
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para sl Acta de socializacion de la entidad - gratuidad del sevicio Contho La EAS Cumplio con Ia obligacion durante el periodo reportado
¢l servicio Hogares Infantiles. MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/1.%200bl
https:/fichfgob-
sarria_icbf gov JPERVIS|
7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos| (ONZ0CA/FUNDACOBA:
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y| sl Certificado pago parafiscales y seguridad social con | 76014772025/D0CL e ES/L%20E | EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
< e et soportes pagos planilla, némina febrero, marzo de 2026 EBRERO-
MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/).%200bl
31415

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pigina 9 de 14

Clasificacién de la Informacién Publica

8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco () dias|

PARAGRAFO: Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a https:/ficbfgob
proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, h 1 sarria_icbf_gov JPERVL
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su 10N%20CA/FUNDACOBA-
cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato del Informes financieros y actas de de febrero, |26014772025/D0CL £5/1.%20F s
by 60 de ! > ) sl La EAS Cumplio con Ia obligacisn durante el periodo reportado
prestacion de servicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico del marzo_2026 con sus soportes. EBRERO
la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los| MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/).%200bl
bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos|
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Se=e314D16
Guias Operativas y sus anexos.
Https://icbigob-
h t sarria_icbf_gov JPERVIS
10N%20CA/FUNDACOBA-
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes| . T o
del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion El oportes reintegros La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
financieros febrero, marzo de 2026 EBRERO-
bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. EBAERO-
MARZO/CLAUSUL 2 | %200bligaci
=e3x4D17
10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier,
fuente destinados a la efecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para NiA NiA No aplica 1 Contrato No Cuenta Con Recursos De Cofinanciacion
el servicio Hogares Infantiles
sarria_ichf gov JPERVIS
i 1ON%20CA/FUNDACOBA-
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de|
. . : Certificado de cumplimientos de compras locales febrero oct £5/1.%20F s
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para sl e s v La EAS Cumplio con Ia obligacisn durante el periodo reportado
cada periodo. MARZO/CLAUSUL £%20IMPLEMENTACI.C3%93N/1.3200bli
https:/ficbfgob-
h t sarria_icbf_gov JPERVIS
- 1ON%20CA/FUNDACOBA-
12. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5), formes d o . 6014772025/50c1 o
dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de| sl nformes de ejecucion L:I";’:gs"e ¥ financiera caRERO La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
la informacién. EBAERO-
MARZO/CLAUSUL 2 | %200bligaci
Zcsf=18web=18e=e3x4D18
Titps://ichigob-
my.sharepoint sarria_icbf_gov JPERVIS
. 1ON%20CA/FUNDACOBA-
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demds bienes que reciba o adquiera Certificacion de la entidad de NO actividades s
. sl 76014772025/D0Ct ES/1%20F|  La EAS Cumplio con Ia obligacién durante el periodo reportado
en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. proselitista tonteo
MARZO/CLAUSUL EMENTACI%C3%93N/L.%200bl
1. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos ol
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No|
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no NA NA N/A No Aplica para el periodo reportado
contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién
del Comité Técnico Operativo.
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida A A WA No Aplica para o periodo reportado
por cualquier causa atribuible a la EAS.
16. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones|
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices NA NiA N/A No Aplica para el periodo reportado
impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los
términos establecidos.
NA NA N/A No Aplica para el periodo reportado

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS

POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato
a cargo de EL CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia of
impacto las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos.

ENDIE!
PARCIALMENTE, N/A)

Cumplimiento (1, NO,

NTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Publica

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares|
Infantiles -HI- que ontempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a o sefialado en la.
Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres,

https://icbfgob
sarria_ichf_gov. JPERVI

infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los|
casos que aplique.

madies, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podrdn dar aportes voluntarios como si 1.Acta de socializacion a las familias participantes. 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
recursos de cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia 76014772025/D0ct £5/1.920F
Operativa del senvicio correspondiente. La alta de pago de dichos aportes no constituye una causal LAUSUL
para impedir e ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencidn o retirarlo del servicio
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al httos ':;'":""CM o e
espaci donde sebrinda I atencin, de cuslquier persona sjena a a prestacn diecta dl senvico, . 1.Correo electronico noficacion al supervisor de ingreso de S 20eAFoNOACOBn La EAS Cumplio con la obigacion durante ol periodo reportado
en el horario de atencién, segn orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para a pesonal externo » LON%20CA/FUNDACOBA: -
(Gesticn del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que o sustituya, modifique o derogue. 2008
3. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en as violencias y el maltrato [
infantil, la EAS disefar e implementar planes de acompafiamiento y formacién a familias y
cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el . . e L .
* " spuesto ¢ si 1.Acciones de prevencion de violencias y maltrato infanil 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifas de la primera infancia el el -
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los 2008 -
servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya,
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo electrénico
dirgido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y
entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte https://ichigob-
de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de 1.Reporte de novedad por I . 2. Formato sarra_icbf gov JPERVIS|
primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de si de reporte de presutnos hechos de violencias, accidentes 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier ¥ fallecimientos de los usuarios. oct £5/1.920F
lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd LAUSUL e
diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencidn Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya.
https://ichgob-
5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento
Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo| 1-Reporte de novedad por correo electronico. ol Ly .
e o e e si 2. Formato de reporte de presutnos hechos de violencias, 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
g accidentes y falecimientos de los usuarios. | £5/1.%20F
de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.
EBRERO-MARZO/CLAUSUL b
5. Informar de manera oficia al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la ttosichizoh.
integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifos , garantizando < Reparts o novecad por como sectonco e g0 e
con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacién en articulacién con las entidades sl 2. Formato de reporte de presuinos hechos de violencias, 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con Ia obligacisn durante el periodo reportado
competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y eoadonten 1 ehecimiontos g e usuarios . cs0r
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o rEOMARZO AL o
Inobservancia de Derechos en los Sevicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y dems documentos definidos por el ICBY.
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de [
s y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacisn del e g0y e
srvicio, Ia EAS cebers adoptar, de manera inmediata y como medica preventiva, la separacien o s 1.Reporte de novedad ante emergenica para T 20eA Fon Ao La EAS Cumplio con la obigacion durante f periodo reportado
reubicacion temporal de Ia persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique ¥ talento humano, . LAl ikl -
contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido
EBRERO-MARZO/CLAUSL b
proceso.
5. La £AS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y https:/Jichfgob-
documentos adicionales que desde el ICBF se sefalen, en relacion con la prevencién de posibles 1.Acta de socializacion e protocolo de prevencion de | mysharepoint sarria ichf gov JPERVIS|
situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y si violencia sexual y vulneracion de derechos al talento 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
nifss, segtn las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el humano. 26014772025/p0Ct £5/1.920
supervisor y/o interventor del contrato. EBRERO-MARZO/CI ot
sarria_ichf gov JPERVIS|
5. Cumplicon as normas laborsles aplicables al talento humano y, en particular, cumplie con s |ON%20CA/FUNDACOBA.
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi s 1. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales . £5/15620F| Lo EAS Gumplo con Ia obiigacion durante ol perodo reporiado
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, Soporte pago TH oo
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne a ICBF. MARZOJCLAUSUL e CONSDLASHIONO!
ORAlESIs
https://icbfgob-
my.sharepoint sarria ichf gov JPERVIS|
10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales (ONZ0CA/FUNDACOBA.
¢ | : si Certifcaciones Paz y Salvo proveedores. 26014772025/p0Ct £5/120F  La EAS Cumplio conla obligacién durante el periodo reportado
técicos que vincule a a operacisn del servicio.
MARZO/CLAUSUL 10
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB,
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de https/ichigob-
agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- Bocumentos Plan Saneaminto Bsico, Manual Buen sarria_ichf gov JPERVIS|
o lo proesss e compra, warsport, e, almacenamientc, preparacian y disibucin de] s ocumentos Plan Saneaminlo Bsico Manual Buenas ON20CH EUNDACOR:
alimentos que apliquen segiin a Modalidad o Servicio, de acuerdo con Ia normatividad vigente y ! £5/1520¢
con 1a Guia para el impulso a la soberanfa alimentaria por el derecho humano a la alimentacion EBRERO LAUsUL
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racién para preparar,
RPP /o refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF, en Ia cantidad, calidad https:/Jichfgob-
oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo meni aprobado por Informe entrega de alimentos, registro fotogréfico de sarra_icbf gov JPERVIS
el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria si entrega de alimentos ciclos de menus aprobados desde 1ON%20CA/FUNDACOBA-
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las eI CZ, para el periodo reportado 76014772025/00Ct RADOR/INF £5/1920F
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debers dejar registro documental de la relacion de EBRERO-MARZO/C! L
alimentos comprados y entregados a cada UDS.
13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la [
desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante e o peass
(por parte del profesional de salud y nutricién de Ia UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa Formatos de captura de d formato a0 FNomcoan
sistema de seguimiento nutricional, a Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de si signos , J6014772025/00cL 1ON20CAIFUNDACOBA: /150208
los procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos or toma CUENTAME para el
csblecitospara este i, sbre I 100% de o partcpates stendos drant o periodo de g " EBRERO-MARZO/CLAUSULA¥206/Febrero/13:
%20ACTA_FORMATO_CAPTURA_GS PL -21296U
toma.
14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los|
servicios de salud de las nifas y los nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia L2 EAS no presenta casos de Desnutricion Aguda para l periodo
del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Tecnico de Ia NA NA N/A
Modalidad, la Guia operativa del servcio, y as demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas reportad.
administrativas expedidas por el ICBF.
15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones|
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes La EAS o presentan casos de brotes enfermedades
con i prevalentes de la primera NA NA N/A

inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia,
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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16. Asegurar Ia incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucién del
presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento
del obieto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el
marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio -UDS-, en
atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o https://ichigob-
documento aue lo actualice, modifique, adicione o sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En | Reports do Talento hurmano e transio vinculad sarria ichf gov JPERVIS|
caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, sl -Reporte de Tal e”: C‘u“a"“"'f::‘: ransito vinculado ION%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
ingresen a la planta temporal o formalizacidn que se esté proyectando por parte del Instituto 76014772025/00Ct £5/1.520F
colombiano de bienestar familiar ICBF o a ley en aprobacion del Congreso, en el marco del EBRERO-MARZO/CL
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de
I vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no serd reconocido por el ICBF
dentro del rubro de talento humano de Ia canasta del servicio contratado, por ende se deberd
adelantar la disminucion del valor el contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al
servicio a cargo de estas madres comunitarias.
17. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se|
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacidn inicial en el marco s cbiaon
o ) “httpsificblgob-
de Ia atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y e bt ou peaus
(Guias Operativas respectivas. £n caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre
Op P d 8¢ 2tivo, P sl 1:Reporte de Talento humano de transito vinculado |ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalaré en Comité Técnico Operativo, actualmente. - -
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio ey
de un agente educativo, debers ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando
aplique).
“httpsi/ficbfgob-
18. Prestar el servicio durante Ia ejecucion del contrato en la infrastructura autorizada por el ICBF. narepoint sarria_ichf gov JPERVIS|
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada si 1.Certificado de la infraestucutura autorizada. 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante ol periodo reportado
previamente por el supervisor del contrato, segn las orientaciones establecidas por el ICBF. 76014772025/D0Ct £5/1.9%20F
EBRERO-MARZO/CLAUSU
19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a identificacion, mitigacion de riesgos ) ‘httosfcbison
; : os://icbfgob:
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de| 1.Protocolo de prevencion de accidentes y R e s -
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad quel izaci .
¥ muleres gestan P N sl 2:Socializacion del protocolo de emergencia familas y 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestin del Riesgo en fa Primera Infancia o el talonto humano. sone772025 /000t -
documento que la modifique o sustituya, y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y 3. Acciones de prevencion i
administrativas expedidas por el ICBF, -
20. El CONTRATISTA debers informar de manera inmediata y por escrito al supenvisor /o
interventor del contrato sobre cualquier situacidn que ponga en riesgo Ia vida, salud o integridad de "httpsi/fichfgob:
o nifios, niftas, mujeres gestantes y demis participantes, garantizando la activacion de las rutas de 1.Reporte de novedad presentada. mysharepoint sarta_icbf gov JpERVIS|
proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. £n los casos en que tales situaciones si 2. Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante e periodo reportado
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que pueda comprometer la/ accidentes y fallecimiento. 3.Seguimiento a la novedad.  |76014772025/D0CL ES/1.%20F|
prestacion del servico, adicionalmente debers informar a la compafia aseguradora, remitiendo la EBRERO-MARZO/CLAUSL
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.
21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contratof, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podr donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, si Certificado de buen uso cZLADERA La EAS dio cumplimiento a la obligacién
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
2. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Ao Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que NA NA N/A No se presentaron dificultades ni saldos durante el periodo
el ICBF pueda ajustar Ias cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de O CUMPLE No se evidencia la entrega de AAVN a nidades . No se evidencia los formatos de entrega de AAVN a unidades
senvicio o participantes que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro, ejecutoras o a los beneficiarios CLADERA ejecutoras ni a beneficiarios
“httpsi/fichtaob-
24. Adauirir al incio de Ia atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y 1.Poliza contracutal. 2.Reporte de novedades activacion sacria bt gov JpERVIS,
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que °
P v/ o o e o o o si Protocolo de atencion de la poliza 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
ca i, nifo persona y mujer e periodo de gestacion que ngreseal servico durante a vigenci 4 Formato ds proauntos noohoe 46 vl accidentes y . .
del contrato de aportes esté vinculado a a poliza fallecimientos. ERRERO-MARZQ/CLAUSUL
25. Cumplir con el compromiso anticorrupci6n y en consecuencia mantener durante Ia ejecucion del e
contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el smbito de lo —— puoslctisch s penvss
lico. D manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutiv
piblico. De esta manera cuando la supervisién advierta echos o Indicos constiutivos de si 1.Certificado de cumplimiento. 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podrd inicia los Procesos 6014772025/50c1 -
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin peruicio de las acciones judiciales, disciplinarias, RO MARIO/C]
fiscales o penales a que hubiere lugar. cumpliendo con la calidad requerida.
"httpsi/fichfgob-
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los niios, prevencion y erradicacion del trabs harepaint. sarca bl gov JPERVIS
s :‘ Pl :° ¢ W‘ : ‘e e: : Sbe,e: 05 de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo NA 1. Acclones frente a‘:‘;zfz"‘ﬁ_‘:‘f‘“ fa prevenicon del 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
infantily proteccion al adolescente trabajador. i s014772025/00c1 I
EBRERO-MARZO/C!
“httpsi/fichfgob-
1.Acciones frente a la prevencion, atencion y medidas de | 1 - eooint sarria_ichf gov JPERVIS|
27. Cumplir con o definido en este contrato en relacién con Ia prevencion, atencion y medidas de
P L \ NA proteccion de las formas de violencias. 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
proteccion de todas las formas de violencia.} 2. Actas de reunion de rutas de atencion.
3. Actividaes de 76014772025/00c1 RADOR/INF £5/1.920F
EBRERO-MARZO/C!
CLAUSULA SEPTIVA. OBL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO REL CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(LAS OBLIGACIONES QUE A COTINUACION SE RELACIONAN SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO)
Cumplimiento (s, NO,
1. Eje de Calidad: ENDIENTE, Dccuneniolaus) ""‘;’;I’I“:'d":“"“'""""""‘“ olD Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) g
1.1, Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil det sarria ichf gov JPERVIS|
Educacin (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de Ia *1.Matriz de talento humano vinculado. 2. Hojas de 1ON%20CA/FUNDACOBA-
A mplio con fa obligacién durante el peri
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para s vida del talento humano vinculado” 76014772025/00c1 RADOR/INF e/ 5000¢| - FAS Cumplio con la obligacion durante ef periodo reportado
garantizar Ia éptima prestacion del servicio. EBRERO-
MARZO/CLAUSULAS207/1
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia https://icbfgob-
informacién bisica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, sarria_ichf_gov JPERVIS|
it . - SIGE) asi 1ON%20CA/FUNDACOBA- ,
politcas del sistema Itegrado de Gestion - SIGE) asf como dar a conocer os diferentes documentos si 1.Acta de induccion al talento humano. (ON220CA/FUNDACOBA La EAS Cumplio con fa obligacién durante el periodo reportado
(ineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencién, 76014772025/00Ct £5/1520
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los servicios EBRERO-
contratados. MARZO/CLAUSULAS207/1 lidads
hitps://icbfgob-
sarria_ichf_gov JPERVIS|
1.Formato de encuensta de satisfaccion del servicio, ION620CA FUNDACOBA.
1.3. Entregar los resultados de Ia percepcion del usuario frente a a prestacién del servicio misional. si 2.Informe y analsis de resultados. 3.Plan de mejora y 0250001 LONZ0CA/FUNDACOBA: ce/1oia0z| L2 EAS Cumplo con la obligacion durante el periodo reportado
Seguimiento a resultados. 1AL
EBRERO-
MARZO/CLAUSULAS207/1 lidads
hitps/ichfach-
sarria ichf gov JPERVIS|
1.4. dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion! 10N%20CA/FUNDACOBA-
ve Jora a P NA 1.Plan de mejora continua para la EAS. La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
del servicio. 76014772025/00CL £5/1.520F
EBRERO:
MARZO/CLAUSULA%207/1 %20Ei€%20de%20CalidadZesf=1Buweb=18e=EIQHYP.
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Clasificacién de la Informacién Publica

https://icbfgob-
) sarria_ichf gov JPERVIS
15. Contar con informacién documentada para la. recepcién, tratamiento y respuesta a las| 1.Protocolo de PQRS de Ia EAS. 20CA FNDACOEA.
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto NiA 2.Acta de socializacion de Protocolo de PQRS. 26014772025/00cL 10N%20CA/FUNDACOBA- co/1o00¢| L2 EAS Cumplio con a obligacién durante el periodo reportado
contractual, 3.Seguimiento a la PQRS.
EBRERO-
MARZO/CLAUSULA%207/1
hitps://ichigob-
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto o206 Fz”;';c‘:;:"" PERVIS
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones NiA 1. ertifcdo de Callbracion de equipos antropometricos. | /e 10N%20CA/FUNDACOBA- co/15000¢| L EAS Cumpio con fa obligacion durante ef periodo reportado
intermedias.
EBRERO-
MARZO/CLAUSULA%207/1
https:/ficbfgob-
h t sarria_icbf_gov JPERVIS
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendol NA 1. Listado de Gestion Documental, 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con fa obiigacion durante ol periodo reportado
de ser necesario, el control de los cambios realizados. 2.acta de alTH 76014772025/00CL £5/1.%20F
EBRERO-
MARZO/CLAUSULA%207/1

2. Eje de Seguridad de la Informacién:

Cumplimiento (SI, NO,
NTE,

Documento que evidencia

cumplimiento de la

n del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

ENDIE obligacién
PARCIALMENTE, N/A) 9
f e
2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad S 20en Fij;’;éz’ﬂ:‘“ e
. s s ¥
de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucién del si 1.Manual de segurdad de a informacion. - c/15a0r| L EAS Cumplio conla obligacion durante el periodo reportado
contrato.
EBRERO-
MARZO/CLAUSU
2.2 suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual
X P P ® st Certificado de confidencialidad cargado en el punto 5 PLATAFORMA SECOP I La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
debers ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. del SECOP I
Tips://iehTzoh:
" Certificado de sarria_ichf gov JPERVIS
23 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el 2.Documento de Tratamiento de datos. 10N%20CA/FUNDACOBA-
: si La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato, 3. Actas de sensibilizacién mensual al talento humano oct £5/1.%20F
en confidencialidad de informacién. " EBRERO-
MARZO/CLAUSU 0Ej€%20de%205e;
"L //TCOTE0D-
f e
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un S 20en Fij;’;éz’ﬂ:‘“ e
. . . ; [ -
riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad NA NA o - No Aplica para el periodo reportado
de la informacién el ICBF, en el marco de la ejecucién del objeto establecido.
EBRERO-
MARZO/CIALSL 0 "
my.sharepoint sarria_icbf_gov JPERVIS
2.5 Prever el plan de recuperacién y contingencia del sevicio contratado ante los eventos quel 10N%20CA/FUNDACOBA- s
] 1.Plan e recuperacion y contigencia de la informacion La EAS Cumplio con Ia obligacion durante el periodo reportad
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de éste. s peracion y cont 76014772025/D0Ct es/1900¢| - EAS Cumplio con la obligacion durante ef periodo reportado
EBRERO-
saRzO/CLALGL
https://ichfgob-
e
2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD"-| ol 1
. @ s sl 1.Certfcado do cumplimiento. 1ON%20CA/FUNDACOBA- La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF ala red institucional. o e/ 56208
EBRERO-
https://icbfgob-
2.7. dentificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion relacionados con my.sharepoint sarria_icbf gov JPERVIS
los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a 10N%20CA/FUNDACOBA-
las mejores prcticas internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 of sl 1.Manual de seguridad de la nformacion 76014772025/D0Ct ES/1%20F|  La EAS Cumplio con Ia obligacién durante el periodo reportado
su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador| EBRERO-
de servicios de tecnologa MARZO/CLAUSUL

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Cumplimiento (I, NO,
NTE,

ENDIE!
PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

vigente.

3.1. Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con my.sharepoint e FR’;C‘;’:“W JPERVIS
¢! perfl establecido en [a Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o 2 a norma que si 1.Certificado de 2l SG-SST. 76014772025/00CL E5/1%20F|  La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales caReRO.
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. CBREED:
MARZO/CLAUSULA%207/3
J900Tabaigocct 2800,
sarria_icbf_gov JPERVIS
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, 10N%20CA/FUNDACOBA-
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato| sl 1. Matriz de riesgo laboral. Jelel ES/1.%20F La EAS Cumplio con la obligacién durante el periodo reportado
o convenio. EBRERO-
MARZO/CLAUSULA%207/3.
20 Tcabalge st Ryl ResTRod
my.sharepoint sarria_icbf_gov JPERVIS
j:"v::i';' :3‘(';:‘;‘;:;;‘&‘;‘:3 :;::::‘:‘ 1‘:;:’"”‘“'5 durante la ejeculén del contrato o sl 1.Acta de induccion del SG-SST. J6014772025/00CL (ONZ0CA/FUNDACOBA. co/1907| L@ EAS Cumplio con a obligacion durante el periodo reportado
EBRERO-
AMRZOLCLANSII A% 20712
https://icbfgob-
sarria_ichf_gov JPERVIS
3.4 suminstrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato o convenio los s 1 Formato de entrogas de EPP. 10N%20CA/FUNDACOBA- La EAS Gumplio con fa obigacion durante ol periodo reportado
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus actividades. oct £5/1%20F
EBRERO-
MARZO/CLAUSULA%207/3.%20E]e%20de%205eguridad%20y%205alud%20en%20
ittps://ichigob-
my.sharepoint sarria_icbf_gov JPERVIS
:‘z:::::::.c::‘ ;::;e::;;::::o ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la s 1 Examenss ocupacionales I 1ON%20CA/FUNDACOBA- ot aoos| Lo EAS Cumplocon  oblsacion durrte of priodo reportaco
EBRERO.
MARZO/CLAUSULAS207/3 %20]€%20de%205eg
RS /71chTEoD-
sarria_ichf_gov JPERVIS
10N%20CA/FUNDACOBA-
3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. sl 1. Pla de emergencia preparacion y respuesta ante oct ES/1%20F|  La EAS Cumplio con Ia obligacién durante el periodo reportado
emergencia Conten
MARZO/CLAUSULA%207/3.
https://ichfgob-
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente, 1.Protocolo de prevencion a la tenencia y cuidado de sarrla_ichf gov JPERVIS|
caninos. ION%20CA/FUNDACOBA-
Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la normatividad sl 2. Protocolo de tenencia e ameament y |s01772025/00c1 ADORINE co/10007| L@ EAS Cumplio con a obligacién durante el periodo reportado

to, imie
reparacion.NO aplica para el periodo reportado

EBRERO-
IMARZO/CLAUSULA%207/3.%20E€%20de%20Seguridad%20y%205alud%20en%20

4.4. Eje Ambiental:

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

hitps://ichfgob-
1.Acciones de cuidado del medio ambiente. sarria_icbf gov JPERVIS
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo| Politica Ambiental de la EAS. O 0CA FUNOACOBE
N 1ON%20CA/FUNDACOBA-
de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental sl 3. InformelActa de actividades pedagogicas en la La EAS Cumplio con la obligacion durante el periodo reportado
" 76014772025/0ct RADOR/INF £5/1.%20F
de la Entidad. promocion del cuidado del medio ambiente (ahorro y uso
eficiente de agua, energla, papel, y manejo de residuos). EBRERO-
MARZO/CLAUSU 44
ips://ichzob-
ia_ichf JPERVI
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién del o 20ch F:f’:'uic‘:a:m’ —
N 1ON%20CA/FUNDACOBA-
icio. Asi I i i i 1.Certf I lio con la obl ]
servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos| sl Certificado de permisos ambientales. J6014772025/00cL ADORINE co/1500¢| L@ EAS Cumplo con la obligacion durante ef periodo reportado
documentos.
EBRERO.
MARZO/CLAUSULA%207/4.8 620 [e3%201
https://icbfgob-
sarria_icbf_gov. JPERVIS
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos| 1. Formato de almacenamiento de productos quimicos 1ON%20CA/FUNDACOBA- "
! > sl La EAS Cumplio con Ia obligacion durante el periodo reportado
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. utiizados en la UDS, 76014772025/00Ct £5/1.%20F
EBRERO-
MARZO/CLAUSULA207/4.4 9%20Eje3%20AmbientalZcsf=18uweb=1&e=gsvWMg
— s
2. Plan de basico. sarria_ichf gov JPERVIS
4.4 Adoptar Ias medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicién final de los residuos| s 3. Formatos para el control de residuos sdlidos. 1ON%20CA/FUNDACOBA- L EAS Cumalio con 1 biigacién durante el periodo reportado
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4. Acta de socializacion al Talento Humano 76014772025/DOCL ES/1.%20F ol o P P
5. Certficado de cumplimiento EBRERO-
MARZO/CILAUSU 44

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012


../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/4.4. Eje Ambiental?csf=1&web=1&e=gsvWMg
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo?csf=1&web=1&e=78g43c
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/2. Eje de Seguridad de la Informaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=iBmPsW
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP
../../../../../../../:f:/r/personal/liliana_sarria_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION CA/FUNDACOBA-76014772025/DOCUMENTOS OPERADOR/INFORMES BIMESTRALES/1. FEBRERO-MARZO/CLAUSULA 7/1. Eje de Calidad?csf=1&web=1&e=ElQHyP

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 13 de 14

Clasificacién de la Informacién Publica

*1.Plan de saneamiento basico.

https://icbfgob-

condiciones higienicas y sanitarias para el respetivo
almacenamiento.”

sarria_ichf gov JPERVIS
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de| 2Formatos e plan de basico. &
: 3.. Formatos de Manejo residuos solidos, control de 1ON%20CA/FUNDACOBA- s
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro del sl La EAS Cumplio con Ia obligacisn durante el periodo reportado
e o el plagas, maneo de agua potable y Limy 76014772025/D0CL £5/1.%20F
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. desifeccién ) CoReRD.
4. Actas de induccién al Talento Humano, MARZO/CLAUSUL 4 520EI 20
o o Corthcado ds avado do rampa do rasa” sarria icbf gov JPERVIS
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de a trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas e realizard el mantenimiento y lavado de la trampa de 1ON%20CA/FUNDACOBA-
AN oy ;/ e o ronet o si grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas residuales, JE—— co/1o00¢| L@ EAS Cumplio con a obligacién durante el periodo reportado
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. doptando las modidas necesarias para ol manejo. | 260147
adecuado de los residuos generados,” EBRERO:
MARZO/CLAUSLY 44
1.Certificado de mantenimiento de tanques.” sins/fichigob:
Se realizaré el mantenimiento y lavado de los tanques de. h: 1t sarria_icbf_gov. JPERVIS
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumol las 2UDS ,adoptando las medidas necesarias para el 10N%20CA/FUNDACOBA- .
sl La EAS Cumplio con Ia obligacisn durante el periodo reportado
adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso. ‘manejo adecuado del liquido teniendo en cuenta las | 76014772025/0Ct £5/1.%201

MARZO/CLAUSU

EBRERO:

allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo.
dicha obligacion.

(i) E1 supervisor deberd relacionar todos los documentos que evidencien el
cumplida. Deberd igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

Si el supervisor seiiala que un

() E1 Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

ia obligacion "N/A” debera justificar por que

no se requirio y

de la obligacion

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte e "o cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera
i0 y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor 6
acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y e pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a

oficios,

(iv) EI supervisor debera serialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diigenciamiento de esta columna o es obligatorio.

sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el Informe Fi

y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente

inal de Supervision se debera sefialar las

15. Segui

nto a matriz de riesgos

[Realizé seguimiento a la matriz e riesgos del presente

NO |

NO | x

Luego del seguimiento detecto alguno con alta ilidad de

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccion General.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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de 2002.

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de

Social Integral y

de

con lo disp

to en el articulo 50 de la Ley 789

Fecha emision de Informe

martes, 14 de abril de 2026

LILIANA SARRIA PARRA
Cargo: Supervisor

Firma !

JULYE NATALIA DIAZ GARAY
Cargo: Nutricionista

[DANNY VIVIANA HURTADO RIASCOS
Cargo: PERFIL TECNICO

Nota: Si se requiere [a fima de més personas qus intervinieron en el ejercicio de supenvision, se podan incluir

Fima Zeczstia faticoca JHloresns

DIANA PATRICIA MORENO
Cargo: ional de apoyo iero a la supy

Firma

ANDREA VELASCO RIOS
Cargo: TECNOLOGA EN ALIMENTOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Acuenoo. 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012



