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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 14 de mayo de 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8975961 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacidon Académica de Asistencia Y Gestién Administrativa AGA
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8975961 del afio 2026

Nadia Patricia Granados Amado, identificado con la cédula de ciudadania No 52084558, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497)
b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones
Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Once (11) meses y 15 dias sin exceder el 15 de diciembre de 2026 y empezard a contarse a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucion y evaluacion de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuirala Impartir formacidn en las fichas
aplicacion de los 3388226,3388337,3388249,3388353,

principios del Proyecto | 3388216,3388232,
Educativo/Institucional | 3388217,3388443,3313481

en los productos y Listado de asistencia de
1 |recursos entregables, cada ficha y pantallazos
armonizando las de evidencias presentadas

estrategias
pedagdgicas con la
mision y vision

institucional.
Aplicar los Impartir formacién en las fichas Listado de asistencia de

2 |lineamientos vigentes |3388226,3388337,3388249,3388353, | cada ficha y pantallazos
del Reglamento del 3388216,3388232, de evidencias presentadas
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Aprendiz y demas
directrices
institucionales
aplicables al objeto
contractual, en lo
concerniente a
procesos formativos y
a la gestién académica
asociada.

3388217,3388443,3313481

Presentar y entregar
los productos
pactados en el
contrato y/o en el plan
de trabajo, incluyendo
soportes de
aprendizaje derivados
de las actividades
formativas ejecutadas.

Se realiz6 guias de aprendizaje para
las competencias de éticay
comunicacion, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo

Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo

Desarrollar acciones
de apoyo ala
formacion profesional
conforme al plan de
trabajoyla
programacion
previamente
concertada para la
entrega de productos,
articuldndose con la
coordinacion
académica cuando se
requiera.

Se realizaron las actas de inicio y
plan de trabajo para las fichas
3388226,3388337,3388249,3388353,
3388216,3388232,
3388217,3388443,3313481

Actas de inicio de
trimestre

Aportar en la
planeacion, ejecuciény
evaluacion de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,
y remitir los informes y
soportes dentro de los
plazos acordados para
su verificacion.

Impartir formacion en las fichas
3388226,3388337,3388249,3388353,
3388216,3388232,
3388217,3388443,3313481

Listado de asistencia de
cada ficha y pantallazos
de evidencias presentadas
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Registrar en Sofia Plus
las novedades
definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y
consistencia en los
datos de matricula,
retiros, novedades y
eventos asociados a la
formacion.

Registrar inasistencias de las fichas en
formacion

Pantallazos de reporte de
inasistencias en Sofia Plus

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar

los €asos que
correspondan

(desercion, riesgo,
situaciones de
convivencia y otras
tipificadas), siguiendo
el procedimiento

institucional aplicable.

Controlar de asistencia diaria para
las fichas
3388226,3388337,3388249,3388353,
3388216,3388232,
3388217,3388443,3313481

Formato lista de asistencia
diaria

Verificar la coherencia
de la informacion de
aprendices y sus
contactos, incluidos
datos de acudientes y
emergencia, e
informar al Supervisor
o canal definido
cualquier
inconsistencia
identificada

Se genero la BBDD de aprendices con
informacién personal como
acudiente, teléfono de acudiente,
EPS, etc. de las fichas
3388226,3388337,3388249,3388353,
3388216,3388232,
3388217,3388443,3313481

Base de datos de los
aprendices y registro de
asistencia

Elaborar, actualizary
entregar los ajustes
razonables que
correspondan,
documentando su
aplicaciony
evidencias, para
asegurar inclusion y
equidad en el proceso
formativo.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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10

Apoyar procesos de
induccién y validacion
de aprendizajes
conforme a los
requerimientos del
area y lineamientos
institucionales,

dejando evidencia de
las  actividades vy
resultados obtenidos.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

11

Registrary
documentar la
informacién relevante
de aprendices
requerida parala
trazabilidad del
proceso, garantizando
reservay el
cumplimiento de la
politica de tratamiento
de datos.

Se genero la BBDD de aprendices con
informacién personal como
acudiente, teléfono de acudiente,
EPS, etc. de las fichas
3388226,3388337,3388249,3388353,
3388216,3388232,
3388217,3388443,3313481

Base de datos de los
aprendices y registro de
asistencia

12

Cumplir las
disposiciones de
proteccion de datos
personales aplicables,
de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016
del SENAy la Ley 1581
de 2012, y sus normas
concordantes.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

13

Asistir a las reuniones
técnicas y comités que
sean convocados para
verificacion de
productos y
seguimiento
contractual, dejando
constancia o acta
cuando se solicite,
dentro del alcance del
contrato.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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14

Apoyar actividades de
divulgacién y
promocion de
programas y servicios
definidos en el
contrato, aportando
piezas, insumos o
soportes verificables
conforme al plan de
trabajo.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

15

Elaborar y remitir
informes periddicos
sobre el avance y
resultados de las
actividades
contratadas, con
evidencias, alertas y
acciones de mejora,
para efectos de
seguimiento y recibo a
satisfaccion.

Se genero reporte en la ruta de
prevencion de desercion de aprendiz
fichas
3388226,3388337,3388249,3388353,
3388216,3388232,
3388217,3388443,3313481

Link de ruta de reporte
prevencion a la desercién

16

Participar en
proyectos de
investigacion
previamente
autorizados,
cumpliendo las
condiciones definidas
y las politicas de
propiedad intelectual
aplicables.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

17

Aplicar las
disposiciones vigentes
en gestion documental
relacionadas con el
objeto, utilizando los
instrumentos
institucionales
(procesos,
procedimientos,
formatos, plantillas y

Se realiza el informe mensual de
ejecuciéon contractual
correspondiente al mes de mayo de
2026

Archivo de informe
mensual de ejecucion
contractual mes de mayo
2026
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formularios) definidos
para tal fin.

18

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de
formacion y los
recursos asignados
para la ejecucion del
contrato, dejando los
espacios en
condiciones de orden
y disponibilidad al
cierre de cada
actividad.

Se reporta estado de los ambientes
en la subsede

Fotografias de reporte de
estado de los ambientes

19

Realizar el reintegro
de materiales, equipos
y elementos de
inventario a cargo, en
condiciones
equivalentes a las
recibidas, reportando
novedades y
asegurando su
preservacion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

20

Aportar los medios y
herramientas propias
requeridas para
cumplir las actividades
contratadas,
manteniendo
autonomia técnica y
operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

21

Atender las circulares
y resoluciones
aplicables al objeto
contractual y
mantener actualizado
el Formato Unico de
Inventario Documental
(FUID) de los archivos

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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a su cargo, cuando
aplique.

22

Ejecutar actividades
adicionales que se
acuerden
formalmente con el
Supervisor mediante
ajuste al plan de
trabajo o acta,
siempre dentro del
marco del objeto
contractual y sin
desbordar el alcance
contratado.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

23

Implementar
estrategias de
formacion inclusiva,
con enfoque
diferencial,
garantizando equidad
y personalizacion en
los procesos de
ensefanzay
aprendizaje, dejando
evidencia de su
aplicacion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

24

Participar en
actividades de
monitoreo y
evaluacién definidas
para el contrato,
aportando insumos y
analisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de
mejoray
retroalimentacion.

Se realizaron instrumentos de
evaluacidn para aplicacion en el
proceso de formacion

Instrumentos de
evaluacion

25

Elaborar, actualizar,
hacer seguimiento y
entregar los planes
asociados al proceso
(mejoramiento,

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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acompafiamiento,
permanencia u otros
definidos), asegurando
su ejecucion conforme
a lo pactado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75964640 de Mi Planilla Compensar referente

al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Wl =2 L. o

Nadia Patricia Granados Amado CC
52084558 de Bogota
Contratista

Firmado digitalmente por

RAFAEL ALBERTO NARANJO
3 NOSSA

.F(?sc'gg:' 2026.05.15 15:19:20
Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.8975961 del afio 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS PROCESO DE FORMACION FICHAS
3388226,3388337,3388249,3388353,
3388216,3388232,
3388217,3388443,3313481 TGE

v B inicio desesion . X ER Bandejadeentr X @ FICHAS 338824 X @ FORMATQOBEDI X M Recibidos (75} X 9 (3) WhatsApp x & Descargararchi X + = a X

c 25 onedrivelive.com/personal/e485be1f1ff8c067/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB5B5532C-5282-4A2C-B722-A9D2820B722A%7 ... bd i, 0 Nueva version de Chrome disponible &

—
i @  FORMATO BBDD Ficha 3388249 TGE-33882.. (g £ Busear herramientas, ayuda y mucho més (& & Comprar Microsoft 365 & {pg)
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio depigina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Dibujo T Comentarios | | = porerseldia | | £ Edicion s
715 v S - | ENTREVISTAS v
a
A 8 G D T u v w X ¥ z AA AB AC
e
1
o Estado: EN EJECUCION
_ Fichade 3388353
< Caracterizacién:

Fecha de Inicio 20/01/2026
4

Tipo | Nimero de Nombre Completo Celular

de | Documento 11/05/2 12/05/2026|13/05/2026 | 14/05/2026
C.C (1023875622 |Nicols David Angarita Herndndez 3134961999 X TARDE % AUSENTE  |x X entrevistas: |X X

C.C |1028884236 |Tohanna Alexandra Mufioz Bedoya EETET SRR prp— X . X AUSENTE
g TL 1028942989 [Alejandro Varon Yate 3102355318 X % % % X X AUSENTE X

@

~
B3
B

Estado: ENEJECUCION

Ficha de
Caracterizacion:

3388226 - GESTION EMPRESARIAL
Fecha de Inicio 29/01/2026

1

ASISTENCIA  Heojal +

el libro v @ @ o = [kl

B Inicio de sesign . X R Bandejadeent; X @ FICHAS 338824 X @8 FORMATOBBD! X M Recibidos (75) x 9 (3) WhatsApp x & Descargararchi X + — (=] X

c 25 onedrivelive.com/personal/e485be 1f1f8c067/ layouts/15/Doc.aspy?sourcedoc=%7BBSB5532C-5282-4A2C-B722-A9D2820B722A%7 ... ¥ ¥, o Nusva versidn de Chrome disponible |

@8 FORMATO BBDD Ficha 3388249 TGE-33882... ¢ O Buscar herramientas, ayuds y mucho més (&  Comprar Microsoft 365 £
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Férmulas Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo ) Comentasios | | v Porerseal dia | | 27 Edicion~
O~ & || Aral v v N v v A v o — v General VI BEV g g BV Y LV Py Qv By - -

A B c D T u v w X ¥ 7 AR AB AC ~
10 ] [
11 Estado: EN EJECUCION

Ficha de
it} seaciin .
Caracterizacion: 3126976 - GESTION EMPRESARTAL

13 Fecha de Inicio 29/01/2026
14| Fon| Nimertde il Lostinsd Cellar | guig52026| 05/05/2026] 06/05/2026 07/05/2026) 07/05/2026) 11/05/2026| 120052026 13105/2026] 14105/2026
15[CC [101Z344228 [TAVIER CASTRO MUNOZ 12373760 ~ e P - % T i i
16 CC (1028783609 |KAREN YULIETH ANGULO YULIETH 3112386606 X AUSENTE |TARDE X X e % X
17 CC |1028900155 [GABRIELA INSUASTI SANCHEZ 3112950780 AUSENTE [x % % X X X AUSENTE
1g ©C |1041333367 |ROSAURA SALAS CABARCAS 102735307
19 CC |1147485168 |ANNIE GABRIELA TERNERA RODRIGUEZ 36T |x X X Y X X X X
o CC (1012351978 [SHARON LIZETH MORA CASTANEDA 3222623212
21 X X b X % X b
o1 TL 1049412923 |NAYITH TALIANA GUAJE HERNANDEZ 3124789103
»
<
4 [Estado: ENEJECUCION
25 ichade 3388337 - GESTION EMPRESARIAL v

ASISTENCIA  Hojat  +

el libro v @ @ & — 100%v + I




v §® nidodesesion X | @ Bandejadeent X | @ FICHAS23882¢° X il FORMATOBBD! X M Recbidos(75)- X | @) @) WhatsApp X | % Descorgararchi X | + - o X

C % onedrivelive.com/personal/e485be111f8c067/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBSBS532C-5282 4A2C-B722-A9D28208722A% 7. tx & @  Nuevaversion de Chrome disponible

@  FORMATO BBDD Ficha 3388249 TGE-33882... (g A Buscar herramientas. ayuda y mucho més (A % Comprar Microsoft 365 5 ‘(\PG\

Archivo Inicio’ lnsertar Compartir  Disefiode psgina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | #ePonerseal dia | | 2P Edicién~

715 v K ENTREVISTAS v

A i} c D ! it u v w X 3 Z AA AB AC

23
24 Estado: EN EJECUCION

25 Eichade 3388337 - GESTION EMPRESARIAL

25 FechadeInicio 2910112026

Tipo | Nimero de Nombre Completo Celular
de | Documento 04/05/2026| 05/05/2026 06/05/2026| 07/05/2026| 07/05/2026| 11/05/2026 13/05/2026| 14/05/2026
28 cc 1024497438|LAURA SOFIA OVIEDO MAYORGA 3002332789| X X X X X AUSENTE X X
29 cC | 1103390190|JULIAN CAMILO ARCHILA ROMEROD 3045266640
30 cc 1023894952 FRANCY CHARIS SOLANO GUTIERREZ 3145288710|AUSENTE (X X X X X X X
3T 1034200411 [AILIN MARIANA MORA CARCON 3043350000{ AUSENTE  [X X X X X X X

27

@

2

3
34 Estado: EN EJECUCION
35 Ficha de 3388249 - GESTION EMPRESARTAL
36 FechadeInicio  29/01/2026
Tipo
de
5= Docul

Niimero de Nomhre Completo Celular

Dacumento

= ASISTENCIA Hgjal +

Estadisticas del libro v B ® & — [100%v + ]

9:27p.m.
14/05/2021

2 g @

Inicio de sesign . X ER Bandejadeent; X @ FICHAS 338824° X @ FORMATOBBDI X M Recibidos (75) x o (3) WhatsApp x % Descargararchi X + - a X

c 25 onedrivelive.com/personal/e485be1f1ff8c067/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB5B5532C-5282-4A2C-B722-A9D2820B722A%7... b d &, o Nueva version de Chrome disponible §

("] FORMATO BBDD Ficha 3388249 TGE-33882.. g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (A @ Comprar Microsoft 365 & (PG)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Dibujo C3 Comentarios “ Ponerseal dia || /P Edicion v
15 ~ 5 ENTREVISTAS v
a
A B c D T u v w X ¥ Z AA AB AC
33
34 Estado: EN EJECUCION
35 Ficha de 3338249 - GESTION EMPRESARIAL
36 Fecha de Inicio 29012026
Tipo | Nimero de Nombre Completo Celular
de | Documents
57 Docu
ment
i 04/05/2026| 05/05/2026| 06/05/2026] 07/05/2026| 07/05/2026) 11/05/2026 13/06/2026| 14/06/2026
(0o 1014306819|JUAN SEBASTIAN REDONDO MONTANA 3246343046/ X [ X [ X X X X X X
38 cC 1018428182 MARY OFIR MANQUILLO 3026372594/
40 cc 1033786333 |MONICA MARCELA VARGAS JIMENEZ 3044391481 X X X AUSENTE X X X X
4 cc 1074812766|LAURA SOFIA CORTES GAVIRIA 3017853150/X [ X X X X X X X
42\ 1013125046|KAROL DAYAN FONSECA DONATO 32289653484}( X X X X X X X
am LENNY ANDREY MADRIGAL ESCOBAR ;zmom:ix X X X X X X X
|
Ui 1022067803|JOHAN DAVID DE LA ROCHA RUIZ 3151204625/ X X X X X AUSENTE X X
4514y 1022968142 |SARA VALENTINA MUROZ CARDENAS 3247138908 AUSENTE |X X K X X X LS
46 +r s11z1nsernlAmieTian canTiAn A ANDAY Mincrnen Arannsielv v v v v v v v X
] - »

= ASISTENCIA Hgjal +

isticas del libro v @ @ & = 100%v + I




v §® nidodesesion X | @ Bandejadeent X | @ FICHAS23882¢° X il FORMATOBBD! X M Recbidos(75)- X | @) @) WhatsApp X | % Descorgararchi X | + - (e X
C % onedrivelive.com/personal/e485be111f8c067/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBSBS532C-5282 4A2C-B722-A9D28208722A% 7. tx & @  Nuevaversion de Chrome disponible
@  FORMATO BBDD Ficha 3388249 TGE-33882.. (3 0 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (8 @ Comprar Microsoft 365 18t (\pc)
Archivo Inicio’ lnsertar Compartir  Disefiode psgina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | #ePonerseal dia | | 2P Edicién~
D9 v S+ | CUMPLE v
-
A B c D E F G H 1 K L M
Tipode | Nimero de Nombre Completo ST TR AR T
1 Decument| Documento 200042026
° TITULO LECTURA |QUIZ 1 08/05/2026/ACT 3.1 11/05/2026|
5 [ce 1012343428 |JAVIER CASTRO MUNOZ Coraje de ser quien
e CUMPLE eres CUMPLE CUMPLE
3[cc 1028783609 |KAREN YULIETH ANGULO ERAZO |CUMPLE Pura Pasion CUMPLE CUMPLE
4icc 1028900155 |GABRIELA INSUASTI SANCHEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
cc 1147485168 | ANNIE GABRIELA TERNERA —
5 RODRIGUEZ persona vitamina
CUMPLE Marian Rojas CUMPLE CUMPLE
cC 1012351978 |SHARON LIZETH MORA
(CASTANEDA Vida y muerte del
& cartel Medellin
CUMPLE Carlos Leder CUMPLE CUMPLE
LlCC 1023875622 |Nicelas David Angarita Hemandez
¥ no presenta nada Juego de trones CUMPLE CUMPLE
5/cC 1028884236 |Johanna Alexandra Muiloz Bedoya Fabricante de
CUMPLE lagrimas CUMPLE CUMPLE
CIE 1028942989 _|Alejandro Varon Yate CUMPLE El principito CUMPLE CUMPLE
X Mensaje ro de
lce 1024497438|LAURA SOFIA OVIEDO MAYORGA |CUMPLE Agarta CUMPLE CUMPLE
» FRANCY CHARIS SOLANO Ensayo sobre la
lee 1023894952|GUTIERREZ CUMPLE ceguera CUMPLE CUMPLE
. N Elarte de ser
g 86 1034290411 |AILIN MARIANA MORA CANCN CUMPLE nosofros CUMPLE CUMPLE -
»
= ASISTENCIA Hojal +

Estadisticas del libro

v B @ &£ — 100%v +

2 g @

14/05/2021

inicio de sesién . X | @B Bandejadeents X

@ FICHAS 3388211 X

@ FORMATOBBDI X M Recibidos (75) x

B 3 WhatsApp X

% Descargararchic X | + - o b4

c 25 onedrivelive.com/personal/e485be1f1ff8c067/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%78271940E4-379C-484D-8FB7-2F65CADO2 TES% 7D, b d &, o Nueva version de Chrome disponible §
("] FORMATO BBDD Ficha 3388216 - 3388332 (g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho méds (A @ Comprar Microsoft 365 {ﬂ} (PG)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Dibujo C3 Comentarios “= Ponersealdia | /7 Edicien v
AnL4 ~ 5 M
a
A B c D s i U v w X Y z AA A
(S
1
2 Estado: ENEJECUCION
_ Ficha de
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: GESTION EMPRESARIAL.
s Cadigo del Programa de Formacion: 621201

¢ Nombre del Proyecto Formativo: SIMULAR SOLUCIONES PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS PROCESOS INTERNOS DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA LASTENDENCIAS PRODUCTIVAS Y
TECNOLOGICA

¢ Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo: ESTRUCTURAR PLANES PARA LOS PROCESOS
DE LA EMPRESA

Zo@momOoag@nwE 0
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EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA LASTENDENCIAS PRODUCTIVAS Y
TECNOLOGICA

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo: ESTRUCTURAR PLANES PARA LOS PROCESOS
DE LA EMPRESA

Competencia: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA -
COMUNICACION

Resultados de Aprendizaje:

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO
¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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inesperados y hasta el desmoronamiento como tal. Esta comunicacién debe existir no
solamente para que los empleados acepten politicas o procedimientos acerca de sus
labores diarias sino para recibir proactividad por parte de ellos mismos, es decir, facilitar
que afloren diversas opiniones sobre un mismo contexto.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1. Actividades de reflexion inicial:

La comunicacion humana hace parte de nuestro dia a dia, quiza esta sea la razon por la cual
pocas veces nos detenemos a pensar si realmente somos conscientes de la importancia que
tiene en nuestro desarrollo y en el reconocimiento que los demas nos dan a través de lo que
expresamos, no solo con nuestras palabras sino también con nuestros gestos, nuestras manos
o en general con nuestro cuerpo.

GFPI-F-135 V04
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Duracion de la actividad: 4 horas.

2.3. Actividades de apropiacion

2.3.1. La comunicaciéon como actividad fundamental del ser humano

Apreciado aprendiz, después de escuchar atentamente la intervenciéon magistral de su
instructor sobre comunicacion, concepto, proceso, tipos, elementos y canales, manifieste a
su instructor las dudas que tenga para ser aclaradas y posteriormente lo invitamos a
conformar grupos de 4 integrantes para el desarrollo de la siguiente actividad:

A partir de la visualizacién del fragmento del programa Balén Dividido que encontrara en el
siguiente
Link: https://youtu.be/Erkjk90aSqo?t=84.

Los invitamos a realizar el siguiente analisis:
GFPI-F-135 V04
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2.3.2. Comunicacion verbal VS comunicacién no verbal.

Apreciado aprendiz, a partir de la lectura que su instructor le entregara y de la observacion del
videa que encontrara en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=yFIZDfSUWo

Conformen grupos de 3 integrantes y mediante una presentacién, realicen un cuadro
comparativo que contenga las ventajas y desventajas de la comunicacion verbal y la
comunicacion no verbal. Preséntenlo ante su instructor y compafieros de ficha argumentando
su analisis.

Ambiente requerido: Ambiente convencional y de computo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo y construccion cuadro
comparativo

Materiales de formacion: Computador, pantalla, acceso a

internet, USB

Material de apoyo: documentos enunciados en la descripcion de la

actividad

Duracién de la actividad: 4 horas.
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hacia el Desarrollo Humano Integral.
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De esta manera, se espera que el proceso de aprendizaje permita no solo adquirir
conocimientos, sino también fortalecer actifudes y comportamientos que favorezcan una I
convivencia armonica y el desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1. Actividades de reflexion inicial:

GFPI-F-135V04

Pagina 2 de 14 2.860 palabras Espaiiol (alfab. intemacional) Sugerencias del editor: mostrando | D] - —@———— + 100% 03 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft

ESP 9:41p.m.

14/05/2026

= g) @




v §® idodesesion X | @ Bandegjadeent X | @ FICHA3213481 X ol 1.GFPIF125V X M Recbidos(75)- X | @) @) WhatsApp X | % Descorgararchi X | + - o X

G % onedrivelive.com/personal/e485be f1ffac067/ layolits/15/Doc.aspx?sourcedoc=397BBECI2405-0A1 2-4B3F-8170-1005ADAS0451%70... ¥ b, @  Muevaversion de Chrome disponible i

@ 1. GFPI-F-135-V01 Gula de Aprendizaje ETI.. g £ Buscar hermamientas, ayuda y mucho més ( & Comprar Microsoft 365 €65 GZ)
Archivo: Inicio Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista  Ayuda [0 Comentarios | | #vePonerseal dia | | 2 Edicién s
A W o Q, Buscar N
i TimesNewRom.. ~ |12 ~ | A" AY AR = Body Text . 8 = E5
5 v || & Reemplazar ]
Pegar N K 5 a8 % X2 Abe % ~ A -~ Arisi T 12 Dictar | Editor | Complementos
- I Seleccionar ¥ * "
Porapzpeles Fuente 5} Estilos ] oz Revisian Complementes ¥
= 1 3 3 4 5 6 i
Duracion de la actividad: 4 horas.
B
2.3. Actividades de apropiacion
Actividad 1. Introduccién a la ética
Descripcion de la actividad: Aprendiz, de manera individual, realice la lectura de un texto I
orientado sobre ética, moral, valores, principios, dignidad humana y virtudes. A partir de la
lectura, relacione estos ptos con sitt reales que pueden presentarse en una

GFPIH
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Actividad 2. Liderazgo ético y desarrollo humano integral
Descripcién de la actividad: Aprendices. en los grupos del proyeeto formative, disefien una
actividad de liderazgo orientada al fortalecimiento de la inteligencia emocional, la resili
yel niento, como p esenciales del desarrollo humano y del
comportamiento ético en una unidad empresarial. I
Realicen Ias siguientes actividades:
1) Investiguen el concepto de liderazgo ético y sus caracteristicas.
2) Disefien en equipo una actividad practica de liderazgo que fortalezea habilidades humanas
(manejo 1 icacion asertiva, tia, resiliencia).
3) Analicen como esta actividad puede impl tarse en la mi presa del proyecto.
4) Preparen una exposicion creativa que muestre la actividad disefiada y su impacto
esperado.
5) Socialicen la actividad en plenaria, argumentando su aporte al desarrollo humano en la
organizacion.
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La formacion por proyectos del SENA ofrece una base solida de formacion
académica y fortalece el conocimiento aplicado a situaciones reales que acontecen
en el diario vivir de las organizaciones, de manera que sean aplicadas de forma
didactica, pero en contextos reales o simulados, en particular en los momentos de
verdad

En nuestro proyecto formativo SIMULAR SOLUCIONES PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS PROCESOS INTERNOS DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA LAS TENDENCIAS PRODUCTIVAS Y
TECNOLOGICA se trabaja con la intencion de acercar el ejercicio de las labores
propias del Asistente Empresarial en ambientes de aprendizaje simulados en los que|
se espera que el aprendiz apropie sus conocimientos para la vida laboral y social.

Por esta razén, para empoderarse en su rol como aprendiz en la Formacién por
proyectos y alcance el perfil requerido para el desempefio en su puesto de trabajo de
acuerdo con su especialidad, es necesario desarrollar la siguiente guia de aprendizaje '

3. Derechos, deberes y prohibic para el d flo de la cia

Para efectos de un mejor desarrollo de este punto se retoma el reglamento del aprendiz y
se hace énfasis en los derechos, deberes y prohibiciones.

Se enfatiza en la puntualidad tanto en asistencia a la formacién, enfrega de evidencias y
cumplimiento en el horario establecido para la franja de formacion, se debe tener en cuenta
que es la estipulada por Coordinacion académica en la programacion correspondiente a
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA PATRICIA GRANADOS AMADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388217 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/05/26 22:19
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388216 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ = cESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388332 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 'Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388443 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3388249 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ = cESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

14/05/26 22:19 Page 14 of 15



INSTRUCTOR: NADIA PATRICIA GRANADOS AMADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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