Departamento del Valle del C6digo: FO-M9-P2-02
Cauca :
A= Version:02
= INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion J/F)’agina: 1de9
Fecha: 10 de  Abrl de 202

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: = 1.310-19.13-1013-2026  de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099969 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/09 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA . L L
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formaiizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValieINN +.  Elemento PEP: PI37-1024989/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051201.

MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.
. MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor: ¢ ¢ 52270396 |

MAURICIO HERRERA VASQUEZ
Contratista C.C. 16793198

Teléfono. 3166227302
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Este |nforme t|ene como objetwo dejar constanCIa del cumphmnento deI cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.
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Gobernacion

1. Realizar el levantamiento de informacion de 1os actores y servicios ofertados

Especificaciones,
actividades u
obligaciones

- especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

¥ ¢l engagement institucional.

para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de ia secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases figadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretarig de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar [a logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de Ia
entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo z los
fineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 8.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de [a
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual ¥
estén acorde con la naturaleza del contrato, 9. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de Ia Secretarila de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
. pian de trabajo del mes de Abril de 2026

Porcentaje de cumplimiento de Ias especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

66,67%
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consideraciones. NIA ___________
_ Sugerencia . Fecha de entrega _ Responsable
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiclones o |
Fecha suspension, prorroga o adicién - Fecha de reinicio  Responsable
Sin novedad ' - -
[SEGUIMIENTO TECNICOODEEJECUCION. - -~~~ = . = il

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento de! contrato electrénico de prestacion de

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1013-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

(Actividad No1

1 Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertades para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y fomento dei Empleo

Accién desarrollada

Realizo esta actividad con la identificacién de un actor estratégico la organizacion internacional-GGGI
para poder plantear y desarrollar estrategias conjuntas para poder brindar entrenamientos en el area
Biceconomia en la regiéon. Estas jornadas estrateégicas van dirigidas a emprendedores de
bioeconomia con fin fortalecer sus oportunidades y poder agrupar en unidades de asociatividades con
fin que se reconozca y trabajen conjuntamente para impacte !a productividad en este gremio.
Ademas, divulgar sobre los servicios y actividades planeadas de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento al empleo en este mes.

Actividad No2

2 Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Accion desarrollada

Brindé asistencia técnica con sesiones especializada para treinta y un (31) emprendedores en
Inteligencia Artificial en Palmira Valle. Se realizo ejemplos dinamicos que permitic ver oportunidades
que brinda esta herramienta. A través de entrenamientos personalizados, fortaleci sus competencias

W
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en comunicacion asertiva, manejo de la inteligencia emocional (control de nervios) y estructuracién de
contenidos coherentes. Esta intervencién fue clave para asegurar que los participantes presentaran
propuestas sélidas y precisas, incrementando sus posibilidades de éxito en la obtencion de capital
semilla para sus unidades productivas que impacta a varios sectores del Valle del Cauca.

Actividad No3

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semiila,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Accion desarroliada

Apoy¢ esta actividad con el seguimiento de algunos emprendedores ganadores del Fondo ValleINN
mas: Este seguimiento io realicé a los emprendedores que venido apoyado a lo largo de estas
convocatorias en cada una de sus etapas. Se realizo visitas en sitio donde se tomaron registros
fotograficos y se realizé registro de asistencia para confirmar que el buen uso de los kits entregados
en sus unidades de negocios y garantizar que los emprendedores no hallan dando un uso diferente a
este. Este accionar se realizé por directriz del secretario de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomernitos al Empleo y por la Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial.

Actividad No4

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Accion desarrollada

Elaboré actas de capacitaciones de Mercadeo, Pitch, registros de atencién, una propuesta de
articulacion de ONG GGGl y la Subsecretaria de Emprendimiento, prepara material para
capacitaciones conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del supervisor del contrato.

Actividad No5

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

Accion desarrollada

Cumplié con la culminacién con éxito la primera fase del requerimiento de la Subsecretaria de
Emprendimiento, enfocada en la estructuracién del diplomado 'Fortalecimiento Empresarial para
Emprendedores’, el cual sera alojado en la plataforma Digicampus. El objetivo central de este
programa es potenciar las competencias de los diversos sectores productivos del Valle del Cauca.
Para elio, se han desarrollado mesas de trabajo periddicas destinadas a definir un disefio curricular
que integre el aprendizaje sincrénico dentro del modelo virtual. Asimismo, se ha coordinado con la
Secretaria de las TIC para la implementacion de herramientas y plantilias técnicas que validen el
curso. Finalmente, se integré material pedagégico de la Escuela de Formadores que apoya a los
Centros de Desarrolio Empresarial e Innovacién de la Gobernacién, asegurando que el contenido sea
un soporte sélido para el crecimiento de nuestros emprendedores. Ademas, se esta revisando el
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material que tiene el diplomado en gerencia Estratégica Comunal en la plataforma para conocer el
modelo utilizando y poder implementario en nuestro diplomado.

Actividad Nob6

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo

Accion desarrollada

Organizo con éxito las reuniones estratégicas entre la organizacién internacional GGGI (Global Green
Growth Institute) y la Subsecretaria de Emprendimiento. Esta articulacién va permitir realizar y unificar
esfuerzos en favor de los negocios verdes y la bioeconomia en el departamento. Se planteando
capacitaciones en Yumbo Valle con gestores de GGGl y gestores de la Secretaria. Es importante
resaltar que GGGl aportara los refrigerios para esta actividad. Esto se espera caracterizar estos
emprendedores y colocarlos en el radar de la secretaria como a su vez involucrar a Camara de
comercio de Cali que atiende a Yumbo Valle.

Actividad No7

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instanciag en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobermnacién del Valle

Accion desarrollada

Participé activamente en todas reuniones que la Subsecretaria a programado para fortalecimiento
en conocimiento, informacién y sensilizacion que permita mejorar nuestro desempefio dentro la
ejecucion de nuestro contrato. Estas actividades tienen un proposito de mejorar el servicio al cliente,
adquirir conocimiento y llevar informacion a todos los emprendedores y comunidad calefias que esta
interactuando en nuestros Centros de Desarrollo Empresarial € Innovacion; con fin de promover e
impulsar a los emprendedores a participar a la oferta al servicio de nuestros centros fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarmollo Economico,
Competitividad y fomento del Empleo.

Actividad No8 :

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento de! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Accién desarrollada

Atendié requerimiento de la subsecretaria como mi supervisor, como preparar y dar una charla
presencial sobre inteligencia financiera para la comunidad de Jamundi, atender offos requerimientos
como reunirme con actores que estan interesados en participar en el Diplomado y buscar alianzas
estratégicas para que universidad se sume a este diplomado

Actividad No9
9. Apovyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
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YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Accién desarroflada

Apoy6 a la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube a mi publico objetivo y referidos en propias redes

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollc Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7.
Participar activamente en actividades incluidas |las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en |las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional. /

SEGUIMIENTO AD]ﬂNISTRATIVO [ e e e ST
El contratista h;&mphdo con el pago oportuno de‘, los aportes Iegales de Salud Pen5|on y ArI

para lo cual se NILLA DE PAGO Nro. 1080272051 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 208436370 con periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
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lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causale$ de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera. relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | ¢ d Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos})
Valor inici
A e ' | $30000000 || CUOTA1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 5.000.000 | Cancelada
Actualizacion de
precios $
Total del
R ota e $30.000.000
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $20.000.000
Val Ido por
N eacutar $10.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

|INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

'iNST Aﬂm Y I!ECAN!SHOS DE CON?RQL SOCM;&E’VEEBUR!AS G!UBABMA’S
Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Aayo de 2026

Para constanma de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
10 dias del mes de Abril ~ de 2026

oimcccd?é

MARILUZ CAMPO
Subsecretari
C.C.52270396

pren lmlento y Desarrollo Empresarial







