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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mayo 2026

Sefior(a)
FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
Supervisor contrato NO CO1.PCCNTR.9213416

Coordinador Académico
Centro Metalmecanico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9213416 del ano 2026

ALEIDA MANCIPE MARTIN identificado con la cédula de ciudadania nro. 52811779, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTOS DOCE MIL SETENTA PESOS MCTE ($49.112.070) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN primer pago por el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($4.579.593). b)
NUEVE pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497).c) UN
ultimo por el mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATRO PESOS MCTE ($1.895.004)

Plazo: : Serd hasta el (12) de (Diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en las modalidades
presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagdgicos de la formacién titulada y
complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes niveles y especialidades del Centro
Metalmecanico; incluyendo la atencién a las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas
Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto de la Formacién Profesional Integral
(numerales 34 y 35), la normativa institucional vigente y la programacién de aprendices establecida, asi
como brindar soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la Subdireccidn.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Ejecutar las actividades | Orientar formacion
de formacion técnicay profesional a las fichas | Horario de formacidn,
pedagdgica conforme ala | asignadas lista de asistencia.
planeaciéony
programacion de las fichas
de los aprendices,
1 .
atendiendo las
necesidades del servicio
en las jornadasy
modalidades requeridas
por el Centro de
Formacion
2. Brindar soporte técnico | Para el periodo del Para el periodo del
y administrativo integral a |informe no se informe no se
los requerimientos dela | gjecutaron acciones ejecutaron acciones
Subdireccién de Centroy a | Lofarentes al referentes al
las Coordinaciones, L .
i cumplimiento de esta cumplimiento de esta
2 garantizando el apoyo L, L,
. : obligacion obligacidn
especializado necesario
para el cumplimiento de
los objetivos
institucionales y del objeto
contractual
Desarrollar y actualizar las | Para el periodo del Para el periodo del
Guias de Aprendizajey el |informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
material didactico, acciones referentes al acciones referentes al
3 conforme a la Guia de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Ejecucion de la Formacidn | obligacion obligacion
Profesional Integral y los
lineamientos pedagdgicos
vigentes del SENA
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Elaborar y hacer entrega
del plan de trabajo y el
cronograma de actividades
de acuerdo con los
lineamientos del
Reglamento del Aprendiz
SENA vigente y las
directrices de la
Coordinaciéon Académica.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Gestionar la informacién
académicay
administrativa utilizando
los aplicativos
institucionales vigentes
(SOFIA Plus, Zajuna) y
cualquier otro que la
entidad implemente,
garantizando la veracidad
y oportunidad de los datos
registrados.

Registro de aprendices en
SENA SOFIA PLUS a
poblacién vulnerable

Registro de Sena Sofia Plus

Aplicar y diligenciar los
formatos sefialados en la
plataforma Compromiso,
asegurando que los
registros, evidencias y
productos de la ejecucién
contractual se ajusten al
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol
(SIGA).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Brindar acompanamiento
técnico y pedagdgico a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como en la
etapa productiva,
realizando el seguimiento,
la evaluacion de bitacoras
y la aplicacién de planes
de trabajo segun las
alternativas de practica.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Implementar de forma
auténoma los ajustes
razonables y estrategias
pedagdgicas inclusivas
para la atencion de
aprendices con

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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discapacidad o
necesidades educativas
especiales, bajo las
orientaciones de Bienestar
al Aprendiz.

Acreditar mensualmente
el cumplimiento de las
obligaciones con el
sistema de Seguridad
Social Integral y las

Pago mensual de salud,
pension y ARL.

Soporte de pago de la
planilla de seguridad
social mensual

9 . .. . .

disposiciones tributarias

vigentes para contratistas

(Circular 3-2025-000257),

como requisito para el

trdmite de pago.

10. Registrar y presentar

los juicios de evaluacidn Registrar juicios de Juicios de Evaluacién de

de los aprendices y demas | evaluacion obtenidos en los Aprendices
10 informes técnicos de su clase

competencia dentro de los

plazos estipulados por el

Centro para tal efecto.

Reportar oportunamente | Para el periodo del Para el periodo del

los informes, planillas y informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron

formatos resultantes de acciones referentes al acciones referentes al

los procesos de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
11 aprendizaje y los obligacion obligacion

productos generados por

los aprendices a quienes

imparte formacion

profesional

Aportar conceptos Para el periodo del Para el periodo del

técnicos especializados informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron

para la elaboracidén de acciones referentes al acciones referentes al

fichas técnicas y el apoyo | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
12 en evaluaciones técnicas | obligacién obligacion

para procesos de

contratacién publica

cuando el Centro de

Formacidn lo requiera

Desarrollar las actividades | Para el periodo del Para el periodo del
13 de induccidn, planes de informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron

mejora y estrategias de
permanencia de los
aprendices, aportando su

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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idoneidad profesional para
minimizar la desercion

Ejecutar productos de
investigacion, innovacidn y
transferencia de
conocimiento en el marco
de los proyectos SENNOVA
y las lineas programaticas
vigentes en el Centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar acciones de
promocién, publicidad y
divulgacidn tecnoldgica de

Divulgacién de portafolio
de cursos
complementarios del

Correos, llamadas, visitas

14 los programas y servicios | centro metalmecdanico con
del Centro de Formacién | Centro dia Chapinero,
Metalmecanico, dentro o | Centro dia Barrios Unidos,
fuera de sus instalaciones | Centro dia Teusaquillo.
Implementar las acciones | Para el periodo del Para el periodo del
necesarias para el informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
cumplimiento de los acciones referentes al acciones referentes al
estandares de alta calidad | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
15 y los sistemas de gestion | obligacién obligacion
institucional (SIGA, MIPG),
generando las
correspondientes
evidencias.
Asegurar el uso técnico,
aseo y conservacion de los | Mantener el Aula en Salén en buenas
ambientes de formaciéon, | perfectas condiciones para condiciones
16 magquinaria, herramientas | la correcta ejecucién de
y elementos asignados clases
para la ejecucion de sus
actividades.
Aplicar estrictamente las | Para el periodo del Para el periodo del
normas de Seguridad y informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
Salud en el Trabajo (SST) y | acciones referentes al acciones referentes al
17 los protocolos de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
seguridad industrial obligacién obligacion
especificos del area
metalmecdanica durante la
prestacion del servicio.
Atender los
requerimientos técnicos Atender a las reuniones Listas de Asistencia 'y
18 de la supervisiény agendadas por el memorias del mismo

presentar los informes de
actividades que evidencien
el cumplimiento de las

coordinador dely
subdirector del Centro de
Formacion
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obligaciones de manera

independiente y

auténoma.

Participar desde su Para el periodo del Para el periodo del

experticia técnica en los informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron

comités de evaluaciony acciones referentes al acciones referentes al
19 seguimiento de cumplimiento de esta cumplimiento de esta

aprendices, asi como en obligacion obligacién

los procesos de

autoevaluacion de los

programas de formacion.

Realizar la transferencia Para el periodo del Para el periodo del

de conocimientos técnicos | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron

y pedagogicos a acciones referentes al acciones referentes al
20 instructores y aprendices | cumplimiento de esta cumplimiento de esta

cuando participen en obligacion obligacién

eventos de capacitacién o

actualizaciones técnicas.

Realizar el cierre Para el periodo del Para el periodo del

administrativo del informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron

contrato mediante la acciones referentes al acciones referentes al
21 entrega de paz y salvoy el | cumplimiento de esta cumplimiento de esta

reintegro de los bienes, obligacion obligacion

materiales y equipos

facilitados para la

ejecucion del servicio.

Ejecutar todas las acciones

necesarias para el Formacidon en Ambiente Reporte de Fichas

cumplimiento del objeto | de Aprendizaje matriculadas

contractual bajo el marco
2> de la autonomia técnicay

civil de la relacién,

evitando cualquier

actuacién que configure

subordinacién o jornada

laboral.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9504039701 Aportes en linea referente al mes de

Abril

Cordialmente,

Firma

ALEIDA MANCIPE MARTIN

Contratista

C.C. No. 52.811.779

Recibi a satisfaccion:

Firma

ING FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
INSTRUCTOR GRADO 20
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9213416 de 2026
Coordinador Académico
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIAS

APRENDICES REGISTRADOS UNO A UNO EN SENA SOFIA PLUS DE LA TERCERA EDAD

w n . . . e e e e r i n " e e,
i SALUD MENTAL FRETENCGIDON EH PRETENCION EH FROLA
J hLE LR FE L) SALUD HEHTAL SALUD HEHTAL
IX- IX IX- ZX
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R Hrd H
AEFRIL Mod MATD Hol MAYTD Hog MAYD HoZ
CEDULAS CEDULAS
249745z EMVIADDE EMVIADOE CEQULAS ENVIADOS
1443453 Bizoe77a Erzzsesr ZIETIEAE
r r
23455202 4435510 19140592 4533551
4043115 Eza73544 Fii5z24054 1TOEETES
13066125 Eisarzos Easzcin A13EHITS
F r
A165I1TT 41553615 41651411 3270
41526571 Ris0zzzs Bimizaz 20457513
41447025 Eozanozt Fiezaars 35213215
13063515 Riszsaze FRisszazd 21752330
F r
HSETFTS 41540990 4409394 13251752
1407135 Bir7ae1a Baziin HEIFE22
F r
23544556 1T0azd9E 41750157 20177556
13030505 Eszzdssu 51735271 41653573
SH315615 41593951 17115554 132E2153
F L4
S1554639 a3E195 e FleaTIEE
41564525 Firozezt Ecraoss TIT2E20F
41561603 Extoador Fites141z G020652
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41623573 Ratnz7a 4750047 54353353
1564336 Razzzos Frtosezs 41451153
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TESTSS Eissseez Ecaadai4 13405447
127535455 Eoz1a611 Fiarszso: 41552727
41417161 Fitdza6me Exrrrety 41675524
13303045 Boztzezs Frr7750 51564740
CiRFRS211 Foaaarara Bauramer FEFR L]
ICHAS A= 4

RECOPILACION DE FIRMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS DE CUATRO CURSOS
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SENA

ANTES DE DILIGENCIAR EL FORMATO, AS INSTRUCCIONES
Ficha de Caracterizacion [regi Ditita Gopital 11
7N Curso Especial o Evento [owwo Metaimecanica sz
DEL CURSO.
Cédigo del Seleccione el Tipo de. -
90 del. 33110235 Version 1 el Ninguno
Nameva il e ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
Masaidat | CURSO ESPECIAL | 3/13/2026
= a0 | 3/28/2026
Gupo: 30 Erpreca: Centro dia L
Cosdnare. Fredy Hernando Arias Ayala ~ VULNERABLE
EJECUCION
Mortes ceifa) e escrial: = o
ALEIDA MANCIPE MARTIN s -
T — == Salon Principal 13:00 - 16:00 -
52811779 i Salon Principal 13:00 B 16:00 -
Camen dea} nstucor(s): nTED ‘Salon Principal 13:00 ~ 16:00 -
leidamsncipe m@gmail.cam = Salon Prineipal 13:00 - 16:00 -
pros— Vierras Salon Prineipal 13:00 - 16:00 ~
S Salon Principal 13:00 - 16:00 -
ornge - -
Nota: L ser posterior solicitud
~¥ M Enviados - aleidamancipem@g X Se Sofia plus X |+ = o x
<« <} mail.google.com/mail/u/0/#sent?projector=1 O @

X ¥H Curso 3 Mayo 60 mas sobrantes ... licitud de Cursos Cortos (1).xlsx Abrir con ~

FORMATO PARA LA INSCRIP CION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS 1.0

[Reii:gsji:g:ffl‘:(‘:lna) Tipo de dentificacion | Humero de Identificacion Codigode 1a ficha Tipo Pablacién Aspirante [wufﬁ‘i‘ﬁt;:‘:i‘mda) Soplrante Regstradoensoia | Adjuf
o - 20267123 TERCERA_EDAD - -
cc - 19338039 TERCERA_EDAD - -
cc - 41396707 TERCERA_EDAD - -
4 - 19208696 TERCERA_EDAD - -
o N 51837055 TERCERA_FDAD - -
<4 N 41530023 TERCERA_EDAD - -
23 - 51589141 TERCERA_EDAD - -
o - 41782036 TERCERA_EDAD - e
23 - 9516150 TERCERA_EDAD - -
o - 51665848 TERCERA_EDAD - M
c - 41697514 TERCERA_EDAD - -
c - 31132945 TERCERA_EDAD - -
PPT M B40636 TERCERA_EDAD M e
c M 20421054 TERCERA_EDAD M M
c M 41703801 TERCERA_EDAD M M
c M 20226569 TERCERA_EDAD M M
cc - 19333230 TERCERA,_EDAD M -
cc - 51710559 TERCERA,_EDAD M -
o - 24016203 TERCERA_EDAD - M
o - 32403010 TERCERA_EDAD - -

41701974 TERCERA,_EDAD

298 m.
13/05/2026 Lic]

O Bisqueda &) D
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SENA

citud de Cursos Cortos (1).xlsx Abrircon ~

Curso 2 Mayo 31-60 Goretty Vivi

ANTES DE DILIGENCIAR EL FORMATO, AS INSTRUCCIONES
Ficha do Caracterizacion [regons: Disito Capital 11
A Curso Especial o Evento [oewe Metaimecanic 8214
Gédigo del 33110235 Version 1 Selecclons nmpodt Ninguno -
Nonkrade 0| ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
Mot | CURSO ESPECIAL | 5/7/2026
oot | 20 | 6/5/2026
G a0 Enpsea| Centro dia Barrios Unidos N spesca:
Gonanate. Fredy Hernando Arias Ayala_~ VULNERABLE
EJECUCION
Norts del) bewcceta) o] LD
ALEIDA MANCIPE MARTIN e o
[P P—— G Salon Principal 18:00 - 2000 -
52811779 e Salon Principal 18:00 B 20:00 -
Carmeo dés) bnsinucoriah: D Salon Principal 18:00 - 20:00 ~
leidamancipe m@gmail.com Somes salon Principal 18:00 - 20:00 -
pre— = Salon Principal 18:00 B 2000 ~
E - -
Do - -
: Lafecha inicial del curso debe ser posterior ala fecha de solicitud

v M CCP-BMAYO-31-60 CURSD X S Sofia plus x + - a X

« c mail.google.com/mail/u/0/#sent/FFNDWMGCHS DcrZIhz)zHBDPhJtbRpMN? projector=1&messagePartld=0.2 # O @

Curso 2 Mayo 31-60 Goretty Vivi ... icitud de Cursos Cortos (1).xlsx Abrircon v & & 4 i

FORMATO P AINSCRIPCION PLUSV1.0
m;‘;:::gi:g:ffl‘:"ﬁm Tipo de Identifieacion | Mumero de Identiicacion codigode ta ficha Tipo Poblacion Aspirante [5g|u;(\ll\':lﬁzlf‘::;(;?rrzdz) Mt el e
c T 325257 TERCERA_EDAD - -
c ¥ 19140592 3 TERCERA_EDAD - -
c ¥ 41524054 3 TERCERA_EDAD - -
c ~ 3asE3510 3 TERCERA_EDAD - -
o T 41651411 3 TERCERA_EDAD M -
o MESTEILE] 3 TERCERA_EDAD M M
o T 41639973 3 TERCERA_EDAD M M
o T 41552924 3 TERCERA_EDAD M M
cc ¥ 41109392 h TERCERA_EDAD - -
cc RAETIITEN 3 TERCERA_EDAD - -
cc ¥ 41750157 3 TERCERA_EDAD - -
cc T a173s71 3 TERCERA_EDAD - -
cc T 17115559 3 TERCERA_EDAD - -
cc T 17176893 3 TERCERA_EDAD - -
cc ¥ 5579055 3 TERCERA_EDAD M M
cc T aes1a12 3 TERCERA_EDAD M M
cc ¥ 19281299 A TERCERA_EDAD M -
cc ¥ a1750047 TERCERA_EDAD M -
cc T 17108636 ) TERCERA_EDAD - M
c T 41410911 3 TERCERA_EDAD - -
cc ~ 35894812 1 TERCERA_EDAD M -

308 m
13/05/2026 ®

O Bisqueda

D o)

GCCON-F-087 V2



M CCP-BMAYO-1-30 CURSOD X L

Curso 1 Mayo Goretty Viviana For ... licitud de Cursos Cortos (1).xlsx

SENA

A B D E F
ANTES DE DILIGENCIAR EL FORMATO, AS INSTRUCCIONES
Ficha de Caracterizacién reaone Disteto Capial 11
/AN Curso Especial o Evento [emo Metmimecanico 5214
Ciod) 33110235 Versién 1 e A Ninguno -
Nontes e | ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
Mataian | CURSO ESPECIAL e | 5/7/2026
= 40 | 6/5/2026
e 35 Enpsa Centro dia Barrios Unidos N srza
Gosdna Fredy Hernando Arias Ayala ~ VULNERABLE
EJECUCION
Hontre dea) nstucor(a): = o
ALEIDA MANCIPE MARTIN et -
Cadida del{a} nstrucoris): == ‘Salon Principal 16:00 - 18:00 -
52811779 =0 ‘Salon Principal 16:00 - 18:00 =
L —— s Salon Principal 16:00 - 18:00 -
leidamancipe m@amail.com = ‘Salon Principal 16:00 - 18:00 -
Ctsaracionss: s Salon Principal 16:00 - 19:00 -
T Sanam | - -
20 Damingo| - -
= Nota: L po

Sofia plus x

+

mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHBAMRVfzirpMQIbsCrCPnLnHDZxV Zprojector=18tmessagePartld=0.2

Abrir con v

FORMATO P AINSCRIPCION

PLUSV1.0

Resultado del Registra
(Reservado parz el sistema)

Tipo de Identificacién | Numero de Identifieacién

Codigode la ficha

Tipo Poblacién Aspirante

Codiga Empresa

Aspirante Registrada en Sofia
(Solo si |2 ficha es cerrada) Plus

#al

c T 41306774

~
c ¥ 443510

~
c T 2373544

“
c 7 51597308

“
o T 41558618

“
o T 41503325

“
o T 20290021

“
o T 41585422

“
cc ¥ 41540990

“
cc T 41779619

.
cc ¥ 17093496

.
cc v 38222830

.
cc ¥ 41503951
cc ¥ 41321956
cc T 41702627
cc ¥ 23709407
cc ¥ 20333572
cc ¥ 79101372
cc v 19232081

~
c T 3191235

~
cc 51588223

TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD
TERCERA_EDAD

TERCERA_EDAD

GCCON-F-087 V2
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v M CCP- A CURSQ DE MATEMATI

SENA

i No 3 MONTeusaquillo, Matematicas.xlsx Abrircon v

JANTES DE DILIGENCIAR EL FORMATO, AS INSTRUCCIONES
* Ficha de Caracterizacién [ ear_istita Captal 11
AN Curso Especial o Evertto [come_ Metaimecanica_sz14
Codge sl 73130087 Version 1 Belee e Ninguno -

Nortre delarsa| CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS ¥ FISICA.

Moo | CURSO ESPECIAL | 5/7/2026
| 40 Fechmtos | 6/5/2026
(3 0 Ergsa | Centro dia Teusaquillo NI argrssa:
Coxdnaie Fredy Hernando Arias Ayala ™ VULNERABLE
EJECUGION
Mot dei{a) bemcscrta): Dia: Auila o Tallor:
ALEIDA MANCIPE MARTIN s i
= Salon Principal 8:00 = 10:00 -
e Salon Principal 8:00 ~ 10:00 ~
plas ‘Salon Principal 8:00 ~ 10:00 ~
= Salon Prineipal 8:00 ~ 10:00 ~
WD ‘Salon Prineipal 8:00 - 10:00 -
I ‘Salon Principal 8:00 - 10:00 -
Torwrac| = =
Nota: del eurso. por solicitud

Sp Sofia plus x | +

mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHrhvWSsMwwQpjfPDDsjfmRSTIjfgXV7projector=1&messagePartid=0.3

Abrir con ~

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

CREACION DE TALLERES PARA ADULTO MAYOR

GCCON-F-087 V2

m;:”g:'g‘;gi:g‘:ffl‘:";fm Tipo de Identificacién | Numero de Identificacién Codigode la ficha Tipo Poblacion Aspirante [k,ufﬁ':'ﬁt,fr::grm, Fepireate Rcﬁ\:‘;adumwh o
cc ~ 23559646 TERCERA_EDAD -
cc ~ 41593551 TERCERA_EDAD M
cc ~ 17068768 TERCERA_EDAD M
cc ~ 41388173 TERCERA_EDAD M
cc ~ 39712750 TERCERA_EDAD -
cc - 20457513 TERCERA_EDAD -
GC ~ 38219218 TERCERA_EDAD M
GC ~ 27782990 TERCERA_EDAD M
cC ~ 19251752 TERCERA_EDAD M
cc - 41693622 TERCERA_EDAD -
cc - 20177586 TERCERA_EDAD e
cc - 41653573 TERCERA_EDAD e
cc - 10282199 TERCERA_EDAD h
cc - 51627385 TERCERA_EDAD h
cc - 79328203 TERCERA_EDAD h
cc ~ 3020632 TERCERA_EDAD -
cc ~ 19458248 TERCERA_EDAD -
cc ~ 34959953 TERCERA_EDAD M
cc - 41431188 TERCERA_EDAD h
cc - 20698806 TERCERA_EDAD e
cc - 19405447 TERCERA_EDAD -

—_— e ———meee ]
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SENA

Nombres y Apellidos

Complete este cuadro de operaciones con calcul || e
. -
+24-16 | +80|-36 - BEED Ay
23 53 o 73 o 35 ) PR
............................
6 | | EDED.D.E. ﬁ{‘ﬁ‘qﬂ
ETE[T]5)
0 | .DDEIEI.EI.
92 3| I8 I 3 =5 | [i] []
¥
3 —— BLL CBW  ar'th (pfs
BI0EI0GI00E) -
2 | | 2 I
T DensnsnsE -
B ] @DEDEID.EJ@ 1 [ ] [&]
] Ll [s[] [ Tet
7, T ————— LR (R [TTa [Tl
M [zl — —
seha
N CURSO DE MATEMATICAS N N —

de dodos:

Sumes y res : Rompecabezas cuadrado -

Smasy et 16-(6+5) =
Sy e .:.-I E]E 30 .6=-24) (24.12=36 Oofd Sce B4 R S e e e
" P e —r ,.L,,J Clat

3699 8548 8541

St ol o =0 o

6950 6369 360 ——
H1028 ~1585 = 967 @@
— — — [E|*

5-4-103 5-(a-1) 3 12+2-943

5|6
3|8
29 6=35](23.9=32 Clodioty Ogbet Moo |
R Bl ,H
52 8-=44) (38 7=31 0

3

9-(3-2)+4 93244 12 2- 649

- - gy 2
Dgfeb tppal Cphal
o oo oed
=l.) EEmEE= -
3710 745 854 G Gm)

FE528 - 2036 1206 |

B4 3695 974

-2699  +8224  -3690
g

]

FE)E
|@@@Hmmml

ENTRE OTROS

EJECUCION DE LOS CURSOS EN FORMACION

20
GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEIDA MANCIPE MARTIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3497451 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 3497452 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/05/26 11:53 Page 1 of 4



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 3511729 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3511731 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/05/26 11:53 Page 2 of 4



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3511735 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3511727 - CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA.
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/05/26 11:53 Page 3 of 4



APLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON: LOGICA MATEMATICA, GEOMETRIA, TRIGONOMETRIA, EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION

APLICAR LOS CONCEPTOS DE MEDICION, PRECISION, EXACTITUD, ERROR DE MEDICION, TECNICAS DE MEDICION,
HERRAMIENTAS DE MEDICION DE PRECISION.

APLICAR LOS CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONAN CON: NUMEROS REALES, CONJUNTOS, POTENCIACION,
RADICACION, ALGEBRA Y PRODUCTOS NOTABLES EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MEDICION CON HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS EN PROCESOS MECANICOS, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS DE FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD.

EXPLICAR CONCEPTOS Y LEYES FiSICAS FiSICAS QUE SE RELACIONEN CON PRESION ATMOSFERICA, FUERZA, ENERGIA,
PRESION, TRABAJO, INTENSIDAD DE CORRIENTE, POTENCIA ELECTRICA, DIFERENCIA DE POTENCIAL, RESISTENCIA ELECTRICA,
ELECTROMAGNETISMO.

EXPLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON UNIDADES DE MEDIDAS BASICAS Y DERIVADAS.

EXPLICAR FENOMENOS FiSICOS DE: CONSERVACION DE LA ENERGIA Y LA MATERIA, FLUIDOS, CARACTERISTICAS,
PROPIEDADES, LEYES QUE LOS RIGEN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEIDA MANCIPE MARTIN
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

13/05/26 11:53 Page 4 of 4




