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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 19 de mayo 2026

Sefor
David Leonardo Lozano Cortés
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR 9001278

Profesional GO8
Bilingliismo
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes mayo del
afo 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9001278 del 2026

Alba Lucia Castrillo Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 49.754.165, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 23.213.735). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (01) pagos por el mes de febrero

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
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SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747) y un (04) pagos iguales mes de marzo a junio del 2026 por CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497)
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS NUMERO
64500027582 DEL BANCO BANCOLOMBIA. cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos parala Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de
aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales, asi como los demas documentos

necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA-COMPLEMENTARIA REGULAR, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en los programas: SALUD VIRTUAL

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidon de los procesos Impartir formacion
formativos de acuerdo conlos lineamientos profesional en los
institucionales, para el PROGRAMA del programas
objeto contractual. complementarios:
1 Acciones de prevencion | Informe de ejecucion
y manejo de las Sofia plus Zajuna

violencias de género
Ficha: 3501766,
3501767, 3501769,
3501781
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesionallntegral, conforme a
las necesidadesnacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el PROGRAMA objeto del contrato.

Programacién
pedagdgica

Programacion
pedagdgica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Ejecucion de la
formacién/Ruta de
Aprendizaje Programa
complementario
Acciones de prevencion
y manejo de las
violencias de género
Ficha: 3501766,
3501767, 3501769,
3501781

Zajuna Sena

Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del PROGRAMA objeto del

contrato.

Impartir formacion
profesional en los
pprogramas
complementarios
Acciones de prevencion
y manejo de las
violencias de género
Ficha: 3501766,
3501767, 3501769,
3501781

Informe de ejecucidn
Sofia plus

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Impartir formacion
profesional en los
programas
complementarios
Acciones de prevencion
y manejo de las
violencias de género
Ficha: 3501766,
3501767, 3501769,
3501781

Se aplicaenla
formacidn profesional
en los pprogramas
complementarios

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del PROGRAMA
objeto del contrato.

Hacer participacion
cuando sea requerido

No se requirid la
actividad

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en

Impartir formacion
profesional en los
pprogramas
complementarios:

Se aplicaenla
formacion profesional
en los pprogramas
complementarios
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el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Acciones de prevencion
y manejo de las
violencias de género
Ficha: 3501766,
3501767, 3501769,
3501781

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidén que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados que den en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se aplicaenla
formacidn profesional
en los programas
complementarios:
Acciones de prevencion
y manejo de las
violencias de género
Ficha: 3501766,
3501767, 3501769,
3501781

Se aplicaenla
formacidn profesional
en los pprogramas
complementarios

Participar cuando el centro lo requiera en

el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

Hacer participacion
cuando sea requerido

No se requirié la
actividad

10

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Impartir formacion
profesional en los
pprogramas
complementarios:
Acciones de prevencion
y manejo de las
violencias de género
Ficha: 3501766,
3501767, 3501769,
3501781

Se aplicaenla
formacion profesional
de los programas
complementarios

11

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

Seguimiento
pedagdgico, calidad en
la informacion

Correos, WhatsApp
reporte de novedades.
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Acatar los lineamientos del Sistema
1 Integrado de Gestion y el Sistema de Hacer participacién No se requirid la
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | cuando sea requerido actividad
las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacion cuando este S .
. ., . Hacer participacion No se requirio la
13 lo requiera, en la promocidn del portafolio . .
.. cuando sea requerido actividad
de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa
1 productiva a los a los aprendices que le Hacer participacién No se requirio la
sean asignados, cuando el centro de cuando sea requerido actividad
formacidn lo requiera.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el Cumplir con la entrega L
. . No se requirié la
15 | cumplimiento del objeto del contratoy una | de elementos cuando actividad
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el sea requerido
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién.” ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON No aplica
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
16 oensu 'd'efec.tlo debera aplicar al proceso 3 . certificados Sena
de certificacién de la norma y aportar el Certificado vigente
respectivo certificado de aprobacién, ola | ambientes virtuales de
evidencia de la inscripcidn efectiva a aprendizaje
mismo, al informe de ejecucion
contractual. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz
Apoyar y acompafiar los procesos de
17 autoevaluacién de programas de formacion Hacer participacion No se requirid la
en nivel tecndlogo del Centro de cuando sea requerido actividad
Formacion.
18 Las demas necesarias para el cabal Hacer participacion No se requirid la
cumplimiento del objeto contractual. cuando sea requerid actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro. 6015015748 SOl red de la Seguridad Social referente al periodo abril.

Cordialmente,

M)a d[uem (‘)rdl'h‘”o C{

Alba Lucia Castrillo Suarez
Contratista
C.C. No. 49.754.165

David Leonardo Lozano Cortés

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9001278 de 2026

Profesional GOS8
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LUCIA CASTRILLO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3501767 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3501769 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3501781 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3501766 - ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS
DE APRENDIZAJE: VIOLENCIAS DE GENERO

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DESCRIBIR LOS FACTORES QUE PERMITEN JUSTIFICAR, TOLERAR Y NATURALIZAR LAS VIOLENCIAS, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DEL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, EN EL
MARCO DE LAS RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

4. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO, SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA LUCIA CASTRILLO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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