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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Riohacha, mayo de 2026     

 
 
Señor  
ULISES RAFAEL FRIAS CONDE 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9034371 del 2026 
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Gestión Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas CIEA (E) 
Regional Guajira 
Riohacha. - 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 
 
Referencia: CO1.PCCNTR.9034371 de 2026. 

 
Dixon Julio Ardila García, identificado con la cédula de ciudadanía No.14.323.973 de Honda-Tolima, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energías Alternativas Regional La Guajira, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($55.842.267). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.922.267), b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.092.000) cada 
uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de acompañamiento a la formación, 
mediante la consolidación, análisis y presentación de la información derivada de las acciones realizadas. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Asimismo, brindar orientación al rol de Soporte de Acompañamiento y a los Instructores en la ejecución 
de las acciones mínimas requeridas en el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), en coherencia con los 
lineamientos y directrices institucionales vigente. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

Actualizar la Guía de 
Orientaciones del Ambiente 
Virtual de Aprendizaje (AVA), 
así como los lineamientos, 
instrumentos, herramientas, 
espacios y demás documentos 
que soportan el proceso de 
acompañamiento a la 
formación. 

Se apoyó en la 
actualización de la Guía de 
Orientaciones Ambiente 
Virtual de Aprendizaje AVA, 
teniendo en cuenta la 
nueva plataforma Zajuna 

* Capturas de pantalla de 
documento de propuesta de 
mejora guía de orientaciones 
para la formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje - AVA-
V5. 
   

2 
 

Planear y orientar reuniones, 
sesiones sincrónicas y espacios 
de transferencia, garantizando 
que los roles involucrados 
apropien la metodología y los 
elementos que sustentan el 
proceso de acompañamiento a 
la formación. 

Se planeó y orientó 
espacios de transferencia, 
garantizando que los 
Soportes de 
acompañamiento de la 
formación, apropien la 
metodología y los 
elementos que sustentan el 
proceso de 
acompañamiento a la 
formación. Apropiando 
términos de formación 
virtual y Titulada 
desarrollo, funcionalidades 
de la plataforma Zajuna. 
 
 
 

* Capturas de pantalla reunión 
de fecha 11-05-2026 del Equipo 
de Facilitadores de 
acompañamiento Diana Ávila 
Gutiérrez, Johana Andrea 
Cervera Gómez, María Fernanda 
Valverde Rivera, Joaquín 
Eduardo Carrillo Orjuela y el 
suscrito Dixon Julio Ardila 
García, liderada por la 
dinamizadora Martha Liliana 
Caviedes Díaz, mediante la cual 
se tratan temas relacionados 
con la aplicación 
acompañamientos listas de 
chequeo formación titulada 
alistamiento, entre otros temas. 
 
Las anteriores evidencias son 
anexadas en el Archivo 
dispuesto para tal fin. 

3 
 

Programar semanalmente los 
acompañamientos, integrando 
la información y variables 
específicas en el espacio 
establecido, con el fin de 
asegurar una planificación clara 
y efectiva. 

Se programó 
semanalmente los 
acompañamientos, 
integrando la información y 
variables especificas en el 
espacio establecido, 
asegurando una 

* Capturas de pantalla de la 
propuesta de programación de 
la semana comprendida del 04 
al 08 de mayo 2026. 
 
* Capturas de pantalla de la 
propuesta de programación de 
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planificación clara y 
efectiva. 
 

la semana comprendida del 1a 
al 15 de mayo de 2026.  
 
* Capturas de correo mediante 
el cual se envía a la 
dinamizadora de 
acompañamiento la propuesta 
de programación de la semana 
comprendida del 11 al 15 de 
abril de mayo de 2026. 
   
*Capturas de pantalla del 
procedimiento relacionado con 
el cargue de la programación a 
la plataforma SAVA para los días 
04 al 08 de mayo del corriente 
año de formación titulada 
virtual y complementaria 
virtual.  
 
* Capturas de pantalla del 
procedimiento relacionado con 
el cargue de la programación a 
la plataforma SAVA para los días 
11 al 15 de mayo del corriente 
año de formación titulada 
virtual y complementaria 
virtual. 
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin. 

4 
 

Brindar orientación al equipo 
de soporte de 
acompañamiento sobre las 
acciones a desarrollar y las 
directrices para la aplicación de 
los instrumentos, de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, resolviendo las 
inquietudes que se presenten 
para mantener la unidad de 
criterio. 

Brinde Orientación al 
Equipo de Soportes de 
acompañamiento en las 
acciones a desarrollar y 
directrices a tener en 
cuenta de los instrumentos 
del proceso de 
acompañamiento, 
conforme a los 
lineamientos 
institucionales, resolviendo 
las inquietudes 
presentadas para 

* Capturas de Pantalla 
comunicación herramienta 
teams, mediante el cual se 
resuelven dudas a soportes de 
acompañamiento durante el 
mes de mayo de 2026. 
 
* Capturas de pantalla de la 
sesión realizada el día 
29/04/2026, mediante la cual se 
trataron temas relacionados 
con las acciones asociadas al rol 
de Soporte de 
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mantener la unidad de 
criterio. 
 
Es así, como se 
desarrollaron actividades 
de acompañamiento 
mediante llamadas por la 
herramienta teams, la 
realización de las 
transferencias realizadas 
mediante herramienta 
teams entre ellas las 
realizada el día 11-05-2026, 
dirigida a los soportes de 
acompañamiento a la 
formación mediante el cual 
se dieron orientaciones 
sobra aplicación de 
formación titulada virtual 
alistamiento. 

Acompañamiento a la 
Formación con el soporte 
Wilinton Alexander Peralta 
Solano, como es el caso de la 
toma de capturas de pantalla y 
la aplicación de listas de 
chequeo de formación 
complementaria, por parte del 
facilitador Dixon Julio Ardila 
García. 
 
* Capturas de pantalla de la 
sesión realizada el día 
30/04/2026, mediante la cual se 
trataron temas relacionados 
con acciones asociadas al rol de 
Soporte de Acompañamiento a 
la formación a los Soportes del 
Grupo 5, como es el caso de 
tomas de capturas pantalla y 
aplicación de listas de chequeo 
de formación complementaria, 
por parte del facilitador Dixon 
Julio Ardila Garcia. 
 
 Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal fin. 

5  Realizar el seguimiento y 
validación diaria del 
cumplimiento de las acciones 
desarrolladas por el soporte de 
acompañamiento y de los 
instrumentos aplicados, 
comunicando los aspectos a 
mejorar, generando las alertas 
pertinentes y registrando los 
resultados en los espacios 
establecidos. 

Realicé seguimiento y 
validación diaria del 
cumplimiento de las 
acciones desarrolladas por 
el soporte de 
acompañamiento según la 
programación, en lo 
atinente a la asignación de 
grupos/fichas para la 
realización de 
acompañamiento para 
fortalecer la unidad de 
criterio en formación 
virtual complementaria 
M1, a través de la 
plataforma Zajuna por los 
soportes de 
acompañamiento a la 

* Capturas de pantalla de la 
asignación de la programación 
diaria para realizar por parte de 
los soportes de 
acompañamiento para 
aplicación de listas de chequeo 
formación titulada desarrollo 
virtual y formación 
complementaria virtual. 
 
* Capturas de Pantalla 
aplicativo SAVA, mediante el 
cual se observa la asignación 
de la programación para 
realizar por parte de los 
soportes de 
acompañamiento para 
aplicación de listas de 
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formación, donde se revisó 
las acciones ejecutadas por 
los mismos conforme a lo 
programado, entre ellas a 
las fichas formación 
titulada alistamiento 
3465964 y 3388597 de 
formación titulada virtual 
desarrollo.  
 

chequeo formación titulada 
desarrollo virtual y formación 
complementaria virtual para 
los días 06, 08 y 11-05-2026.  
 
* Capturas de Pantalla 
aplicativo SAVA, mediante el 
cual se observa la aplicación 
de la ficha No. 3465964 de 
formación titulada virtual 
alistamiento aplicada el 11-
05-2026 por la Soporte 
Katerine Lorena Tarazona 
Bohórquez, de acuerdo a la 
asignación de la 
programación diaria.  
 
* Capturas de Pantalla aplicativo 
SAVA, mediante el cual se 
observa la aplicación de la ficha 
No. 3388597 de formación 
virtual titulada desarrollo para 
aplicar el día 08-05-2026 por la 
Soporte de Acompañamiento 
Vanesa Alexandra Pertuz 
Palmera de acuerdo a la 
asignación de la programación 
diaria.  
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin.  

6 Compartir diariamente con los 
instructores los resultados de 
los instrumentos aplicados a 
través de los espacios 
establecidos y dentro de los 
plazos definidos para tal fin. 

Se compartió a los 
instructores los resultados 
aplicados mediante el 
aplicativo SAVA junto con 
las evidencias, a través de 
los espacios designados y 
dentro de los plazos 
establecidos.  

* Capturas de Pantalla aplicativo 
SAVA, mediante el cual se 
observa que compartí a los 
instructores los resultados 
aplicados por los soportes de 
acompañamiento mediante el 
aplicativo SAVA para el día 06-
05-2026 junto con las evidencias 
respectivas.  
 
* Capturas de Pantalla aplicativo 
SAVA, mediante el cual se 
observa que compartí a los 
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instructores los resultados 
aplicados por los soportes de 
acompañamiento mediante el 
aplicativo SAVA para el día 07-
05-2026 junto con las evidencias 
respectivas.  
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin.  

7 
 

Informar diariamente los 
resultados de la aplicación de 
los instrumentos con el fin de 
emitir las notificaciones a los 
centros de formación. 

Diariamente se han 
reportado los resultados de 
la aplicación de los 
instrumentos, generando 
alertas, para que se emitan 
notificaciones a los centros 
de formación.  
 
 

* Capturas de pantalla de las 
alertas registradas en el archivo 
de notificaciones compartido 
mediante el cual se reportan las 
fichas con aspectos por mejorar, 
realizadas en el mes de mayo 
del corriente año. 
  
* Capturas de pantalla de las 
alertas registradas en el archivo 
de notificaciones compartido 
mediante el cual se reportan las 
fichas con caracterización no 
atendidas, realizadas en el mes 
de mayo del corriente año.  
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin. 

8 Atender diariamente las 
comunicaciones de los 
instructores y de los demás 
roles de la estrategia, dentro de 
los tiempos y espacios definidos 
la Dirección de Formación, 
garantizando una comunicación 
oportuna y efectiva. 

Diariamente respondí los 
comentarios y/o 
comunicaciones 
presentadas por los 
instructores y otros roles 
de la estrategia, dentro de 
los tiempos y espacios 
definidos por la dirección 
de formación, garantizando 
de esta manera una 
comunicación efectiva. 
 
Entre ellas respuesta a los 
comentarios presentados 
por los instructores dentro 

*Capturas de Pantalla de la 
herramienta SAVA mediante el 
cual se observa que el día 12-05-
2026 di respuesta a comentario 
presentado por el Instructor 
Camilo Alfonso Salamanca 
Guauque el día 09-06-2026, 
dentro de la ficha No. 3336097 
de formación titulada virtual 
desarrollo. 
 
*Capturas de Pantalla de la 
herramienta SAVA mediante el 
cual se observa que el día 12-05-
2026 di respuesta a comentario 
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de las fichas 3336097 y 
3336512. Se respondieron 
un total de 19 comentarios 
presentados por los 
Instructores.  

presentado por el Melissa Eleen 
Álvarez Moron el día 12-05-
2026, dentro de la ficha No. 
3336512 de formación titulada 
virtual desarrollo. 
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin. 

9 
 

Elaborar y presentar informes 
mensuales, o cuando se 
requiera, sobre las acciones 
desarrolladas y los resultados 
de los instrumentos aplicados 
para verificar las acciones 
mínimas a cargo de los 
instructores en el Ambiente 
Virtual de Aprendizaje. 

Elaboré y presenté informe 
mensual correspondiente 
al periodo del 13 de abril al 
08 de mayo de 2026, sobre 
las acciones desarrolladas y 
los resultados obtenidos de 
los instrumentos aplicados 
para la verificación de las 
acciones mínimas a 
desarrollar por los 
instructores en el 
Ambiente Virtual de 
Aprendiz aje.  

* Capturas de pantalla de 
apartes del archivo Word 
correspondiente al informe 
mensual presentado para el 
periodo comprendido entre el 
13 de abril al 08 de mayo de 
2026. 
 
* Capturas de pantalla del 
archivo Excel adjunto al 
informe mensual, donde se 
pueden observar datos 
relacionados con la aplicación 
de las listas de chequeo 
realizadas en el periodo 
comprendido entre el 13 de 
abril al 08 de mayo de 2026. 
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin.  

10 
 

Participar en las acciones de 
gestión de cambios de la 
plataforma LMS, Ambiente 
Virtual de Aprendizaje AVA, 
sistemas de gestión, 
administración e información, 
actualización de programas, 
revisión de semillas y demás 
requerimientos relacionados 
con la ejecución de la 
formación. 

Obligación no requerida 
para este periodo de pago. 
 

No existe evidencia, la 
obligación no requerida para el 
mes objeto de cobro.   
 

11 
 

Apoyar la articulación con los 
demás roles de la estrategia de 
formación, propuestos desde el 

Apoyé en la articulación 
con los demás roles de la 
estrategia de formación 

* Correo electrónico de fecha 
05-05-2026 suscrito por el señor 
Mauricio Cautiva Guzmán, 
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grupo encargado de la 
Dirección de Formación 
Profesional, en lo que respecta 
al manejo y acceso a la 
información de manera 
oportuna, dando respuesta a 
los requerimientos necesarios, 
así como apoyar las acciones 
encaminadas a la planeación, 
ejecución y fortalecimiento de 
la formación. 

virtual, en lo que respecta 
al manejo y acceso a la 
información de manera 
oportuna, dando respuesta 
oportunamente a los 
requerimientos 
efectuados.  Así mismo 
apoyé en la planeación, 
ejecución y fortalecimiento 
de la formación.  
 
Se apoyó en la aplicación 
de grupos/fichas a manera 
de ejercicio en la 
plataforma SAVA, 
requeridas para las 
acciones a realizar por el 
grupo de E-pedagogos. 
 
 
 

mediante el cual presenta 
comentario relacionado con el 
acompañamiento aplicado a la 
ficha 3070462. Así misma 
captura de pantalla de la 
respuesta dada el día 07-05-
2026. 
 
* Se apoyó en la aplicación de 
grupos/fichas a manera de 
ejercicio en la plataforma SAVA, 
requeridas para las acciones a 
realizar por el grupo de E-
pedagogos, como evidencia se 
aporta capturas de pantalla del 
archivo mediante el cual se 
relacionan las fichas a cargar el 
demo soporte de 
acompañamiento y de la 
plataforma SAVA donde se 
relacionan las fichas aplicadas. 
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin.  

12 
  

Asistir a la totalidad de las 
reuniones y demás jornadas 
que se adelanten o sean 
requeridas, así como brindar 
respuesta diaria y oportuna a 
las comunicaciones recibidas 
por parte de todos los roles que 
componen la estrategia de la 
formación virtual y desde el 
grupo encargado de la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

Asistí a la totalidad de las 
reuniones y demás 
jornadas que se 
adelantaron a través de la 
herramienta tecnológica 
teams, en el presente mes, 
por el equipo de 
facilitadores del Grupo de 
acompañamiento a la 
formación, dinamizadora y 
soportes. 
 
Así mismo, se dio respuesta 
oportuna a las  
Comunicaciones recibidas 
por la señora Dinamizadora 
Martha Liliana Caviedes 
Diaz y de otros roles de la 
estrategia. 

* Capturas de pantalla reunión 
de fecha 11-05-2026 del Equipo 
de Facilitadores de 
acompañamiento Diana Ávila 
Gutiérrez, Johana Andrea 
Cervera Gómez, María Fernanda 
Valverde Rivera, Joaquín 
Eduardo Carrillo Orjuela y el 
suscrito Dixon Julio Ardila 
García, liderada por la 
dinamizadora Martha Liliana 
Caviedes Díaz, mediante la cual 
se tratan temas relacionados 
con la aplicación 
acompañamientos listas de 
chequeo formación titulada 
alistamiento, entre otros temas.  
 
* Capturas de pantalla sesión de 
fecha 27-04-2026 del Equipo de 
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Facilitadores de 
acompañamiento Diana Ávila 
Gutiérrez, Johana Andrea 
Cervera Gómez, María Fernanda 
Valverde Rivera, Joaquín 
Eduardo Carrillo Orjuela y el 
suscrito Dixon Julio Ardila 
García, liderada por la 
dinamizadora Martha Liliana 
Caviedes Díaz, mediante la cual 
se dan instrucciones 
relacionadas con 
acompañamiento de 
diagnóstico primera oferta 
formación titulada virtual. 
 
* Capturas de pantalla de la 
sesión realizada el día 
28/04/2026 con el Equipo de 
Facilitadores de 
Acompañamiento y el equipo de 
Soportes de Acompañamiento, 
liderada por la dinamizadora 
Martha Liliana Caviedes Díaz, 
mediante la cual se brindaron 
instrucciones a los soportes 
relacionadas con el 
acompañamiento de 
diagnóstico de la primera oferta 
de formación titulada virtual.  
 
Correo electrónico de fecha 05-
05-2026 suscrito por el señor 
Mauricio Cautiva Guzmán, 
mediante el cual presenta 
comentario relacionado con el 
acompañamiento aplicado a la 
ficha 3070462. Así misma 
captura de pantalla de la 
respuesta dada el día 07-05-
2026. 
 
Los anteriores soportes son 
anexados en el Archivo de 
evidencias dispuesto para tal 
fin.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social 
y parafiscal Nro 9504652781 operador aportes en línea, referente al mes de mayo de 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
DIXON JULIO ARDILA GARCIA  
Contratista  
CC No. 14.323.973 de Honda-Tolima  
 
 
 
 
 
ULISES RAFAEL FRIAS CONDE 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9034371 del 2026 
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Informe de Gestión Contractual 

 
 
 
 
 

Elaborado por 
DIXON JULIO ARDILA GARCIA 

Contratista 
 
 
 
 
 
 

Se presenta a 
 

 
 
 
 
 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Centro Industrial y de Energías Alternativas 
 
 
 
 
 
 

Riohacha – La Guajira  
Mayo de 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

ULISES RAFAEL FRIAS CONDE 
Coordinador de Formación Profesional Integra Gestión Educativa y 

Relaciones Corporativas CIEA (E)
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INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL – EVIDENCIAS FACILITADOR DE ACOMPAÑAMIENTO 
A LA FORMACIÓN 

 
Del 01 al 31 de mayo  de 2026 

 
Para evidenciar las actividades desarrolladas en el mes objeto de cobro, relaciono las 
desarroladas y proyectadas al 31 de mayo de 2026 con sus respectivas evidencias según los 
lineamientos institucionales. 
 

INTRODUCCIÓN 
 
En el presente documento se detallan las actividades desarrolladas en el mes de mayo del año 
2026, con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el 
contrato Nro. CO1.PCCNTR.9034371 de 2026. Las acciones descritas responden al compromiso 
adquirido y buscan evidenciar el avance y ejecución de estas.  
 

Objetivo contractual Nro. 1.  
 
1.- Actualizar la Guía de Orientaciones del Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), así como 
los lineamientos, instrumentos, herramientas, espacios y demás documentos que soportan el 
proceso de acompañamiento a la formación. 
 

• Capturas de pantalla de documento de propuesta de mejora guía de orientaciones para la 
formación en ambientes virtuales de aprendizaje - AVA-V5. 
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Objetivo contractual Nro. 2. 
 
Planear y orientar reuniones, sesiones sincrónicas y espacios de transferencia, garantizando 
que los roles involucrados apropien la metodología y los elementos que sustentan el proceso 
de acompañamiento a la formación. 
 
* Capturas de pantalla reunión de fecha 11-05-2026 del Equipo de Facilitadores de 
acompañamiento Diana Ávila Gutiérrez, Johana Andrea Cervera Gómez, María Fernanda 
Valverde Rivera, Joaquín Eduardo Carrillo Orjuela y el suscrito Dixon Julio Ardila García, 
liderada por la dinamizadora Martha Liliana Caviedes Díaz, mediante la cual se tratan temas 
relacionados con la aplicación acompañamientos listas de chequeo formación titulada 
alistamiento, entre otros temas.  
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Objetivo contractual Nro. 3. 
 

3.- Programar semanalmente los acompañamientos, integrando la información y variables 
específicas en el espacio establecido, con el fin de asegurar una planificación clara y efectiva. 
 

• Capturas de pantalla de la propuesta de programación de la semana comprendida del 
04 al 08 de mayo 2026.  

•  
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• Capturas de pantalla de la propuesta de programación de la semana comprendida del 
11 al 15 de mayo de 2026.  
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• Capturas de correo mediante el cual se envía a la dinamizadora de acompañamiento la 
propuesta de programación de la semana comprendida del 11 al 15 de abril de mayo 
de 2026. 
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• Capturas de pantalla del procedimiento relacionado con el cargue de la programación 
a la plataforma SAVA para los días 04 al 08 de mayo del corriente año de formación 
titulada virtual y complementaria virtual. 
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• Capturas de pantalla del procedimiento relacionado con el cargue de la programación 
a la plataforma SAVA para los días 11 al 15 de mayo del corriente año de formación 
titulada y complementaria virtual. 
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Objetivo contractual Nro. 4. 
 
4.- Brindar orientación al equipo de soporte de acompañamiento sobre las acciones a 
desarrollar y las directrices para la aplicación de los instrumentos, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, resolviendo las inquietudes que se presenten para mantener la 
unidad de criterio. 
 

•  Capturas de Pantalla comunicación herramienta teams, mediante el cual se resuelven 
dudas a soportes de acompañamiento durante el mes de mayo de 2026.  
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* Capturas de pantalla de la sesión realizada el día 29/04/2026, mediante la cual se trataron 
temas relacionados con las acciones asociadas al rol de Soporte de Acompañamiento a la 
Formación con el soporte Wilinton Alexander Peralta Solano, como es el caso de la toma de 
capturas de pantalla y la aplicación de listas de chequeo de formación complementaria, por 
parte del facilitador Dixon Julio Ardila García. 
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* Capturas de pantalla de la sesión realizada el día 30/04/2026, mediante la cual se trataron 
temas relacionados con acciones asociadas al rol de Soporte de Acompañamiento a la 
formación a los Soportes del Grupo 5, como es el caso de tomas de capturas pantalla y 
aplicación de listas de chequeo de formación complementaria, por parte del facilitador Dixon 
Julio Ardila Garcia. 
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Objetivo contractual Nro. 5. 
 

5.- Realizar el seguimiento y validación diaria del cumplimiento de las acciones 
desarrolladas por el soporte de acompañamiento y de los instrumentos aplicados, 
comunicando los aspectos a mejorar, generando las alertas pertinentes y registrando los 
resultados en los espacios establecidos. 
 

•  Capturas de pantalla de la asignación de la programación diaria para realizar por 
parte de los soportes de acompañamiento para aplicación de listas de chequeo 
formación titulada desarrollo virtual y formación complementaria virtual.  
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• Capturas de Pantalla aplicativo SAVA, mediante el cual se observa la asignación de la 
programación para realizar por parte de los soportes de acompañamiento para 
aplicación de listas de chequeo formación titulada desarrollo virtual y formación 
complementaria virtual para los días 06, 08 y 11-05-2026.  
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•  Capturas de Pantalla aplicativo SAVA, mediante el cual se observa la aplicación de la 
ficha No. 3465964 de formación titulada virtual alistamiento aplicada el 11-05-2026 
por la Soporte Katerine Lorena Tarazona Bohórquez, de acuerdo a la asignación de 
la programación diaria.  
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• Capturas de Pantalla aplicativo SAVA, mediante el cual se observa la aplicación de la 
ficha No. 3388597 de formación virtual titulada desarrollo para aplicar el día 08-05-
2026 por la Soporte de Acompañamiento Vanesa Alexandra Pertuz Palmera de 
acuerdo a la asignación de la programación diaria. 
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Objetivo contractual Nro. 6. 
 

6.- Compartir diariamente con los instructores los resultados de los instrumentos aplicados 
a través de los espacios establecidos y dentro de los plazos definidos para tal fin. 
 

• Capturas de Pantalla aplicativo SAVA, mediante el cual se observa que compartí a los 
instructores los resultados aplicados por los soportes de acompañamiento mediante 
el aplicativo SAVA para el día 06-05-2026 junto con las evidencias respectivas.  
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• Capturas de Pantalla aplicativo SAVA, mediante el cual se observa que compartí a los 
instructores los resultados aplicados por los soportes de acompañamiento mediante 
el aplicativo SAVA para el día 07-05-2026 junto con las evidencias respectivas.  
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Objetivo contractual Nro. 7. 
 

7.- Informar diariamente los resultados de la aplicación de los instrumentos con el fin de 
emitir las notificaciones a los centros de formación. 
 

• Capturas de pantalla de las alertas registradas en el archivo de notificaciones 
compartido mediante el cual se reportan las fichas con aspectos por mejorar, realizadas 
en el mes de mayo del corriente año.  
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• Capturas de pantalla de las alertas registradas en el archivo de notificaciones 
compartido mediante el cual se reportan las fichas con caracterización no atendidas, 
realizadas en el mes de mayo del corriente año.  
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Objetivo contractual Nro. 8. 
 
8.- Atender diariamente las comunicaciones de los instructores y de los demás roles de la 
estrategia, dentro de los tiempos y espacios definidos la Dirección de Formación, 
garantizando una comunicación oportuna y efectiva. 
 

• Capturas de Pantalla de la herramienta SAVA mediante el cual se observa que el día 
12-05-2026 di respuesta a comentario presentado por el Instructor Camilo Alfonso 
Salamanca Guauque el día 09-06-2026, dentro de la ficha No. 3336097 de formación 
titulada virtual desarrollo.   
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• Capturas de Pantalla de la herramienta SAVA mediante el cual se observa que el día 
12-05-2026 di respuesta a comentario presentado por el Melissa Eleen Álvarez 
Moron el día 12-05-2026, dentro de la ficha No. 3336512 de formación titulada 
virtual desarrollo.    
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Objetivo contractual Nro. 9. 
 
9.- Elaborar y presentar informes mensuales, o cuando se requiera, sobre las acciones 
desarrolladas y los resultados de los instrumentos aplicados para verificar las acciones 
mínimas a cargo de los instructores en el Ambiente Virtual de Aprendizaje. 
 

• Capturas de pantalla de apartes del archivo Word correspondiente al informe mensual 
presentado para el periodo comprendido entre el 13 de abril al 08 de mayo de 2026. 

 



 

63 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
 



 

64 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
 



 

65 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
 



 

66 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
 



 

67 

GOR-F-012 V03 

 

• Capturas de pantalla del archivo Excel adjunto al informe mensual, donde se pueden 
observar datos relacionados con la aplicación de las listas de chequeo realizadas en el 
periodo comprendido entre el 13 de abril al 08 de mayo de 2026. 
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Objetivo contractual Nro. 11. 
 
11. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia de formación, propuestos desde 
el grupo encargado de la Dirección de Formación Profesional, en lo que respecta al manejo y 
acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos 
necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, ejecución y 
fortalecimiento de la formación. 
 

• Correo electrónico de fecha 05-05-2026 suscrito por el señor Mauricio Cautiva 
Guzmán, mediante el cual presenta comentario relacionado con el acompañamiento 
aplicado a la ficha 3070462. Así misma captura de pantalla de la respuesta dada el día 
07-05-2026.  
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• Se apoyó en la aplicación de grupos/fichas a manera de ejercicio en la plataforma SAVA, 
requeridas para las acciones a realizar por el grupo de E-pedagogos, como evidencia se 
aporta capturas de pantalla del archivo mediante el cual se relacionan las fichas a 
cargar el demo soporte de acompañamiento y de la plataforma SAVA donde se 
relacionan las fichas aplicadas.  
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Objetivo contractual Nro. 12. 
 
12.- Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean 
requeridas, así como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por 
parte de todos los roles que componen la estrategia de la formación virtual y desde el grupo 
encargado de la Dirección de Formación Profesional. 
 

• Capturas de pantalla reunión de fecha 11-05-2026 del Equipo de Facilitadores de 
acompañamiento Diana Ávila Gutiérrez, Johana Andrea Cervera Gómez, María Fernanda 
Valverde Rivera, Joaquín Eduardo Carrillo Orjuela y el suscrito Dixon Julio Ardila García, 
liderada por la dinamizadora Martha Liliana Caviedes Díaz, mediante la cual se tratan 
temas relacionados con la aplicación acompañamientos listas de chequeo formación 
titulada alistamiento, entre otros temas. 
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• Capturas de pantalla sesión de fecha 27-04-2026 del Equipo de Facilitadores de 
acompañamiento Diana Ávila Gutiérrez, Johana Andrea Cervera Gómez, María Fernanda 
Valverde Rivera, Joaquín Eduardo Carrillo Orjuela y el suscrito Dixon Julio Ardila García, 
liderada por la dinamizadora Martha Liliana Caviedes Díaz, mediante la cual se dan 
instrucciones relacionadas con acompañamiento de diagnóstico primera oferta formación 
titulada virtual.  

 

 



 

75 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 



 

76 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
 



 

77 

GOR-F-012 V03 

 

• Capturas de pantalla de la sesión realizada el día 28/04/2026 con el Equipo de 
Facilitadores de Acompañamiento y el equipo de Soportes de Acompañamiento, liderada 
por la dinamizadora Martha Liliana Caviedes Díaz, mediante la cual se brindaron 
instrucciones a los soportes relacionadas con el acompañamiento de diagnóstico de la 
primera oferta de formación titulada virtual.  
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• Correo electrónico de fecha 05-05-2026 suscrito por el señor Mauricio Cautiva Guzmán, 
mediante el cual presenta comentario relacionado con el acompañamiento aplicado a 
la ficha 3070462. Así misma captura de pantalla de la respuesta dada el día 07-05-2026.  
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011 

Dirección General – secretaria general 
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogotá DC. - PBX 57 601 5461500 

 

 

 
Certifico que el señor (a) contratista DIXON JULIO ARDILA GARCIA identificado con C.C. No. 14323973 
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exámenes Pre 
Ocupacionales para contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general. 
 

 

CIIU AREA DEL CONTRATISTA LABOR EXAMANES 
PREEMPLEO 

ENFASIS DEL EXAMEN 
MEDICO LABORAL 

VACUNACION 
HEPATITIS B 

 
 

1855101 
 

Administrativo 

Contratistas con 
tareas de 

formación para 
el trabajo 
seccional 

 
Visiometría 

Glicemia 
 

 

 
Psicosocial 

Musculoesquelético 

 
NO 

 
 
 

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exámenes Preocupaciones para 
Contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este 
soporte debe ser entregado con la facturación inicial en cumplimiento del artículo 
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015. 
 
 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Riohacha, el 25 de abril de 
2026, con vigencia hasta el 25 de abril del 2029. 

 
Cordial saludo 
 

 

 

 
Saul Enrique Suarez Guerra  

Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional 
Contratista Regional Guajira  

Riohacha 
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