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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 12 de Mayo de 2026

Sefior(a)

Javier David Mendez Moreno

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9047514 de 2026
Profesional Grado 08

Bilinguismo

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9047514 de 2026

Javier Enrique Amaya Diaz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91497831, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucidn establecido..
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Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el area de ENGLISH

DOES WORK - LEVEL 1 (Virtual), y demas funciones propias de su competencia, en los programas de

formacidn regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Segun guia de orientaciones para la
formacion en AVA
Se ejecutd la apertura a los cursos y la
bienvenida a los aprendices que inician el
proceso formativo de las fichas de
complementaria virtual
ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131, 3481141)
Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
Orientar acciones de formacioén virtual (3335774)
segun la guia de la GFPI-G-014, guia de Y por cada unidad de cada curso en |la_apertura de los cursos se
1 orientaciones para la formacion en AVA, ejecucion se realiza: encuentra en el formato te biticora-
programacion asignada y lineamientos Apertura de la unidad .
; Anuncio de invitacion a la conferencia
nacionales Realizacién de la conferencia web
Atencion a dudas e inquietudes
Seguimiento a aprendices y ejecucion a
satisfaccion del curso formativo
Calificacion de evidencias
Retroalimentacion de evidencias
Atencién sincronica y asincronica de dudas a
los aprendices
Anuncios motivacionales
Cierre y entrega de informes del curso
finalizado.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus las actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacidn virtual que o )
d bilidad ti dol Se ejecutd en sofia plus, para cada curso
s0n de su responsabiiidad, garantizando 1a | complementario vitual, DOES WORK LEVEL
calidad de la informacién y su coherencia | 1, (3481088, 3481131, 3481141),
con el proceso formativo tales como: a) ) ]
Establecer la ruta de aprendizaie en Sofia Reconocer la ruta asignada para la ficha a
u P J » ejecutar y asociar los respectivos aprendices | |, oerura de los cursos se
2 Plus de acuerdo con la programacion de mé-XimO el primer dia de inicio el curso encuentra en el formato te bitacora-
cada proceso de formacion virtual. b) Cambiar el estado de los aprendices desde
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia SENA Sofia Plus
P ; p Registrar las novedades de los aprendices
Plus, en el tiempo establecido por la que ingresaron pero no cumplieron con las
formacidn virtual, c) Retroalimentar y actividades y los que ingresaron pero no
- . participaron
evaluar las actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los estandares
de formacion virtual, d) verificacién de
registro de actividades en Sofia plus
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durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes, e) reporte de Juicios Evaluativos

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacién
establecidos en el programa de formacién
en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacién
pedagdgica.

Se ejecutd evaluacion de evidencias
presentadas por los aprendices segun la
guia de ambientes virtuales AVA de los
cursos ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131, 3481141)

Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
(3335774)

Foros: Dentro de las 24 horas siguientes al
envio por parte de los aprendices
Evidencias: Dentro de las 48 horas
siguientes al envio por parte de los
aprendices.

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Realizar la induccién y reinduccion
institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Se ejecutd una induccion en la primera
sesion en linea donde se expusieron los
lineamientos a trabajar. ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1, (3481088, 3481131,
3481141)

Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
(3335774).

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Atender diariamente los requerimientos
de los aprendices del aula virtual segun la
accion de formacion y lineamientos
institucionales.

Diariamente se ejecutaron los
requerimientos de los aprendices del aula
virtual segun la accion de formacion y
lineamientos institucionales. En los cursos:,
ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131, 3481141),

Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
(3335774).

Se responden foros, dudas, se califican
actividades, se informa sobre avance del
curso y desarrollo de actividades a través
de anuncios y correos.

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos.

Se hace uso de la herramienta foros, chat y
mensajeria como medio de comunicacion
con el fin de fortalecer el aprendizaje. En los
cursos: ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131, 3481141),

Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
(3335774).

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Aplicar el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

Se aplicé el modelo pedagégico dentro de la
ejecucion de la formacién y los encuentros
sincrénicos  aplicando los  respectivos
formatos como: Formato de diapositivas
institucionales, formatos de cierre de curso,
e informes de calificaciones. En los cursos:
ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131, 3481141),

Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
(3335774).

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de

Se publica en el curso dentro de la
plataforma de Zajuna el reglamento del
aprendiz y se le indica a los aprendices su
ruta de acceso. En los cursos: ENGLISH

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.
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gestion de novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de edad.

DOES WORK LEVEL 1, (3481088, 3481131,
3481141),
Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
(3335774)

Se publica anuncio con el debido proceso a
realizar desde el rol de aprendiz para
actualizacion de datos

Se les indica a los aprendices dentro de las
conferencias el debido proceso de novedad
de retiro voluntario como derecho

estipulado en el reglamento del aprendiz.

Se registra en cada cierre de cada ficha en
la plataforma de Zajuna una carpeta llamada

de Formacion Profesional Integral,

complementarias virtuales y su ruta de
acceso. Se realizara el dia 14 de Abril

Realizar seguimiento a la ejecucién de Cierre de ficha y se adjuntan los
cada accién de formacién asignada, documentos. o _
participar en comités de evaluacion Yy ¢ Eeporie de]u(;CIOS evalu.tatlvos d La evidencia se encuentra en el
.. . eporte e centro e ita
9 seguimiento, documentar en actas y calir;icaciones formato de bitdcora.
registros la ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en ENGLISH DOES WORK LEVEL 4,
la accion de formacion. (3442738, 3442747, 3442749)
.. i . . isti i i La evidencia se encuentra en el
Participar y asistir a las sesiones en lineas | S€ asistieron alas sesiones en linea formato de biicorn,
10 pary : programado por los gestores para aprender | formato de bitacora.
programadas por gestores virtuales. sobre la plataforma Zajuna
. s Se asistio a los webinar sobre la plataforma
Realizar procesos de actualizacion y
. s . .. r La evidencia se encuentra en el
11 formacioén requerida para el cumplimiento | Zajuna formato de bitacora.
de las obligaciones contractuales en
ambientes virtuales de aprendizaje.
Atender requerimiento de apoyo en la _ | para el periodo_del informe no se
elaboracién de disefio y desarrollo En este momento no se ha realizado ningun | ejecutaron_acciones_referentes_al
12 : . , requerimiento de apoyo en estas cumplimiento de esta obligacion.
curricular en caso requerido segln actividades.
lineamientos institucionales.
i lai i de inf El cierre de las fichas se realizara el dia
Realizar e CIe.rre y envio ,e.m Orm?s 22 de Mayo de los cursos ENGLISH La evidencia se encuentra en el
13 mensuales y finales en maximo 3 dias al DOES WORK LEVEL 4, (3442738, formato de bitacora.
supervisor del contrato y al coordinador 3442747, 3442749)
académico.
Notificar de manera oportuna las
novedades que se puedan presentar, —p—:zr;t:'mne’g’fgogi '“r:’f::‘sng e
14 | documentando la informacidn en los No se requiri6 la actividad cumplimiento de esta obligacion.
formularios creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.
Desarrollar la totalidad de las acciones de | PeSa"rollo de actividades contratadas de
formacion, que permitan el manera personal. idenci
0 ', que p : Se atienden las fichas asignadas de Ww
15 |aseguramiento de la calidad de la FPI formato de bitacora.
segun los lineamientos institucionales y acuerdo a la programacion virtual.
necesidad del servicio.
. ., En cada ficha que se ejecuta al realizar el
Part|C|par en procesos de promociony cierre del programa se crea un anuncio con | La evidencifd[ se encuentra en el
16 | divulgacién de la oferta de los programas | la invitacion a participar de las formaciones | formato de bitdcora.
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servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica programados por el Centro de
Formacion.

Generar y ejecutar estrategias que
permitan la permanencia y retencidn de

Se ejecuta formacién segun procedimiento
de la FPI complementaria Virtual a las fichas
de los curos: ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3481088, 3481131, 3481141),

La evidencia se encuentra en el

17 - ) - 3 - , formato de bitacora.
aprendices durante la ejecucién del Y la competencia de inglés del programa de
o titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
proceso de formacion virtual. (3335774)
Continuamente se hace seguimiento a los
aprendices, se insiste en la correccion de
actividades cuando estas no cumplen los
requisitos minimos que evidencien la
. . comprension de los temas.
Implementar estrateglas que garantlcen |a Se envian correos a los aprendices que no w
18 baja desercion, por cada formacion que se | aprueban las actividades, y se motivan formato de bitécora.
imparta. constantemente para que finalicen la
formacién de manera exitosa.
Se desarrollan videos con indicaciones
sobre el desarrollo de actividades. Hay
interaccion permanente entre el instructor y
el aprendiz.
Participar en las jornadas de actualizacion S . d des d La evidencia se encuentra_en el
. L L e programaron reuniones de redes de formato de bitAcora.
19 |y transferencia pedagodgica y tecnologica bilingtiismo y de complementaria virtual
convocadas por el centro.
Una vez asignadas las fichas se inicia el
proceso de ejecucion de la formacién
contemplado en la guia de orientaciones
para la formacion en AVA: Alistamiento:
para garantizar que todos los elementos
Cumplir la ejecucion de la formacién que | que lo componen se encuentren en orden al
se asigne para el acompafiamiento de momento del ingreso de los aprendices.
di de Ambientes Virtuales d Al inicio del curso: Se envian mensajes de
apren '.ce? € m lentes .'r uales de bienvenida, orientaciones generales para €l | |, cvidencia se encuentra en el
20 Aprendizaje segun lo descrito en el ingreso a la plataforma, se revisa la | formato de bitacora.
Instructivo para orientar en el desempefio | informacion que se encuentra en cada boton
del instructor en Ambientes Virtuales de | del menud y se garantiza que cada espacio
Aprendizaje SENA, entregado para la contenga la informacién actualizada:
Direccién de Formacién Profesional. materiales, acthlQades, foros, informacion
del programa, del instructor, etc.
Se brinda la Sesion en linea donde se les
apoya en el manejo de la plataforma, se
guia al aprendiz en la ejecucion del
programa.
Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de evaluacion de | Se registra todo el proceso de ejecucion de
programas, Actas de empalme, Actas de la formacion segun guia de orientaciones en
. . . i i Se _realiza el cargue de los
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, ambientes virtuales AVA en la plataforma | Se teslze. :
21 Zajuna por cada ficha E—

sistematizacidn de practicas pedagdgicas
para la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Se cargan los documentos respectivos
como portafolio del instructor en el drive
dispuesto por la coordinacién académica.
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Apoyar la gestidn para el alistamiento y
ejecucioén de los programas de formacion

Se envia hoja de vida correspondiente a la
coordinacion académica para la respectiva
validacion con el gestor virtual y
programacién de los cursos al iniciar el

Se adjunta evidencia del correo
electrénico. Se adjunta evidencia de

los programas a cursar

22 |titulada, complementaria presencial y/o at
. ’ . contrato.
virtual §?gun necesidad del centro de Se realiza programacion de los cursos Se adjunta evidencia de la
formacion. impartir durante el tiempo de ejecucion del | Programacién de la formaciones a
contrato. impartir durante la vigencia 2026
Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacion de
’3 las fichas, los ambientes de aprendizaje, | Se verifica la asignacion de fichas para el e e, PDF de
de manera que se autorice por escrito su | ciclo y la programacion en SENA Sofia PIus | horas. '
movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y legales.
Artlcular. |as. actElonfes de formacion con las Suministrar informacioén a los aprendices de
estrategias institucionales Sennova, las estrategias institucionales Sennova, | se publicara en los anuncios cuando
24 Agrosena, los procesos misionales de Agrosena, emprendimiento, ECCL y otros | se_acerque el dia de cierre de los
Emprendimiento y ECCL y demds procesos | procesos institucionales. cuses.
institucionales en el marco del mapa de Se ejecuta formacion se_gt’m_ procedimiento
, de la FPI complementaria Virtual
procesos SIGA, segun alcance de la FPI.
PartICIpalr en. las Jornadas. de .s,egUImlento, Se participa en las jornadas de seguimiento, | | . ovidencia se encuentra en el
25 acompaiamiento, actualizacion, acompafiamiento, actualizacion, formato de biticora.
capacitacion y trasferencia tecnoldgica capacitacion y trasferencia tecnologica
Ly convocadas por el centro de Formacién.
convocadas por el centro de Formacidn.
Acatar los lineamientos del Sistema ) ) )
L, Se acatan los lineamientos del Sistema
Integr.ado de Gestiony AUtOC'ontrOL » |m69r‘ad0 de Gestiony Autocqntrol, ) Se adjunta evidencia del curso de
26 | Seguridad y Salud en el trabajo, gestidn Seguridad y Salud en el trabajo, gestion induccién en Seguridad v Salud en el
ambiental, gestion de la informacién y ambiental, gestion de la informacién y Trabalo dela entdad
’ . s .
. R Gestion de la Calidad.
Gestién de la Calidad
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en .
. L, Se carga los respectivos documentos en el Se adiunta evidencia de la
;
cumplimiento del contrato de prestacion | Secop Ii para el respectivo pago mensual
27 | de servicios suscrito, realizando la entrega | correspondiente evidenciando la ejecucién | plataforma SECOP Ii
oportuna de los documentos y soportes | del contrato dentro de las fechas
i establecidas.
de cuenta de cobro al supervisor del
contrato, segiin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.
Aplicar al proceso de certificacién de la Mantener las normas de competencias que | Se adjunta evidencia de la norma de
norma de competencia “Orientar Procesos | @Plican a la formacion impartida actualizada | competencia vigente
28 "Orientar Formacién a Distancia De

Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La

Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativo"
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Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

29

Participar en las actividades programadas
por el SENA y equipo SIGA a las cuales se
les convoque en cumplimento de las

actividades propias del objeto contractual.

No se requirié la actividad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

30

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la comisidn, la
respectiva legalizacién al area de Contable
o quien haga sus veces.

No se requirié la actividad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

31

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida
de los documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién presupuestal.

Se entregan documentos segun fechas
establecidas

Evidencia se refleja en el numeral 7
del SECOP 2

32

El CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales).

Se anexa planilla de pago salud y pension
correspondiente al mes de Abril mediante
planilla N. 77733761 del aplicativo
Miplanilla.com

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

33

Atender los requerimientos que le realice
el supervisor dentro del marco del objeto
contractual

El supervisor del contrato requiere en este
mes dar Fichas en la plataforma Zajuna.
Formacion virtual a las siguientes fichas:
ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131, 3481141),

Y la competencia de inglés del programa de
titulada: GESTION AGROEMPRESARIAL,
(3335774)

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77733761 de MiPlanilla.com referente al mes de

Abril

Cordialmente,

;.'"J e d‘w/\
Javier Enrique Amaya Diaz
Contratista

C.C 91497831

)

L

Javier I)Ja'\}id Mendez Mor’éno

Supervisor del contrato/COl.PCCNTR.9047514 de 2026
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Evidencias del 13 de Abril de 2026 al 12 de Mayo de 2026

OBLIGACION #1

Orientar acciones de formacién virtual segun la guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para la formacion en AVA, programacion asignada y
lineamientos nacionales.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

Segun guia de orientaciones
para la formacién en AVA 13 de Abril —

« C 5 mjunssenaeduco

Se ejecutc') la apertura alos 12 de Mayo Accede a SOFIA Area Personal 2 B JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ (,-) v
cursos Y la bienvenida a los P_51240000.V_ 2442747.R 6 (O Actividdes deasemana 1 de n competenci d gl

€ 9545

aprendices que inician el > “
proceso formativo de las -

martes, 14 de abril de 2026, 14:4C

v TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

fichas de complementaria sl &
\virtual Estimados aprendices, cordial saludo,
> Participantes
A proximo 20 de Abril, debemos hacer las siguientes
V&) ANUNCIOS actividades:

ENGLISH DOES WORK W Actividades dofa

Debermos estudiar los recursos educativos en ‘ENGLISH
semana 1 de la

LEVEL 1, (3481088, s s m

recursos educativos ‘Welcome' y "How often do you study
3481131, 3481141) Engian
> INFORMACION GENERAL Ademas debemos hacer |a 1ra evidencia calificable titlada
. . 4 S &n ‘Guis de sprendizaie 2 y en Actividad de aprendizaje
'Y la competencia de inglés > ACTIVIDADES INIALES A2 240202501 AAT
. > FASE 1 ANALISIS
: . s El dia de hoy 14 de Abrl tendremos nuestra 1ra sesion en
del programa de titulada:

A > FASE 3 EIECUCION linea.
GESTION > FASE 4 EVALUACION o
Atsniamente,

IAGROEMPRESARIAL, > Sscpes A
(3335774) % SEGUMIENTO Y JAVIER ENRIQUE AMAYA

mo@g# o8 ad e

'Y por cada unidad de cada
curso en ejecucion se
realiza:

i R U ooz (@) ~

e RECORDING OF OUR 15T ONLINE SESSION,
de v miércoles, 15 o

IApertura de la unidad

RECORDING OF OUR 18T ONLINE SESSON, (GRABAGION O€ 5
NOETRA 120 SE SN £ LR

IAnuncio de invitacion a la

Good morning apprentices. Yest
P . s i

conferencia
Realizacion de la conferencia sescin
web
>
>

JAVIER ENRIQUE AMAYA

/Atencion a dudas e

inquietudes R
1240090_V_3442738 R_68.C_95 IR

Seguimiento a aprendices y 2

ejecucion a satisfaccion del e ResE s

curso formativo

Calificacién de evidencias

Retroalimentacion de
evidencias

/Atencion sincrénica y
asincronica de dudas a los
aprendices

GTH-F-062 V10
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IAnuncios motivacionales
Cierre y entrega de informes

del curso finalizado.

Zajuna sens .o

Accede a SOFIA  Area Personal

€.9545
> Participantes
B Calficacion
V& ANUNCIOS
W WELCOME!
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DF
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
>h

> R
>
P_51240087_V_3481141 R 68_

C9545

Calificacion sobre 100
Calificacion actual en el ibro de

Comentarios de retroaliment

3||A~|B|T

Notificar a los apren

A Computadora sin conexion
Asegirate de que tu computadora tenga una
conexion a internet activa.

t Virtuales CATA 2026
0

e ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (34811

S Dow | @ beai |+

@ rso  Nuewarers

W @ IAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ (@)~

WELCOME!

Dear spprentices

1 wish you the best during this learming procass with the &
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3481088). My name is
Javier Enrique Amaya and | will be your mstructor. Remember

that | am here to help you

Estmados aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deser
desarrolio de esta experiencia vinual con el programa de
ia ‘ENGLISH DOES WORK - LEVEL

formacién Complammes

1(3481088)

Mi nombre es Javier Envique Amaya, seré su in
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos duranta su

. o siguiendo
es e. La formacién comienza hoy 17 de Abril y
termina ol 20 de Mayo.

to €

Es importante que dediquen el iompo necesario para su
formacion. Lo invito a que conazcan 1 plataforma haciando
0 los eniacos dispuestos an ela
Empieza por participar en el foro Social y realiza una breve
presentacion en inglés, séio haz tu mejor esfuerzo ya que no
calificab

Ps12000 X

@ o

acion =

wdices (1 @ mm Rainiciar

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481131)

Estoy atento a 5us comentarios

MM ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481131) @ 0 @ mate Do La crz P I

’ ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481088)

OBLIGACION #2

Buenos dias profe muchas gracias

Mari €2
Muchas gracias

Con gusto

GTH-F-062 V10
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la formacion virtual que son de su responsabilic
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus d
acuerdo con la programacion de cada proceso de formacion virtual. b) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, en el tiempo establecido por |
formacion virtual, c) Retroalimentar y evaluar las actividades de aprendizaje en los tiempos establecidos en los estandares de formacion virtual, d)
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes, e) reporte de Juicios Evaluativos
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se ejecuto en sofia plus,
para cada curso
complementario vitual, DOES
WORK LEVEL 1, (3481088,
3481131, 3481141),

Reconocer la ruta asignada

aprendices maximo el primer
dia de inicio el curso

Cambiar el estado de los
aprendices desde SENA
Sofia Plus

Registrar las novedades de
los aprendices que
ingresaron pero no
cumplieron con las
actividades y los que
ingresaron pero no
participaron

17 de Abril

A asegu senasofisplus e

Instructor v
# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

(]

APlus | A

Instructor v
Z Diseiio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruts de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bsqueda

Ficha do 3481088 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
caracterizacion”

mn)e' RUTA VIRTUAL 3481088 oda
para la ficha a ejecutar y Sonerer st e Plancacts
asociar los respectivos Constar Aprencicss

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé

| Resultado: 80 i

SOFIA Plus

50 Powered by SENA -»

+- Bogotd - Colombia- +-a216;

& JAVIER ENRIQUE B Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Administrar Ry Aprendizaj Ficha do 3481131 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 P
caracterizacion® S
ndiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 3481131 ©éQ
i6n Apcandizaje® ©
ca

Consultar Aprendices.

ar PDF de F F —

de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé te. | Resultado: 80

) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje
RUTA VIRTUAL 3481088. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

™ LMS SENA

@ Cambiar Clave  Salir &

ala Ruta de

RUTA VIRTUAL 3481131, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Powered by SENA -~

GTH-F-062 V10
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& JAVIER ENRIQUE EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Soﬁa Plus "7;"\“

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

Ficha de

3481141 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
caracterizacin® =

Ruta de RUTA VIRTUAL 3481141

©
Apcandizaje® 24Q
Consultar Aprendices
erar PDF de Proyecto Formativo
de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé Resultado: 80 ala Ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta 68 RUTA VIRTUAL 3481141, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Verside

@ m e

Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- +:a2

s B S," »

mogfo

OBLIGACION #3

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa e
productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los crite
evaluacion establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se ejecuto evaluacion de
evidencias presentadas por
los aprendices segun la guia
de ambientes virtuales AVA
de los cursos ENGLISH
DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131,
3481141)

Y la competencia de inglés
del programa de titulada:
GESTION
IAGROEMPRESARIAL,
(3335774)

Foros: Dentro de las 24
horas siguientes al envio por
parte de los aprendices

Evidencias: Dentro de las
48 horas siguientes al
envio por parte de los
aprendices.

13 de Abril al
12 de Mayo

Calificacién actual en el lbro de callficaciones

Comentarics de retroalimentacién x

3 A+ B I =

EE R Q@R mP pr O
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@ v

a Personal £57 B JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Modo de edicion @

A Pigina principal del sitio

> seccones

> La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 20 de mayo ¢
: 5

9545

Hello everybody, my name is Lesly Carolina Guzman, I'm 46 years old, | hope 10 learn $0 much in this dlass. Thanks,

> Participantes
B8 Galificaciones
&) ANUNCIOS

ORMACION G
> INFORMACION GENERAL e Re: Hello
de

> CRONOGRAMA

~ ACTIVIDADES INICIALES
D subir documento de
identidad dighalizado

martes, 21 de abeil de 2026, 09:54

me Lesly, enjoy this English cours

B Actualizacin de los

datos personales

V& Foro Social

W Hello

4 Sondeo inicial : . R i
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> v

#A Pagina principal del sitio

DEZTTE Mostrar respues over este deba % || Mower
7 Mis cursos
> La fecha imite para publicar en este foro es jueves, 30 de abril de 2026, 23,59,
P_51240087_V_3491088 R, 68_
Casas
- My Presentation

P_51240087_V_3481141 R 68,

o545
Hi, my

iy hobly is knew new places

e is Carolina Restrepo, ' Nineteen years old, | live in Medellin, i
> Participantes f "

BB Calificaciones

Calificacion misimasa (1) 80 :
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
BT () Ry Presentation

de JAVIER ENRIQUE / IAZ - midrcoles, 2 de abillde 2026, 0724
> ACTIVIDADES INICIALES
~ ACTIVIDAD DE

job Ana, realizas una presentacion en inglés y adems comentas o publicas UNa pregunta a dos de 1us compaNers &n i
tuy,

ghts comectamente. Algunas
APRENDIZAJE GUIA phn

B Guia de Aprendizzje

B componente

formative: HELLO! ITV'S

NICE 7O MEET YO -
B companente

formativ Lets introduce

ourselves! . " ra '
& componente

formativay This is what | do

every dr

cuerda

sculas), my hobby is “to’ know

) e x - v -
10668737691, danna.rada mail.com
Fecha 235 '
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacién ®
V[|Av|B|T WP
n Danna, ¢ ece d n
diapositiv a s toma |
prendic componentes formativ citlas tomando el vocabul erma
amaticales mponente forr Me is abusando de tradus programas d
t avor vuel v e todo haciendo Una presentacion como sugiere

OBLIGACION #4
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Realizar la induccién y reinduccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3481088,
3481131, 3481141)

Y la competencia de inglés
del programa de titulada:
GESTION
AGROEMPRESARIAL,
(3335774).

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas
Se ejecut6 una induccion en 20 de Abril
la primera sesion en linea
donde se expusieron los
lineamientos a trabajar. .
) 21 de Abril

Mis cursos / 723179 V 3335774 R 68 C 9545 / ANUNCIOS / Acthicades de la semand 1 de b competencia de in

(@) Actividades de a senana 1 de s competenca de lnghés.
& + -

THCNOLOGO KN GESTIOH AGROHMPRESARIAL

Estimados sprendices, cordial saludo,

D Eovique Armaya Dist

o 5o W LIV —
Eagbudos i bt et & ° @
B ST

o o
= =
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@

OBLIGACION #5

Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segin la accién de formacién y lineamientos institucionales.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

GTH-F-062 V10
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Diariamente se ejecutaron los|
requerimientos de los 13 de Abril al
aprendices del aula virtual
seguin la accién de formacion 12 de Mayo Accede a SOFIA Area Personal 0 IAVER ENRIQUEAMATA DAZ (@)~ Modo de ciion @B
ly lineamientos institucionales. in
En los cursos:, ENGLISH ol il M) st + )
DOES WORK LEVEL 1,

(3481088, 3481131,
3481141),

% zajunssensedico . & W @

La fecha limite para publicar en

este foro s midrcoles, 20 de mayo d

Hello
de
Hello everybody, my name is Lesly Carolin Guzman, I'm 46 years old, | hope 1o learn so much in this class. Thanks

Y la competencia de inglés
del programa de titulada:
GESTION
IAGROEMPRESARIAL,
(3335774).

Welcome Lesly, enjo

y this English course

Se responden foros,
dudas, se califican

actividades, se informa s
sobre avance del curso y
desarrollo de actividades a
través de anuncios y
correos.

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481088)
Chats

¥a pronto comenzamos la sesién de las 10 a.m.

5

siquiendo este enlace

fe. estoy visjando me conectaré para no perder la clase, disculpe las
intermupciones
0 te preocupes, ahorita les comparto la grabacion
comenzamos ya
siguiendo este enlace |
tros que no salieron con N a sesién de las 2 pm

tearms. microsoft.com

& T @

i IAVIER AYA Mo -

A Pagins principaldl sitio

> secciones .
tebat & || Moer

~ Mis cursas

> 1a fecha liite para publcar e st for 0 de b e 2026, 235,

P 51240087 1 3481088 R_68_

Costs

” Wy Presetation &
de ! martes, 21 de abrlde 2026, 2014

51240087 1, 141141 R 60

Costs

Hi, my name is Carolina Restrepo, 'm Nineteen years ole, | live in Medellin, i study Criminalistic and my hoby s know new places
Calificacion méima

() Ry Presentation
W oo ViR e miércoles, 22 de abril de 2026, 0724

= n en inglés y
APRENDIZAJE GUIA I, livee . stuely.

125 0 public
B Guia de Aprendizzje

B Componente
formativa: Lety's introduce

farmativa: This is what | do
every day..

OBLIGACION #6

GTH-F-062 V10
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Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se hace uso de la
herramienta foros, chat y
mensajeria como medio de
comunicacién con el fin de
fortalecer el aprendizaje. En
los cursos: ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1, (3481088,
3481131, 3481141),

'Y la competencia de inglés
del programa de titulada:
GESTION
IAGROEMPRESARIAL,
(3335774).

12 de Abril al
13 de Mayo

L]
agrea
< G o e neames..

e o

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3481088) 1298
Tienes que completar la evidencia del
Mis cursos / P 51240087 V 3481088 R 68 C 9545 foro ‘let's meet, nivel 1). Bien Miguel
‘Angel, pero te hace faitala 2da mitad
de esta evidencia, en la que debes
PROXIMOS EVENTOS. ANUNCIO comentar o publicar ura preglnta a 2
menos dos de tus companeros, Usica

dos participaciones de tus compafercs,
1as lees, y luego haces clic en
“responder’justo abaje de sus
publicaciones, y en el e5paco que S
escribes tu comentaria o pregunta, Por
favor lee la guia de aprendizaje para
saber o que tienes que hacer en esta
evidencia, y ademis mira [a grabacin

o hay eventos prosimes

I al calendario,

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
. . . de la 2da sesion en linea en donde
#& Pigina principal del sitio hablames sobre cémoa haceria
2 Secciones. comrectamente. Debes completar esta
~ Mis cursos evidencia para aprobaria
>

P_T23179 ¥ 3335774 R 68 C.
Escribe un mensaje.. @
>
P_51240087 W 3481141 R 68_

EHZNUAN

LUZ DARY GOMEZ ANZOLA

Disculpe, e haba Luisa, 1a niets de Luz
Dary, que actualmente se encuentra
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3481088) realizando & curso, yo e colaboro a ella
con la entrega de Jos trabajos, es decir
Mis cursos / P 51240087 V 3481088 R 68 C 9545 con el manejo de I plataforma,
mientras ella estudia. Lo que pasa, es
T por ermor, crel que la evidencia 3 se
entregaba hoy, pero ya vi que era ¢ 7
de mayo, me contunds con 1 fechas,
queria preguntarle s aun podemos
subir el rabaje, muchas gracas

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIO

No hay eventas préximos
Ir l calendaria_

1 de rmayo

PANEL DE NAVEGACION

i claro, ain puedes
~Mis cursas

M Pégina principal del sitio
> Secdones

LUZ DARY GOMEZ ANZ... 1

 Mis cursas

>
P_723179_V_3335774 R 6B.C_
9545

Muchas gracias profet

>
P_51240087 V_3451141_R 64

GTH-F-062 V10
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Arig pal det sitio
> Secdones Mosti ) [ - B
~Mis ursos

Re: Progunta Io que necesites
e

(9]
7
¥

i
H

5

2

H

H

-4

g

B Progunta lo que Buenos dias, hay uno a s dos de la tarde, cortesponde a otra ficha pero es el mismo curso. Puedes asiti a ese siguiendo este
necesites
RONOGRAMA

e mog o

B L Chats ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481141)

Bus:

Todos  Nole v
t Virtuales CATA 2026
0

° ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481141)

WORK LEVEL 1, (3481131)

Dime donde hay que enirar pues no
‘encuentro la apcion de subir el
archivo

E5 mejor que lo hagas desde un computador y 1o desde un celular

Debes hacer clic en el bot6n verde llamado ‘sgregar entrega’y ahi te debe salir el
espacio para adjuntar el archivo

Pero a veces desde el navegador de un celular no funcions correctamente .,
» ok

+ @ Ec

+57 310 4730331

SEEapne o omopg®yoaPe e

OBLIGACION #7

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formato
Establecidos por el SIGA.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

10

GTH-F-062 V10
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Se aplicé el modelo
pedagogico dentro de la
ejecucion de la formacién y
los encuentros sincrénicos
aplicando los respectivos
formatos como: Formato de
diapositivas institucionales,
formatos de cierre de curso,

En los cursos: ENGLISH
DOES WORK LEVEL 1,
(3481088, 3481131,
3481141),

'Y la competencia de inglés
del programa de titulada:
GESTION
IAGROEMPRESARIAL,
(3335774).

e informes de calificaciones.

13 de Abril al
12 de Mayo

o =
-
it [0 T
Bsx L N K §- A | Combinary centrar = S - “.
a o c o € . s ) \ ) \ . o y

! Reporte de Juicios de Evaluacién
» Fecha G Rpari: [
¥lricna 0 [ ]
: oo, it
5 varson :
T DenOMInACion: [ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Ertadode WFkhade N LIECUCION

Carcte

Fecha bice Tvoaas
) Fecha Fr w00
10 Modabdad de Formacén;  VIRTUAL
1 Reglona £9- REGIOHAL SANTANDER
12 Comtrode Formacion, 55 CENTRO AGROPUPHS SARIAL Y TURISTICO DE

T de  [Mimerods THombre  [Apelon [iacio ae [Fecha y ors 0 [Fanciomarc
_ Dacuments | Dacumento Aprendizaje [Evaluacian  |Julclo Evaluativa  [que registro

] | inicio
3 TO0T49ET | ANA VERGARA [EN B CCERE 160472026 10,01 8 |CC 91497831
H GADRIELA  [MATEUS  [FORMACION |INTERACTUA |RELATAR  |APROBADO Y
3 TO0014498) | A [VERGARA  [EW 37714 ea7604- 1. [NO TB042025 10 028 |GG 9140783
- GABRIELA  [MATEUS  [FORMACION |INTERACTUA |RELACIONAR |APROBADD JAVIER
3 TO00T488T | AR VERGARA [EN 37714 G760 - 2. [WD- 1604200 10028 |CC 91487831
GABRIELA  [MATEUS  [FORMACION |INTERACTUA |MTERCAMBI |APROBAOO JAVIER

TO003Z0TES | DIANA [FosAs CANCELADD [31714 erear 3. [POR
CAROLIMA  [GORREAL INTERACTUA |RELATAR  [EVALUAR

00T | DA [roSAs CANGELADD 37714 ea7604 - 1. [POR
canouma  [coRREAL INTERACTUA |RELACIONAR [EVALUAR

667505 - 2

1000320755
Repore J. Evah

CANCELADD [31714

~ REPORTE DE C

JRSO) o (Oude s s

@u L # nsx @

T® ouraso s 0s sprandices

(®) - fene # sk

T outaso s s sprandices

Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda

Archivo  Inicio

O~

SENA

(«'VIDA
AGRIBUSINESS MANAGEMENT -
ACTIVITY 2

ENGLISH

JAVIER ENRIQUE AMAYA

GOveom
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OBLIGACION #8

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en esj
cuando sean notificaciones de menores de edad.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
20 de Abril y
. Se publica en el curso 22 de Abril
dentro de la plataforma de = Ocbereny cerechos et spenci

Zajuna el reglamento del
aprendiz y se le indica a los
aprendices su ruta de
acceso. En los cursos:
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3481088,
3481131, 3481141),

Y la competencia de inglés
del programa de titulada:
GESTION
IAGROEMPRESARIAL,
(3335774)

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

afovoeondeesn
Se publica anuncio con el
debido proceso a realizar S : % -
desde el rol de aprendiz para 2SOFIA  Area Pesons i IAVIER ENRIQU : @ - .
actualizacion de datos

P_51240087._3481088,R_68_ M o Ve ENRICLUE AMAY miércoles, 22 de abrl de 2026, 0734
C 945
> Participantes
. . BB calficaciones . )
Se |es |nd|ca a |OS B ANUNCIOS Check your personal information, (revisa tu
i W Check your personal informacién personal)
aprendices dentro de las information . &5
conferencias el debido 2 INFORMACION GENERAL [RA——
> CRONOGRAMA
proceso de novedad de > ACTIVIDADES INICIALES Fiaase, mako sur thatyour perorl nformaton i coec,
i . Y — otherwise you need fo let me know in order fo request &
o
retiro  voluntario como APRENDIZAE GUIA comeeon
H > Aprendices, 85 muy importante qus revisen que su informacién
derecho estipulado en el e e e e
. » MATER - cambiaria cuando entren al portal de SENA Sofia Plus. Datos.
reglamento del aprend|z. NSTRUCTOR coma los nombres, lecha de expodicién de la céduia,
» REPORTE DE CURS © cambiar de tarjeta de dentidad 3 cédula; tendrén que.
> pedirma 6503 cambios por medio dé Comeo slectronico.
P_51240087 V_3481141 R 68_ Sinotan alguno de esos erores, debes escribirma
C 9545 a jsamaya@sena.edu.co, describir el arror, escribir sus datos
N como nombres complatos, nimaro e documento, nombre y
B . nismero de ficha da su programa de formacidn; junto con la
P_723179.V 3335774 R 68.C_ copia digitalizada de su documento de identidad. para asi
9545 poder solicitar a mi centro de farmacitn ka comracsion o
N actuslzacidn de datos.
P_S1240087. 3481131 R_60_ Muchos siloe!
C o545
5 Javier Enrique Amaya

OBLIGACION #9

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accion de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento, documentar en acta
registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacion.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

12
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SENA

Se registra en cada cierre de
cada ficha en la plataforma
de Zajuna una carpeta
llamada Cierre de fichay se
adjuntan los documentos.

. Reporte de juicios|
evaluativos
. Reporte de centro|
de calificaciones

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

17 de Abril

sofiaphs. echu.co

Instructor v

(¢ Diseiio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ry

Aprendizaje ~

Generar PDF de Proyec!

1 de la Ruta de A

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

E i6n ruta de ap masivo

Opciones de busqueda

Ficha de 3442738-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
caracterizacidn®

Compatencia de INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE .
aprendizaje” FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE v

CONTFXTOS SOCIALFS Y | ARORAI FS SFGIN

Bpolidas

O TI 1087817753 DARLY ALEXANDRA CORAL NAZATE

©C 1152703389 JOHAN SMITH GONZALEZ RESTREPQ
0 T 1028844748 BRAYAN STIVEN GARCIA BERNAL
(m] ©C 1052836814 ANGIE YULIET TORRES OCHOA
(m] T 1031818584 JANNIOR DUVAN GASTANEDA MERCHAN
(] ©C 1065204250 JESUS ALBERTO PERARANDA CALDERON

T 1013270508 GERY ALEJANDRA SANABRIA POVEDA

©C 1143118463 BETANI CONTRERAS DE LAGRUZ
O TI010190567 LUIS CARLOS CANTIN CARDENAS

§ - Colombia- +-a206;

Formacion
Farmacion
Farmagion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Farmaion

Instructor v
(¢ Diseiio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion -

Administrar Rula de Aprendizaje E

ultar Rute

| Aprendiz

Generar Excel de Planeacior

an de la Ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

E i6n ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

3442749-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

caracterizacidn®
Compatencia de INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE .
aprendizaje” FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE v

CONTFXTOS SOCIALFS Y | ARORAI FS SFGIN

O ©C 1022075093

ANDRES CAMILO CARDOSO HERRERA
CC 1001026326 JUNIOR JAVIER CASTRO BLANCO
0 CC 1015983820 ADRIAN DAVID GUZMAN QUINTERO
(m] CG 1030612039 MAYERL| ORTEGON SERRATO
(m] TI 1019052432 KEVIN ANDRES CASTILLO
0 CC 1047483596 LANDA MAYELA SOTO GUERRERO
€C 1012318842 ANDRES FELIPE HERRERA NAVARRETE
©C 1018980813 MAIA SAMANTA HERMANDEZ RODRIGUEZ
O €C 1005334371 TATIANA VANESSA HERRERA ARDILA

Fermacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacian

@ L

HP R ——

# s

T® ouraso s 0s sprandices

@ ~

fene # sk

T outaso s s sprandices

GTH-F-062 V10
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SENA

CANCELADD
r

DA IROSAS
3. Evaluativos SOFIA [V EEemr)

v ox

c

[ YIS —

senad-my sharepoint.com

+ Crear o cargar

smpart

Javier Enrique Amays Diaz

Examinar archivos por

& Contactos

Almacenamiento

Jaeler Enrique Amaya Disz

Examinar archivos por

Contact

OBLIGACION #10

TITULADA REGULAR 2

x Zz
. = )]
. x MNKS5- 2 EE Combinar y centrar = S - B - ke . B rear POF F
! Reporte de Juicios de Evaluacién
2 ocha detiport [
3 |Ficha de Caracterizacion: (3442748 1
Cogigo: 51240090
Denominscion ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
Ertadode WFkhade N LIECUCION
Corscterzecion
Fecha bici 1uoazaze
) Fecha Fr i
Modabiad do Formacion:  VIRTUAL
1 Repionat 50 REGIOHAL SANTANDER
 \Contro oo Foruecitn CENIRO AGROEMPAESARIAL Y IURISTICO DE
T de  [Mimerods THombre  [Apelon [ Focha y o o [Funconaic
Documenta | Documents orwndzsie. [Evauacion | sico Festatva [oue regitre
] Y
w e Al ECEC N R TGOVEE 10 BT 8| SuAarenT
. orameLn [wteus  [Fomuscion |eRacus ke [aprossoo R
o oo [P o R O T s {6 ST aTET
. onsmieLn romucion [iwTERacruA [ipronaco en
™ oo [ o Sy o CEEET e
e Fomcion [inteRacuA e R
@ TooaaTes o [ [eieEADS [T
. caroLna  [commEn WTERACTUA
& TGS O[OS Yy L R T
, Canolma  [cormea, WIERACTUA [RELAGIONAR,
oo STt

opiar vincud

Vigencia 2026 > JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ > Vigencia 2

lista de 44 hoqueo 2442,

ER ENRIQUE AMAYA DIAZ

Vigencia 2

GTH-F-062 V10
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N

Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por gestores virtuales.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas
11 de Mayo
Leonardo Cordero Moreno

. . E
Se asistieron a las sesiones
en linea programado por los L
gestores para aprender
sobre la plataforma Zajuna

-

Andrea paola jurado castell..

3:02 p.m. | Reunién de Red Virtua... o0 = B

£ Type here to search ’ f ® P XE Fd Wi @ M

OBLIGACION #11

Realizar procesos de actualizacion y formacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en ambientes virtuales de aprendi

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se asisti6 a los webinar

15 de Abril

sobre la plataforma Zajuna

Participantes

® Compartir invitacién

L
SENA

N

Atencion de casos SAVA
Casos frecuentes en el uso del ambiente virtual

8
o
(&)
[
e

[ I

mog®y o pga@e s

OBLIGACION #13

15
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Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en maximo 3 dias al supervisor del contrato y al coordinador académico.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

El cierre de las fichas se
realizé el dia 22 de Mayo 15 de Abril
de los cursos ENGLISH pem— . r
DOES WORK LEVEL 4, Dissfio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo I
(3442738, 3442747,

3442749) # Ejecucion de la Formacion v

Aprendizaje - Ficha do 3442738-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
a earacterizacin®

sofiaphus. echucx

&

Opciones de bisqueda

Administ

Compatencia de INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE .
aprendizaje’ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTFXTOS SOCIALFS Y | ARORAI FS SFGIN

Anslicos

 de la Ruta de A m) I 1087817763 DARLY ALEXANDRA CORAL NAZATE Formacion
] CC 1152703389 JOHAN SMITH GONZALEZ RESTREPQ Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 0 I 1028844748 BRAYAN STIVEN GARCIA BERNAL Formagion
O ©C 1052836814 ANGIE YULIET TORRES OCHOA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje )

O I 1031818584 JANNICR DUVAN CASTAREDA MERCHAN Formagion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a CC 1065204250 JESUS ALBERTO PERARANDA CALDERON Formasion
Listar Aprendices Asoclades a Ruta ] I 1013270508 GERY ALEJANDRA. SANABRIA POVEDA Formacion
0 CC 1143118463 BETANI CONTRERAS DE LA CRUZ Formagion

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo m} I 1010180687 LUIS CARLOS CANTIN CARDENAS Formacion

Colombia- +-a206;

Instructor v

[# Disefio Curricular < = 1 ruta de ap V.0

Opoianes de biisqueda
# Ejecucion de la Formacién -

Administrar . Ficha da 3442749-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
earacterizacisn®
Compatencia de INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE :
e Plansaciér aprendizaje’ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -

CONTFXTOS SOCIALFS Y | ARORAI FS SFGIN
Pedagagica

srar PDF de Proyecto Formativo

e a P e e A ] ©C 1022975003 ANDRES CAMILO CARDOSO HERRERA Formacion
] CC 1001026326 JUNIOR JAVIER CASTRO BLANCO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje (m] CC 1019383820 ADRIAN DAVID GUZMAN QUINTERD Formaion
O CC 1030612039 MAYERLI ORTEGON SERRATO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O I 1019052432 KEVIN ANDRES CASTILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] €€ 1047483508 LANDA MAYELA SOTO GUERRERO Formacion
Listar Aprendices Asoclades a Ruta ] CC 1012316842 ANDRES FELIPE HERRERA NAVARRETE Formacion
0 CC 1018980813 MALA SAMANTA HERNANDEZ RODRIGUEZ Fommacion
Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo m} CC 1008334371 TATIANA VANESSA HERRERA ARDILA Formacion

50 Powered by SENA -+ & S

@ &

+- Bogotd - Colombia- +-a143;

A B a @ e = oa

16
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[

Hue

@ e

P —

s

T® ouraso s 0s sprandices

# s s

T outaso s s sprandices

0 JAVIER EN

JE AMAYA DIAZ s

Hﬁ-@ﬁ

To005z0TEs |DIANA IROSAS
Repore J. Evaluativos SOFIA _ [EITE]

v ox

© 5 senat-mysharepoint.com

© Mortergs OncOrve compietamente otz

+ Crear o cargar

Javier Enrique Amays Diaz

Almacenamiento

OBLIGACION #15

CANCELADD
nesal :

TITULADA REGULAR 2026

lista do

hequeo 3442

X Eaun
arssenil L # oo Persanaizada s & 2l u
. e H
o L N K S- - DA = = Elimumayey $ - W Fom e imaerar Birinar fon Cudenary  finc ¥ Crean Oy
a y c o € . s \ P u P o .
! Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Techa dorFoport
¥lricna 0 ]
: oo,
Varson :
Denaminacion ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
Ertadode WFkhade N LIECUCION
Carcte
0 Fecha bic Tvoaas
) Fecha Fr w00
10 Modutdad de Formacion;  VIRTUAL
11 Reglonat 50 REGIOHAL SANTANDER
» Conro de Formacion, 5545 - CENIRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO GE
T de [Mimero 38 [Hombre - Focha y o o [Funconaic
Documente | Decumento Aprendizaje [Evaluacion  [Juicio Evaluativo que registro.
] ;
w o [ Al T R R CRlal
. G WATEDs  [romscion [TERCTUA [REATAR  [APRosac iR
= TR R TR AR R T e
. GaneLn uATEUS  [Foracion [INTERAGTUA |RELAGIoNAR [APROBADE R
@ oo [ e o S & o CEEET e
ool uatios [-omsacion [iERAGTUA |ITERGAUS [AProBAo0 R
@ OGRS DV [0SR [GANGELRDG [377iT FR
. Caroiw  [cormEa. NTERACTUA [RELATAR
& TGS oA [FOSAS —[CRNGETABS [T Jadiad 1
, oo [conseaL icRACTUA [RELAGINAR
STt

Wi Do | 4
oS-

Permitic
directo a Mis archivos
COMPLEMENTARIA VIRTUAL JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

Vigencia 2026 Vigencia 2

hoqueo 2442,

» Juo >

GTH-F-062 V10
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N

Desarrollar la totalidad de las acciones de formacion, que permitan el aseguramiento de la calidad de la FPI segin los lineamientos institucionales
necesidad del servicio.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Desarrollo de actividades| 13 de Abril —
contratadas de  maner

personal. 12 de Mayo

. . A Pagina principal ded sitic
Se atienden las fichas S

¥ secdones ‘CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
i das de acuerdo a la ~ s curss PROGRAMA DE FORMACION COMPLENENTARIA
aSIgna as i 1 M ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
programacion virtual s w0 .

CENTRO TURISTRICO Y AGROEMPRESARIAL DF LS ANDES - REGIONAL SANTANDER
> Participantes

BB calificaciones

B anuncios

> INFORMACION GENERAL En este espacio encuentra el cronograma del programa de fommacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ™ con la descripcidn de las evidencias pertenecientes a cada actividad de
e, aprendizaje del programa de formacién
Cronograma

Fara acceder al documento descargable haga dlic Acui

» ACTIIDADES INICIALES
» ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

[ echape nicio o ForuacioN:

| recha LimTe o8 Recepcin be AcTvioAdEs:

5 unDAD ==

PLS1240067.1 2461141 bR TEMATICA® e 100 DE APRENDIZAJE (RA®) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
C osas ACTIVIDAD DE oA

>

P_723179.V 3335774 R 68 C_

APRENDIZAJE HORA) micia FINALIZA
Realizar 1a “Actualizacion de datos personales”,
segun indicaciones.

D Bisqueds ) se 07 i

o W mog@vogaesan @i

@ asistencia

AGREGAR UN BLOQUE

aeld

(@) ettt e spenci Letys meet AAI-EVO2 £

Venelmiento: jaoves. 30 do abed do 2026, 235

® bt e e . i s AT

Aparturs:

Apartura: vie do b do 20

18
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Calificacion sobre 100 °

Calificacion actual en el bro de calificaciones

retroalimentacién ®

I||A~|B|T[|= EE OR QQ@ B ¢ M® yr O uE

Yorjan para es

OBLIGACION #16

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divu
Tecnolégica programados por el Centro de Formacion.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

En cada ficha que se ejecuta 13 de Abril a
al realizar el cierre del
programa se crea un anuncio] 12 de Mayo
con la invitacion a participar 3
de las formaciones |& .
complementarias virtuales | - R - R o s ) Reoortessage < (B Adsbe Acobet Sgn or ..+ i sights o
su ruta de acceso. Se o Favaritos Elementos enviados W O { = | Porfecha  Inwitacién a inscribirse a los cursas virtuales de inghés del SENA @ pusica

realizara el dia 14 de Abril -, [ 8 R e cores sl

@« o ® s 2

.
G Outlook
. (Gention sgraampresis 3
f—

Inicie  Vista  Ayuda B 2060 Reuniar

LAVANTE: Mapiac

oz @t & ®

Javier Envique Amay

E3 Bandeja de entrada 110

v N | ® Furx docunabe mailcom: y 80 més M 067D /2025 12
7 Boradores 5
™ » O @ Retencion: Exchange Oniine (10 aos) Expira S3b 03/05/2036 1835
5 Elementos emisdos mitacion a nscribirse a ks cursos viruales de inglés del S... 144 061
a . Las inite a inscribirse a los cursas de inglés virtual dol SEN . Los invito a inscribirse 8 1oz cursos de inglés virtual del SENA de La familia
T Bomentos siminados. 3 ENGUSH DOES WORK
. meTB@gmaicon: s
€3 Comeono desendo. 7
- Sigua este enlace para escribirte a los niveles 1 & 2 del SENA
@ Noas i
& acusrda escribir ol oadiga de inscripoion que se roflefa en la imay
(=4 R el sribir ol e ir ior i U
O Achivo wrco cusndate lo solicite.

gmadco
wales de inglés del 5.
Iés virtual del SEN

Sitienes dudas, o problemas con La inscripcidn no dudes en escribirme por
WNStsApp sl numero 3138985102

£l Carpotas do bisqueda

g com:
o5, MR OIS

In-Place Archive -Javier ... = imits a i SENA dela fo

8 Ira Grupos

tuales de inglés del 5.
nglés virtual del SEM

hetmail es; higur
s de inglés de 5.

19
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A Pagina principal del sitio

P L respuestas dadas & Mover este debate L] Mover
 Mis cursos
> () THANK vou VERY MucH
P 51240090 3442747 R_66_ - - k M - martes, 14 de abeil de 2026, 07:44
C o545
> &
P 51240087 W 3481131 R 66 TR T
C o545
>
P_723179_V_3335774 R 68.C Dear spprentices
%645 SEMA and I want to thank you for sh rming
- experience with us. | hope you've learmed & it with this
P_51240090 ¥ 3442749 R 68 course and | hope | can 368 you on the next ievel. Tomarrow
C o545 April 15th, wil be the last day o send your eviderices.
» Farticipantes EJSENA Y yo quaramos agradecerles por haber participado an
@ fones

esta axperiencia de aprendizaje. Espero qus hayan aprendido
&n este curso y espero verlos en el préxima nivel

Manana 15 de Abril sera el iltimo dia para enviar las
evidenciss, Ese dia publicars el listago definiivg de
aprondicas qua recitirdn el certficada

~ B ANUNCIOS
W THANK YOU VERY
MUCH
> INFORMACKON GENERAL
> CRONOGRAMA
» ACTIVIDADES INICIALES
> GUlK DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA
>H r

Los invito @ malricularsa en olros cursos de complementaria
siguiendo esto Los invito a revisar [a manera de.
doseargar el cerlificada viends este video tulorl

Javier Envique Amaya, (instructar)

OBLIGACION #17

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencion de aprendices durante la ejecucion del proceso de formacion virtual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se ejecuta formacion segun
procedimiento de la FPI
complementaria Virtual a las
fichas de los curos:
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3481088,
3481131, 3481141),

Y la competencia de inglés
del programa de titulada:
GESTION
IAGROEMPRESARIAL,
(3335774)

13 de Abril a
12 de Mayo

5 zajunasena.educo

Accede a SOFIA  Area Personal %6 @ JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Modo de edicion @

P_723179.V_3335774 R 68.C_ de miércoles,
9545
>

51240087V 2481088 R 68_
3

WHO WILL RECIEVE A
QUE RECIBIRAN

>
51240090 344273 &
‘P'm;r Lol = Hello apprentices.
> Los siguientes aprendices han enviado y aprobado todas lss
P 51240087 V. 3481141.R 68 recibirdn un certiicado, Las evidencias Linea de
& = i nes pasadas’, e foro ‘Personaje histénco
Sl ‘cuestionanic), y Video presentacion anécdota’ i tu nombre

1o aparece en fa lista revisa en califcaciones cudl evidencia
51240090_V_2442747_R 68, necesitas envisr o comegir. S8l tienes el dia de hoy pera
C o545 hacelo.

> Participantes

KIMBERLY CAMPO PAEZ
B8 Calificaciones LUNA SOFIA CANON RIARO
V&) ANUNCIOS DAMARIS CASTILLO JIMENEZ

ISABEL CRISTINA
B APPRENTICES WHO JAVIER OSWALDO

WILL RECIEVE A YAMILETH
CERTIFICATE KETTY LUZ

CATANO GARZON
DIAZ NIRO

FLOREZ ASCENCIO
FONTALVO ROLONG

— MAURICIO ANIBAL FRANCO RUEDA
> INFORMACION GENERAL VALENTINA JIMENEZ VILLALBA
> CRONOGRAMA AIDE MILENA LOPEZ AGUDELO
> ACTIVIDADES INICIALES FILIBERTO JOSE MARTINEZ MORALES
R JUAN CARLOS MEDINA PINZON

5 e RUTH MARLEN MORENO MONTENEGRO
> SESIONES EN LINEA DIDIANA DENIS MOSQUERA GONZALEZ
> " VALERY SAMANTHA MUROZ ACOSTA

f LUZ MARINA

ONOFRE PEREZ

20
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Accede a SOFIA  Area Personal

Participantes
BB Calificaciones
VE) ANUNCIOS
8 HONOR ROLL,
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATE POYO

P_51240087_V_3481141 R
68.C 9545

>
P_723179 V. 3335774 R 6
8.C 9545

>
P_51240087_V_3481088 R
_68.C 9545

Accede a SOFIA  Area Personal

HONOR ROLL, (Cuadro de Honor)

Heilo apprentices,

Los siguientes aprendices van al dia con el cronograma y han
enviado y aprabado las evidencias de las actividades iniciales,
(sobrs todo ef documento de identidad digitalizado), y 'Test

EDWY'

MIGUEL ANGEL ALGARRA NOCUA
JUAN FELIPE BARRERA RODRIGUEZ
DIEGO FERNANDO CARDONA ORTIZ
MARIA FERNANDA DE LA CRUZ PALMA
LAURA SOFIA LONDONO PERDOMO
FREDDY ALEXANDER ORDUZ ROZO

LEIDY VIVIANA PANTANO MOGOLLON
DAYANAALEXANDRA PARRA CUANCHANCON
ANGIE MELISSA QUINTANA SERPA
SARET VANESA TORRES MARRUGO
Javier Enrique Amaya

ANUNCIS X

P_723179.V.3335774 R 6
8.C_9545
v
P_51240087.V._3481131 R
_68.C 9545

> Participantes

BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS

8 HONOR ROLL

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES

INICIALES

> ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

>

>

>
P_51240087_V_3481088 R
_68.C 9545

OBLIGACION #18

HONOR ROLL, (Cuadro de Honor)

Heilo apprentices,

Los siguientes aprendices van al dia con el cronograma y han
enviado y aprabado las evidencias de las actividades iniciales,
(sobrs todo ef documento de identidad digitalizado), el Test
EDW1', y la evidencia del foro ‘Let's meet’. Si tu nombre no
aparece en la lista revisa en el item de ‘calificaciones’ para
saber cudl te hace falta.

YURY MARITZA AGUDELO MORALES
DIEGO FERNANDO CCARDONA ORTIZ
MARIA FERNANDA DE LA CRUZ PALMA
DANIELA ESTHER ESCORCIAAVILA
WILSON DAWER FORERO CHALAPUD
LUISA FERNANDA HERNANDEZ TAMAYO
DANIA MARIA LOPEZ JIMENEZ

LEIDY VIVIANA PANTANO MOGOLLON
ANDRES FELIPE PULGARIN GUTIERREZ
ANGIE MELISSA QUINTANA SERPA

Javier Enrique Amaya, (Instructor)

Implementar estrategias que garanticen la baja desercién, por cada formacion que se imparta.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

GTH-F-062 V10
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Continuamente se hace
seguimiento a los
aprendices, se insiste en la
correccion de actividades
cuando estas no cumplen los
requisitos minimos que
evidencien la comprension
de los temas.

Se envian correos a los
aprendices que no aprueban
las actividades, y se motivan
constantemente para que
finalicen la formacién de
manera exitosa.

Se desarrollan videos con

indicaciones  sobre el
desarrollo de actividades.
Hay interaccion
permanente  entre el

instructor y el aprendiz.

13 de Abril a 12
de Mayo

PAOLA GUERRERO AVILA

[ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3481141)

ozt
Tienes que completar la evidencia del
fora let's meet’, (nivel 1). Bien Paola,
pero te hace falta 12 2da mitad de esta
evidencia, en la que debes comentar o
publicar una pregunta a al menos dos
de tus companeros. Ubica dos.
participacionss de tus companeros, las
lees, y luego haces dlic en ‘responder’
justo abajo de sus publicaciones, y en el
espacio que sales escribes tu
comentaric o pregunta. Por favor lee la
Guia de aprendizaje para saber 10 que
tienes que hacer en esta evidencia,y

Mis cursos / P 51240087 V 3481141 R 68 C 9545

PROXIMOS EVENTOS ANUN

No hay eventos préximos

Ir al calendario,

PANEL DE NAVEGACION

M cursas adermds mira la grabacion de la 2da
A Pigina pr sesitn en linea en donde hablamos
> Seccanes sobre cémo haceria correctamente.
~Mis cursas Debes completar esta evidencia para

aprobarla

Accede a SOFIA  Area Personal

in ®»

P_723179.V_3335774 R 6

8.C_9545 HONOR ROLL, (Cuadro de Honor)
v
> 5
P_51240087 V_3481131 R el appraiioen
68.C 9545

Los siguientes aprendices van al dia con el cronograma y han
enviado y aprobado las evidencias de as actividades iniciales,
(sobre fodo ef documento de identidad digitalizado), el Test

> Participantes
BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS EDWT' y la evidencia del foro ‘Let's meet’. Si tu nombre no
8 HONOR ROLL aparece en la lista revisa en el item de ‘calificaciones’ para N\
saber cudl te hace faita.
> INFORMACION
GENERAL YURY MARITZA AGUDELO MORALES
> CRONOGRAMA DIEGO FERNANDO CARDONA ORTIZ
MARIA FERNANDA DE LA CRUZ PALMA
2ACIVIDADES DANIELA ESTHER ESCORCIAAVILA
INICIALES WILSON DAWER FORERO CHALAPUD
> ACTIVIDAD DE LUISA FERNANDA HERNANDEZ TAMAYO
APRCNDEA GO DANIA MARIA LOPEZ JIMENEZ
LEIDY VIVIANA PANTANO MOGOLLON

> SESIONES EN LINEA ANDRES FELIPE PULGARIN GUTIERREZ

> MATER POY ANGIE MELISSA QUINTANA SERPA
A CTOR
3 REPORTE DE CUR
Javier Enrique Amaya, (Instructor)
>
P_51240087_V_3481088 R

68.C 9545

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481131)

Estoy atento a sus comentarios

Buenos dias sprendices
Les comparto el anuncio que publiqué en Zajuna el dia de hoy

ENGLISH DOES WORS

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1, (3481088)
Fetov stento e

Otros que no salieron con Né

«.gfs’qaa
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= * YouTube

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

v M cursos
A Pagna principa del st
v Seccones
W Mis cursos
© Amnoos de a pagea
 Mis cursos
>
P .51240087.¥. 2968526 R
68.C o545
. ANALISIS Y DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO ENGLISH DOES WORK
4 DE SOFTWARE. (2834549) DE SOFTWARL. (2834950) LEVEL 1 (2963525)
P51240087.Y. 2964527 R Formacion Tulada Vitus y Formacion Tiulads Virtualy
48.C.9545
>
©.51240087.¥_ 296528 &
68.C.9545

LITTLE GOD IN MY
0 BE KIND)

Cémo revisar las calificaciones en Zajuna English does work level 1

(:) Javier AmayaDieZ  gopgigcas Edvarvideo &8 @ D computr ] Promocionsr [ Guardar

SEEpsomog@o an @ e

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

11 de Mayo

Se programaron reuniones
de redes de bilinglismo y de
complementaria virtual

OBLIGACION #20

Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrii
Instructivo para orientar en el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado para la Direccién de Formacién

Profesional.

23
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N

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Una vez asignadas las fichas|
se inicia el proceso de|
ejecucion de la formacion
contemplado en la guia de|
orientaciones para la|
formacion en AVA:
IAlistamiento: para garantizar|
que todos los elementos que
lo componen se encuentren
en orden al momento del
ingreso de los aprendices

Al inicio del curso: Se envian
mensajes de bienvenida,
orientaciones generales para
el ingreso a la plataforma, se|
revisa la informacion que se
encuentra en cada botén del
menu y se garantiza que cada|
espacio contenga la
informacion actualizada:
materiales, actividades, foros,
informacién del programa, del
instructor, etc.

Se brinda la Sesion en
linea donde se les apoya
en el manejo de la
plataforma, se guia al
aprendiz en la ejecucion
del programa.

17 de Abril

Accede a SOFIA Area P

10087_V_2481088_R_68._

cosas
> Participantes WELCOME!
B calificaciones
VB ANUNCIOS oo waicns
B WELCOME!
R it 1 wish you the best during ths leaming procuss with the &

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1(3481088). My name is
Javier Enrique Amaya and | will be your instructor, Remarmber
that | am here to help you.

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

Estimados aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo o mejor en el
desarrollo de esta experiencia vinual con e programa de

3 MATE formacién Complomentaria 'ENGLISH DOES WORK - LEVEL
o 1 (34s1088y AN
> Rep

5 Mi nombre 65 Javier Envique Amaya, seré su instructor,

recuarden que estoy para ayudarlos y guiarios duranta su
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquietudes o al correo electrdnico
jeamaya@sena.adu.co o en ol colular: 3138985102 También
os invito a unirse al grupo de Whatsapp siguiendo

este enlace. La formacion comienza hoy 17 de Abril y

P_51240087_V_3481141 R 68_

 723179.V_3335774 R 68 C_
9545

tarmina el 20 de Mayo.

>

P 51240067.V/3481131 % 68 Es importante que dediquen ol tiempo necesario para su

e formacion. Los invito a que conozcan Ia plataforma haciendo
S un racormido por cada uno da los enlacos dispuestos an elfa

> Empieza por participar en el foro Social y realiza una breve.

P 51240 presentacion en ingiés, stio haz tu mejor esfuerzo ya que no

os calificablo

4 iy IAVIER ERRQuE Amava DiAZ (8) ~

#A Pagina principal del sitio

> Secciones CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

 Mis curses PROGRAMA DEE FORMACION COMPLEMENTARIA:
¥ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
P_51240007_V_3481088 R 66_
9545 CENTRO TURISTRICO ¥ AGROEMPRESARIAL DE LOS ANDES - REGIONAL SANTANDER

> Rartipantss ]

BB calificaciones
€ ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
~ CRONDGRAMA

B Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTMIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacian “ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 * con I descripridn de las evidendias perteneientes a coda actividad de
aprendizaje del programa de formacién

Para acceder al documento descargable haga o

[ Fectun o€ macio o€ Formacion-

» SESIONES EN LINEA 17 0 Abed |
? MATERIALDE APCTO AL | | | FEcha LMATE OE RECEPGION DE ACTVOADES o rae |
NSTRUCTOR
3 REPORTE DE CURS

> UNIDAD

P_51240087__3481141 R 66, TEMATICA O

- g K68 RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

C_9545 ACTIVIDAD DE

>

P_723179_V_3335774_R_68_C_

9545

L

APRENDIZAJE INICIA FANALZA
Aealizar |3 “Actualizacion de datos personales
seq(n indicationes.
LI 2@ 4L -

1N B -H-H,{p-.\.

W psistencia

AGREGAR UN BLOQUE
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OBLIGACION #21

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de evidencias y en documentos (Actas de

evaluacion de programas, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagogicas para la

ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales qu

disponga el centro.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se registra todo el proceso de
ejecucion de la formacion
segun guia de orientaciones|
en ambientes virtuales AVA
en la plataforma Zajuna pori
cada ficha

Se cargan los documentos
respectivos como
portafolio del instructor en
el drive dispuesto por la
coordinacion académica.

Enlace

JAVIER ENRIQUE
AMAYA

13 de
Febrero—-12
de Marzo

Vigencia 2026 > JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ > Vigendia2 > Ficha 7 * REPORTE_DE_CIERRE_DE FICHA

I B @ mog@ospgand@eEail
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/CUENTAS_DE_COBRO_2026/JAVIER%20DAVID%20MENDEZ/JAVIER%20ENRIQUE%20AMAYA%20DIAZ?csf=1&web=1&e=v3GJGK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/CUENTAS_DE_COBRO_2026/JAVIER%20DAVID%20MENDEZ/JAVIER%20ENRIQUE%20AMAYA%20DIAZ?csf=1&web=1&e=v3GJGK

SENA

+ Crear o cargar

Suviar Encicpie Ainayn Dhax: > TITULADA REGULAR 2026 > COMPLEMENTARIA VIRTUAL > Vigencia 2026 > JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ > Vigencia 2

Ficha 1442738 Ficha 3442747 ¥ 49

Examinar archivos por

Acceso ripido .

Almacenamiento

” BB O sisqueds 2 )

OBLIGACION #22

moafvogangaral

centro de formacion.

Apoyar la gestion para el alistamiento y ejecucion de los programas de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual segin necesidad ¢

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se envia hoja de vidal
correspondiente a la|
coordinacion académica para
la respectiva validacion con el
gestor virtual y programacion
de los cursos al iniciar el
contrato.

Se realiza programacion
de los cursos impartir
durante el tiempo de
ejecucion del contrato

13 de Abril al
12 de Mayo

WhatsAzp
a8 Chats

Q. yeison

Virtuales CATA 2026

Titulada y Complementari.

@.
g_ virtuales CATA 2024 #

Or Usmar ~
Hola Yeison, buenos dias

Yeison, supuestamente hoy comenzamos el contrato, pero no hemos recibido informacién de
inicio de fichas

Usted sabe algo al respecto?

Listo Yeison,Ia hoja de hida puede de la agencia piblica de empleo?

¥ 10do en un documento de pdf?

5 JAVIER ENRIQUE AMAYA (2).pdf

Estoy atento, si ese estd bien

OBLIGACION #23

Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 dltimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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Se verifica la asignaciéon de|
fichas para el ciclo y Ia
programacion en SENA Sofia|
Plus

Instructor
# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

¢ Excel de Planeacion

gica

Generar PDF de Proyecto Formativo

on de la Ruta de Aprendizaje -

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Sofiaris 7%

Instructor v
[# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Ag

Consultar Ruta de

Generar PDF de Proyecto Formativo

de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruts de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

OBLIGACION #24

& JAVIER ENRIQUE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3481088 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
caracterizacian®

Ruta do RUTA VIRTUAL 3481088
Aprendizaje* =4 Q

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar a ruta se realizé | Resultado: 80 i ala Ruta de
RUTA VIRTUAL 3481088, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

+- Bogotd - Colombia- +a216;

1 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 3481131 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
caracterizacin’ ©

Ruta de. RUTAVIRTUAL 3481131 ©4Q
Aprondizaje” i

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar a ruta se realizo | Resultado: 80 ala Ruta de
RUTA VIRTUAL 3481131, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Vorsién

Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bog

Articular las acciones de formacidn con las estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y d
procesos institucionales en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

GTH-F-062 V10
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Suministrar informacién a los(14 de Abril
aprendices de las estrategias

institucionales Sennova,
IAgrosena, emprendimiento, o S5 B IAVIER ENFIUE AMAY
ECCL y otros procesos, 4 pagins principa del st
institucionales. o e D)CTETE =
> Q IH&':II(VDIJ.VERVMIKH i -~ )
Ao vaserrne | | G
Se ejecuta  formacion 5 &
segun procedimiento de la R s
FPI complementaria AT
Virtual s

v ope you've learmed  lot with this

P_51240090_V_3442749_R_68. ope | can see you an the next level. Tomarow
e April 15th, will be the last day to send your svidences.

EISENA Y yo quaremas agradeceries por haber partiipado en
B iones esta axpariancia de aprendizaje. Espsro qus hayan aprendido
~ B ANUNCIOS en esie curso y espera verlos en el préxim nivel

B THANK YOU VERY evidencias. Ese dia pu

MucH aprondicas qua recitirdn el certficada
DORSD L L Los invito 3 matrcularse en ofros cursos de complementaria
> CRONOGRAMA siguiendo osto « Los rovsar la manera do
e B deseargar ol certificado viendo este uideo fLioria
> Javier Enrigue Amaya, (insirucior)
> SESIONES EN LINEA

>

B O e vy M® OmMOG@Y s EadIe

OBLIGACION #25

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de
Formacion.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se participa en las 15 de Abril
jornadas de seguimiento,

acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion
y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

Participantes

¥ Compartir invitacin

3
sENA

N

Atencion de casos SAVA
Casos frecuentes en el uso del ambiente virtual

000000
unlea

8
o
(8]
L]
O -
M
©

mog®oopgadesn

OBLIGACION #26

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo, gestion ambiental, gestion de la informaci
Gestion de la Calidad.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

28
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Se acatan los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion 'y  Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental,
gestién de la informacién y
Gestién de la Calidad.

13 de Abril al
12 de Mayo

= discapacidad pdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91497831 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dsetado por Geupo Geasn de 58 e oemocin Ot de Sitemas

C QA Clus

= sstpdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91497831 realizo el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
91497831 me c adar ¢ alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

OBLIGACION #27

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito, realizar
entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de I:
entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

29
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Se carga los respectivos
documentos en el SECOP I
para el respectivo pago

mensual correspondiente

evidenciando la ejecucion del

contrato dentro de las fechas

establecidas.

12 de Mayo

s = Ver contrato

wral ® Cancolar < Evaluackin de la Enikdad Esialal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Parcentaje | Recepoiin de aticubos

Plan da Pagos

£5 requiaren smisiones 06 cadigos s

S0 N
7) Ejecucian del Contrate autorizacion?

e el Cornras i de page Mimero de factura  Fecha de smisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
crtarios d

Documentos de ejecucién del contrato

Descripsién Nombre del archiva Cargado por
03 954545 RP_BATS_IAVIER ENRIGUE AMATA DIAZ 541 03_964545_RP_£426_MAVIER ENRICUE AMAYA DIAZ pat Comprade Descanp C
Borar | Carger nuevs
Canceler < Evaluackn de ls Entidad Estatal | >

e voRTaL 2018 Motus0 Nmalve SOOTEREMKD Ayl Espalid (Comomess) v

ol Lunes 8 Viermes 700 . 4 700

OBLIGACION #28

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertado
Actualizacion "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion

contractual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Mantener

la formacion
actualizada

"Orientar Formaciéon a
Distancia De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo"

las normas de|
competencias que aplican a
impartida|

13 de Abril a
12 de Mayo

n B > o

C  QAmhivo C n%20e-learning%20(1).pdf

= Certificacién Sena 171 - 0% +

0o

Libsrtady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 91497831
Quien demostri su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cindigo: 240201081 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los siete (7) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

o~ T ane~ S
W i b RS
ROSA INES BAEZ OVIEDO hasta el 7 de Julio de 2026
Subdirceton (1) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL SANTANDER

am
-

OBLIGACION #31

30
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Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se entregan documentos

seguin fechas establecidas

12 de Mayo

Ver contrata

® Cancolar < Evaluackin de la Enikdad Esialal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Parcentaje | Recepoiin de aticubos

Plan da Pagos

£5 requiaren smisiones 06 cadigos s
S0 N

7) Ejecucian del Contrate autorizacion?

g = s s i

Fecha de recepcion Valor total de a factura Estado

crtarios d

Documentos de ejecucién del contrato

Descripeién Nombre del archiva Cargado por

03_ DEAB4S_RP_8426_IAVIER ENRIGUE AMAYA DIAZ gl 03_054545_RP_8425_WAVIER ENRIGAUE AMAYA DIAZ pil Gomprador

Canceir < Evaluacnde Is Entided Estatsl | >

VORTAL 201 moeus o e Aot EspalioCommess) v

R00-82-0058

® B A H

i Lunes a viemes T am a 70

Se anexa planilla de pago
salud y pensién
correspondiente al mes de
IAbril mediante planilla N.
77733761 del aplicativo
Miplanilla.com

mog o w s §‘ ,0‘3 X1
OBLIGACION #32
EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y ries
laborales).
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
28 de Abril

= 77733761pdf

oi:compenmr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

OBLIGACION #33

31
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N

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

13 de Abril a ‘ -
12 de Mayo ( y——m—

El supervisor del contrato

Tipo de Identificacin

requiere en este mes dar ebreizat e
Primes Apeid
Fichas en la plataforma sl
Zajuna. Formacion virtual a T o oe
las siguientes fichas: o ) ) )
ENGLISH DOES WORK nictores p Listado de Fichas A5|gnadas al Instructor
. _ ) Ficha de Caracterizacion Programa de Formacén Estado de la Ficha. Fecha Inicio FechaFindl  Cupo  Estado Asignado Asig
LEVEL 1, (3481088, Reporte Ejecucion Horas Inst 279525 DESARROLLO MULTWEDAY WEB Tomnodaporkecha 01223 19020028 52 Awedo 5
3186684 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Epecucion 1037, 30062027 70 Anulado 70
3481131, 3481141), staonss ANALIS'S Y DESARROLLO DE SOFTWARE i 00227 T Ao o
3336774 GESTION AGROEMPRESARIAL En Ejecucion 28n22021 70 Vigente 55
# Gestion de Tiempos 2977516 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Epecucion 130072026 50 Anulado 63
) o soros2 ANALISS Y DESARROLLO DE SOFTWARE EnElocvcn 1612208 60 Aniaco w0
Y la Competenma de |ng|es 7 Lms 3070447 GESTION AGROEMPRESARIAL En Ejecucion 16122026 50 Anwado 3
. 3481141 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Epecucion 20052026 80 Vigente 80
del programa de titulada: 7 atricula 2879828 DESARROLLO MULTIVEDIA Y WES Terminada o fecha 10022026 5 Awiado .a
GESTION 2 Plansacion de Ia Formacidn « BT 123 T M

IAGROEMPRESARIAL, 7 Reportes
(3335774) 7 sas

Generar Roporte
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3442738 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
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FICHA 3481131 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3442749 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3442747 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
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24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3481141 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3481088 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335774 - GESTION AGROEMPRESARIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

5/12/26 4:40 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/12/26 4:40 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  156.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3481131 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00
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FICHA 3481088 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3481141 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335774 - GESTION AGROEMPRESARIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

5/12/26 4:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

5/12/26 4:40 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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