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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, mayo de 2026

Sefiora
Andrea Patino Villarraga
Supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.8931710 de 2026
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios
Formacién Profesional Integral
Pitalito, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8931710 de 2026

Magaly Trujillo Castrillon, identificada con la cédula de ciudadania nro. 26.493.401, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($49.269.969). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del
mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del area
ADMINISTRATIVA, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el
seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacidn Titulada
Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacién Profesional Integral en
el area objeto del contrato, de acuerdo con la
asignacion de grupos de los programas de
formacion titulada y/o complementaria, en
modalidad presencial y/o virtual, del Centro
de Formacién, en las jornadas diurna,
nocturna y de fin de semana, conforme a lo
establecido en las guias, los procedimientos y
el Sistema Integrado de Gestion vy
Autoevaluacién — SIGA del SENA, definidos y
documentados por la Entidad en la
plataforma Compromiso.

Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo
programado por la
coordinacién académica, vy
con las horas asignadas vy
programadas en OneDrive.

Realicé  alistamiento  de
instrumentos para la FPI para
el siguiente programa:
Seguimientos a los siguientes
grupos:

ID 3041563 — ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Competencia: Etapa Practica
ID 2922716, 2711642,
2746497, 2873904 — APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD:
Competencia: Etapa Practica

Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo
programado por la
coordinacién académica, vy
con las horas asignadas y
programados en SOFIA Plus
para la ejecucion de la FPL.

Anexos Obligacion No. 1.

Pantallazos Programador
mes de mayo.

Informe Apoyo a la
Formacion abril.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Reportar de manera oportuna las novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el Reglamento

Se notific6 por correo
electronico de novedades
presentadas en aprendices

Anexos Obligacion No. 3.
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del Aprendiz, aportando las actas de equipo
ejecutor y los respectivos soportes para los
casos de reintegros, traslados, aplazamientos
y deserciones.

segun aplicacion del
reglamento al aprendiz,
soportados por fichas
individual de seguimiento,
actas u otro tipo de
evidencias.

Pantallazo envio
electrénico a

correo
los

aprendices que presentan
novedades en su proceso

formativo.

Realizar  actividades de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico dentro de
los procesos formativos, en funcién de la
formacion profesional integral de los
programas relacionados, aportando a la
generacion y apropiacidon del conocimiento,
de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el grupo de investigacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes
cumplimiento
obligacidn.

de

al
esta

Liderar y/o apoyar el proceso de induccién
institucional de los aprendices, de manera
trimestral o cuando sea requerido por la
coordinacién académica asignada, aplicando
rigurosamente el procedimiento y los
formatos establecidos para este fin,
asegurando la adecuada contextualizacion y
orientacion de los aprendices en su proceso
formativo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes
cumplimiento
obligacidn.

de

al
esta

Realizar, cuando sea asignado, el seguimiento
y la evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz de manera oportuna, de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos vigentes de
planeacién, seguimiento y evaluacidn
disponibles en la plataforma COMPROMISO
para las diferentes alternativas de desarrollo
de la etapa productiva.

Se realizaron los
seguimientos designados por
coordinacién académica,
diligenciado el formato GFPI-
F-023 vigentes en plataforma
COMPROMISO, a las
siguientes fichas:

ID 3041563 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
ID 2922716, 2711642,

2746497, 2873904 — APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD:
Competencia: Etapa Practica

Competencia: Etapa Practica

y entablando comunicaciones
directas  con el ente
conformador y el aprendiz.

Anexos Obligacion No. 6.

Formato

seguimiento

GFPI-F-023V5 Firmado.

Formato GFPI-F-147 vO5.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes derivados de las
mismas: actas de induccién, control de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

entrega de materiales de formacidn, actas de - referentes al
o . . ., referentes al cumplimiento o

seguimiento a la ejecucién de la formacién de L cumplimiento de esta
) . . . ., | de esta obligacion. L

las fichas asignadas, garantizando la emisidn obligacién.

de todos los juicios evaluativos, tramite de

novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

3
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Participar activamente en las actividades de
apoyo a la formacion, tales como bienestar al
aprendiz, competitividad, emprendimiento,
divulgacion de la oferta regular, ofertas
especiales y de formaciéon complementaria,
asi como en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacidn u otros a los que
sea convocado por el Centro de Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion y/o de registro calificado, de
acuerdo con la asignacién realizada por la
coordinacién académica y conforme a su drea
de desempefio profesional, para los
programas de nivel tecnolégico, acatando las
directrices y orientaciones impartidas desde
la coordinacién de formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

10

Reportar con la debida antelacion a su
supervisor de contrato y/o a la coordinacion
académica asignada cualquier cambio en los
horarios o en los ambientes de formacion,
con el fin de contar con la autorizacion previa
correspondiente, en el marco del objeto
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

11

Apoyar la gestion documental del
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral manteniendo actualizado
el Portafolio del Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema Integrado de
Gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMIISO, de conformidad con la guia de
los procesos formativos. Como minimo, el
portafolio deberd contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo concertado con el
aprendiz, conforme a la guia de procesos
formativos, Guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon, material de
apoyo, Actas que contengan los planes de
mejoramiento académico de los aprendices
qgue lo requieran, Planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva (si aplica),
Bitacora del aprendiz en etapa productiva (si
aplica), registro de inasistencias debidamente
diligenciado en el aplicativo SOFIA Plus.

Se realizd la carga del
portafolio del instructor en el
espacio designado por la
Coordinacion Académica,
efectuando  actualizaciones
permanentes conforme al
desarrollo de cada sesion de
formacién; asimismo, se
incorporaron de manera
oportuna en el portafolio de
los aprendices que
desarrollan etapa productiva
los formatos GFPI-F-023 y
GFPI-F-147.

Anexos Obligacion No. 11.

Pantallazo de cargue a la
plataforma.

12

Participar activamente en las acciones de
acompafamiento  técnico, pedagdgico,
orientadas al mejoramiento continuo del rol
del instructor en la Formacién Profesional
Integral, sin afectar la asignacion y atencion
de los grupos a su cargo

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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Aplicar y participar en el proceso de
certificacion de la norma de competencia

13 “Orientar formacidn presencial de acuerdo | Se presento certificado en el |[No  aplica para el
con procedimientos técnicos y normativa”, o | mes de febrero. respectivo mes.
en su actualizacion conforme a las directrices
institucionales vigentes.
Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes del
SENA o de terceros entregados para la . . Para el periodo del informe
. . Para el periodo del informe . .
ejecucion del contrato, llevando control . . no se ejecutaron acciones
. . : no se ejecutaron acciones
14 | actualizado del inventario, conforme a los . referentes al
. . referentes al cumplimiento .
procedimientos establecidos en la plataforma . cumplimiento de esta
. de esta obligacion. L
Compromiso, y reportar novedades cuando, obligacidn.
cuando aplique.
Participar en la formulacién y ejecucién de . . Para el periodo del informe
. ‘. Para el periodo del informe . .
proyectos formativos y/o técnicos cuando sea . ) no se ejecutaron acciones
. , no se ejecutaron acciones
15 requerido, de acuerdo con su drea de .. referentes al
- L , . _|referentes al cumplimiento .
especialidad y la programacion académica . cumplimiento de esta
. de esta obligacion. L
establecida obligacion.
En el marco del objeto contractual, apoyar la
estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las necesidades . .
. . -, . . Para el periodo del informe
de la Entidad; participar en la evaluacion de | Para el periodo del informe . .
. . no se ejecutaron acciones
16 propuestas dentro de los procesos de|no se ejecutaron acciones referentes al
contratacion de bienes, servicios u obras; y | referentes al cumplimiento .
. L L cumplimiento de esta
brindar apoyo a la supervisidon de contratos | de esta obligacion. L
. obligacion.
cuando sea requerido por razones de
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.
Presentar informe mensual sobre la ejecucién
de las obligaciones contractuales donde se | Se diligencié el formato de
evidencie el avance a las metas asignadas, asi | presentacion de informe a la
: metas asignadas, asi) presentac ® 33| GCCON-F-087 V2 Formato
como el respectivo analisis y acciones de | supervisidn, usando la ultima
17 . . L -, . . Informe mensual de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion | version disponible en ejecucion contractual
del contrato presentar al supervisor de |plataforma COMPROMISO.
contrato informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados.
. ., | Anexos Obligacién No. 18.
Se apoyo a la coordinacién
académica en el proceso de
organizacion y ejecucién del
& Y J . Pantallazo de  correo
evento de certificacion de .
. electrénico con la
aprendices 2026. S .
. . . invitacion a los aprendices
Las demas de acuerdo con los lineamientos . .
. . - . . . Registro fotografico de la
18 emitidos por la Direccién del Sistema|Fui designado por la]|. .
. - . L , . _|jornada previa.
Nacional de Formacion para el Trabajo. Coordinacion Académica

para apoyar el proceso de
Induccién al Mundo laboral
de las fichas: ID: 3138204,
3137326 3063303, 3225862,
3282755, 3362301, 3070376,

Tarjeta de invitacion de
aprendices e instructores.

Registro fotografico de las
jornadas.
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3070377, 3087731, 3070327,
3335947, 3336319.

Se participd en reuniones del
equipo de etapa productiva
con el propdsito de formalizar
la alternativa bajo la
modalidad de  Proyecto
Productivo, conforme a los
lineamientos institucionales
establecidos

Pantallazo de sesién en
linea.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 34926 Timana 23/04/2026 23/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36641041 Operador ASOPAGOS referente al mes

de abril.
Cordialmente,

(2 Ruy o

MAGALY TRUJILLO CASTRILLON
Contratista

C.C. No. 26.493.401. de Tarqui Huila

qﬁw&x& %

ANDREA PATINO VILLARRAGA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8931710

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Evidencias:

Anexos Obligaciéon No. 1.

Pantallazos Programador mes de mayo
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Informe Apoyo a la Formacién mes de abril.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGALY TRUJILLO CASTRILLON

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION: SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3032485 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROI AR 1 NS INVENTARINS SEGIHIN INDICANNRES NFE
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS' Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

GCCON-F-087 V2
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

15/04/2026 17/04/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MAGALY TRUJILLO CASTRILLON

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION: <iircol OMRIANO

Anexos Obligaciéon No. 3.

Pantallazo envio correo electréonico

RE:RE: @ Pablica [ Resumir este carreo electronico

"‘ Magaly Trujilla Castrillon © 4 Respender € Responderatedos 7 Reenvier B

Para: monicavila090718@gmailcom

C: Etproductvagsas1n
o Leidy Alejandra Gasea Torres

© Retencién: Exchange Online (10 aftos) Expira: Vie 9/415/2036 17:33

Cordial saludo Menica Jazmin Rodriguez Villa

Hemos reeibido su comunicacion de feeha 11 de mayo de 2026, mediante la cual manifiesta su Intencion de renuneiar de manera unilateral al d [ SURCOLOMBIANA DE GAS S.A. E.S.P.- SURGAS S.A.ES.P.
Alrespecto, y i funciones i la etapa practica, me permito informarle lo siguiente, con fundamento en la normatividad vigente:
1. Naturaleza de la terminacién del contrato
El Decreto 0223 de 2026 define el contrato de aprendizaje como una modalidad especial atérmino fijo. En la ian del vinculo debe abedecer alas causales idas 0 al partes.
Dado que la decisi6n , esta 16n aclara que la finalizacién del centrato no pedrd registrarse come “mutuo acuerda”, sina como una renuncia unilateral por parte del aprendiz, situacion que implica la
L in avi ds una j previ alidads.
2. aprendiz
De conformidsd con el artioulo 2.2.6.3.3.4 del Deereto 0223 de 2026, o contrata ds aprendizale tisne como finalidad principal faciltr s formacién fonal metsdicay completa del diz.
En consecuencia, el abandeno del escenario de practica sin que medie alguna d parala un posible i i formativas adquiridas durante el desarrollo de la
etapa practica.
3. conforme al del Aprendiz SENA
Se rocuerda que, aun cuanda el contrato de aprendizaje posee una naturaleza especial, usted mantiene vigante s vinculo acadamico oon ol SENA. Por Lo 1anto, el ineumplimiento injustificado de (a etapa practica podrd ser repartada ante el Carmité de Evaluacion y
conforme

Loanterior puede dar lugar, entre otras actuaciones, a:

« Inicio del por presuntas falts

. &n el Reglamento del Aprendiz

* Posible cancelacin del registra de matricula, previo agotamiento del debido proceso.

. - . iores d
Asi mismo, el 23 de 2026 establ i 6n de nuevas relal:mnes ﬂe aprendizsje una vez finalizada o terminada una anterior, Salvo los asos autorizados de cadena de formcion.
En consecuencia, la terminacion anticipada e injustificada del contrato podria generar de p yenlos &l Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA)
Por lo anterior, y en calidad aa i la &5 agotar las de f ofrecidas por el Gentro de Formacion, mediante el apoyo del equipo de instructores y las estrategias
i al ias téonicas y antes de adoptar una decisién definitiva frente a la continuidad de su atauu préctica.
Cordialmente,

GCCON-F-087 V2



Anexos Obligaciéon No. 6.

SENA

Formato seguimiento GFPI-F-023V5 Firmado.

Iinforma n general

Regicinal Huila

Centro e formacida: Centro de Gestian y esarrcllo Sostenible surcolombiano | Mivel farmative: | Teonslogo

Prograrma de for) 9 Gestidm Administrativa | Mo, Grupos | BGEITLL
B de for D Ral | e Wartual | | A Distancia

Estrategia formativa: Regular | Fecha fin de la etapa lectiva: | 15/04/2026

Momibre completo:

Mariana Conde Luna

Tipo de documento: =X
N® de identificacida: 10FSILOIAST
Contacto telefdnico: 3125048463

Datos del DN e O

CRA 1B 8 8 18 CACHIMNGOS

g remdie Correo electrémico personal

mnarisnacteE & hotmail com

Corren electrdmnico instituciomnal

mMoondel D soy . sena edu. oo

Alternativa de etapa productiva
registrada:

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en SofiaP hes:

22 de enero de 2026

Mombre:

Magaly Trujillo Castrilbomn

T -

221 LAS206

Correo electrdénico institucional

matruElocE se na. e duco

Mombre empresa o entidad co-

CLINICA FMEDMLASER S.4.5

ente co- formadora:
formadior Deireccitm: Calle 12 M 5-a9
tieie rin: #13001952

Correo electrdmico:

micsoriccE@medilases. com.co

ITOELTESEN 08 Mambre del jefe inmediatod co-

erganizocidnl | formador del aprendis/ftutor: Susmn Carlos: Warges Esguhrel
Cango: Jefe de facturacidn
= Thrbor Contacto telefdnico: FLIEITOIAT

resolucide

=t 2ozo | MOmbre otro contacta:

¥ FT5OE del

Tebéfoamo institucional [ Fijomda
Zoas

apremdiz:

Mombre de la persona qu-e asiste al

& e n
situacion de
discapacidad

Tipo de asistencia (lenguoje de
SEAas. AEOK0 Wual. u otrask:

S5 opitica)
Contacto telefdnico:

con el
personales de

la entidad GOR-POIL-006.

genciamiento de este formato autorizo al SEMNA para la recoleccidn y tratamisnto de
Entiendo que

los datos serdn objeto de

rransferencia, transmisidn, cesidn y todo e tratamiento, realizados por e SErMA.

datos personales. confarme a la pol

recoleccidn, almacenamiento,

ca de datos

wso, circulacidn, supresidn,

Fecha inicio etapa _p
Prociuctiva: 18, zo2s Procisctive: 141002026 AR 20401 2026
(DD PANA A (IDPD Bt A (DD At )
- Diurno. Lunes a Juewes 7:00 am a
Mamero de pdliza ARL: Horarie: 1Z-DOpm y 2:00 pm a 6:00 pm
; ! = e [raaicar Si £5 GG, Rocrarn, - el -
(55 oplica) Hers e for sennana i da hana) wviernes de 7:00 arm a 12:00 peoy
> 2 30D & Si:0d0 e

Enlace de grabacikdn del momento 1:

fAplica si se realizo de forme wirtusl) o=

TE:

teams mibcrosof

omfmeet/ 7 10FS01LEDS15:

F O FHLEORAT

Con

plan de trabaij ba etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencios del progronms
refacionados)

Organizar 16 Gocwmentonion fememdo e Cusnto (05 normos legales i e [0 orgamIacian
cwenta las necesidodes de

Aplicor techrologios de fa temiendo  en

Do streriva.

informocidn

o widod

Resultados de aprendizaje

Aplicar as princigies archivwsticos, Ios nomas ¥ tecmicns, ia legishacidn wigents y o metodalogis
pore la orgoninacidn de los documentas de archive: dasificar, ordensr y archivar, de acuerds con

fas politicas institucionales.

Administrar fos archives apghconda los principios archivisticos, kas nanmos tSovicas, las poltices

nstitucionales p ha legishacicn wigents.

Aontener en uso las recursos tecnaldgicss de aficina de acuerdo con las politicos de b
orgonizocidn. los nonmas de gestidn de fo cavdog, de seguridod y saluvg ocwpacional. w ke

[t ewistente.

N - e - Apoyo de focturocidn de servicio de ambuloncio
(Durants hs & meses de Etapa - Archiva | .
Presctercthves - Aperiunn de ingresos de ambulancio
-  Escanec de soportes fisicos
Evidencias de aprendizaje -  Entrega de bitdooras fmenscaail)
(Oue generord ef Aprendiz de - Registra fatogrdfico
ocuerdo con cado Activialod' )
Obse i
(En caso de ser necesaries)
¥
i — (2
(R ATe R R Conde Lwona (, —_— o ) g7
Firma del aprendiz Firma del instructor de ssguimiento Firrma del ente co-formador
Ciudad_Pitalito_ y fecha de diligenciamiento: _30_J_04_/_26_ de forma presencial o wirtual _sx

GFPI-F-02Z23 Va.

GCCON-F-087 V2




Formato GFPI-F-147 v5

SENA

- Cadl
sSEras GFPI-F-147
7,&? \erzién: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
M DE LA INFORMACION

Piiblica

Piblica Clasificada Piiblica Reservada

]

Bitacora N°

| Periodo a reportar

| Desde 22003 /2026 hasta 22

Nombre completo del aprendiz

Datos del aprendiz

Cantacto velefénico

Ticol Stefany Calderan Tora

1134624276 3125205711

Carren cleciranico instituganal

Carren cleciranico personal Direccién de residencia

mical_scalderon@say cana edu. oo

=tefanycalerart0dE gmeil.cam Vereds Paimanta

Nimero de grupo

Modalidad de formacidn Programa de formacidn

2E72664

Fresancial Gection contabie y de informacion fnanciers

Madalidad de jecucian de s ctops productive |presencial o virtual]

iResliza = =tapa productiva con una entidsd u organizacién en el exteriar?

eioma) Pais donde realiza I ctaps productive

Prezencial

Ma Colombis

[T p———

donde estd

Plombre de Ia entidad, empress,

In etaps T

Direccidn de

, empresa,

DSIEARA

500357838 calle 25 Sur # 3-80 Sclarte

Datos de la perzons encargads del procesa formative del aprendiz en la entided co-formadora

Mombre completa del ! ) Carge del ente co-formador Cantacto velefénico del Corres electrénice del ente co-formador
ente co-formadce
Edward Ortiz Martinez Analists e compensscidn salarial Macions 3714805845 ecrtiz@ds

nstructor de

Aaron liménez Alfara

Ahtermativa de etapa productiva

Seleccione con una “X° la altermative de ctapa pro

disctive que estd realizanda

[ ——"-1 e [ ————

Contrato de sprendizsje

productiva

Manitoria

Proyecta productive

Contrato de vinculo farmative

Vinculo laborsl

Anexos Obligacion No. 11.

Pantallazo de cargue a la

plataforma.

Mis respuestas: Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios [ Resumir este correo electrénico

MF Microsoft Forms <maccount@microsoft.coms

Para: @ Magaly Trujillo Castrillon

A Este remitente maccount@microsoft.com es de fuera de su organizacién,

@ € Responder %y Responderatodos = Reenviar v P v ©

Bloquear remitente | Mostrar contenido bloqueado

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 8/05/2036 13:31

leMicrosoft

Gracias por rellenar "Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios".

VIEW MY RESPONSES

le_Microsoft Pattern

lesMi Easily create surveys, quizz
Crear mi propio formulario

s, and polls with Microsoft Forms

Cros

13
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4
SENA

N

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) © 8 dias restantes *** ARy

& ¢ 0 B8 @ @ - ‘!v!} ~

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Més Camara Micro Compartir Salir

Presentacion de PowerPoint

RUTA 2
PROYECTO PRODUCTIVO ==

Alejandro Gonzalez Montoya @

AR

17°C Parc.nublado ™

Anexos Obligacion No. 18.

Correo electrénico

Tarjeta de invitacion

Desde Magaly Trujillo Castrillon <matrujilloc@sena.edu.co=>

Fecha Mié 6/05/2026 10:53

cC Jaime Andres Medina Bermeo =<jamedinab@sena.edu.co=>

cCo Zamypardohernandez2007 @ gmail.com =Zamypardohernandez2007@gmail.com=>;
riveracalderonblistdedy@gmail.com =riveracalderonblistdedy@gmail.com=>;
Karenbetancourt1005@gmail.com =Karenbetancourt1005@gmail.com>; galindoyuranicarolina@gmail.com
=galindoyuranicarolina@gmail.com>; daniibarral1031@gmail.com =daniibarral1031@gmail.com=>;
tortizim@gmail.com =tortizim@gmail.com>; guzmancalderonpaulaandreal56@gmail.com
<guzmancalderonpaulaandreal56@gmail.com>; Cruztorreslau@gmail.com <Cruztorreslau@gmail.com=>;
silviamilenagrillo3@gmail.com <silviamilenagrillo3@gmail.com=>; karentrochezc@gmail.com
<karentrochezc@gmail.com=>; contrerasdorany@gmail.com =contrerasdorany@gmail.com=>;
Julianchavarro@outlook.com <julianchavarro@outlook.com>=; Chalajaider@gmail.com
<Chalajaider@gmail.com>; torokarenyulieth@gmail.com <torokarenyulieth@gmail.com=;
Karenyulitzaibata@gmail.com <Karenyulitzaibata@gmail.com=>; Andres19 c@outlook.com
=Andres19_c@outlook.com=; yefersonm829@gmail.com =<=yefersonma8z9@gmail.com:=;
collazosbriyeny@gmail.com =collazosbriveny@gmail.com=; dannagasca52@&@gmail.com
<dannagasca59@gmail.com>; meneseshiobriana@gmail.com =meneseshiobriana@gmail.com=

[ 1 archivo adjunto (495 KB)
Invitacion aprendices jpeg:;

Estimado aprendiz,

Nos permitimos compartir la tarjeta oficial del evento de certificacién, programado para el dia 28 de
mayo de 2026, dirigido a los aprendices que previamente se inscribieron en el enlace publicado.

Adicionalmente, se recuerdan las siguientes recomendaciones:

* Se permite el ingreso con solo 1 acompafiante, quien debe ser mayor de 17 afios.
* Cédigo de vestimenta formal: no esta permitido asistir en jeans.

* Se recomienda llegar 30 minutos antes de la hora indicada para la acomodacién.
« El evento inicia puntualmente a la hora establecida.

Se agradece la puntualidad y el cumplimiento de estas indicaciones.



SENA

Registro fotografico de la jornada previa.

07 de mayo de 203

Tarjeta de invitacion de aprendices e instructores.

20 e
26 N

INVITACION ESPECIAL

Entrega de

L l\l(lnlll acion th esle proceso l\.ul("lllﬂ ILI)N\UKLI
muc ’m mas gue una vmt 1 alcanz w’l es el lutmmnw
la disc n?u a, la constancia y el compromiso «[m
h an guiado tu amino, Por ello, x' SE Kr\ tiene ¢
honor hL invitarte a celebrar este logro que en: l“uL

tu esfuerzo A
v N
JUEVES
HORA 28 “TRAJE
G00AM FORMAL
MAYO

LUGAR: AUDITORIO - CENTRO CULTURAL
“HECTOR POLANIA SANCHEZ"

o u compania’

wn

@
SENA

N

NI
oNO

INVITACION ESPECIAL

Entrega de
Seutilt

Con gran alegria queremos invitarle a [a ceremonia de

ENTREGA DE CERTIFICADOS de nuestros aprendlces

quienes con egﬁwr:o v dedicacion terminan esta etapa en sus
vidas.

Este dia no solo repr esenta el cierre de un ciclo de formacion,
sino también el inicio de una nueva etapa para ellos, su
presencia sera muestra de orgullo y respaldo de nuestra

institucion a sus proved‘o ﬁxi’uros
JUEVES
TRAJE
A KhND\_E" Stuk FORMAL
VAMBoRS 2
8 s
A N.kNDl(_kZ Ztl.)k

s -Ec’\:ﬁ WA sm)-E:
— = MAYO

*Nos encantaria contar con tu compaiia”
ITe esperamos;
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Registro fotografico de las jornadas.

21 de abril de 2026 10:19 a.m.

-

1
i

~
—_——=
==
==

SENA
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SENA

Pantallazo de la sesién en linea.

@@ Q  Busqueda (Ctri+Alt+E % 8 dias restantes -
o N
O @® 2003 B & [ (I . -~
Chat ente Chmara Compartir Salir

Presentacion de PowerPoint

@
&
s

- EP
B

Proyecto Productivo Bajo
Enfoque Empresarial o 1+D+i. AM

GUIA METODOLOGICA PARA LA ALTERNATIVA DE PROYECTO PRODUCTIVO Alejandro Gonzalez Moatoya a

BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL O 1+D+1. GFPI - G-048 V.02

AR

Ftapa Productiva @ & — +
H P Escribe aqui para buscar. =i 17°C Parc. nublado

| G office365coreo-iX ¥ Inicio desesibnde (X @ Bandejadeentrada X g ) (11)Calendar| X @b 2026-OneDrive X @ 01. Titulados 2026. X  + W - fa)
C B @ & & teamsmicrosoft.com B ¥ @ nniciarsesion &)
ab X Busqueda (Ctrl+Alt+E © Desbloquear Premium
cO T N N D ~
o O @ o1:1449 L 0 B8 Q [ S |
vida Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Mas Cémara Micro Compartir Salir

@ Grabacién y transcripcion

Presentacion de PowerPoint Iniciado por usted. Informe a todos de que se

AV

les esté incluyendo. Directiva de privacidad

Datos basicos participacion s
Induccion al Mundo Laboral

AD

AR
ox3

15 >

Enlace:
https://forms.gle/HopYxGSBABrmLD1XE

Andrea Marcela Enciso Ruiz — +

N O
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