-Gobernacion
del Choco CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Nro.CDP: S s \ngencla

3375 PR e e 1 ps de dullo.de 2025 . 2025

Dapendancia‘ i : Fecha devphclmienlo;_,' ~ Estado:
. 31deDiciembrede 2025  APROBADA

 Tipo de presupuesto:

PRESUPUESTO ENTIDAD

' Valor totat:

2045000&00&&

OTRDSI N1 AL CONTRATO DE PRESTAC%ON DEL SERV!CIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON iNSUMOS PARA LAS !NSTALACIQNE$ DONDE
FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES ai CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

BEPARTAMENTO BEL CHGCO
RUBROS DE EGRESO
Cédigo  Resumido o ~ Rubro de egreso 5 . valer
2.3.2.02.02.008.22.14.71.143.2 1484 BPIN202500000000204-PilP CPC85330 Prestacion Servicios de Aseo 2.045.000.000,00

CICP: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Fuente: 1.3.1.1.10 -
RETIROS FONPET. Fondo: 113 - DESAHORRO FONPET. MGA: 2201094 - SERVICIOS DE INFORMACION
IMPLEMENTADO. CPC: 85330 - Servicios de limpieza general. Sector: 22 - EDUCACION. Situacién: C. BPIN:

202500000000204

Son: DOS MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES PE

Coerdinadora'de Presupuesto

A 3
Elabord: YUSI KARINA PALOMEQUE & . - ‘l:j—\'—; _

Aprobé: YUSI KARINA PALOMEQUE
Imprimé; HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULEMA.

D:recc:on Sede Principal
Caile 31 con Cra ia Esquina - Barrio Kennedy, Quibdd - Colombia
www.choco.gov.co

Total 2.045.000.000,00

ON CERO CENTAVOS
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&

! d8l Chﬂco REGISTRO PRESUPUESTAL
Nro. RP: e Foche: "« Vigencia: : Tipo de presupuesto:
10231 . - 09de Sepilembredezozs s ) PRESUPUESTO ENTIDAD
Dependencia: Estado:  Valortotal ~ Nro.Contrato:
SacretanadeEducacién Adscntaa APROBADO 204500000000  OTROSIN°1-LP-002-2025
Central : - ] e i e i J i
Cédigo BPIN:
2nzsooooonoozo4
Tercero: :
35898135 - ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA
Descripdén‘ -

OTROSI N"1 Ai. CONTRATQ DE PRESTACION DEL SERV]C!O DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INST!TUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OF‘iCIALES EN LOS MUNICEPIDS NO GERT?FICADOS DEL
DEPARTAMENT ODELCHOCO - L : . :

RUBROS DE EGRESO
CDP Chdige S Resumido : o ~ Rubro de egreso : - Valor

3375 2.3.2.02.02.009.22.1.4.71.143.2 1494 BPIN202500000000204-PIIP CPC85330 Prestacion Servicios de Aseo 2.045.000.000,00
CICP: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, Fuente:
1.3.1.1.10 - RETIROS FONPET. Fondo: 113 - DESAHORRO FONPET. MGA: 2201084 - SERVICIOS DE
INFORMACION IMPLEMENTADO. CPC: 85330 - Servicios de limpieza general. Sector: 22 - EDUCACION.
Situacion: C. BPIN: 202500000000204

Total 2.045.000.000,00
Son: DOS MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS

PROGRAMACION DE PAGOS
Mes S e

OCTUBRE 1.022.500.000,00
NOVIEMBRE : : '

Elabord: YUSI KARINA PALOMEQ}JE SERNA.
Aprobé: YUS| KARINA PALOMEQUE SERNA—""
Imprimé: YUS| KARINA PALOMEQUE SERNA.

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdé - Colombia
www.choco.gov.co




MACROPROCESO: GESTION DE APOYOQ
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL e
Gobernacion
PROCEDIMIENTO: N/A del Chocé
] Cédigo: GCO.FT.013
FORMATO MINUTA OTROSI Versién: 02
Fecha: 04 de septiembre de 2024
FORMATO MINUTA OTROSI
: 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OTROSI No. 2 Fecha: 02-09 - 2025
Tipo de contrato: Prestacion de servicios
Contrato No. 068 de 2025 Fecha: 26 -03-2025
Contratante: Secretaria de Educacion NIT No.
Contratista: INVERSIONES IC DE COLOMBIA C.CINIT: 35898135-7
Objeto del contrato: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA

LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

Valor inicial: CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000) M/CTE

Valor adicion: DOS MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($2.045.000.000.00) M/CTE.
Valor Total: SEIS MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS (6.135.000.000) M/CTE.
Plazo Inicial: CUATRO (04) MESES

Prorroga N°1 UN (01) MES

Prorroga N° 2 DOS (02) MESES

Plazo total: SIETE (07) MESES

Entre los suscritos, a saber YINA PAOLA REALES MORENO identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.429.514 de
Quibdd, en calidad de Secretaria de Educacion Departamental del Choco actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DEL CHOCO con NIT 891.680.010- 3, debidamente facultado mediante decreto 0191 del 14 de agosto de
2020 para celebrar contratos, y para efectos de este otrosi se denominara EL CONTRATANTE ylo LA GOBERNACION, por
una parte, y por la otra INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA, identificada
con cedula de ciudadania nimero 35.898 135, también mayor de edad y con domicilio en esta ciudad, quien se denomina EL
CONTRATISTA y que para todos los efectos legales, declara no encontrarse en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 8° de la ley 80 de 1993, y demas decretos reglamentarios; hemos convenido celebrar el presente
OTROSI No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 068 DEL 26 DE MARZO DE 2025, cuyo estipulaciones
se regiran en forma general por las normas legales para los contratos estatales: Ley 80 de 1.993, y su modificatoria la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, demas normas preexistentes y especificamente por las clausulas que se enuncian a
continuacidn, previas las siguientes:

2. CONSIDERACIONES

1. Que el art. 40 del Estatuto General de la Contratacion Pablica, ley 80 de 1993, que versa sobre EL CONTENIDO DEL
CONTRATO ESTATAL, instruye que “Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza. // Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena
administracion.” Esta misma norma indica que los contratos estatales pueden adicionarse hasta en un cincuenta por
ciento (50%) de su valor inicial.

2. Que antrd la Gopernacion del Departamento del Choco e INVERSIONES IC DE COLOMBIA/ISABEL CRISTINA
ARIAS CHICA se suscribio el contrato de prestacion de servicios N° 068 DEL 26 DE MARZO DE 2025, cuyo obieto
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INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, por valor de
CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000) M/CTE., con un plazo inicial de cuatro (04) meses
y que las demas condiciones contractuales se encuentran alli consignadas.

Que, el dia 01 de abril de 2025, habiéndose configurados los requisitos de ejecucion (aprobacion de garantia de
cumplimiento y expedicion del Registro Presupuestal) se firmé el acta de inicio.

Que, mediante otrosi N°1 se modifico, la clausula quinta plazo de ejecucion a cinco (05) meses, teniendo en cuenta
que el contratista presento solicitud de prorrogar el contrato de la siguiente manera “solicitamos a la entidad extender
el plazo de ejecucion del contrato con el objetivo de programacion de alistamiento, la contratacion de personal, entrega
dotacion del personal, induccion, capacitacion y distribucion de insumos en las diferentes Instituciones y Centros
Educativos, atendiendo las condiciones propias del territorio y el cambio climatico (mucha lluvia) lo que dificulta el
desplazamiento a zonas rurales de dificil acceso y la dispersion geografica de las sedes educativas, lo que requiere
una planeacion operativa cuidadosa, por lo cual fue necesario prorrogar el plazo inicial del contrato por un término de
un (01) mes.

Que, la gobernadora mediante decreto 0172 del 23 de julio del 2025, realiz6 adiciones al presupuesto de gastos del
sistema general de participacion sector educacion, de la vigencia comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre
del 2025,

Que, mediante acta suscrita entre la entidad y el contratista, de comun acuerdo se decidié suspender la ejecucion del
contrato el dia 20 de junio de 2025, atendiendo al receso escolar programado en las instituciones educativas oficiales
de los municipios no certificados del Departamento del Chocd, lo cual hacia innecesaria la prestacion del servicio de
aseo durante dicho periodo.

Que, superadas las causas que motivaron la suspension, y una vez culminado el receso académico, las partes
acordaron reiniciar la ejecucion del contrato a partir del dia 07 de julio de 2025, fecha en la cual se reanudaron las
actividades escolares, siendo necesario restablecer de manera inmediata el servicio de aseo y limpieza integral con
insumos, garantizando la continuidad, salubridad y condiciones higiénicas de las instalaciones educativas.

Que, durante la ejecucion contractual se evidencié la necesidad institucional de garantizar la continuidad y suficiencia
del servicio de aseo, dado que este es indispensable para mantener ambientes adecuados de salubridad, higiene y
seguridad en las instituciones educativas, lo que redunda en beneficio directo de la comunidad educativa.

Que, con el fin de evitar la interrupcion del servicio y asegurar la adecuada atencion de las instituciones educativas,
se hace necesaria una adicion presupuestal que permita cubrir los costos correspondientes al sostenimiento del
servicio durante un periodo adicional, asi como los insumos y recursos asociados.

Que, igualmente se hace indispensable una prorroga del plazo de ejecucion por dos (2) meses, a partir de la
terminacion del contrato, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio.

Que, la Entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cual respalda la adicion solicitada, y que
el monto de la adicion no excede el limite del cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato, conforme a lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993,

Que, la herramienta juridica idonea para realizar los ajustes presupuestales requeridos es la adicion, teniendo en
cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion, y el valor adicionar no supera el 50% del presupuesto oficial,
segun lo establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993 “Los contratos no podran adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.” Cursiva
y negrita fuera de texto. de su valor inicial, En este orden, las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que
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aspectos no esenciales del contrato u orden de compra, como ocurre con el plazo, el valor u obligaciones a cargo del
contratista, que sean necesarios para asegurar el objeto contratado (siempre que no muten su naturaleza), y con ello
los fines estatales que se pretende satisfacer.

Que el contrato en mencion se ha ejecutado en debida forma, y por tanto actualmente existe la necesidad de modificar
el contrato, para garantizar la continuidad de la gestion adelantada y el cumplimiento del propésito trazado.

Que, es indispensable realizar ajuste al cuadro establecido en la clausula primera paragrafo 2: estipulaciones del
objeto, adicionando tres instituciones educativas, en el municipio de San José de la Palmar zona Urbana y Riosucio
zona rural y Unguia zona Urbana, conforme a solicitud realizada por cada institucion, por lo cual, y en consideracion
de las partes se realizara el ajuste teniendo en cuenta una revision a la ejecucion contractual, y sugerencia del
contratista sin alterar o afectar la prestacion del servicio.

Que, conforme al principio de autonomia de voluntad de las partes, acuerdan modificar el citado contrato original,
siendo procedente ya que el mismo se encuentra en etapa de ejecucion; por lo tanto, es preciso entonces adicionar
el valor de DOS MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($2.045.000.000.00) M/CTE., y prorrogar por un
periodo de DOS (02) MESES, contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion en el SECOP |l y reiterar las
obligaciones especificas contenidas en la minuta condiciones, conservando en lo demas, la vigencia de las mismas
clausulas del contrato original.

Que el presente Otrosi modificatorio al contrato de prestacion de servicios No. 068 del 26 de marzo de 2025, se rige
por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015, Ley 1474
de 2011 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas:

3. CLAUSULAS

PRIMERA: Modificar la clausula primera en su paragrafo 2: especificaciones del objeto: la cual quedara de la siguiente manera:
El proponente adjudicatario debera realizar las siguientes actividades, las cuales seran ejecutadas de acuerdo a lo establecido
en el documento de estudios previos, pliego de condiciones y demas documentos pre-contractuales y contractuales, atendiendo
a las indicaciones dadas por el supervisor del contrato asi:

ESTABLEIMIENTO , CANTIDAD DE | VALOR
MUNICIPIO i SEDE ZONA SEDE | N°demeses | Sot 20,0 | VALOR VALOR TOTAL
IE DIEGO LUIS
ACANDI 150?1583 ;U'S CORDOBA - SEDE URBANA 2 5 $ 3400676 S 34.096.755
PRINCIPAL
: IE DIEGO LUIS SEDE CORAZON DE
ACANDI e i oy URBANA 2 2 $ 3400676 S 13.638.704
IE DIEGO LUIS SEDE DIEGO LUIS
ACANDI LA iy URBANA 2 2 § 3409676 S 13.638.704
IE SAGRADO
ACANDI fo%(;z?)ﬁﬁnﬁsus CORAZON JESUS - RURAL 2 2 $ 3400676 13.638.704
SEDE PRINCIPAL
IE JULIO MEJIA VELEZ
ALTOBAUDO | IEJuLioMENAVELEZ | L IOMEIR I URBANA 2 2 § 3400676 $ 13,638.704
IE FELIPE ABADIA
Atvosaupg | [EFEUPEABADIA MORENO - SEDE RURAL 2 2 $ 3400676 § 13,638,704
MGRENG PRINCIPAL
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IE ANTONIO ABAD
ATRATO Eﬁgg%g%am HINESTROZA-SEDE | URBANA 2 2 § 3400676 § 13.638.704
PRINCIPAL
IE DE SAMURINDO -
ATRATO EDESAMURINDO | & DF SAMURIND RURAL 2 3 § 3400676 § 20,458,056
) IE NUESTRA SENORA
BAGADO gg‘:f%msﬂ%? DE LA CANDELARIA- | URBANA 2 2 § 3400676 S 13.636.704
SEDE PRINCIPAL
IE CORAZON DE
BAGADO IE CORAZON DE MARIA | MARIA - SEDE URBANA 2 2 § 3409676 S 13,638,704
PRINCIPAL
IE LUIS LOPEZ DE
BAHIA SOLANO ;EEL:AS LOPEZ DE MESA - SEDE URBANA 2 1 §  3409676] S £.819.352
PRINCIPAL
- IE LUIS LOPEZ DE SEDE LUIS LOPEZ DE
BAHIA SOLANO | i) S URBANA 2 2 $ 3409676 | § 13,638.704
IE DEL VALLE - SEDE
BAHIA SOLANO | IE DEL VALLE iy RURAL 2 1 § 3409676 § 6.810.352
IE NORMAL
|E NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR SANTA
BAHiA soLaNo | = NORMAL SPE R RURAL 2 2 § 3400676 S 13.638.704
PRINCIPAL
IE FRANCISCO
BAJO BAUDO E;R,;‘;‘g'sco PIZARRO - SEDE URBANA 2 2 § 3400676 | § 13.638.704
PRINCIPAL
IE FRANCISCO SEDE ANTONIO
BAIOBAUDO | PRANC st Rural 2 ! $ 3400676 S 6.819.352
IE HERNANDO
BAJO BAUDO faﬁgfqoﬁéNDO PALACIOS - SEDE Rural 2 1 § 3400676 § 6.819.352
PRINCIPAL
IE SAGRADO IE SAGRADO
BAJO BAUDO CORAZON DE JESUS CORAZON DE JESUS Rural 2 1 $ 3400676 | S 6.819.352
DEVIRUDO - SEDE  DE VIRUDO - SEDE
PRINCIPAL PRINCIPAL
IE CESAR CONTO -
BOJAYA IE CESAR CONTO S e URBANA 2 5 §  2409676| S 34.006.760
IE LA LOMA DE
BOJAYA {BEOE"‘A#EMA 0E BOJAYA - SEDE RURAL 2 2 § 3400676 S 13.638.704
PRINCIPAL
IE ROBINSON JE ROBINSON
BOJAYA PALACIOS DE NAPIPI- | PALACIOS DE NAPIPI- |  RURAL 2 2 $ 3400676 § 12.638.704
SEDE PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL
IE JOSE MANUEL
CANTONDE | IE JOSE MANUEL
PALACIOS PALACIOS | URBANA 2 3 $ 3400676 S 20458.056
SANPABLO | PALACIOS PALACIOS | PAERCIOS PALACH
CANTON DE IE JOSE MANUEL
AN DABI N bal arine bal acine | SEDE MANAGRU URBANA 2 1 § 3409676 | § 6.819.352
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CANTON DE IE DE TARIDO - SEDE
CANTONDE | iE DE TARIDO B RURAL 2 I $ 3400676 S 6.819.362
CANTON DE |E PUERTO PERVEL -
CANTONDE | iepuerToPERVEL | SPUERTO PERY RURAL 2 3 $ 3400676 | § 20,458,056
IE HERACLIO LARA
gﬁg:‘éﬁ" DLE ER:%%CL'O LARA | ARROYO - SEDE URBANA 2 2 $ 3400676 $ 13.638.704
PRINCIPAL
CARMENDLE | IE HERAGLIO LARA
s prtio s SEDE DOMINGODO RURAL 2 f $ 3400676 6.819.352
IE PRIMITIVO
gﬁ;’gﬁ" DLE fﬁg’fgs'vo PALACIOS - SEDE RURAL 2 f § 3400676 $ 6.819.352
PRINCIPAL
IE MATIAS TRES
CERTEGUI :fAmT;}gg TRES PALACIOS - SEDE URBANA 2 3 § 3400676 S 20,458,056
PRINCIPAL
IE LUIS LOZANO
CONDOTO Sl AL SCIPION - SEDE URBANA 2 2 s 3400676 | % oo
PRINCIPAL 838,
CONDOTO IE MARIA AUXILIADORA | SEDE ARCO URBANA 2 2 $ 3400676 13.638.704
IE TECNICO
CONDOTO A5t COMERCIAL - SEDE | URBANA 2 2 § 3400676 § 13.638.704
PRINCIPAL
IE CORAZON DE
EL CARMENDE | = -0rAZ0N DE MARIA | MARIA - SEDE URBANA 2 2 $ 3400676 S 13.638.704
ATRATO PRINCIPAL
IE MARCO FIDEL
E@g:%«eu RE 'SEU’;';REgO FIDEL SUAREZ - SEDE RURAL 2 2 $ 3400676 S 13.638.704
| PRINCIPAL
IE RAMON LOZANO
ELLITORAL DEL. | IERAMONLOZANO | Gapces. SEpE URBANA 2 3 $ 3400676 S 20458056
SAN JUAN GARCES
PRINCIPAL
IE ANDRES BELLO -
STMINA EANDRESBELLO | EANORES 2L URBANA 2 2 § 3400676 S 13.638.704
IE DE PAITO - SEDE
ISTMINA IE DE PAITO L od) URBANA 2 1 § 3400676 ] S 6,819,352
IE GUSTAVO POSADA
ISTMINA iEGusTAvOPosapa | SSPBTNE DN URBANA 2 3 $ 3400676 S 20,458,056
IE INSTITUTO :ET”;?BEE;BOSAN
ISTMINA INTEGRADO SAN URBANA 2 4 $ 3400676 27.277.408
INTEGRADO SAN L | PABLOINDUSTRIAL -
SEDE PRINCIPAL

iy
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IE INSTITUTO
ISTMINA INTEGRADO SAN gg%%gngo LU URBANA 2 1 § 3400676 S 6.819.352
PABLO INDUSTRIAL
IENORMAL SUP NTRA | &= hORMAL SUP NTRA
ISTMINA SRA DE LAS NRCEDES. SEpE | URBANA 2 i § 3409676 S §.819.352
MERCEDES .
PRINCIPAL
IE NORMAL SUP NTRA Sggmfmglﬁ:
ISTMINA SRA DE LAS I URBANA 2 1 $ 3400676 $ 6.819.352
MERCEDES
MERCEDES
IENORMALSUPSAN
ISTMINA ;,E,ggRMAL SUPSAN | i X - SEDE URBANA 2 1 § 3400676 $ 6.819.352
PRINCIPAL
IE NORMAL SUP SAN | SEDE ANEXA
ISTMINA L R e Eek | UREANA 2 3 § 3400676 S 20.458.056
IE SAGRADA FAMILIA
ISTMINA IESAGRADA FAMILIA | " SAORADE FAMI URBANA 2 2 § 3400676 | $13.638.704
IE SAN ROQUE DE LA
JURADO IE SANROQUE DELA | connTERA - SEDE URBANA 2 f $3.400.676 $6.819.352
FRONTERA PRINGIPAL
CE INDIGENA DE
LLORG CE INDIGENA DE LANA | LANA - SEDE RURAL 2 i $3.400.676 $6.819.352
PRINCIPAL
IE ATRATO DE LLORO
LLORO IEATRATODE LLOR0 | RATRATO OF LLC URBANA 2 1 $3.400.676 $6.819.352
IE DIEGO LUIS
MEDIO ATRATO | £ RESOLUS SEDE BETE RURAL 2 2 $3.400 676 $13.638.704
IENUESTRASENORA gehf%isggé\ésmm
MEDIO BAUDO | DEL CARMEN- PUERTO URBANA 2 3 $ 3.400.676 $20458 056
T PUERTO MELUK -
SEDE PRINCIPAL
IE NUESTRA SENORA | IE NUESTRA SENORA
MEDIO BAUDO | DE LA POBREZA - DE LA POBREZA - URBANA 2 2 $3.400.676 $13.638.704
SEDE PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL
IE FRANCISCO
5“5&0 SAN gulzrm)crﬁ?lsm EUTIMIO MUNERA- | URBANA 2 4 $3.409.676 $27.277.408
SEDE PRINCIPAL
MEDIO SAN IE JOAQUIN URRUTIA
. IE JoAQUINURRUTIA | FIORAUIN URKU URBANA 2 3 $3.400.676 $ 20.458.056
IE MANUEL E RIVAS
MEDIOSAN  [IEMANUELERIVAS || naon . sepE Rural 2 | $3.400.676 $6.819.352
JUAN LOBON PRINCIPAL

fp
™
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IE CARLOS HOLGUIN | IE CARLOS HOLGUIN
NOVITA MALLARINO - SEDE | MALLARINO - SEDE Rural 2 ) $3.409.676 $13.638.704
PRINCIPAL PRINCIPAL
NUEVO BELEN |E BELEN DE BAJIRA -
eyt IEBELENDE BAJRA | & PELER DE.BA RURAL 2 3 $3.400.676 $20 458 056
- IE LA UNION DE
NUEVOBELEN |\ 5 NION DE BAJIRA | BAJIRA - SEDE RURAL 2 3 $3.400676 $20.458.056
DE BAJIRA
PRINCIPAL
NUEVOBELEN | =\ 4 NiON DE BAJIRA | SEDE BELENCITO RURAL 2 1 $3.400.676 $6.819.352
DE BAJIRA
IE SANTA MARIA DE
gg%‘ﬂgiﬁ” Eﬁgﬂ‘ﬁmﬁ:aﬁ?ﬁ BELEN DE BAJIRA - RURAL 2 1 $3.409.676 $6.819.352
SEDE PRINCIPAL
NUEVO BELEN |E SIMON BOLIVAR -
Lot ESIMONBOLIVAR | S OMON BOLAR RURAL 2 1 $3.409.676 $6.819.352
NUEVO BELEN | IE BLANQUICET - SEDE | IE BLANQUICET -
DE BAJIRA PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL RURAL 2 1 $3.400.678 $6.819.352
IE LITORAL PACIFICO
NuQui :fELrTSgJL PACIFICO | e NuQuI - SEDE Urbano 2 2 $3.400.676 $13.638.704
PRINCIPAL
CE PASCUAL
NUQUI e SEDE JURUBIRA Rural 2 1 $3.409.676 $6.819.352
IEJESUSANTONIO | IE JESUS ANTONIO
RIO IRO RIVAS-SEDE SANTA | RIVAS - SEDE SANTA | URBANA 2 3 $3.400.676 $20 456,056
RITA RITA
IE ANTONIO ANGLES
RIO QUITO D S I ANCLES | DE SAN ISIDRO - RURAL 2 i $3.409.676 $6,819.352
SEDE PRINCIPAL
IE BERNARDINO
IE BERNARDINO BECERRA
RIO QUITO I ey | s | URBAMA 2 1 $3.409.676 $6.819.352
PRINCIPAL
IE NUESTRA SENORA
RIO QUITO ggﬁgﬁeﬁgg&? DE LASMERCEDES- | RURAL 2 1 $3.409.676 $6.619.352
SEDE PRINCIPAL
IE ANTONIO
RIOSUCIO E ANTONIO RICAURTE | RICAURTE - SEDE URBANA 2 2 $3.400.676 $13.638.704
PRINCIPAL
IE LA PRESENTACION
RIOSUCIO IELAPRESENTACION | LA PRESENTAC URBANA 2 3 $3409.676 $20.458,056
IE NUESTROS
IE NUESTROS
RIOSUCIO il ESFUERZOS-SEDE | URBANA 2 2 $ 3400676 $13.638.704
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IE SAULO SANCHEZ
RIOSUCIO Eoﬁ‘égfmc“a CORDOBA - SEDE URBANA 2 2 $3.400.676 $13.636.704
PRINCIPAL
IE ANTONIO
RIOSUCIO IE ANTONIO RICAURTE | RICAURTE - SEDE URBANA 2 1 $3.409.676 $6.819.352
PRINCIPAL
SEDE SIETE DE
RIOSUCIO IE CARACOLIALTO | So=>r RURAL 2 1 $3.400.676 $6.819.352
SANJOSEDEL | = aan joSE IE SAN JOSE URBANA 2 1 $3.400,676 $ 6.819.352
PALMAR
IE NORMAL SUPERIOR guﬁgg%ﬁnmermo
TADO DEMETRIO SALAZAR | Sat aZi ORoee 110 | URBANA 2 4 $3.400.676 $27.277.408
CASTILLO i
SEDE PRINCIPAL
IE NORMAL SUPERIOR
TADO DEMETRIO SALAZAR | SEDE ANEXA URBANA 2 1 $3.409.676 $6.819.352
FRANCISCO MIRANDA
CASTILLO
. IE NUESTRA SENORA
TADO ;fg‘gf%msmom DE FATIMA - SEDE RURAL 2 i $3.400.676 $6.819.352
PRINCIPAL
IENUESTRASENORA ;;SEN&ESTRA SENORA
TADO 25 DLS POBREZA DE POBREZADETADO- URBANA 2 3 $ 3.409.676 $20.458.056
SEDE PRINCIPAL
IENUESTRASENORA
TADO DELAPOBREZADE | SEDE SAN PEDRO URBANA 3 $3.400.676 $20.458.056
TADO
- IE BERNARDO IE BERNARNO
UNGUIA i iy RURAL 2 1 $3.400.676 $6.819.352
IE DE UNGUIA - SEDE
UNGUIA IE DE UNGUIA bmcdeons URBANA 2 2 $3.409.676 $13.638.704
UNION IE SAN JOAQUIN -
N icANA | & SAN JOAQUIN g URBANA 2 2 $3.409.676 $13.638.704
— E SAN RAFAEL EL
IE SAN RAFAEL EL DOS | DOS - SEDE RURAL ! $ 3.400.676 $6.619.352
PANAMERICANA e
TOTAL 2 160 $3.400.676 $1,091.096.320

N9 Aa
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYQO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL »
Gobernacion
PROCEDIMIENTO: N/A del Choco
Cédigo: GCO.FT.013
FORMATO MINUTA OTROSI Versién: 02
Fecha: 04 de septiembre de 2024
Jabon detergente en
| powvo 20009 9 ksl 2 d $19.000 $50.160.000
2| Creolina o fabuloso 5000mi 6 mensual 2 220 $22.500 $59.400.000
3| Hipoclorito liquido 6000mi 6 mensual 2 220 $91.500 $241.560.000
4 | Jabén en barra azul 200g 10 mensual 2 220 $3.506 $15.425.496
Bolsas plasticas
5 | negras calibre 2 de 110 x 150cm 4 mensual 2 220
alta densidad $68.000 $119.680.000
Bolsas plasticas
6 | papelera gris. 50x60cm 4 mensual 2 220
aquete x 100 5§17.000 §29.920.000
7| Bayelila para limpiar 1/4.cm 6 mensual 2 220 $4.300 $11.352.000
Trapero palo extra
8 | jamo 380gr 1 mensual 2 220 S29500 $0,900.000
Aerosol para limpiar
9 | muebles et i mensusl ¢ 2 $23.000 $40.480,000
10 | Escoba unidad 1 mensual - 220 $14.000 $6.160.000
11" | Recogedor unidad 1 mensual : 220 $14.000 $6.160.000
12| Cepilos para piso unidad 1 mensual : 220 $12.800 $5.632,000
Hipoclorito granulado
13 | aixiibra 0% ; mensua 2 i $18.900 $8.316.000
14| pape! Higiénico 0 % mensual 2 20 $3.850 $40.656.000
15 | Limpia vidrios 500mi 4 mensual 2 220 $11.500 $20.240.000
16 | Vinagre desinfeccion 1000mi 4 mensual 2 220 $4.685 $8.210.882
Ambientador en
17 | aerosol 500cm 4 mensud 2 220 $16.500 $29.040.000
Rastillo Manual
18 | Curvo En Plastico 0 9 0 2 2 $70875 $31.185.000
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 220 $733.477.378
Tapabocas
18 | desechables paquete 1 mensual 220
x 30 0 2 $23.000 $10.120.000
Guantes platicos tipo
19 | industriales 0 2 maneed 2 i $37.000 $16.280.000
20 | Gel antibacterial 500g 4 mensual 2 20 $12.500 $5.500.000
21| Alcohol x 1litro 70% 4 mensual 2 220 $14.500 $6.380.000
Jabén liquido de
22 | manos 500g 4 mensual 2 220 $9.000 $3.960.000
SUB TOTAL $42.240.000
IVA $147.386.302
TOTAL $923.103.680
DOTACION
DESCRIPCION Unidad Cantidad mudas | Valor U Valor Total
Kit de dotacion para las .
assadoras unidad 1 160 $192.500 $30.800.000
SUBTOTAL $30.800.000,00
SEGUNDA: Adicionar al valor del contrato la suma de DOS MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($2.045.000.000), el
cual se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 3375 del 23 de julio del 2025, para un valor total
de SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($6.135.000.000) M/CTE. TERCERA: Modificar LA CLAUSULA
CUARTA: FORMA DE PAGO: la cual quedara asi: PAGO: la SEDCHOCO pagara al contratista el valor del contrato de la

Iq




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Gobernacion

PROCEDIMIENTO: N/A del Choce
Cédigo: GCO.FT.013
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QUINIENTOS ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($511.250.000) M/CTE, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion (Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia) y presentacion de los siguientes documentos: 1)
Cuenta de cobro o factura seglin corresponda. 2) certificado y/o autorizacion de desembolso del anticipo, suscrito por el
supervisor del contrato. 3) Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social. 4) Plan de
inversién de anticipo aprobado. NOTA: El anticipito serd amortizado mensualmente de manera proporcional al valor
efectivamente cobrado B) El valor restante se pagara asi: Pagos parciales de conformidad con las actividades efectivamente
ejecutadas y servicios prestados a entera satisfaccion, previa presentacion de la Factura y/o cuenta de cobro junto con la
respectiva certificacion de cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato y Recibos de pago por concepto de aportes
al sistema de seguridad social en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales. Paragrafo primero:
Para cada pago el contratista debera presentar y cumplir con: 1. Los requerimientos realizados por |a supervision del contrato. 2.
Informe parcial de supervision. 3. Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato. 4.
Cuenta de cobro o Factura de venta. 5. Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social. 6.
Informe de actividades por parte del contratista. CUARTA: PRORROGAR El piazo de ejecucion del contrato por el termino de
dos meses (02) meses o hasta agotar los recursos disponibles para la prestacion del servicio, para un tiempo de ejecucion total
de SIETE (07) MESES. QUINTA: GARANTIAS: El contratista se obliga a realizar la ampliacién de las garantias, conforme a la
adicion y prémoga del contrato, dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del presente acto juridico. SEXTA:
CDP: El valor del presente Otrosi se ampara con el certificado de disponibilidad N°. 3375 del 23 de Julio de 2025. SEPTIMA:
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: Las demas estipulaciones contractuales no modificadas con el presente documento
continuaran teniendo la mismas validez y eficacia concedidas en el contrato principal. OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente documento se perfecciona con la firma electronica de las partes en la plataforma Secop I, la expedicion
del RP y la aprobacion de la garantia. NOVENA VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones no
modificadas a través del presente documento continiian vigentes.

Para constancia se firma electrénicamente por las partes a través de la plataforma SECOP 1.

Elaboro Reviso —F— Vo Bo.
Neyfer Cérdoba Mosquera — IFranci Jacome Chavez o Yina Reales Moreno—
IProfesional Universitario de apoyo a Contratacion IAsesor (a) despacho 4rea de contratacion  {Secretaria de Educacion Departamental
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:

INTERVENTORIA Y

SUPERVISION

Gobernacion

CONTRACTUAL del Chocod
Cédigo: GCO.FT.003
Version: 02
FORMATO ACTA DE INICIO Focha 02-‘25; sgpﬁembm -
2024
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Clase de Contrato: | PRESTACION DE SERVICIOS
No de contrato No. 068 de 2025 Fecha de Suscripcion: | 27 - 03 - 2025
Contratante: SECRETARIA DE EDUCACION | NIT: 891680010-3

DEPARTAMENTAL-

GOBERNACION

DEL DEPARTAMENTQO DEL

CHOCO
Contratista: No. de Identificacion:

INVERSIONES IC DE COLOMBIA 35898135-7
Objeto del | PRESTACION DEL SERVICIO DEASEQ Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
Contrato: INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y

CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
Valor del Contrato: | CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000) M/CTE
Fecha de Inicio: 01- 04— 2025
Fecha de 31-07-2025
Terminacién:

En la ciudad de Quibdo, en el Despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento del Choco se reunieron:
YINA PAOLA REALES MORENO identificada con cedula de ciudadania N° 1.077.429.514, Secretaria de Educacion
Departamental en calidad de supervisora y ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA, identificada con cédula de ciudadania

No. 35.898.135, representante legal de INVERSIONES IC DE COLOMBIA en su calidad de contratista, con
el fin de iniciar la ejecucion del convenio en mencién.

Se deja constancia que las erogaciones que el Contratante efectle para el pago del valor del presente contrato de
prestacion de servicios se haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 871 del 28 de febrero
de 2025 y Registro Presupuestal No. 3035 del 27 de marzo del 2025, expedidos para tal fin por la Coordinadora de
la oficina de Presupuesto de la entidad.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron el dia primero (01) de Abril de 2025.

'!Q : ;{f %%a\oe{C’,ns'\’
YINA PA ENO ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA

Supervisor del Contrato R/L INVERSIONES IC DE COLOMBIA

Contratista

=]
NS kﬁ‘\\'}\ CA«n
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Gobernacion = Secretaria
del Choco de Educacion

FECHA DE APROBACION T 3103/2025

CONTRATO No: 069 DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS (4.090.000.000) MICTE
: GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATANTE; DEPARTAMENTAL - NIT 891680010-3,
INVERSIONES IC DE COLOMBIA, NIT- 358081357
CONTRATISTA
REPRESENTANTE LEGAL ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA
cC 35,898,135
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS
PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS
OBJETO DE APROBACION INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO
POLIZA DE CUMPLIMIENTO N° 5544101084692
EXPEDIDA POR. SEGUROS DEL ESTADO SA
VIGENCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS
VALOR ASEGURADO $81.000.000,00
VIGENGIA: 3110372025 - 1711272075

VALORASEGURADO INICIAL | $$818.000.000,00
VIGENGIA: 31032005 — 1711212025

R
Sk

R DA 3
VALOR ASEGURADO IN .022.500.000,
VIGENCIA: 31/03/2025 - 17/12/2025

VALOR ASEGURADO INICIAL | $204.500,000,00

VIGENCIA 3110372025 - 3170712028
POLIZAN® T | 55-40-101042037
VALOR ASEGURADO $711.750,000.00
VIGENCIA: 3110312025 - 3110712025

Por encontrarse expedida conforme lo establece el convenio de asociacion N° 001 de 2025 se aprueba fa Garantia Unica de
acuerdo con lo dispuesto en los art. 41 de a ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

4
YINA PA RENO
Secretaria de Educacion Departamental del Chocd

Elabord 150 '0,Bo.
WNeyfer Cordoba Mosquera ranci Jacome Chavez -~ = ina Reales — )
Profesional Universitario oficina de contratacion lAsesor (a) uomalad‘é,n— & secretaria de Educacion Depaﬂarma%‘l‘rk‘~

Direccion

Calle 30 N' 8- 04 - Barno El Silencio Quibde, Choco




- Gobernacion
del Choco

Secretaria
de Educacion

3032055

FECHA DE APROBACION

CONTRATO No: 069 DE 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000) MICTE

, GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATANTE: DEPARTAMENTAL - NIT 891680010-3.
INVERSIONES IC DE COLOMBIA, NIT. 358981357

CONTRATISTA

REPRESENTANTE LEGAL ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA

cc 35,898,135
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS
PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS

OBJETO DE APROBACION INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

POLIZA DE CUMPLIMIENTO N° 55-44-101084592

EXPEDIDA POR: SEGUROS DEL ESTADO SA

VALOR ASEGURADO

VIGENCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS

$618.000,000,00

VIGENCIA:

31/03/2025 - 1711212025

VALOR ASEGURADO INICIAL

$5818.000.000,00

VIGENCIA:

31/03/2025 - 17/12/2025

VALOR ASEGURADO |

NICIAL

VIGENCIA:

31/03/2025 - 17/12/2025

VALOR ASEGURADQ INICIAL

$204.500.000,00

VIGENCIA

31/03/2025 - 31/07/2028

POLIZA N® 55-40-101042037
VALOR ASEGURADO $711,750,000.00
VIGENCIA: 31/03/2025 - 31/07/2025

Por encontrarse expedida conforme lo establece el convenio de asociacion N° 001 de 2025 se aprueba la Garantia Unica de
acuerdo con lo dispuesto en los art. 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Secretaria de Educacion Departamental del Choco

YINA PA RENO

Fiabod

Reviso Mo.Bo.

eyfer Cordoba Mosquera
ofesional Universitario oficina de contratacion

Franci Jacome Chavez Yina Reales — . ]
Asesor (a) contratacion secretaria de Educacion DapartamamA

Direccion

Calle 30 N' 8- 04 - Barno El Silencio Quibdo, Choce




seouros  POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ERTADO S.A.
NIT. B60.009.5785 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.suC NO POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101042037 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS | VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DiA MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
19 | o8 | 2025 3 | o3 | 2025 o000 | 31 | o8 | 2025 | 2359 |ANEXODEPRORROGA
DATOS DEL TOMADOR : GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON ARGAS GHICA, ISABEL CRIBTIA IDENTIFICACION  ©C: 35.898.135
mnﬁcmcu CL 26 NRO 4 - 20 OF 203 BARRIO ALAMEDA REYES [cuoap:  ouiBpo. cHOCO | reLeFono 6707494
E——— SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

}IULNI!! HCACION NIT. 891.680 050;

IRECCION KRA 1 N 26-91 B jciupap  quiBpo, cHoCO |TeLEFONG 6708475
891680010 - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
ENEFICIARIO: DL °Eiioe s

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES UENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 1325-P-06-00000-E-RCE-Q0ZA-DOOL 31-03-22
-1329-p-06-00000-E-RCE-00LP-DO0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEOURADO ¥ EL TOMADOS DECLARAN HASER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITH
08 VALOR ASEGURADO SEMALADO EN CADA AMPARC. SEGURCS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

S8 AMFARA 1D SIOMSAR ] LITAT T OKKTRATOM (L L

4 ULl RESY

ZOAALMENTE ERSIONSABLE ¥ ¥ IR

PRESTACTON BEL SERVICIO DE ASEG ¥ LIMPIREA CNTE » il . '
NE ONUE FUR NAN
L L NE H
e MUN N r Wl
TEKCIRS ASE NS
AMPAROS
RTE PRESTACTON OF SER <
EMP L VIGENTTA ITGENCTA SUMA ASE LIMA
DESUE VASTA ACTUA ANTFE -]
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/08/2025 $711,7%0,000.00 $711,750,000.00
PERDIDA - Mioimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 19.00 % DEL VALOR CE LA 31/03/2025 31/08/2025 §711,750,000.00 $711.750.000.00
FERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIDS Y NC PROPICS 10.00 % DEL VALOR DE LA 311/03/2025 31/08/202% $711,750,000.00 $711,750,000.00
PERDIDA - Minimec: 1.00 SMMLV
ACLARACIONES
po= MELT IEL FRESENTE i i NE | FECH 4 DE AML DF
{—GASIOS FXPEDICION wa IOTAL A PAGAR _JVAIORASEGURADNTOTAL |  PIANDEPAGO |
§ ****161.350.00 § ****"**3,000.00 § ***=*35,026.00 g eeereern21a 37600 | § TTT711.750.000 00 CONTADO
u INTERWEDAPK l 203 TRBUC A COA B S0
WIABRE TunF OF EaRT NI BRE LIeF A sl ALIE ASELRACT
JENC LA PE SEGUROS FMA LTDA 193 3 L

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES OF SEGUROS DEL ESTADO SA SE REFIERE UNICAMENTE
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA. POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO SA.ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

AL ORIETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

SUFERINTENCENG L ban: £ 24

A

VIGILADO

55-40-101642037

R [1ORIZA

_.,_\su\:c\ C)’lSlmu Anoy CH\0
- AAMA TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, 180 5 TELEFOND 601-2186977 $01-6012330 DLF 1949234 1

51E

SLATAR ESTA POLIPA EN WAWW SEGUARTISDELES TADD COM




170

SEGURDS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTADO S .A. CUMPLIMIENTO
NIT 850.009.578-6 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUT NOPOLIZE | ANEXD |
PEREIRA PERFIRA 55 55-40-101042037 1
) ) ATAS VIGENTIAHASTA ALAS
MES  ANO ANO | HORAS Dia MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
025 I 00:00 3 08 2025 2359 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR ' GARANTIZADO
ARIAS CHICA. ISABEL CRISTINA IDENTIFICACION CC: 35.898 135
IDIRECCION: CL 26 NRO 4 - 20 OF 203 BARRIO ALAMEDA REYES IUDAD:  QUIBDO. CHOCO l'ren_srouo: 6707406
; DATOS DEL ASEGURADO  BENEFICIARIO
ASEGURADO SECRETARIA DE EDUCACION DEPER TAMENTAL TEL TROCO -?ENTFiCACiGN NIT: 891.680.010-3
DIRECCION: KHA TN 2607 T ICIUDAD TUEDD. CAOCT lmm
BENEFICIARIO BYTHRCTUTT - :Y__-{F_\_F\Hlﬂ U EDUCRCTIORN UEPRAR TANENTAL UEL Ty
AMBARCE [ HI§ SENC A VRN A UMA ASES SUMA A
LS04 AETA VLA ANTER Gt

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/08/202% $711.7%0.000.00 $711,7%50,000.00

PERDIDA Mini=g: 1,00 SwMLy
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE La 31/03/202% 31/08/2035 £711,750,000.00 $711,.750.000.00

PERDIDA Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMEXCENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2028 31/08/2025 $711,750.000.00 $711,750,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRINONIALES 10.00 % DEL VALOR DB LA Ji/03/2025 31/08/2025 $§711.750,000.00 $711,7%0,000.00

PERDIDA - Minimc: 1.00 SwMLV

$
X

& s 'S 75
. X § % 4

[

.*, [
U

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA. PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A PARA EXIGIR EL PAGD DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEINCION DEL CONTRATO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRQ.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5. A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR. PRESTARAN S5U COLABORACION

D# CoLOMBIA
—

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

JPLRARTENGE WD L FINANC E 34
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a
B}
-
o
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55-40-104442037 Awh._\ Cn ‘)-\lpu. Xytos i o

FIRMA AUTORIZADA Jose Lurs -V esidente de Fianzas FIFMA TOMACOR
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—— POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

L
ESTRDO S.A.

)
u Wit 2e5.00R578:8 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD SUC NO POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101042037 1
@8 FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
] O!A  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
19 | o6 | 2025 3 | o3 | 202 00-00 3 | oa | 202 2359 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON ARIAS EHICA, SABEL CROSTIA JDENUFICAL’;ION CC: 35.898.135
JIRECCION: CL 26 NRO 4 - 29 OF 203 BARRIO ALAMEDA REYES koAb ouo cHoco [receFono 6707496

DAT0S DEL ASEGURADO | BENEFICIARKD
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

-
ASEGURADO PDENTIF!CAC!ON NIT: 891.680.010-3

DIRECCION. KRA 1 N 26-91 B8 [CIUDAG QUIBDO. CHOCO [TELEFONO 6708475
ENEFICIARIO
Recuerda que puedes actualizar CONOCE LOS MEDIOS DE PACO

tus datos de contacto conforme -
ata tey 2300, 2 través de ] T .;# = ‘ ; -
nuestras paginas: .  d ’SA
uw’-_---mw-—ov-v-. s & Grdt G -'—'-'-v—-v‘--u. e
www.segurosdeiestado.com Sy et LES BANCARH -3
o www.segurosdevidadelestado.com

SWyr: @m8 MOVIRED

Ve a la opcion PQR y selecciona
el lipo de solicitud: : -
Acceso a la informacién - ) - - | € ¥ Coopidrogas

w—

. o Bancode Bogola o
Bancolombia®™ .- v SR C B oA et vl
. VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ "****181.350.00 § *==*=*3.000.00 : A 35.026.00  Busnkpoveis: 219.376.00 $ ******711,750.000.00 CONTADO
IHTERMES AR 20 TRISUC OA COAIEILAD
"I ERE ALF OE Tas ~IEEE LI Fam— AL DR ASF L RAD

MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA. PRODLIC‘RA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL OGI’TRATO N
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO SA SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

¥ SPECIFICAN EN ESTE CUADRO

"

x OTA: SEGUROS DE ESTADO S A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDC DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA. POR LO

7 « FANTOEL Asscumoon COMO EL TOMADOR. PRESTARAN SU COLABORACION

=% Si STADO S.A ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

22 FORMA DE PAGCO

g REFERENCJA
€8 BANCO CHEQUE No. VALOR

H 1101210746853-9

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §

VIGILADO

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

)
=2

[/
)
| 4

-




D uUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
E|RTADO S.A. CUMPLIMIENTO

NiT.860.009 578-6 RCE CONTRATOS

&

CTUDAD DE EXPEDICION — SUCURSAL oD 50T na—.m:m—“‘l——mnu——
PEREIRA PEREIRA 35 5540-1010M2037 | 1 .
-ff‘.J

" FECRAX EXPEDICTON | ~ VIGENCIA DESDE ATAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES  ANO DiaA  MES  ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
19 I 08 ] 2025 3 I 03 | 2025 00:00 ki I 08 l 2025 23:50 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR © GARANTLZADD
OCIAL ARIAS CHICA, ISABEL CRISTINA IDENTIFICACION CC: 35.898.135
DIRECCION: CL 26 NRO 4 - 29 OF 203 RARRI(Q AL AMEDA REVES ICiupap: QLMBDD, CHOCO i?E‘.EFON’J: BTOT408
DATOS DEL ASEGURADO ' BENEFICIARIO -
[ASEGURADO: SECRETARIA Dt EDUCACT CHROCO \?ENTGF!CACK)N NIT- 891.680.010-3
[DIRECCION: RRA TR 2507 H JERUDADT QU0 CHOCT ]TELEFUNU’_'WTF <
o e o~ BOTBBUUTY - SCLHE TAHIR DE EDUCALTON DEPAR TAKE CHOCDY
BENEFICIARIO S : el el o

¢
'S

u
§

-

=5

r

N f Y

~

Elefefeqelelefeqefe]e]
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LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA. PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADD S A PARA EXIGIR £ PAGO DE 1 A PRIMA DEVENGADA Y DF | 08 GASTOS CAUSANOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DF). CONTRATO

gggg:gl;g&&gg%ggﬁxg:go QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
Cl

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

4
{

s r. e
1800

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5 A ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFOND: 5124482 - PEREIRA
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SATENTENDE DA FMANCERE
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X

VIGILADO

e .l:j‘.,\\od CYy 3‘4 o Ay I.D CHico

ﬂ FIRMA AUTORIZADA Jose Luis Vicepresidents de Franzss £AMA TOMACOR
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ﬁ._m'm POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 8.0
N Attt DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 5544-101084692 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DIA  MES  ANO pDIA  MES  ANO HORAS | DIA MES  ARO HORAS TIPQ MOVIMIENTOQ
28 | o3 | 2005 | 31 |03 | 2025 00:00 | 31 | o7 | 2028 | 23:59 |Emision oRIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
e o R ARIAS CHICA, ISABEL CRISTINA IDENTIFICACION  CC: 35.808.135
EoiReccion: cL2s NRO. 4 -29 OF 203 BARRIO ALAMEDA REYES [clupap:  aquispo, cHoco [TELEFONO: 6707404
SESURADOT SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO [men-rn::cncm et
IRECCION: KRA 1N 26-91 8 Jciupap:  auisoo, cHoco [TELEFONO 6708475
ICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

GARANTIZAR EL PAGC DE LOS PERJUICIOS DIRSCTOS CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACTONES CONTRACTUALES OJERIVADAS DEL CONTRATC DE PRESTACIN DS
SSRVICIOS N 068 DEL 2025 CUYQ OBJSTC 3S: PRISTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA INTZGRAL CON INSUMOS PARA LAS INSTALACIONZS DONDE FUNCIONAN ALGUNAS
SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES BN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

cossuncxéunmmmrummnsupétrnquﬂmmmn. QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADC Y =i
TOMADOR DECLARAN EABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LMITE DE VALOR ASEGURADC SENALADC EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:
DEPARTAMENTC DEL CHOCC.

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 31/03/2025 17/12/2025 $818,000,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 31/03/2025 31/07/2028 $204,500,000.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 31/03/2025 17/12/2025 $818,000,000.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 31/03/2025 17/12/2025 $1,022,500,000.00
ACLARACIONES
A PRIMANETA | GASTOSEXPEDICION | va 1 TOTALAPAGAR  |VAIORASEGURADOTOTAL]  PIANDEPAGO
$ ***7,750.269.00 § *+*20,000.00 $ ***1,476,351.00 § semreee++9,246,621.00 $ *™**2,863,000,000.00 CONTADO

INTERNEDASIO DETRSUCION COASEILRC
NOUERE SAE ™ DE BaRT NOVERE COuPatia = PART VALCR ASECURADC
AGENCIA DE SEGUROS FMA LTDA 194928 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

»

L e Ra Re Be Je Re T Be B Bade Bobe Radedae FeRa o Raba o lalalalafufal




'\

EEEaEasEL TE

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL E
NIT. 860.009.578.6 DECRETO 1082 DE 2015 !
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL €OD.SUC NO.POLIZA ANEXO E
PEREIRA PEREIRA 55 55-44-101084692 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS . VIGENCIA HASTA A LAS l

DiA DiA MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
% | 03 [ 2025 M | o3 | 202 00:00 31 | o7 | 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL E
DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO E
IOMERE O RAZON ARIAS CHICA, ISABEL CRISTINA DENTIFICACION ~ CC: 35.898.135)| 5
IRECCION: CL 26 NRO. 4 - 20 OF 203 BARRIO ALAMEDA REYES fclubaD:  QuIBDO, CHOCO [rELEFONO: 8707496 H
B — =

Sggg%% SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO [DENTIFICACION NIT: 891.680.010.3
WESIRECCION: KRA 1N 26-91 B [CIUDAD: —QUIBDO, CHOCO [TELEFONO 6708475 g
== g
b g
‘P GUESTADO ; !
S AL U, SR N !
Ay gl Ko s ;
exrto oo ‘ A z
Bancode Bogota LM__ Seguros de! Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445 E
. Grupo _——

- Bancolombia Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189 =

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION va TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***7,750,269.00 § **+**~20,000.00 §$ ***1,476,351.00 § mrereeeg 246,621.00 $ *"**2,863,000,000.00 CONTADO

INTERMEDWARIC DRTRSUCION COATER =D
NOLESE LAE % DE SAST. NORERE COUSAR A s FART. VALDR ASECLRADD
AGENCIA DE SEGURCS FMA LTDA 194529 100.00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
PECIFICAN EN ESTE CUADRO.

U

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

E NOTI! O CION DE SEGUROS TADO S.A. ES CARRERA T NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

oo T IR

(415)7709958021167 (8020) 11012107386751(3900) 0000092465621 (96) 20260331

DE COLOMEA

REFERENCIA
PAGO:

SUPERINTENLENCIAT]

1101210738679-1

2il[erecTivVE
L4
=ll{cueaus
ZllroTaLs

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIARI F




NIT. 860.006.578-6

CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.sucC NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101042037 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
plaA MES  ANO pla MES AN HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 03 [ 2025 3 [ 03 2025 00:00 31 07 2025 23:58 | EMISION ORIGINAL

OMBRE O RAZON
OCIAL

ARIAS CHICA, ISABEL CRISTINA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

llDENTIFICACION CC: 35.898.135

-.')IRECCION: CL 26 NRO. 4 - 29 OF 203 BARRIO ALAMEDA REYES

[coap:  auispo, cHoco

]TELEFOND:

8707496

08

SEGURADO:

=£1

¥ d A SPHLE
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

] IDENTIFICACION

NIT: 891.680.010-3

ALGUNAS SEDES DE LAS
DEL DEPARTAMENTO DEL

INSTITUCIONES Y CENTROS
CHOCO,

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS

CONTRACTUAL POR LA CUAL RESULIE
2025 CUYO OBCETO ES: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEC Y LIMPISZA INTEGRAL CON

EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

e

IRECCION: KRA 1 N 26-91 B |ciupap:  auiepo, croco [TELEFONO 6708475
. 891680010 - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
ENEFICIARIO: DEL CHOCO
OBJETO DEL SEGURO
CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE. SE' ASEXAN 15-05-2020 -  1329-F-06-00000-E-RCE-Q02A-DOOI  / 31-03.22

8 _1329-p:06-00000-E-RCE-001P-DO0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADG Y EL TOMADOR DECLARAN EABER RECIBIDO Y EASTA EL-LIMITE|"

DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL SSTADO S.A., GARANTIZA:
SE AMPARA LA RISPCNSABILIDAD CIVIL EXTRA
FRESTACIN DE SERVICIOS N 063 DEI
INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN

T RESPONSABLE EL AFIANZADC DERIVADA DE LA EJECUCION DEL cowTRRic pE

AMPAROS
: RIESGO: PRESTACION DE SERVICICS
gl AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE EASTA ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/07/2028 $711,750,00C0.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/07/202% $711,750,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/07/2025 $711,750,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
| GASTOS EXPEDICION VA TOTAL APAGAR | [ PLANDEPAGO |
§ **+**20,000.00 $ ***"139,403.00 g eermeerereg73 103,00 | $ *TT711,750,000.00 CONTADO
INTERMEDWARD DT TRSUCION COAEIUR0
NCUSRE SAE % DE PART. NOUERE SOVFARIA e BART VALCR ASECURADS
AGENCIA DE SEGUROS FMA LTDA 154929 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMAODELOS C
| CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGU
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CA

RVA EL DER!
COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
RRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

ERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LAPRIMA D

ROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
EVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

ECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

je Fianz:

Asaleel Aviay CHue,

_ _ ORMATOMADOR

OFICINA PRINGIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6015330
—-_——-———_-—_———-_—-
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o8 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 260.008.576-6 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXPEDICTON ~—SUCURSAL TOD.50C NO.POLTIZE ANEXT |
PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101042037 0
~FECHA EXPEDICION | VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIX HASTA A
DIA MES  ANO DIiA  MES  ARO HORAS DiA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 l 03 I 2025 3 ] 03 I 2025 00:00 Kl 07 I 2025 23:59 | EMISION QRIGINAL
DAT DEL(TUADOR__ ]
ARIAS CHICA, ISABEL CRISTINA IDENTIFICACION CC: 35.838.135
TON: CL26 NRO. 4 - 29 OF.203 BARRIO ALAMEDA REYES TUDAD:  QUIBDO, CHOCO ITELEFQ"N‘Q":‘W?G Y
1
ASEGURADO- SECRETARIA UE EDUCACTON UEPARTAMENTAL DEL CHUCT DENTIFICACION  NIT- 891.680.0103
DIRECCION: RRA TN Z6-UTE |cmvw: QUIBDO0, CAUCT Im.z‘ruwu—wum's]
e 3T TB 30T SECRE TARIA D EDUCACTONT DEPARTANE!
BENEFICIARIO: e
AMPAROS . DEDUCIBLE VIGENCIA- VIGENCIA ‘SUMR. ASEG
) DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/07/2025 §711,75¢,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/07/2025% $711,750,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANC EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/07/2025 $711,750,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 sMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 31/03/2025 31/07/2025 $711,750,000.0C

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

r 1 i [ q
& | &

VRGP AN ERA
- ‘.2‘.."!’5‘_ o

VIGILADD “raw
|~ g~y —— -

ORA PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
%)AAI’!‘A BEREENCf'!LO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTR.A'!;JUE
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S] GARANTIA(S)

SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

POR LO
A: SEGUROS DE ESTADO SA SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA,
TAO;ETO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA INRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

=

55-40-101842037 A:XL‘C(F’[ Aﬂ ) CH‘[ (7w
FANA TOWEDOR

3 - idente de Fianzas
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresi —

e . — —— — —— —  — — — — — — —— A S ST GRSt WIS SINGIR N ERSGNS EPIESN SUN
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

SEGUROS
DEL CUMPLIMIENTO
ﬂ NIT. 860.009.578.6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.5UC NC.POLIZA ANEXO

PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101042037 0
FECHA EXPEDlClON VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES  ARO DIA MES ANO |HORAS | DIA MES ANQ | HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 03 | 2025 | o3 | 2025 00:00 | o7 J 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTZADO

OMBRE O RAZON ARIAS CHICA ISABEE CHESTIA DENTIFICACION  CC: 35.898.135
IRECCION: CL 26 NRO. 4 - 20 OF 203 BARRIO ALAMEDA REYES [eupan: auisno, cHoco [reLerFono: 6707496

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

llDENTIF!CAC!ON NIT: 891.680.010-3

DIRECCION: KRA 1N 26-918

[CIUDAD: — QUIBDO, CHOCO [TELEFONO 6708475

BENEFICIARIO:

?

oo
P GUESTADO 3

e Y LS SN T

. Grupo - g
" Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
- /
VALOR PRIMANETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ **"*713,700.00 $ ***""20,000.00 $ *""**139,403.00 § *orereenag73,103.00 $ *****711,750,000.00 CONTADO
INTERBEDARIO DIETRBUCION COASEIURD
AONERE SAVE % DEPART. NOLESE LOUPAR A & PART. WALOR ASESURADD
AGENCIA DE SEGUROS FMA LTDA 194929 100.00

DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO D
D) UEUA EXP ENTE C

RESAM
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

3
% i ANYU EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACH
§§ FORMA DE PAGO
2531 BANCO CHEQUE No. VALOR
z
S
(=]
cji{EFECTIVO
~lilcuEQUE
Zfl{roraLs

MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS ] ANEKOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTD

ELLA, PRODUCIRA LATE.R!‘INACION AU‘!’OMA'I‘ICA DEL CQNTRATO Y

'RIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCA DICION DEL C!

E LA P
ONVENIDO QUE LAS OBUGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HaﬁER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISQ 12 - TELEFONG: 5124482 - PEREIRA

REFERENCIA
PAGO:

LT R

(415) 7709998021167 (B020) 11012107384564 (3500) 000000873103 (96)20260331

1101210738456-4

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




» Gobernacion

) del Choco

Secretaria
de Educacion

OTROSI

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Chocd.



Gobernacion Secretaria
del Choco de Educacion

MODIFICACION 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 068 DEL 2025, CUYO OBJETO
ES PRESTACION DEL SERVICIC DE ASEQ Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMCS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Entre los suscritos a saber YINA PAOLA REALES MORENO identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.429.514 de Quibdo, en calidad de Secretaria de Educacion Departamental del Choco, con NIT:
881.580.010-3, nombrado mediante Decreto No, 006 del 22 de enero de 2024, debidamente facultado mediante
decreto 0191 del 14 de agosto de 2020 para celebrar contralos, quien en adelante y para efeclos del presente
contrato se denominara el CONTRATANTE y/o LA SECRETARIA, por una parte, y por la otra, INVERSIONES
IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA, identificada con cedula de ciudadania
ntmero 35.898 135, quien en el presente documento se denominara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar
la presente modificacion al contrato de prestacion de servicios de aseo y limpieza integral con insumos, el cual
sé regira por ias ciausuias que a continuacion se expresan, previas ias siguientes consideraciones 1) Que, a
través de la RESOLUCION N° 001 del 05 de marzo del 2025, se publico en etapa definitiva el proceso de
licitacion publica N° 002 del 2025, cuyo objeto consiste en contratar prestacion del servicio de aseo y limpieza
integral con insumos para las instalaciones donde funcionan algunas sedes de las instituciones y centros
educativos oficiales en los municipios no certificados del departamento del choco con un presupuesto oficial
estimado de CUATRO MiL NOVENTA Y UN MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
DOCE PESOS ($4.091.257.112) MICTE INCLUIDO IVA 2) Que tal Como se indico en el cronograma, el dia
17/03/2025 02:00 PM, Bogota, Lima, Quito, se llevo a cabo el cierre del proceso y plazo para la presentacion
de las ofertas, dando como resultado el siguiente proponente INVERSIONES IC DE COLOMBIA. 3) Que,
mediante Resolucion del 26 de marzo del 2025, se adjudico el proceso de licitacion pablica LP-002 del 2025, al
proponente INVERSIONES IC DE COLOMBIA, por valor de CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS
($4.090.000.000) M/CTE y en consecuencia fue suscrito entre las partes el contrato de prestacion de servicios
N° 068 de 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON
INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES
Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO’, 4) Que, se hace necesario realizar una modificacion y/o aclaracion al contrato, respecto al plazo
de ejecucion, teniendo en cuenta que el contratista presento solicitud de prorrogar el contrato de la siguiente
manera “solicitamos a la entidad extender el plazo de ejecucion del contrato con el objetivo de programacion
de alistamiento, la contratacién de personal, entrega dotacién del personal, induccion, capacitacion y
distribucion de insumos en las diferentes Instituciones y Centros Educativos, atendiendo las condiciones propias
del territorio y el cambio climatico (mucha lluvia) lo que dificulta el desplazamiento a zonas rurales de dificil
acceso y la dispersion geogréafica de las sedes educativas, lo que requiere una planeacion operativa cuidadosa,
por lo cual es necesario prorrogar el contrato por un término de un (01) mes, tiempo estimado necesario para
garantizar la prestacion del servicio sin traumatismos en las Instituciones y Centros Educativos no Certificadas
del Departamento del Chocd”. 5) Que de acuerdo con lo establecido en los incisos segundo y tercero del articulo
40 de la Ley 80 de 1993 “Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades
estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden
publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion. 6). Que de igual forma
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nuestra carta politica en su parrafo 2 del su articulo 209, establece: “las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 7). Que, Por regla general,
los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la
realizacion de los fines del Estado, como lo prevén los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las
entidades contratantes a modificar los contratos de comin acuerdo o de forma unilateral, entre otros. De
acuerdo a lo anterior las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la clausula quinta la cual quedaras asi: CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE
EJECUCION: Cinco (05) meses, contados desde la suscripcion del acta de inicio dei contrato, la cual se
suscribira entre el contratista y el Supervisor, previa aprobacion de la Garantia Unica y expedicion del Registro
Presupuestal. El contratista debera garantizar que el servicio ofrecido sera permanente, es decir que no se
interrumpira bajo ninguna circunstancia y que cumplira con las condiciones minimas exigidas en los pliegos de
condiciones del presente proceso de seleccion.

CLAUSULA SEGUNDA - GARANTIAS: El contratista se obliga a ampliar la garantia (inica, teniendo en cuenta
el plazo del presente documento y de conformidad con los amparos solicitados en el contrato.

CLAUSULA TERCERA- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: las demés clausulas del contrato inicial que
no fueron objeto de modificacion contintan incélumes

CLAUSULA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO: El Otrosi modificatorio, se entender4 perfeccionado con la
firma de las partes

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y para constancia, se firma el presente otrosi por los que en ella intervinieron, en la ciudad de
Quibdd a los cuatro (04) de abril de 2025.

j fL\'bq Cn%&mu Aoy cica
ISABEL CR

YINA PAOLA REALES MORENO STINA ARIAS CHICA

Secretaria de Educacion R. legal INVERSIONES IC DE COLOMBIA
Elabord Revisd | Vo.Bo.

Neyfer Cordoba Mosquera - Franci Jacome Chavez F'i::eRaales Moreno-

Profesional Universitario de apoyo a Contratacion Asesor (a) despacho area de contratacion taria de Educacion Departamental

Direccion
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Gobemacjdn Secretaria
del Choco de Educacion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 068 DEL 2025

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

CONTRATISTA: INVERSIONES IC DE COLOMBIA

REPRESENTANTE LEGAL: ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA

Nit. 35898135-7

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA INTEGRAL CON
INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN
ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

VALOR: CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000)
M/CTE.

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE CUATRO (04) MESES,
CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATOQ.

Entre los suscritos a saber YINA PAOLA REALES MORENO., identificada con cédula de ciudadania N.° 1.077.429.514
de Quibdé, en calidad de Secretaria de Educacién Departamental del Chocd, identificada con el NIT: 891.680.010-3,
nombrado mediante Decreto No, 006 del 02 de enero de 2024, debidamente facultado mediante decreto 0191 del 14 de
agosto de 2020 para celebrar contratos, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara el
CONTRATANTE ylo LA SECRETARIA, por una parte, y por la otra, y por la otra, INVERSIONES IC DE COLOMBIA,
representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA, identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135,
quien en el presente documento se denominara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios de aseo y limpieza integral con insumos, el cual se regira por las clausulas que a continuacion se
expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, a través de la RESOLUCION N°. 001 del 05 de marzo del 2025,
se publicd en etapa definitiva el proceso de licitacion pablica N° 002 del 2025, cuyo objeto consiste en contratar: prestacion
del servicio de aseo y limpieza integral con insumos para las instalaciones donde funcionan algunas sedes de las
instituciones y centros educativos oficiales en los municipios no certificados del departamento del choco, con un
presupuesto oficial estimado de CUATRO MIL NOVENTA'Y UN MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
MIL CIENTO DOCE PESOS ($4.091.257.112) MICTE INCLUIDO IVA. 2) Que, tal Como se indict en el cronograma,
el dia 17/03/2025 02:00 PM, Bogota, Lima, Quito, se llevo a cabo el cierre del proceso y plazo para la presentacion de las
ofertas, dando como resultado el siguiente proponente: INVERSIONES IC DE COLOMBIA. 3) Que, mediante
Resolucion del 26 de marzo del 2025, se adjudico el proceso de licitacion piblica LP-002 del 2025, al proponente
INVERSIONES IC DE COLOMBIA, por valor d¢ CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS
($4.090.000.000) M/CTE. 4) Que, el presente contrato se regira por lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 del 2015, y ademas por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO Y
ESPECIFICACIONES: contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS
PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS

Direccion
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EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
PARAGRAFO: Las condiciones y requisitos para la ejecucion del contrato a las que se obliga el CONTRATISTA, se
describen en las Especificaciones Técnicas Minimas Requeridas y Condiciones Técnicas sefialadas en los estudios
previos, pliego de condiciones y en la propuesta presentada por el CONTRATISTA, los cuales hacen parte integral del
presente contrato y definen iguaimente las actividades, alcance y obligaciones del mismo. PARAGARFO 2:
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: El proponente adjudicatario deberé realizar las siguientes actividades, las cuales
seran ejecutadas de acuerdo a lo establecido en el documento de estudios previos, pliego de condiciones y demas

documentos pre-contractuales y contractuales, atendiendo a las indicaciones dadas por el supervisor del contrato asi:

Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco

ESTABLEIMIENTO zona sep | Nde DE
MUNICIPIO g SEDE : mese | pseanora | VALORUNITARIO |  VALORTOTAL
s
s
|E DIEGO LUIS
ACAND! oL CORDOBA- SEDE URBANA 4 5 § 3409676 68,193511
PRINGIPAL
, EDIEGOLUIS SEDE CORAZON
ACANDI o iy URBANA 4 2 § 3400676 27277 408
[EDIEGOLUIS SEDE DIEGOLUIS
ACANDI CORDOBA CORDOBA URBANA 4 2 $ 3409676 27 27T 408
IE SAGRADO
ACANDI bt A CORAZON JESUS - RURAL 4 2 $ 3409676 27.277.408
SEDE PRINCIPAL
IE JULIO MEJIA VELEZ
ALTO BAUDO IEJULIOMENAVELEZ | ornE PRINCIPAL URBANA 4 2 $ 3400676 27277 408
EFELIPE ABADIA
ALTO BAUDO LS PAEA MORENO - SEDE RURAL 4 2 $ 3409676 27,277 408
PRINGIPAL
[EANTONIO ABAD
ATRATO il HINESTROZA-SEDE |  URBANA 4 2 $ 3400676 27.27.408
PRINCIPAL
ATRATO EoESAMURNDO | 'EDE SHARIDO RURAL 4 3 § 3409676 0916112
ENUESTRASERORA | eeloma o LA
BAGADO DELACANDELARIA | oanont i URBANA 4 2 $ 3409676 27077 408
SEDE PRINCIPAL
JE CORAZON DE
BAGADO IECORAZONDE MARIA | \\yon - SEDE URBANA 4 2 § 3409676 27.277.408
PRINCIPAL
IELUISLOPEZ DE
BAHIA SOLANO %&S LOPEZDE MESA - SEDE URBANA 4 1 § 3400676 13636704
PRINGIPAL
Direccion
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IELUISLOPEZDE SEDELUISLOPEZ DE
BAHIASOLANO | i i URBANA 3409676 27277408
IE DEL VALLE -
BAHIA SOLANO |E DEL VALLE SEDE PRINGIPAL RURAL 3.400.676 13.638.704
IE NORMAL IsEuggsgf\stmTA
BAHIASOLANO | SUPERIORSANTA el RURAL 3409676 27277 408
TERESITA
PRINCIPAL
IE FRANCISCO
BAJOBAUDO Emocisco PIZARRO - SEDE URBANA 3409676 27,277,408
PRINCIPAL
|EFRANCISCO SEDE ANTONIO
BAJO BAUDO PIZARRO NARINIO DE PILIZA Rural 3409676 13.638.704
IE HERNANDO
BAJO BAUDO fﬁg”o‘;"m PALACIOS - SEDE Rura 3409676 13638704
PRINCIPAL
BAJO BAUDO £ SAGRADO {E SAGRADO Rural 3409676 13.638.704
CORAZON DEJESUS | CORAZON DE JESUS
DE VIRUDO- DE VIRUDO
SEDE PRINCIPAL ~SEDE PRINGIPAL
IE CESAR CONTO
AYA E CESAR CONTO URBANA 40057 183,
B - SEDE PRINCIPAL LIS s
IE LA LOMA DE
BOJAYA IE LA LOMA DE BOJAYA | BOJAYA- SEDE RURAL 3409676 27277408
PRINCIPAL
IE ROBINSON IE ROBINSON
PALACIOS DE PALACIOS DE
B NAPIPI - SEDE NAPIP! - SEDE s S A
PRINCIPAL PRINCIPAL
IE JOSE MANUEL
IE JOSE MANUEL )
gy PALACIOSPALACIOS | Ceptpmmeapa | URBANA 3409675 10816112
PABLO
CHNTON IE JOSE MANUEL
oE Sk PALACIOS PALACIOS | SEDE MANAGRU URBANA 3400676 13638.704
PABLO
gg"srfr:‘ E DE TARIDO !SEE%E lﬁﬁ%ﬁh RURAL 34095676 13638.704
PABLO
AT IE PUERTO
te Ga (EPUERTOPERVEL | PERVEL-SEDE RURAL 3400676 54,554,616
43 PRINCIPAL
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- IE HERACLIO LARA
e R VISLIOLARA. | ARROYO - SEDE URBANA 309,676 27271408
o PRINCIPAL
|
| CARMEN IEHERACLIOLARA
SEDEDOMINGODO |  RURAL 3409676 13638704
| DLE ARROYO
| DAREN
\
IE PRIMITIVO
i i PALACIOS - SEDE RURAL 3409675 13638704
o I PRINGIPAL
IE MATIAS TRES
CERTEGU vy R PALACIOS-SEDE |  URBANA 3409575 40916112
PRINCIPAL
/E LUIS LOZANO
CONDOTO N SCIPION - SEDE | URBANA 3409676 0916112
PRINCIPAL
CONDOTO EMARIVALILIADOR | seneueo URBANA 1409676 27.277.408
IE TECNICO
CONDOTO ot COMERCIAL - URBANA 3400676 27277408
SEDE PRINCIPAL
, IECORAZON DE
£ E ORAZON DE MARIA
g O, | ECORAZONDE MARIA - SEDE URBANA 3409676 21277 408
PRINCIPAL
JEMARCOFIDEL
ok oo SUARE? - SEDE RURAL 3403676 27277 408
PRINCIPAL
IE RAMONLOZANO
ST | SN0 | Gatces URBANA 3400676 wme12
- SEDE PRINCIPAL
ISTMINA EANDRESBELLO | EANDRESBELLO. | yppapy 3409676 27277 408
- SEDE PRINCIPAL
IE DE PAITO -
ISTHINA IE O PATTO P URBANA 3400676 13638704
IE GUSTAVO POSADA
ISTMINA e -SEDE PRINCIPAL URBANA 3409676 20916112
IE INSTITUTO
IE INSTITUTO INTEGRADO SAN
ISTMINA INTEGRADOSAN | PABLO URBANA 3409678 54,554 81
PABLOINDUSTRAL | INDUSTRIAL -
SEDE PRINCIPAL
Direccion
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IE INSTITUTO
ISTMINA INTEGRADO SAN ooy URBANA 3409678 13638.704
PABLO INDUSTRIAL
IE NORMAL SUPNTRA | 1o RORIML SU
STMINA SRADE LAS N eRAOELES. | umeana 3400676 13638704
MERCEDES
PRINCIPAL
IE NORMAL SUP NTRA zg%m"ﬁm ASU”P‘
ISTMINA SRADELAS URBANA 3408678 13638704
st NTRA SRA DE LAS
MERCEDES
[ENORMALSUPSA N
STMINA ENORMALSUP SAN. | pi0 X - SEDE URBANA 340,676 13,638,704
PRINCIPAL
SEDE ANEXA
ISTMINA EOSTMALSUPSAN | NORMALSANPIOX | URBANA 3409675 0916112
|E SAGRADA FAMILIA-
STMINA IE SAGRADA FAMILIA | SEDE PRINCIPAL URBANA 3400676 27277 408
JE SAN ROQUE DE LA
JURADO ESANROQUEDELA | FRONTERA-SEDE |  URBANA 3403676 13638.704
PRINCIPAL
CE INDIGENADE
LLORO CEINDIGENADE LANA | \"uua  oepE RURAL 3400676 13.638.704
PRINGIPAL
IE ATRATO DE
LLORO EATRATODELLORD | 1.0r0 - EDE URBANA 3409678 13.638.704
PRINCIPAL
IE DIEGO LUIS
MEDOATRATO | CXESOLUS SEDE BETE RURAL 3400678 27277 408
IE NUESTRA
ENUESTRASERORA | SENORA DEL
MEDIOBAUDO | DEL CARMEN- CARMEN-PUERTO |  URBANA 3.409.676 20916112
PUERTO MELUK MELUK - SEDE
PRINCIPAL
|E NUESTRA SENORA | IE NUESTRA SERORA
DE LA POBREZA- DE LA POBREZA-
MEDIO BAUDO SEDE PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL URBANA 3409676 27277408
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IE FRANCISCO
oo 3 il EUTIMIO MUNERA URBANA 3400676 54554816
i - SEDE PRINGIPAL
IE JOAQUIN URRUTIA
e e -SEDE PRINCIPAL URBANA 3400676 20916112
JUAN
IE MANUEL E
el = IVAS | RIVAS LOBON - Rure 3400678 13638704
i0:49 SEDE PRINCIPAL
IE CARLOS HOLGUIN | IE CARLOS
MALLARINO-SEDE | HOLGUIN
NOVITA ooty i Rura 2400676 27,277 408
SEDE PRINCIPAL
|IE BELEN DE BAJIRA-
i g IEBELENDEBAIRA | SepE PRINCIPAL RURAL 3409676 40916112
BAJIRA
ELAUNIONDE
i ELAUNIONDE BAIRA | gaua. seDE RURAL 3408676 40916112
Sk PRINCIPAL
NUEVO
g IELAUNIONDE BAJIRA | - gepe gELENCITO RURAL 3409676 13638704
BAJIRA
IE SANTAMARIA
NUEVO [ESANTAMARIADE | DE BELEN DE
BELEN DE BELENDEBAJRA | BAUIRA- SEDE s sduasre 13636704
BAJIRA PRINGIPAL
NUEVO IE SIMON BOLVAR
o Esmonsouvar | EoMON BCLVAF RURAL 2400676 13638704
BAJIRA
NUEVO IE BLANQUICET -SEDE | /£ BLANQUICET -
BELEN DE PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL RURAL 3409676 13.638.704
BAJIRA
IE LITORAL
PACIFICODE IE LITORAL
NUQUI PACIFICO DE
NuQui e Utbeno 2400676 27,277 408
PRINCIPAL
NuQul bt SEDE JURUBIRA Rura 3409676 13638 704
EJESUSANTONIO | IE JESUS ANTONIO
RIO RO RIVAS - SEDE SANTA | RIVAS - SEDE URBANA 3409676 0916112
RITA SANTARITA
IEANTONIO ANGLES | g SAISIORG
RIO QUITO DESAN ISIDRO o RURAL 3400676 13638704
IE BERNARDING J;EEE;QQRDINO
RIO QUITO BECERRA i URBANA 3408678 13638704
RODRIGUEZ
SEDE PRINCIPAL
ENUESTRASERORA | Sefiomn te LS
RIO QUITO DELASMERCEDES | yemosDES. RURAL 3409676 13638704
SEDE PRINCIPAL
|E ANTONIO
RIOSUCIO ol RICAURTE - SEDE URBANA 3409676 27,277 408
PRINCIPAL
IELA
RIOSUCIO IELAPRESENTACION | pRESENTACION- URBANA 3400675 40916.112
Direccion
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SEDE PRINGIPAL
IE NUESTROS
RIOSUCIO b ESFUERZOS - URBANA 4 2 3409676 |§ 27.277.408
SEDE PRINCIPAL
IE SAULO SANCHEZ
[ESAULOSANCHEZ | CORDOBA- SEDE
RIOSUCIO st iy URBANA a 2 3400676 |§ 27,277 408
E ANTONIO
RIOSUCIO e RICAURTE-SEDE | URBANA | 4 1 3409676 | 13638704
PRINCIPAL
IE NORMAL
|E NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR
DEMETRIO SALAZAR | DEMETRIO
TADO et O ASTILLO |  URBANA 4 5 3400676 |$ 68,123,520
“SEDE PRINCIPAL
IE NORMAL SUPERIOR
SEDE ANEXA
TADO DEMETRIO SALAZAR | £pancisco URBANA 4 1 3409578 |$ 13.638.704
CASTILLO i
IE NUESTRA
[ENUESTRASENORA | SENORA DE
TADO P AT B RURAL 4 1 3409676 |S 13,638,704
PRINCIPAL
IENUESTRASENOR A '[')EE“L‘;'\ES'” SENORA
TADO DELAPOBREZADE |DELE oo URBANA 4 3 3400676 |$ 40916.112
W - SEDE PRINCIPAL
IENUESTRASENOR A
TADG DELAPOBREZADE | SEDE SAN PEDRO URBANA 4 3 3400676 |8 40916.112
TADO
UNGUIA s oo RRAL | 4 1 3409676 |§ 13630704
IE DE UNGUIA -
UNGUIA IE DE UNGUIA SEDE PRINCIPAL URBANA 4 1 3.409.676 |$ 13.638.704
UNION |E SAN JOAQUIN-
PAERICANS | E SAN JOAQUN sy URBANA 4 2 3409676 | § 27.277 408
|IE SAN RAFAEL EL
IR o | EONRAPAELELDOS | 1o e RRAL | 4 i 34867 | S 13638704
PRINCIPAL
TOTAL 4 160 3408676 2.162.192.640
Cantidad
. Atticulos | UMedid | oo tidad | Periodicidad | N9 | mensuala | Valorunttario Valor total
as meses W
1| Jabon detergenteen | 20009 8 mensual 4 2 $ $ 133.760.000
palvo " 19.00
2250
0
3| hipodlorito liquido 6000mi 6 mensual 4 o s o150 $ 483.120.000
0
4 1 jabon en barra azul 2009 14 mensual 4 20 $ 55 $ 44.188.491
Direccion
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7
bolsas palsticas 110x
5 negras caiibre 2 de 150cm ¢ mensu 4 = $ $ 239.360.000
alta densidad o 68.00
Bolsas plasticas
8 | papeleragrs, Segocm. | 4 ol 4 D g 5 50,840,000
paquete x 100 " 17.00
7 | bayetlia para limpiar | 1/4cm 8 mensual 4 €2 $ $ 22.704.000
430
0
8 | trapero palo extra 380gr 1 mensual 4 iy $ $ 19.800.000
largo 22.50
0
9 | Aerosolparalimpiar 400ml 4 mensual 4 220 $ $ 80.960.000
muebles 23.00
0
10 | Escoba unidad 1 mensual 4 220 $ $ 12.320.000
14.00
0
1" Recogedor unidad 1 mensual 4 20 $ $ 12.320,000
14.00
0
12 Cepillos para piso unidad 1 mensual 4 220 $ $ 11.264.000
1280
0
13 | hipoclorito 0% 1 mensual 4 2y $ $ 16.632.000
granuladoal  libra 18.90
0
14 | Papel Higienico 0 4 mensual 4 20 $ $ 81.312.000
385
0
15 | limpia vidrios 500mi 4 mensual 4 220 $ $ 40.480.000
1150
0
16 | vinagre desinfecion | 1000l 4 mensual 4 20 $ $ 16.421.764
466
5
17" | Ambientador en 500cm 4 mensual 4 220 $ § 58.080.000
aerosol 18,50
0
Rastrillo Manual
18 | Curvo En Plastico 0 0 g ! 2 1% $ 15.502500
7087
5
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 20
tapabocas
18 | Gesechabl 0 1 mensual 4 0 23000 | § 20.240.000
es
paquete x
30
guantes
19| platicos 0 2 mensual 4 el 37000 | $ 32560000
tipo
industriales
20 | gel antibacterial 500g 4 mensual 4 20 12500 | $ 11,000,000
21 | Alcohol x 1litro 70% 4 mensual 4 0 14500 | § 12.760.000
2 | Jabén liquido de 500q 4 mensual 4 0 9000 | § 7.920.000
manos
SUBTOTAL| $ 84.480.000
Direccion

Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




Gobernacion Secretaria

J} del Choco de Educacion

VA| $ 294.772.604

TOTAL| § 1.846.207.360

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR TOTAL: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es por la
suma de CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000) M/CTE, El valor final del contrato
correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspensién del
contrato, s6lo habréa lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. Durante el plazo de ejecucion
del contrato, el contratista deber& mantener los precios ofertados. En caso de realizarse adiciones al contrato que generen
la ampliacion del plazo de ejecucion hasta la vigencia de 2025 el costo de los servicios se ajustara de conformidad con lo
que se establezca por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. CLAUSULA TERCERA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el horario establecido para el personal que ejecutara el contrato
en las instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento del chocd, segln lo establecido en los
términos de referencia. 2) Realizar el proceso de limpieza integral y desinfeccion en cada una de las instituciones
educativas de los municipios no certificados del departamento del choco. 3) Suministrar la dotacién al personal que ejecute
el contrato segUn las disposiciones laborales vigentes. 4) El uso, manejo y almacenamiento tanto de los insumos quimicos
como de la maquinaria necesarias para la prestacion del servicio deben regirse de acuerdo con las normas de seguridad
industrial. 5) Suministrar al personal que preste el servicio los elementos de proteccion necesarios para desempefiar sus
labores. 6) Asumir los gastos de salarios, prestaciones sociales, dotaciones y en general todos los que se generen en el
personal contratado por el CONTRATISTA, para la ejecucion del presente contrato. 7) Presentar cuenta de cobro
soportado con las facturas el avance de la ejecucion del contrato. 8) Desarrollar en condiciones de calidad, eficiencia
labores de limpieza de espacios y areas de servicio de circulacion (corredores, pasillos, patios y unidades sanitarias). 9)
Barrer, trapear, lavar y brillar pisos y escaleras, limpiar, lavar, desmanchar paredes, limpiar los vidrios instalados en las
ventanas y puertas, limpiar los muebles, desocupar papeleras, desempolvar cuadros y elementos decorativos, brillar
placas y letreros, limpiar lamparas colgantes de pared y de escritorio, desempolvar exteriormente maquinas,
computadores y sus componentes, limpiar, lavar, desmanchar y desinfectar baios, limpiar, lavar y desempolvar persianas,
limpiar barandas de las escaleras. 10) Colocar las respectivas sefiales de precaucion de tal forma que eviten accidentes,
por ejemplo: Piso hiimedo, transite con precaucion, entre otras. 11) Emplear para la prestacion de servicio de aseo,
personal saludable, entrenado y calificado debidamente uniformado (traje completo y zapatos) e identificado con su
respectivo carnet. 12) Vincular mediante contrato individual de trabajo al personal dispuesto para el cumplimiento del
objeto del presente contrato y asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas gastos relacionados, dando
estricto cumplimiento a las leyes laborales, conforme al presupuesto oficial anexo al presente estudio. 13) Asumir con
autonomia y responsabilidad la contratacidn, organizacion, orientacion técnica y control del personal a su cargo, asi como
de los elementos y equipos utilizados para la prestacion del servicio, comprometiéndose a cumplir con las normas de
seguridad existentes. 14) Suplir las fallas de personal de aseo general con la debida prontitud e igualdad de condiciones
cuando sea necesario. 15) Realizar una atencion especial de ser necesario en los eventos que por naturaleza propia de
la Entidad se adelanten, caso en el cual se informara oportunamente al Contratista. 16) Celebrar reuniones de trabajo
como minimo una vez al mes o cuando lo estime conveniente el supervisor o el contratista. 17) Apoyar permanentemente
el aseo de aéreas comunes y estar pendiente del manejo integral de las basuras. 18) Cumplir las demas actividades que
se consideren indispensables para la prestacion optima del servicio de aseo general. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE
PAGO: la SEDCHOCO pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: A) Un primer desembolso en
calidad de anticipo equivalente al 25% del valor del contrato, es decir la suma de MIL VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.022.500.000), previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Registro Presupuestal
y aprobacion de la garantia) y presentacion de los siguientes documentos: 1) Cuenta de cobro o factura segun
corresponda. 2) certificado y/o autorizacion de desembolso del anticipo, suscrito por el supervisor del contrato. 3)
Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social.4. Plan de inversién de anticipo
aprobado. NOTAL: El anticipito sera amortizado mensualmente de manera proporcional al valor efectivamente cobrado B)
el 75% restante se pagara asi: tres (3) pagos mensuales por valor de MIL VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($1.022.500.000) M/CTE C/U, previa presentacion de la Factura y/o cuenta de cobro junto con la respectiva
certificacion de cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato y Recibos de pago per concepto de aportes al
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sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales. Paragrafo primero:
Para cada pago el contratista debera presentar y cumplir con: 1. Los requerimientos realizados por la supervision del
contrato. 2. Informe parcial de supervision. 3. Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor
del contrato. 4. Cuenta de cobro o Factura de venta. 5. Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General
de Seguridad social. 6. Informe de actividades por parte del contratista.. CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION:
Cuatro (04) meses, contados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, la cual se suscribira entre el contratista
y el Supervisor, previa aprobacion de la Garantia Unica y expedicion del Registro Presupuestal. El contratista debera
garantizar que el servicio ofrecido sera permanente, es decir que no se interrumpira bajo ninguna circunstancia y que
cumplira con las condiciones minimas exigidas en los pliegos de condiciones del presente proceso de seleccion.
CLAUSULA SEXTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato se encuentra amparado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Numero 871 del 28 de febrero del 2025, expedido por el jefe de presupuesto de la entidad,
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIAS: De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el numeral
89 articulo 2.2.1.1.2.1.3 del decreto 1082 de 2015, LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
CHOCO, estma como riesgos que puedan afectar el equilibrio economico del contrato los siguientes: 1)
Incumplimientoimputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato. 2) Incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esta obligado el contratista. 3) Incumplimiento de las especificaciones y requisitos minimos fijados en
el contrato del bien o servicio contratado. 4) Incumplimiento en la ejecucion contractual del dltimo mes del
contrato, En consecuencia, el contratista debera constituir los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE DE VALOR | DURACION
ASEGURADO
BUEN MANEJO Y CORRECTA 100% tiempo de ejecucion y cuatro (4) meses
INVERSION DEL ANTICIPO ! mas
Cumplimiento de las obligaciones 20% Tiempo de ejecucion del contrato y
confractuales cuatro meses méas
Pago de salarios y prestaciones sociales. 10% Tiempo de ejecucion del contrato y tres
afos mas
Calidad en la prestacion del servicio 20% Tiempo de ejecucion del contrato y
" cuatro meses mas
Responsabilidad Civil extracontractual Por el periodo de ejecucion del
200 SMMLV L

CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La Supervision del contrato seré realizada por la secretaria de Educacion o quien
esta delegue, quienes tendrén a su cargo las atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 83 de la Ley 1474
de 2011: 1. Realizar el seguimiento y a la ejecucion del contrato. Por lo anterior podré impartir al CONTRATISTA las
instrucciones, drdenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion del objeto contratado y desarrollara las deméas
actividades previstas en el contrato. 2. Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en
términos de cantidad, calidad y oportunidad de los elementos suministrados, conforme a lo establecido en la ficha técnica.
3. Requerir al Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato y la ficha técnica. 4. Suscribir los
documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato. 5. Informar a la Oficina Juridica, respecto de las
demoras o incumplimiento de las obligaciones del Contratista. 6. Recibir la correspondencia del Contratista luego de
radicada en la SEDCHOCOQ y hacer las observaciones que estime convenientes. 7. Solicitar la suscripcion de contratos
adicionales, prorrogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion y aval del ordenador del gasto. 8. En
caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales no tenga el
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suficiente conocimiento, asi lo haré saber a la Oficina Juridica de la SEDCHOCO, con miras a lograr la mejor decision
para las partes. 9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarroflo del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. 10. Certificar el cumplimiento del objeto contractual. Dicha certificacion sera requisito previo para el page que
deba realizar LA SEDCHOCO. 11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 /ski12. Las demas actividades inherentes
a la funcion desempefiada por la supervision de conformidad con la Ley. 13. Es obligatorio para el supervisor entregar por
escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los terminos del respectivo contrato. 14. Los
supervisores del contrato, en ningin momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion
de los términos y condiciones previstas en el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes
modificaciones al contrato principal. 15. Comprobar que durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA da
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion
de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por las normas pertinentes (solo en caso de que el CONTRATISTA
sea persona juridica); 16. Las demés necesarias para la cabal ejecucion del presente contrato. CLAUSULA NOVENA -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Sélo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran
suspender |a ejecucion del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran
el CONTRATISTA y el supervisor; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el
plazo de la misma, asi como la obligacion de EL CONTRATISTA de prorrogar la vigencia de la garantia Gnica por un
término igual al de la suspension. El término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el
plazo de la suspension, el contrato se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se
diligenciara en la misma forma que el acta de suspension. PARAGRAFO. En todo caso, a las actas de suspension, se
anexaran los documentos, conceptos y demas elementos que den sustento y justifiquen la suspension del contrato.
CLAUSULA DECIMA - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA sélo podra ceder el presente contrato mediante
contrato de cesién celebrado con el cesionario, previa autorizacion expresa y escrita de la Secretaria de Educacion
Departamental del Chocd, la cual requerira concepto previo del SUPERVISOR y se impartira con base en la promesa de
contrato de cesion, mediante acto administrativo motivado que se comunicara a la compafia de seguros garante del
contrato, una vez ejecutoriado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre el LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y EL
CONTRATISTA o el personal utilizado por este en desarrollo del objeto del contrato y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - PERSONAL DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es el tnico responsable por la vinculacion
del personal necesario para la ejecucion del presente contrato, la cual realiza en su propic nombre, por su cuenta y riesgo,
sin que la secretaria de educacion adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por tanto, corresponde al
CONTRATISTA el pago de los salarios, cesantias, prestaciones sociales, indemnizaciones a que haya lugar y las
cotizaciones patronales al Sistema de Seguridad Social, (salud, pension, ARP, y parafiscales etc.) durante el tiempo de
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar de conformidad con las normas pertinentes aplicables. En caso
contrario, la secretaria de educacion departamental adoptara las medidas e impondré las sanciones establecidas por el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 1 de la ley 828 de 2003. PARAGRAFO: La Sedchocd, se reserva el derecho
de solicitar al CONTRATISTA los cambios de personal que considere convenientes y este se obliga a realizarlos a
satisfaccion. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: De conformidad con Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa a la Secretaria, de cualquier pleito, queja, demanda, dafio o
perjuicio y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este
frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato, y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes’. CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS - Las partes acuerdan que en caso
de mora o retardo o el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente contrato de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, y como apremio para que las atienda oportunamente, previa observancia de
debido proceso, la Secretaria podra imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor del Contrato por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
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contratista, previo requerimiento al contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento
(20%) del mismo. PARAGRAFOQ. El contratista autoriza desde ya para que en caso de que la Secretaria de Educacion
Departamental le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el
caso en que el contratista demuestre que su tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada los cuales deberan ser expuestos la Secretaria de Educacion, quien a través de su
representante determinara la procedencia o no de la justificacion. PARAGRAFQ. El procedimiento aplicable para la
imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, decreto 1082 de 2015, o las disposiciones que la modifique o deroguen, y deberan pagarlas en un plazo maximo
de quince (15) dias calendario, contados a partir de la comunicacion del acto administrativo que ordene dicha imposicion.
En caso contrario, la Secretaria de Educacion podra descontarlas de la cuenta pendiente de pago al CONTRATISTA yfo
hacer efectiva la garantia tinica de cumplimiento o acudir a la jurisdiccion competente. De conformidad con lo estipulado
en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad,
se impondra al CONTRATISTA, mediante resolucion motivada, una sancién equivalente al veinte (20%) del valor total del
contrato, sera descontada al momento de liquidarse el mismo de las sumas pendientes de pago que estén en poder de la
SEDCHOCO , de la garantia Unica de cumplimiento o a través de cualquier otro medio que pemmita obtener el
pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva segun lo dispuesto para tales efectos por el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La declaracion de incumplimiento contractual por parte de la SEDCHOCO con el propésito de
hacer efectiva la clausula penal debera estar precedida de audiencia con el fin de garantizar el derecho al
debido proceso del CONTRATISTA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 la
cual se hara sin perjuicio de las multas. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: el presente contrato se rige por los principios de
terminacion, modificacion e interpretacion establecidos en los articulos 15, 16, 17 de la ley 80 de 1993 y demas
normas. PARAGRAFQ: cuando la terminacion del contrato sea resultado del acuerdo de las partes, no dara
lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
CADUCIDAD: previo requerimiento escrito al CONTRATISTA la Secretaria declarara la caducidad del contrato,
en el evento de presentarse algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA o las causales previstas en la Ley, que afecten de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion, la Secretaria , por medio de resolucién motivada
debidamente ejecutoriada, lo dara por terminado en el estado que este, en desarrollo de lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. En la Resolucion de caducidad se ordenara hacer
efectivas las multas, si se hubieren decretado antes. La Resolucion de caducidad en cuanto ordene hacer
efectivas las multas prestara mérito ejecutivo o de la forma establecida en la Ley contra el CONTRATISTA y
quienes constituyan la respectiva garantia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION UNILATERAL: Si
el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llega a acuerdo sobre el contenido de la
misma, la liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la entidad y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. Una vez en firme, esta constituira merito
gjecutivo para el cobro de los saldos si existieren CLAUSULA NOVENA. - PROCEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATQ: El presente contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo en el Articulo 11
de la Ley 1150 de 2008 y el Articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 217 del Decreto 19 de
2012. Para la liquidacion debera disponerse cuando menos de los siguientes documentos: 1. copia del contrato
y sus modificaciones si las hubo. 2. Copia de las actas e informes que hacen parte del contrato. 3. acta de
recibo a satisfaccion firmada por las partes 4. Aprobacion de la garantia. CLAUSULA VIGESIMA -
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de
arreglo directo y conciliacion previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afima
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para
contratar en la Constitucion Politica, articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones aplicables y que,
en caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 9° de
la misma ley. PARAGRAFQ: Para celebrar el presente contrato, debera acreditarse la inexistencia de
antecedentes de responsabilidad fiscal, Disciplinarias y penales, mediante las certificaciones de antecedente.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: a) Certificado de Disponibilidad presupuestal y el Registro Presupuestal;
b) acto administrativo mediante el cual se declara la urgencia manifiesta ¢) Plan de Contingencia. d)
documentos del contratista; d) Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - VEEDURIAS
CIUDADANAS: En desarrollo del articulo 66 de la ley 80 de 1993 y de la ley 850 de 2003 la secretaria, desde
ahora, convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social sobre el presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Aplicando lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, el presente confrato se entendera perfeccionado
por las partes, una vez se logre acuerdo sobre el objeto y la contra prestacion y este se eleve a escrito, entendiendo con ello,
que una vez el confratista suscriba a través de la plataforma SECOP |, este acuerdo, ejecutando la accion de contrato fimado
(Circular Extema N° 003 DEL 2020 Agencia Nacional de Contratacion Publica,- Colombia Compra Eficiente) y para su
ejecucion se requiere el registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de las garantias y firma del acta
de inicio. El término de ejecucion del presente contrato iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: Las partes acuerdan como domicilio contractual la

ciudad de Quibdo.
Firmado por las partes en el SECOP ||
Elaboré Revisd Vo. Bo.
iNeyfer Cardoba Mosquera - ranci Jacome Chavez Yina Reales Moreno-
Profesional Universitario de apoyo a Contratacion IAsesor (a) despacho Secretaria de Educacion Departamental
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RESOLUCION N° 004 DEL 26 DE MARZO DEL 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO BAJO LA
MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA N° LP-002 DEL 2025

La secretaria de Educacion Departamental del Choco, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por la constitucion politica de Colombia, articulos 209, 269 y 315; atendiendo las directrices de los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ley 1150, decreto 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que, por mandato legal, la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de convocatorias, licitaciones o
concursos para escoger el contratista, es del jefe o representante de la entidad, segln sea el caso de las
diferentes modalidades de seleccion.

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion...".

Que, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratacion idonea correspondio a un
proceso de Licitacion Publica, en razén a su cuantiay a la naturaleza del objeto.

Que, en fecha cinco (05) de marzo del 2025, a través de resolucion N° 001, se publico en etapa definitiva el
proceso de licitacion péblica 002 del 2025, cuyo objeto consiste en contratar PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN
ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, con un presupuesto oficial estimado de CUATRO
MIL NOVENTA Y UN MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS
($4.091.257.112) M/ICTE

Que, tal Como se indico en el cronograma, el dia 17/03/2025 a las 2:00 PM, se llevo a cabo el cierre del proceso
y plazo para la presentacion de las ofertas, dando como resultado el siguiente proponente: INVERSIONES IC
DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA, identificada con cedula de ciudadania
nimero 35.898.135 de Quibdo, oferta de la cual se sefialan los siguientes Datos:

OFERENTE INVERSIONES IC DE COLOMBIA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA | SI PRESENTA

POLIZA POLIZA 55-44-101084532, CON VIGENCIA DESDE EL 17 DE
MARZO DEL 2025 HASTA EL 17 DE JUNIO DEL 2025, CON
VALOR ASEGURADO DE ($409.125.711,20), EXPEDIDA POR
SEGUROS DEL ESTADOS.AS

VALOR LA OFERTA CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS
(54.090.000.000) M/CTE.
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Que, el Comité Evaluador, una vez terminado el estudio de la propuesta, recomendd adjudicar el proceso al
unico oferente presentado, es decir a la empresa INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL
CRISTINA ARIAS CHICA, identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdd, por haber
cumplido con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones del presente proceso contractual.

Que, durante el termino establecido para la presentacion de observaciones al informe de evaluacion no se
recibio ninguna, en  consecuente y atendiendo la recomendacion hecha por el comité evaluador, la secretaria
de Educacion Departamental del Choco, en audiencia piblica de adjudicacion, aceptd la recomendacion hecha
por el comité

Que, la presente contratacion se hace conforme a todas las disposiciones que rigen la contratacion publica en
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adjudicar el proceso de licitacion publica N° 002 DEL 2025, cuyo objeto consiste en contratar
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
con un presupuesto oficial estimado de CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000) a
la empresa NVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdd

ARTICULO 2°: El contrato correspondiente se suscribira por parte del proponente favorecido dentro de los tres
(3) dias siguientes a la notificacion del presente acto. De no hacerlo asf, se dara cumplimiento a las previsiones
legales contenidas en el numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 3° Comuniquese al proponente favorecido el presente acto de adjudicacion.
ARTICULO 4°: Ordénese la creacion de una carpeta para el adjudicatario y futuro contratista, con cada uno de
los antecedentes de la Convocatoria, a fin de imprimir mayor seguridad, respaldo y confiabilidad a los actos
contractuales.
ARTICULO 5° Contra la presente resolucion no rige ningln recurso via gubemnativa
ARTICULO 6°: esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Quibdo, Departamento del Choco a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del 2025

A
YINAP ORENO
Secretaria de Educacion Departamental
Elabord Revisé Vo. Bo.
INeyfer Cordoba Mosquera - Franci Jacome Chavez Yina Reales Moreno-
Profesional Universitario de apoyo a Contratacion Asesor (a) dem& Secretaria de Educacion Departamental
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INFORME DE EVALUACION DEL COMITE ASESOR
LICITACION PUBLICA No 002 DEL 2025

El Comité Asesor de evaluacion, se reunié con el fin de analizar los documentos de la propuesta presentada,
verificar los requisitos habilitantes y definir el puntaje del proceso de LICITACION PUBLICA No 001 DEL 2025,
cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

El dia 17 de marzo del 2025 a las 4:00 pm, en la plataforma del Secop Il, se realizé el cierre del proceso de
licitacion piblica nimero 002 del 2025, de conformidad con lo establecido en el cronograma, por lo que se
procede a realizar la evaluacion de la oferta presentada asi:

OFERENTE INVERSIONES IC DE COLOMBIA

CARTA DE PRESENTACION DE LA | SIPRESENTA

PROPUESTA

POLIZA POLIZA 55-44-101084532, CON VIGENCIA DESDE EL
17 DE MARZO DEL 2025 HASTA EL 17 DE JUNIO DEL
2025, CON VALOR ASEGURADOQ DE ($409.125.711,20),
EXPEDIDA POR SEGUROS DEL ESTADO S.A.S

VALOR LA OFERTA CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS
($4.090.000.000)

REQUISITOS HABILITANTES: De conformidad con el capitulo Il del pliego de condiciones son requisitos
habilitantes del oferente, La Capacidad Juridica, La Capacidad Financiera, La Capacidad organizacional, y la
Capacidad de experiencia, los cuales no otorgan puntaje, sino que se verifican su cumplimiento, lo que permitira
establecer si cumple o no cumple, para continuar con la evaluacién ponderativa, de manera tal que una vez
revisado dicho requisito se obtuvo lo siguiente:

EVALUACION CAPACIDAD JURIDICA

INVERSIONES IC DE COLOMBIA

ITEMS DESCRIPCION RESULTADO OBSERVACIONES

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE | NO CUMPLE

APORTO CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA CONFORME AL X
FORMATO SUMINISTRADO POR LA
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ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADA POR
EL REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICADO DE INHABILIDAD ©
INCOMPATIBILIDAD

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

N/A

PRESENTO LA GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA.

POLIZA 55-44-
101084532, CON
VIGENCIA DESDE EL
17 DE MARZO DEL
2025 HASTA EL 17
DE JUNIO DEL 2025,
CON VALOR
ASEGURADO  DE
($409.125.711,20),
EXPEDIDA POR
SEGUROS DEL
ESTADO SA.S

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL: EL
OFERENTE APORTO LA CERTIFICACION
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL DE LA EMPRESA, CON FECHA DE
EXPEDICION. DEBERA HABER SIDO
EXPEDIDO CON NO MAS DE TREINTA
(30) DIAS CALENDARIO DE ANTELACION
A LA FECHA DEL CIERRE DEL
PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
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CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE QUE LA FIRMA, SE
ENCUENTRA A PAZ Y SALVO DE SUS
OBLIGACIONES DURANTE LOS

’ ULTIMOS SEIS MESES CON LOS

SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS

PROFESIONALES, PENSIONES, Y

APORTES PARAFISCALES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Verificado  por la
0 FISCALES DE LA CONTRALORIA entidad

GENERAL DE LA REPUBLICA DE LA

PESRONA JURIDICA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Verificado por la
1 FISCALES DE LA CONTRALORIA entidad

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL

REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Verificado por la
12 DISCIPLINARIOS PROCURADURIA entidad

GENERAL DE LA NACION DE LA

PERSONA JURIDICA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Verificado por |a
13 DISCIPLINARIOS PROCURADURIA entidad

GENERAL DE LA NACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL
1 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Verificado por la

JUDICIALES entidad
15 CERTIFICADO DE MEDIDAS Verificado por la

CORRECTIVAS entidad
16 | CEDULA DE CIUDADANIA
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ACTUALIZADO.

EL PROPONENTE ANEXA FOTOCOPIA
17 | DELREGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La informacion de caréacter financiero fue tomada directamente del Registro Unico de Proponentes expedido
por la Camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, cuya informacion

financiera debe estar actualizada a 31 de diciembre de 2023 0 2024

Por medio de los siguientes indicadores financieros se evaluaron las condiciones de la viabilidad financiera del

proponente: INVERSIONES IC DE COLOMBIA

INDICADOR

FORMULA

MARGEN SOLICITADO

Indice de Liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente

Debe ser igual o mayor a 4

indice de
Endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total

Igual o menor al 20%

Razon de Cobertura de

Utilidad Operacional/Gastos de

Debe ser igual 0 Mayor a 12

Intereses Intereses
Capital de Trabajo Activo  Corriente -  Pasivo | El capital de trabajo debera ser igual o
Corriente superior al 5% del presupuesto oficial

Rentabilidad del
Patrimonio

Debe ser igual o Mayor a 0,35

Rentabilidad del activo

Debe ser igual o Mayor a 0,35
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La capacidad financiera fue evaluada de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra.

Una vez realizada la verificacion se obtuvo el siguiente analisis y resultado de la capacidad financiera del
proponente asi:

INVERSIONES IC DE COLOMBIA

INDICADORES POR
VERIFICAR

INVERSIONES 1L.C

COLOMBIA
ACTIVO CORRIENTE $408.295.894,00 .

REQUISITOS SEGUN EL PLIEGO

ACTIVO TOTAL $736.502.401,00
PASIVO CORRIENTE $97.073.588,00
PASIVO TOTAL $97.073.588,00
PATRIMONIO $639.428.813,00

UTILIDAD OPERACIONAL | $303.421.421,00

GASTOS DE INTERESES $22.315.787,00 CUMPLE
INDICE DE LIQUIDEZ 4,20 MAYOR O IGUAL QUE < S
INDICE DE | 13% MENOR O IGUAL QUE 40% | Sl
ENDEUDAMIENTO
RAZON DE COBERTURA | 12 MAYOR O IGUAL QUE 12 | S
DE INTERES

311.222.306 SUPERIOR AL | 5% | S
CAPITAL DE TRABAJO PRESUPUESTO OFICIAL
RENTABILIDAD DEL | 047 MAYOR O IGUAL QUE 0,35 | SI
PATRIMONIO
RENATBILIDAD DEL | 0,41 MAYOR O IGUAL QUE 0,35 | Sl
ACTIVO

EL PROPONENTE INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdd, - CUMPLE CON LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL EXIGIDA EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.
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CAPACIDAD DE EXPERIENCIA.

GENERAL

En cumplimiento de la Ley 1150 de 2007, se considera pertinente exigir una experiencia habilitante de los
proponentes, acorde con la naturaleza del contrafo que se va a celebrar.

El PROPONENTE debera presentar dos (2) contratos inscritos en el registro de proponentes, cuyo objeto
corresponda a la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
celebrados con Instituciones Piblicas cuya sumatoria de valores sea iqual o superior al CUARENTA POR
CIENTQ (40 %) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV

Cuando el proponente aporte contratos ejecutados en los cuales participé en union temporal o consorcio, se le
acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo consorcio
o Union Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de
conformacion de la forma asociativa, salvo que el proponente sea un consorcio o union temporal que haya
celebrado el contrato que pretende acreditar, con los mismos integrantes y participaciones, evento en el cual la
experiencia se consideraréa en forma fotal,

Cuando el contrato no indique el porcentaje de participacion, deberéa adjuntarse copia o fotocopia del
documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios o asociados y la de la persona juridica cuando éstos
Se asocien entre sl para presentar propuesta bajo aiguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

El contrato que se pretende hacer valer como experiencia no puede haber sido recibido en cesion.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberan estar inscritos de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, en el RUP, dentro de la experiencia, y por lo menos uno debera tener la totalidad de las
clasificaciones UNSPSC sefialadas en este documento. El valor del contrato aportado ser4 verificado con el
valor registrado en el RUP.

NQTA 1: En caso de presentarse propuesta en forma asociativa, bien sea, consorcio o unién temporal, cada
uno de fos integrantes deberé acreditar por lo menos un contrato que cumpla con la totalidad de los codigos
UNSPSC gue a continuacion se establecen:

CODIGO PRODUCTO

47121800 Equipo de limpieza

47121900 Accesorios de equipa de limpieza

47131500 Trapos y pafios de limpieza

47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
Direccion
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76121500 Recoleccion y disposicion de basuras
80111600 Servicios de personal temporal

80141700 Distribucion

EN NINGUN CASO SERAN VALIDAS AUTOCERTIFICACIONES. NO SERA TENIDA EN CUENTA COMO
EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS PARA ASEOS

Las copias de contrato deben contener la siguiente informacion:

Razén social

NIT.

Nombre del representante legal
Direccion y Teléfono

Contrato, fecha y valor.

® & o @ e

El oferente INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdo, acredito la siguiente experiencia general,
presentado las certificaciones de contratos asi:

ENTIDAD OBJETO VALOR CONSECUTIVO
CONTRATANTE EN EL RUP

ALCALDIA  DE | PRESTACION DEL SERVICIO ASEO Y OTROS | 1.790.000.000 | 26
QUIBDO SERVICIOS GENERALES PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO
DE QUIBDO, LA SEDE ADMINSTRATIVA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA
ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS
DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO.

ALCALDIA DE | PRESTACION DEL SERVICIO ASEO Y OTROS | 1.880.000.000 | 30
QUIBDO SERVICIOS GENERALES PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO
DE QUIBDO, LA SEDE ADMINSTRATIVA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA
ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS
DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO.

Total $3.670.000.000

Direccion
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EL PROPONENTE INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdo, — CUMPLE CON LA CAPACIDAD DE
EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO INVERSIONES IC DE COLOMBIA, OBSERVACION

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO

CAPACIDAD HABILITADO
ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD DE EXPERIENCIA | HABILITADO

PONDERACION
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO 450 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL POR PERSONAL DISCAPACITADO 10 PUNTOS

FACTOR CALIDAD (FACTOR TECNICO) 440 PUNTOS
INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

OFERTA ECONOMICA

El oferente INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdd, presento oferta econémica por valor de
CUATRO MIL NOVENTA MILLONES DE PESOS ($4.090.000.000), valor que no excede el presupuesto oficial,
ni se considera artificialmente bajo, por lo tanto, se le asignaron 450 puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Si los bienes y servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacion de
componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos, para obtener el siguiente puntaje:

PUNTAJE CONDICION

Direccion _
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100 Los Proponentes que ofrezcan bienes y servicios ofrecidos en su totalidad 100% de origen
nacional.
50 Los Proponentes que ofrezcan bienes y servicios de origen extranjero que cuenten con el
informe de la mision diplomatica colombiana del pais de origen del proponente.

El oferente INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdo, manifiesta que el personal, en caso que
se le adjudique, sera de origen 100% nacional. En consecuencia, se le otorgan los 100 puntos en este factor.

VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD

INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA ARIAS CHICA, identificada con
cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdé, no acreditd personal discapacitado dentro de su planta
de personal, en consecuencia, se le asignaron 0 puntos.

FACTOR DE CALIDAD: CUATROCIENTOS CUARENTA (440) PUNTOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS: (140 PUNTOS)

Es esencial para el cumplimiento de los servicios que preste el personal que los mismos sean ejecutados con
calidad, para ello se requiere que el proponente establezca en la secretaria de educacion departamental una
oficina de recursos humanos donde se coordine la correcta ejecucion, ademas por ser el patrono del personal
es quien debe controlar la correcta ejecucion y asi cumplir sus compromisos contractuales con esta Entidad.

En ese orden de ideas se le otorgaran 140 puntos al proponente que acredite contar con una oficina de recurso
humanos en el Municipio de Quibdé durante el (ltimo afio al cierre del presente proceso, lo cual acreditada con
el certificado de existencia y representacion legal.

Requisitos del personal:

- Un Coordinador para la ejecucion del contrato debe ser Profesional en Administracion de Empresas
ylo Economia, Finanzas, Administracion de Negocios Internacionales, Contaduria, Ingenieria
Industrial, Administracion Piblica y en virtud de la naturaleza del contrato y las caracteristicas propias
del mismo, debera contar con posgrado en Gestion Publica.

- Un Técnico en Higiene y seguridad industrial, con licencia en salud ocupacional otorgado cualquier
ente territorial con alcance y cobertura para operar a nivel nacional, con disponibilidad del 100% para
el proyecto.

- Una secretaria, con disponibilidad del 100 % para el proyecto.

El proponente que presente el ofrecimiento sin incluir copia legible de las calidades académicas requeridas que
se acreditaran por medio del diploma y/o acta de grado en el presente numeral o que el presentado no cumpla
con los criterios aqui establecidos no obtendra puntaje (0 puntos).

Direccion |
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El oferente presento el siguiente recurso humano:

CARGO

CUMPLE

PUNTAJE OBTENIDO

Un Coordinador para la ejecucion del contrato debe ser
Profesional en Administracion de Empresas ylo
Economia, Finanzas, Administracion de Negocios
Internacionales, Contaduria, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica y en virtud de la naturaleza del
contrato y las caracteristicas propias del mismo, debera
contar con posgrado en Gestion Publica.

Si

Un Tecnico en Higiene y seguridad industrial, con
licencia en salud ocupacional otorgado cualquier ente
territorial con alcance y cobertura para operar a nivel
nacional, con disponibilidad del 100% para el proyecto.

Si

Una secretaria, con disponibilidad del 100 % para el
proyecto.

Si

140

Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo con las siguientes caracteristicas:

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la
entidad un responsable del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo con las siguientes caracteristicas:

Ingeniero en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
con licencia vigente lo cual se acreditara con el aporte de
la copia del diploma correspondiente, su respectiva acta
de grado y resolucion de la licencia con un afio de
experiencia como coordinador o analista o asesor de
salud ocupacional o de seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo debera contar con licencia vigente para la
prestacion del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitido por la secretaria de salud
correspondiente, con certificacion como coordinador de
trabajo seguro en alturas expedido por una Empresa
Autorizada por el Ministerio de Trabajo y con la
experiencia y tiempo de vinculacion con el oferente
obtendré la siguiente puntuacion:

TIEMPO DE VINCULACION
# CON EL PROPONENTE PUNTOS

Sl

120
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De 0 a 24 meses de
experiencia y vinculacion a la
empresa oferente por un
tiempo continuo, anterior al
ciere del proceso de
contratacion,  presentando
planillas de pago a seguridad
social y certificacion emitida
por el oferente donde conste
el tiempo de vinculacion
obtendrda la  siguiente
puntuacion .

10

De 24 meses y un dia a 36
meses de experiencia y
vinculacion a la empresa
oferente por un tiempo
continuo, anterior al cierre del
proceso de contratacion,
2 | presentando planillas de pago 30
a seguridad social 'y
certificacion emitida por el
oferente donde conste el
tiempo de  vinculacién
obtendd  la  siguiente
puntuacion.

De 36 meses y un dia en
adelante de experiencia y
vinculacion a la empresa
oferente por un tiempo
continuo, anterior al cierre del
proceso de contratacion,
3 | presentando planillas de pago 120
a seguridad social y
certificacion emitida por el
oferente donde conste el
tiempo de  vinculacion
obtendrda  la  siguiente
puntuacion.

Nota: Si la licencia del Ingeniero en Seguridad Industrial
e Higiene Ocupacional se encuentra en proceso de
renovacion al momento de presentar oferta, el
proponente debera allegar la (litima licencia vigente y la
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solicitud de renovacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012.

g Gobernacion Secretaria

“ARTICULO 35. Solicitud de renovacién de
permisos, licencias o autorizaciones. Cuando el
ordenamiento juridico permita la renovacion de
un permiso, licencia o autorizacién, y el
particular la solicite dentro de los plazos
previstos en la normatividad vigente, con el
lteno de la totalidad de requisitos exigidos para
ese fin, la vigencia del permiso, licencia o
autorizacion se entendera promogada hasta
tanto se produzca la decision de fondo por parte
de la entidad competente sobre dicha
renovacion.

Si no existe plazo legal para solicitar la
renovacion o prorroga del permiso, licencia o
autorizacion, ésta debera presentarse cinco
dias antes del vencimiento del permiso, licencia
0 autorizacion, con los efectos sefialados en el
inciso anterior”.

Las certificaciones de experiencia deberan ser emitidas
por las empresas o entidades donde el profesional
desarrollo la actividad de coordinador o analista o asesor
de salud ocupacional o de seguridad y salud en el
trabajo, no se aceptaran certificaciones expedidas por el
mismo oferente o integrante del proponente plural.

Ingeniero en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional | Sl 120
con licencia vigente lo cual se acreditara con el aporte de
la copia del diploma correspondiente, su respectiva acta
de grado y resolucion de la licencia con un afio de
experiencia como coordinador o analista 0 asesor de
salud ocupacional o de seguridad y salud en el trabajo.
Asi mismo debera contar con licencia vigente para la
prestacion del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitido por la secretaria de salud
correspondiente, con certificacion como coordinador de
trabajo seguro en alturas expedido por una Empresa
Autorizada por el Ministerio de Trabajo y con la
experiencia y tiempo de vinculacion con el oferente
obtendra la siguiente puntuacion
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Plan de reciclaje y de manejo de residuos que disminuya | S 60
el impacto de la contaminacion

TOTAL 440
RESUMEN DE PUNTUACION
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO 450 PUNTOS

PUNTAJE ADICIONAL POR PERSONAL DISCAPACITADO 0 PUNTOS

FACTOR CALIDAD (FACTOR TECNICO) 440 PUNTOS

INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

TOTAL - 990 PUNTOS *

Por todo lo anterior y con base en la verificacion de los requisitos habilitantes, técnicos y ponderativos de la
Unica propuesta, el Comité Asesor de evaluacion en pleno, designado mediante Resolucion, recomienda
adjudicar a la empresa El oferente INVERSIONES IC DE COLOMBIA, representada por ISABEL CRISTINA
ARIAS CHICA, identificada con cedula de ciudadania nimero 35.898.135 de Quibdd, por haber cumplido con
los requisitos habilitantes y presentar oferta, que no supera el presupuesto oficial, ni se considera artificialmente
baja, Se corre traslado del presente informe, para su comunicacion y publicacién en el SECOP II, y para que el
oferente tenga la oportunidad de conocerlo y controvertirio.

Se firma en Quibdo, a los dieciocho (18) dia del mes de marzo del 2025, por los miembros del comité asesor
de evaluacion.

DAYLER FRAYLER MARYINEZ MﬁSQ'UERA
Evalugdor juridico

JHON

ico y ponderativo

'

Troxeece\ Viat ('
JHOKEERE DIAZ CARRASC
evaluador financiero y organizacional.
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PLIEGO DE CONDICIONES

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibda, Choco.




PLIEGO CONDICIONES DEFINITIVO

LICITACION PUBLICA N° LP-002 DEL 2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES
DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

MARZO DEL 2025

o



CAPITULO1
GENERALIDADES

La informacion contenida en los Pliegos de Condiciones sustituira totalmente cualquier ofra que la secretaria de
educacion departamental o su representante pudieran haber suministrado en forma preliminar a los proponentes
interesados en esta Licitacion Plblica.

En la propuesta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de Condiciones. Encaso
de hacerlo, setendran por no escritas y, por lotanto, prevaleceran las disposicionesrespectivas contenidas en este

GOCUMENTT.

1.1 OBJETO DEL PROCESO

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES

DONDE FUNCIONAM Al GUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES ENLOS

1%9%

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

1.2 ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y CANTIDADES:

Los servicios Integrales de Aseo y ofros servicios generales a contratar se prestaran en las siguientes instalaciones donde
funciona cada una de las |E y CE oficiales en los centros educativos no certificados:

ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARASTERISTICAS Y CANTIDADES A CONTRATAR l
MES | VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD ES UNITARIO | VALORTOTAL
ASEADORAS 160 4 $3.409.676 $2.182.192.640
DOTACIONES 160 2 | $192500 61.600.000
Se describe en el cuadro de '
PRODUCTOS DE ASEO insumo (numeral 1.3 del pliego) 4 §461.866.118 $1.847.464.472
L [
\ $4.091.257.112
1 = |

NOTA: El recurso asignado por concepto de insumos necesarios para la limpieza y desinfeccion de las instituciones
educativas sera manejado como bolsa de producto descontable de manera proporcional segin la necesidad de a
prestacion del servicio.

Presupuesic cstimado dei servicio de ases

El presente presupuesto se encuentra proyectado con relacion al salaric minimo legal mensual vigente 2024, mas
prestaciones sociales de ley, aportes parafiscales. aportes a seguridad social, por la cantidad de operarias que se requieren
para el servicio, asi como también por el costo de los insumos de aseo presentados en las cotizaciones.




COSTO TRABAJADOR CONTRATO LABORAL SALARIO QIRIMO COLOMBIA

 SALARIO MENSUAL

Salario

$ 1423500

Aux Transp

$ 200.000

Total -

s 167500

~ PRESTACIONESSOCIALES

16 270
10,845

Prima de Servicio

$ 135.238

Vacaciones

§ 59.360

Total

8 Msom

; Total_

5 1.969.564

~ DEDUCCION SEGURIDAD |

Sl

Pension

$ 170.820

Total

F

L

7 APORIE PATRONAL SEQURIDAD

"~ Salud 85%

Pension 12%

$ 170.820

L ARL 0,522%

$ 7.431




Caja de Compensacion Familiar 4% $ 170.820 \
SENA 2% $ 28.470
ICBF 3% $ 42705
Total s 5243
TOTAL 2.510.807

OTROS COSTOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

~ ADMINISTRACION 20% 502,161
— —
iVA 159% 4f.fud
GMF 4X1.000 10.043
Imptos y Retenciones adom publica 13,5% 338.959
- Total e .. . $98.869
Saldo mensual a Pagar - §  3.409.876
1.3. INSUMOS REQUERIDOS
[ | . Cantid [
N ¥ g ol :ila m:::s
Articulos Uitedidas . ida Valor unitario Valor total
2 idad d mes | uala
es | entreg
ar
Jabon detergente ' | 8
LI} e, 2000y B Heendial] 4 | (20 $19.000 133760.000
. S
2| crelina o fabuloso S 6 jmemad] % | B e 22500 118800000
_ |
3| 5 | s | 22 | §
|
* | hipoclorito liquido ool % Jens \ 3 91500 | 483120000
4 200 14 | mensual | 4 220 ‘ $
L jabon enbamra azul 9 '\ $ 3587 | 44.188.491




bolsas palsticas

5 | negras calibre 2 de 110 x 150em 4 | mensual 220 $
alta densidad § £8.000 239.360.000
Bolsas plasticas
6 | papelera gris, 50x60cm 4 | mensual 220 $
paquete x 100 $ 17.000 59.840.000
bayetilla para g
T | linpiar e § | el 2 1% 4300 |22:704.000
trapero palo extra $
% \argo ! | mensal 22 g 22500 | 19.800.000
Aerosolparalimpiar $
% | musbles A A | momual 2 | g 23.000 | 80.960.000
!
| idad 1 mel | 220 3
0  Escoba s s $ 14.000  |12.320.000
i unidad 1 | mensual 220 §
1 | Recogedor - $ 14.000 | 12.320.000
f] unidad 1 | mensual 220 | 3
2 | Cepillos para piso : g 12.800 | 11.264.000
1 | hipoclorito 3 §
Yo
3 | granuladoal x libra w 1| mensual 20 | g 18.900 | 16.632.000
! 1] 74 i 22 §
4 | Papel Higienico frenE & g 3000 |82.368.000
! 500m! 4 | mensual 220 3
5 | limpia vidrios $ 11.500 40.480.000
! w ; 1000m| A4 | mensaual 220 l §
6 | vinagre desinfecion $ 4.665 16.422.161
1 | Ambientader en $
7 | aerosol Alaw 4 | mevais 20 g 16.500 | 58.080.000
1 | Rastrillo Manual $
8 | Gure En Plastica | B b 0 22 1§ 70976 | 15502500
) $
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 220 1.488.011.153
1 tapabocas ( f l
a desechables ! 1 | mensual 220 | §
paguete x 30 \ 0 23000 | 20.240.000
1 | guantes platicos §
9 | ipo industriales 0 2 | ey 0 37000 | 32.560.000




2 4 | mensual 220 $
0 | gel antibacterial 500g 3 12500 | 11.000.000
A T anh ‘7$___
1 | Alcohol x 1litro 70% WY g | A 14500 | 12.760.000
2 | Jabén liquido de $
2 | manos 500g 4 mensual| , | 220 9000 | 7.920.000
5UB TOTAL $4.430.000
3
IVA | 204973319
o $
TOTAL | 1.847 464472
a DOTACION ]
Unid mud | Valsr 7 ‘.
Descripcion ad | Cantida | as |U Valor Total ‘
Kit de dotacionpara las aseadoras ”Ta 2 | 160 19252 61600000 |
|
| $ |
SUBTOTAL §1.600.000,00 ’

1.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

%
1

wh

Cumplir con ei objeto del contraio ei contralista queda obligado & dar cumpiimiento a ios punios coilenidos
en la propuesta técnica y economica presentada.

Cancelar oreponer ala SEDCHOCO, el valor de los objetos que durante |aindebida ejecucion de la prestacion
del servicio y que sea imputable al contratista, sean hurtados, sustraidos, danados o deteriorados, o en su
defecto la SEDCHOCO podra descontar su valor de los pagos que haga al CONTRATISTA

Colaborar con la SEDCHOCO en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este
sea de la mejor calidad,

Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, tanto para la celebracion del preserte contrato como para
cada uno de los pagos que, por concepto de sus servicios, deba efectuarle la secretaria de educacion
departamental, asi como para la liquidacion del presente contrato.

informar oportunaments a la SEDCHOCS sobre cualguier irsgulaidad que oou
contrato.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse durante la ejecucion del
cortrato y, de conformidad con |as disposiciones del articulo 871 del Codigo de Comercio, ejecutando no solo
las prestaciones expresamente pactadas, sine, también, todas las que correspondan a la naturaleza del
contrato, segln la ley, la costumbre o la equidad natural.

Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

|
i i

2 gjecucion del

)




Supervisar y evaluar. con caracter permanente, la correcta prestacion del servicio objeto del contrato en los
terminos de este.
Prestar garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato objeto de este proceso

1.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

10)
1)

12)

13)

17)
18)

Cumplir con el horario establecido para el personal que ejecutara el contrato en las instituciones educativas de
los municipios no certificados del departamento del choco, segun lo establecido en los términos de referencia.
Realizar e proceso de limpieza integral y desinfeccion en cada una de las instituciones educativas de los
mumicipios na cerfificados del departamento del chaed, como protacalo de sequridad para mitigar el contagio de
infecciones u otras enfermedades

Suministrar |a dotacion al personal que ejecute el contrato segun las disposiciones laborales vigentes.

El uso, manejo y almacenamiento tanto de los insumos quimicos como de la maquinaria necesaras para |a
prestacion del servicio deben regirse de acuerdo con las normas de seguridad industrial.

Suministrar al personal que preste el servicio los elementos de proteccion necesarios para desempefar sus
labores.

Asumir los gastos de salarios, prestaciones sociales, dotaciones y en general todos los que se generen en el
personal contratado por el CONTRATISTA, para la ejecucion del presente contrato.

Presentar cuenta de cobro soportado con las facturas el avance de |a ejecucion del contrato

Desarrollar en condiciones de calidad, eficiencia labores de limpieza de espacios y areas de servicio de
circulacion (corredores, pasillos, patios y unidades sanitanas)

Rarrer, trepear, lavar y brilar plsos y esealeras, limpiar, lavar, desmanchar paredes, limpiar a2 vidrios instelados
en las ventanas y puertas, limpiar los muebles, desocupar papeleras, desempolvar cuadros y elementos
decoratives, brillar placas y letreros, limpiar lamparas colgantes de pared y de escritorio, desempolvar
exteriormente magquinas, computadores y sus componentes, limpiar, lavar, desmanchar y desinfectar banos,
limpiar, lavar y desempolvar persianas, limpiar barandas de las escaleras.

Colocar las respectivas sefiales de precaucion de tal forma que eviten accidentes, por ejemplo: Piso himedo,
transite con precaucion, entre otras.

Emplear para la prestacion de senvicio de aseo, personal saludable, entrenado y calificado debidamente
uniformado (traje completo y zapatos) e identificado con su respectivo carnet.

Vincular mediante contrato individual de trabajo al personal dispuesto para el cumplimiento del objeto del
presente contrato y asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas gastos relacionados, dando
estricto cumplimiento a las leves laborales, conforme al presupuesto oficial anexo al presente estudio

Asumir con autonomiay responsabilidad la contratacion, organizacion, orientacion técnica y control del personal
a su cargo, asi como de los elementos y equipos utilizados para la prestacion del servicio. comprometiéndose a
cumplir con las normas de seguridad existentes.

Suplir las fallas de personal de aseo general con la debida prontitud e igualdad de condiciones cuando sea
necesario.

Realizal una alencion especial de sei necesario en i0s evenios que por jetuiaieza propia de ia Enudad se
adelanten. caso en el cua se informara oportunamente al Contratista

Celebrar reuniones de trabajo como minimo una vez al mes 0 cuando lo estime conveniente el supervisor o el
contratista.

Apoyar permanentemente el aseo de aéreas comunes y estar pendiente del manejo integral de las basuras.
Cumplir las demas aclividades que se consideren indispensables para |a prestacion éptima del servicio de aseo
general.

1.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO



El plazo de ejecucion del contrato sera cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte
del contratista y el supervisor del contrato, previa aprobacion de la Garantia Unica y expedicion del Registro Presupuestal.
La ejecucion del contrato tendra lugar en los municipios no certificados del Departamenta del Choco.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION.

La Secretaria de Educacion Departamental del Choco, ha estimado presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
hasta por la suma de CUATRO MIL NOVENTA'Y UN MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE
PESOS (§4091257112) MICTE

1.8. REGIMEN LEGAL

De acuerdo con las caracteristicas especiales del objeto a contratar, su naturaleza, cuantia; y conforme a lo establecido
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y los factores de calificacion que se tendran
en cuenta para la evaluacion de las propuestas que se presenten bajo el este procesos de seleccion, y teniendo en cuenta
el presupuesto aprobado para la Secretaria de Educacion Departamental esto por cuanto el valor estimado del contrato,
objefo del proceso de seleccion a reaiizar, supera el vaior maximo de ia menor cuartia de la Entidad, ia modaiidad para ia
seleccion del contratista es mediante LICITACION PUBLICA.

Normas Generales:

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista que nos ocupa, es el articulo 2 de la Ley 1150 de

NNNT vim o~ lm labee A~z
2007, Gue a:aisida dde

‘De las modalidades de seleccion. La escogendia del contratista se efectuara con ameglo a las modafidades de seleccion
de ficitacion publica, seleccion abreviada. concurso de méitos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas.
Licitacion publica. La escogencia def contratista se efectuara por regla general a través de licitacion plblica. con ias
excepciones que se sefialan en los numerales 2. 3 y 4 del presente articulo. Cuando la Entidad estatal asi lo determine, la

ofeita ein uin proceso de la ficitacion pubiica jpodia ser preseitada total o paciainiente o& imaneia dingiica inediaite

subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.”

Iguaimente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 22.1.1.22.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe
determinar |a oferta mas favorable para el caso de licitacion teniendo en cuenta

“a} La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puitajes o fGrmuias ©

b} La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.
Asi mismo. es del caso sefalar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion a realizar son:
a) Lev 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piiblica)

b) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Pblicos.)

¢) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del cortrol de la gestion publica).

d) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitaciony se dictan
otras disposiciones).

e) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequenias y medianas
empresas).




f) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoyaa laindustria nacional a través de la contratacion publica).

g) Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de Bienes Nacionales).

h) Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura).

i) Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica).

j) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional).

E| contrato a celebrar: se identifica comao un contrato de Prestacion de Servicios.

MARCO LEGAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2211.21.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar

el analisis de conveniencia y opartunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de laley 1474 de 2011 establece
que conla debida artelacion 2 la apertura del nrocedimiento de seleccion o de lafirma del contrate, se gin el caso, deberén
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25
de |a Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones
para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del

contrato, segun el caso.

A cirrias ol Dasralta 1087 da 2015 an sy arficuls 74 244 aaialn o ae actiidhine v dersmentos Grevios soi el sgoaile
ASUVEZ G Decieto 1082 & 2015 ensu ali@iio 2244200 sehaia GuUE 1US SSudios y ducuind WOs previas san g SGpUiLe

para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que
debe contener los estudios y documentos previos.

1.9 CRONOGRAMA DEL PROCESO
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagara a contratista el valor del contrato de la
siguiente manera

A) Un primer desembolso en calidad de anticipo equivalente al 25% del valor del contrato, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion (Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia) y presentacion de los
siguientes documentos: 1) Cuenta de cobro o factura segln corresponda. 2) certificado ylo autorizacion de
desembolso del anticipo, suscrito por el supervisor del contrato. 3) Certificado de pago de parafiscales y
aportes al Sistema General de Seguridad social. NOTA: El anticipito sera amortizado mensualmente de
manera proporcional al valor efectivamente cobrado B) el 75% restante se pagara asi: tres (3) pagos
mensuales previa presentacion de la Factura ylo cuenta de cobro junto con la respectiva certificacion de
cumplimiento a satisfaccion por el supeivisol del contralo y Recibos de pago pai concepto de apories al
sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales.
Paragrafo primero: Para cada pago el contratista debera presentar y cumplir con: 1. Los requerimientos
realizados por la supervision del contrato. 2. Informe parcial de supervision. 3. Certificado de cumplimiento
y tramite de pago diligenciado por el Supemvisor del contrato. 4 Cuenta de cobro o Factura de venta 5.
Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema Generad de Seguridad social. 6. Informe de
actividades por parte del contratista,




Paragrafo primero: Para cada pago el contratista debera presentar y cumplir con: 1. Los requerimientos realizados por la
supervision del contrato. 2. Informe parcial de supervision. 3. Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado
por el Supervisor del contrato. 4 Factura electranica de venta. 5. Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema
General de Seguridad social. 6. Informe de actividades por parte del contratista.

1.11 PARTICIPANTES

Bajo los parametros de la normatividad vigente establecida para la contratacion estatal, podran participar en el presente
proceso de seleccion las personas naturales y juridicas en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal),
que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendidoen el objeto de la presente corvocataria.

1.11.1 En |a carta de presentacion el oferente debera indicar su identificacion tributaria RUT e informar sobre el régimen
de impuestos a que pertenece, las personas juridicas ylo naturales integrantes de consorcio o unién temporal deben
acreditar individualmente este requisito.

1.11.2 El Oferente en la Carta de presentacion debera presentar la declaracion de no encontrarse incurso en causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas por la constituciony la ley.

1.11.3 Tratandose de personas juridicas, consorcios o uniones temporales se debera acreditar que su duracionno sea
inferior al plazo del contratoy un afio mas.

1.12 CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Para consuitar ios piegos de condiciones se podra acudir ai Portal Unico de Contratacion
https: /iwww.colombiacompra gov.colsecop-ii

1.13 CORRESPONDENCIA

Las consultas o cualquier tipo de documento relacionado con la presente convocatoria plblica, deberan ser enviadas Unica

y exclusivamente en la plataforma del SECOR hilps./iwany.colomDiaconipra. gov. CoiSetop-i

1.14PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRALA CORRUPCION”

En el evento que conozea casos de corrupcion en las Entidades del Estado, debe reportar €l hecho a Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de: los nlmeros telefonicos: (1) 5601095, (1) 5657648, (1)
5624128 wis fax & numero  lclefonico (1) 58586871, comeo  electiGnico, en  ia direccion:
webmaster@anticorupcion.gov.co ; a  siio de denuncias del programa en la pagina de Intemet:
www.anticorupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No 7-27, Bogota D.C.

También podra presentar sus quejas o reclamos a la secretana de educacion departamental

1.15 VEEDURIA

En cumplimiento del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003 y el articulo 24, numeral 5 del Decreto 1082
de 2015, se corwoca a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en desarrollar actividades de control socia al
procesa de contratacion que adelantara la entidad.

Los interesados  deben  informacion  sobre su  condicion en la  platafooma del SECOP
niips./nwww.ColomDIacompra. Qov. cofsecop-il

116ESTIMACIO N DE RIESGOS.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 8% articulo 2.2.1.1.2.1.3 del decreto
1082 de 2015, LA SEDCHQOCO, estima como nesgos que puedan afectar el equilibrio economico del contrato los

siguientes: 1) incumpiimiento imputable al confratista de las obligaciones emanadas del contrata. Zj incumplimiento de

\7




las obligaciones laborales a que esta obligado el contratista. 3) Incumplimiento de las especificaciones y requisitos
minimos fijados en el contrato del bien o servicio contratado. 4) Incumplimiento en la gjecucion contractual del
Gltimo mes del contrato.

En consecuencia, el contratista debera constituir los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE DE VALOR | DURACION
ASEGURADO
|
Cumplimiento  de  las  obligaciones | ., | Tiempo de ejecucion del contrato y
contractuales o cuatro meses mas ‘

Pago de salarios y prestﬁciones sociales, Tiempo de ejecucion del contratoy tres

10% . .
anos mas
Celidad en |a prestacion del servicio 509 Tiempo de ejecucion del contrato y
o cuatro meses mas |
Respensabilidad Civil extracontractual Por el periode de gjecucion del

5% del valor total del contrato contrato. |
\

|

1.17. AUDIENCIADEDISTRIBUCION DE RIESGOSY ACLARACION DE PLIEGOS.

La SEDCHOCO, y los oferentes se reuniran conforme a lo sefialado el diay hora senaados en el numeral 1.6 de! pliego
decondiciones, para iaAciaraciona los Piiegos definitivos yla distribucion y asignacion de iosriesgos
en e contrato objeto del presente proceso de seleccion.

118PRORROGA DELPLAZODE LA SELECCION

El plazo de la presente convocatoria, entendido como el término que debe transcurrir entre su fecha de apertura y
cierre, y cuando lo estime convenienie ia Enfidad, de oficio 0 a soiicitud de un numero piurai de posibies
oferentes, sepodra prorrogar antes desu vencimiento, por untérmino no superior alamitad del inicialmente
fijado.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2 1 del Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal puede modificar los pliegos
de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Para |a presente Licitacion Publica La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7.00 a.
m. y las 7:00 p. m., a mas tardar tres dias habiles anteriores al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora
fijada para tal presentacion.

1.19 SUSPENSION DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion podra ser suspendido por un término no superior a quince dias habiles (13) sefialado
en el acto motivado que asi lo determine, cuando a juicio de la secretana de educacion departamental se presenten

circunstancia de interés plblico o general que requieran analizarse y que pusdan afectar la normal culminaci&n




del proceso.

1.20 ACLARACIONES, PRECISIONES YO SOLICITUD DE DOCUMENTOS DESPUES DEL CIERRE DEL
PROCESO.

La secretaria de educacion departamental, dentro del plazo de evaluacion de las propuestas sefialado en el numeral
1.5 del pliego de condiciones, solidtara a los proponentes que sea Necesario hacerlo. que en el término perentorio que
se le fije en la respectiva comunicacion, realice las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se les
requieran, sin que por ello pueda el proponente adicionar o madificar las condiciones o caracteristicas de su propuesta,
como tamnoco la Secretaria de Educacian Departamental solicitar variacion alguna en los terminos de la misma, o
fransgredir principios fundamentales que rigen la contratacion estatal.

Las respuestas a lo sdlicitado, deben suministrarse Gnica y exclusivamente en el portal de contratacion SECOP |l
https:liwww.colombiacompraqov.colsecou’i

1.21 EVALUACION DE PROPUESTAS
1.21.1 Publicacién de la Evaluacion de las Propu estas

Para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, los informes de
evaluacion de las propuestas permaneceran en el Portal Unico de contratacion, en las fechas y horarios fijados en
el numeral 1.5 del pliego de condiciones.

1.71.7 Observaciones a iaEvaiuacion deias Propuesias:

Dentro del término de evaluacion sefaado en el numeral anterior, los proponentes podran sustentar las observaciones
a las evaluaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN COMPLETAR.
ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.

De acuerdo con io estabiecido en & atictio 9 de ia jey 1150 de 2007 durante ia audiencia de adjudicacion y
previamente a la adopcion de \a decision definitiva de adjudicacion, los proponentes se podran pronunciar sobre las
respuestas de la secretaria de educacion departamental a las observ aciones presentadas a los informes de evaluacion.

1.22 DOCUMENTOS DEL PROCESO

1.22.1 Andlisis de convenienciay opartunidady demas estudios previos.
1.22.2 El proyectode pliego de condiciones

1.22.3 La resolucion de apertura de la Convocatoria

1.22.4 Elpliego de condiciones

1.22.5 LosAnexos

1.22.6 LasAdendas

1.22.7 Todos los documentosmodificatorios o aclaratorios que se produzcan

CAPITULO2

DE LOSPLIEGOS

2.4 PUBLICACION Y CONSULTADEL PLIEGO DE CONDICIONES.




El pliego de condiciones de la presente convocatoria, podréa ser consultado Unica y exclusivamente en el portal de
contratacion SECOP |l hitps: /iwww colombiacompra gov. co/secop-ii

922INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y ACLARACIONES ADICIONALES.

La informacion cortenida en el Pliego de Condiciones sustituye totalmente cualquierinformaci on que, por
medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado la secretaria de educacion departamental
o su representante con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso. Por consiguiente. todas las
informaciones preliminares que en cualquier forma haya recibido el proponente o cualquier otra persona o entidad
interesada en el presente proceso, quedan sin ningin efecto.

Los proponentes deberan examinar clidadosamente todos los documentos de este proceso einformarse cabalmente
de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas las circunstancias que puedan afectar el
trabajo, su costoy su tiempo de ejecucion. El no hacerlo es de su exclusiva responsabilidad y entranalas consecuencias
establecidasen el presente pliego.

Si el proponente omite suministrar informacion reauerida en el pliego de condiciones o presenta una propuesta gue no
se ajuste a lo requerido por la secretaria de educacion departamental, el resultado puede ser el rechazo de su oferta,
de acuerdo en el numeral 4.8 de este pliego.

Es entendido que el Pliego de condiciones, incluidos los anexos, las adendas y demas actos administrativos que
se produzcan dentro de este proceso, se complementan de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se tomara
como indicado en todos y su interpretacion debera hacerse de maneraintegral.

Si el proponente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigliedades, contradicciones u omisiones en cualquiera de
los documentos del pliego de condiciones, incluidos los anexos, las adendas y demas actos administratives que se
produzcan dentro de este proceso; 0 requiere realizar una consulta, debera pedr las aclaraciones en la audiencia de
precision de pliegos, dentro del plazo de presentacion de |as propuestas. La secretaria de educacion departamental
respondera mediante comunicacion escrita, que sera publicada. Lo mismo cuando la secretaria de educacion
departamental, de oficio y a través de adendas realice aclaraciones, correcciones o adiciones.

Las interpretaciones o deducciones que €l proponente haga de las estipulaciones del pliego de condiciones seran de
su exclusivaresponsabilidad

No podra senalarse por parte delaSEDCHOCO, condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones
o enla normatividad que nja ei contrato objeto ce esta Convocatona

No se absolveran por parte de ningln servidor pablico de la secretaria de educacion departamental, consultas efectuadas
telefonicamente o en forma personal. Solo sera tenida en cuenta en este proceso, la informacion que la secretaria de
educacion departamental publique Unica y exclusivamente en e porta de contratacion SECOP I
https://www.colombiacompra gov. co/secop-ii

23AUDIENCIA PARA PRECISAREL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PLIEGO

La secretaria de Educacion Departamental del Choco, efectuara una audencia aclaratoria al de pliego de condiciones
definitivo y asignacion de riesgos; dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del proceso, con el fin de
precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones definitivo y oir las observaciones que formulen los interesados.

Como resultado de esta audiencia la secretaria de educacion departamental evaluara y analizara los ajustes y
modificaciones que estime pertinentes, los cuales seran realizados mediante adenda

2.4 MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES

La secretaria de educacion departamental podra en cual quier momento y antes de que venza el plazo parala presentacion



de las propuestas, modificar, ampliar, suprimir o aclararlos pliegos de condiciones.

Cualquier aclaracion o modificacion a los documentos de la corwocatona o el aplazamiento de |a fecha de cierre de
la misma que lasecrstaria de educacion departamental considere oportuno hacer, sera notificada por medio de adendas,
que seran publicadas de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.5 del pliego de condiciones, y se le notificara a cada
uno de los proponentes.

Ademas, el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 senala que la Entidad Estatal puede modificar los pliegos de
condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Igualmente indica que la Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencide el término
para la presentacion de las ofertas y antes de |a adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia

habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion
pitblica pues de conformidad con |z ley la publicacion debe hacerse confres (3) dias de anticipacion

CAPITULO 3
DELOS PROPONENTES
3.1PROPONENTES.

Bajo los parametros de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ; podran participar en la presente convocatoria, en forma
individual o conjunta (consorcios o uniones temporales), las personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces de acuerdo con las disposiciones vigentes y que no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades €
incompatibilidades consagradas en la ley. que cumplan con los requisitos de participacion que acreditara conforme a lo
previsto en el Capitulo 4 del pliego v gue se encuentren debidamente inscritas. calificadas v clasificadas en el Reqistro
Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio correspondiente y la informacion financiera actualizada a
31 de diciembre de 2023 o 2024.

En caso de uniontemporal o consorciotodos sus integrantes, deben acreditar el RUP en la clasificacion correspendiente.
En el caso de propuestas conjuntas (consorcios o union temporal) ninguno de sus integrantes podra estar incurso en

alguna de las causales da inhahilidad e incompatibilidad consagradas en la ley

Se aceptaran Inscripciones en el Registro Unico de Proponentes, con la siguiente Clasificacion de acuerdo a clasificacion
UNSPSC, como se muestra a continuacion seglin lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, asi:

cODIGO PRODUCTO
47121800 | Equipo de limpieza
47121900 Accesorios de equipo de limpieza
47131500 Trapos y paios de limpieza
| 47131600 | Escobas, traperos, ce_paiiosy accesorios : b
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
76121500 Recoleccion y disposicion de basuras
80111600 | Servicios de pereonal temporal
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En caso de Cooperativas estas deben acreditar el RUP, enla clasificacion requerida y se sometera al procesaen iguéidad

de condiciones aue los demés oferentes
]

3.2 PROPUESTA JURIDICA.

De acuerdo con o establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitas hahilitantes para la participacian en el procesa de selecciony no otargaranpuntaje.

La informaciony los documentos deben ser suministrados en la propuesta en el mismo orden en que aparecenen
este pliego y sus anexos.

321, Cartade presentacion de la propuesta

‘De acuerdo con el Anexo 1, suministrado por |a Secretaria de Educacion Departamental, [a carta de presentacion de la
propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. Se debera anexar copia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe |a oferta.

Quien suscriba |a carta de presentacion de Ia oferta debera

a Persona juridica: Tener |a calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar
en nombre y representacion del mismo. En este Gltimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de
presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta
implica la trasgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de Ia ley 222 de 1995, el proponente individual
o el integrante de |a propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de
accionistas, seglin corresponda.

b. Consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consarcio o unian temporal, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacian debe comprender las de presentar la
oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) v liguidarlo.

3.2.3 No hallarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

En la carta debera declara expresamente no hallarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar establecidas en la Constitucion Politica ylo en el ordenamientolegal vigente.

3.2.4. Deciaracionde origen de fondos.

En la carta el oferente debera presentar declaracion expresayvoluntaria en forma eserita, informando que actiia
en su propio nombre y/o de la persona juridica o propuesta conjunta que representa, incluyendo las siguientes
manifestaciones:

a. Indicacion del origen o fuente del capital v patrimonio que empleara, invertira o uilizara en la ejecucion del
contrato, en caso de serle adjudicado.

b.  Declaracion de que el capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la ejecucion del contrato,
en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo
Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

c. El compromiso de que  no admitira que terceros efectien depositos a sus cuentas como cortratista del
Estado. con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el CodigoPenal Colombiano.
oencuaiqguier normaconcordanie queio compiemente, modifique o adicione.




d Que, durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado. no efectuara
transacciones destinadas a actividades ilicitas e n favor de personas relacionadas con las mismas.

e. Que cualquier violacion al presente compromisa, dara lugar a la terminacion del contrato, en caso de que le
sea adjudicado.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentarala declaracion de origen de fondos en |a forma
antes descrita.

3.2.5. El oferente debera presentar declaracion expresa y voluntaria en forma escrita de no estar en concordatos
o en concurso de acreedares, ni haberse acogide a los términos de la ley 550 de 1999, v demés normas que
regulen tal eventualidad, y en caso de las personas juridicas no hallarse incursa en causales de disolucion
determinadas por la ley."

3.2.6. Documento de conformacion del consorcio o union temporal

El proponente, con la oferta, debera anexar un documento suscrito por los integrantes de la forma asociativa escogida, o

nor sus representantes debidamente factltados, enel que conste la constitucion defa unidn temporal o el conso

corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a |dentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y niimero del documento de identificacian y
domicilio.

b Designacion del representante’ Deberan conetar su idertificacion y las facultades de representacion entre ellas lade
presentar |a oferta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en
caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resiten
necesarios.

¢. Indicacion de los términas y extension de |a participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de
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d Indicacion de |a participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e. Duracion de laforma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al lapso comprendide entre la fecha de entrega
de la propuestay un (1) afio después de finalizado el contrato objeto del presente proceso de seleccion

f El documento debera ir acompaniado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la representacion
y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del
contrato resultante.

El proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la propuesta. no podra modificar los literales a
v d del presente numeral ni tampace algune de los integrantes podra desistir o ser excluido en la participacién. so pena
de rechazo de la oferta.

3.2.7. Original dela garantia de seriedad delapropuesta con sus condiciones generales

Conforme a lo establecido en ¢ articulo 2.2.1.2.2.1.10 del decreto 1082 de 2015 Garantia de los riesgos derivados del
incumplimiento de la oferta. debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta. en los siguientes eventos: 1.
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior atres (3) meses. 2. El refiro de |a oferta después de vencido
el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.




de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Cuando Ia
propuesta se presente en consorcio o union temporal. la poliza debera tomarse a nombre de sus integrantes. y no a nombre
de sus represertantes legales; si es presentada por una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

Con la poliza de seriedad, el proponente garantiza: Que mantendra la propuesta sin modificarla, desde la fecha de cierre
de la seleccian abreviada y durante el periodo de validez dela misma. Que firmera el Contrato en caso de serle adjudicado
y ejecutara los demas actos requeridos para la legalizacion y el perfeccionamiento del mismo, dentro de los plazos
previstos en este pliego de condiciones. Que constituira las garantias exigidas para el cumplimiento del Contrato, dentro
de la oportunidad requerida El valor asegurado quedara a favor de la secretaria de educacion departamental cuando el
proponente incumpla con alguno de los casos citados. Es entendido que la aplicacion de la garantia de seriedad de Ia
oferta no exonera al proponente de las acciones juridicas legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados
a la secretaria de educacion departamental, no cubiertos por el valor de la citada garantia En el evento de que el
proponente favorecido no suscriba el Contrato, La secretana de Educacion Departamental, podra adudicarlo, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes, al proponente clasificado en segundo lugar, sin perjuicio de hacer efectivas las
sanciones mencionadas a quien haya incumplida. De conformidad con lo previsto en el literal €), numeral 1°del articulo 8
de la Ley 80 de 1993, quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el Cantrato estatal adjudicado incurriran en la
causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada. La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite,
una vez haya sido perfeccionado y legalizado el Contrato respectivo.

La garantia de seriedad de |a propuesta debera constituirse por el diez (10%) p or ciento del valor total del presupuesto
oficial determinado para el presente proceso.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la secretaria de Educacion Departamental- Gobemacion del Choco, NIT:
891680010-3, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, estar
referida a éste y encontrarse firmada por el tomador.

Al Proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de su propuesta, ademas de lo especificado en otras partes del
presente pliego de condiciones, cuando:

a). Solicite el retiro de su propuesta después del cierre de la oferta y durante el periodo de vigencia de la
poliza, salvo en el caso de inhabilidad e incom patibilidad sobreviniente.

b). En el caso de serle adjudicado el contratoy no proceda, dentro del plazo estipuadoa sufimaoa constituirla garantia
(nica de cumplimiento del contrato.

3.2.8. Certificadode Existenciay Representacion Legal.

Sj auien presenta la propuecta es pereona jwidiea se debera anexar certificadn oue acradite aus lae pereonas juridicas se

encuentran constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio.

En el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, debera constar quién ejerce
la representacion legal, las facutades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido e objeto de
la presente solicitud de oferta y |a duracion de la sociedad.

La Sociedad debe tener. como minimo, una duracién no inferior al plazo del contrato y un ano mas. (Art. 6° Ley 80/93).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente deberé anexar la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios, 0 el estamerto de lasociedad que tenga esa funcion, y que
lo faculte especificamente para presentar la propuesta dentro de este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso
o
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En el evento que del contenido del certificado expedido por Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de
la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera iguaimente adiuntar, desde el momento de la presentacidn de |a oferta, |z autorizacian especifica para participar

en este proceso y suscribir el contrato con la Secretaria de Educacion Departamental del Choco, en caso de resultar
seleccionado.

Cuando el proponente es una persona natural, propietaria de un establecimiento de comercio. debera acreditar encontrarse
matriculado en el registro mercantil, este debera estar vigente y dentro de su actividad debera hallarse comprendido el

chiets de |2 presente solicitud de ofarta

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada
uno de ellos, o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, 0 no se anexe la parte pertinente de los estatutos
para establecer las facultades del representante, la Secretaria de Educacion Departamental del Choco solicitara al
proponente el respectivo documento de acuerdo con lo establecido en este pliego.

3.2.9. Registro Unico de Proponentes.

El proponente debera anexar el certificado actualizado de inscripeion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio (RUP) respectiva, en el cual se acredite la inscripcion y calificacion exigida en el numeral 3.1
(Proponentes) de! presente pliego, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y que |a informacion financiera se encuentre
actualizada a 31 de diciembre de 2023 0 2024

L-a certificacion expedida digitalmente o en fisico por las camaras de comercio es plena prueba de lainformacion que haya
sido verificada documentalmente y que esté en fime, relacionada con la clasificacion del proponente y los requisitos
habilitantes que en ella constan e informacion adicional, segln el presente decreto. En consecuencia, las entidades
estatales no podran solicitar informacion que se deba verificar en el Registro Unico de Proponentes.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que ha sido objeto de modificacion
continuara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme. (10 dias
habiles después de la fecha de publicacion por parte de la respectiva Camara de Comercio.)

El Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme antes de la fecha de adjudicacion del presente proceso
de Licitacion Publica, con carte a 31 de diciembre de 2023 0 2024

En dicho documento se venficara, ademas. si el proponente ha dado cumplimiento a contratas anteriores, y si ha sido
sancionado.

En el presente proceso de seleccion podran participar las personas juridicas, en forma individual o en Consorcio o en
Union Temporal, inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, clasificadas de acuerdo a
clasificacion UNSPSC. como se muestra a continuacion segln lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, asi:

Clasificacion UNSPSC:

| copico PRODUCTO !
47121800 Equipo de limpieza B '
47121900 Accesorios de equipo de limpieza \
47131500 Trapos y panos de limpieza J

i |




47131600 | Escobas, traperos, cepillos y accesorios

76111500 Senvicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas |‘
76121500 Recoleccion y disposicion de basuras

80111600 Servicios de personal temporal

80141700 Distribucion

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcion, calificacion y
clasificacion de la actividad, especididad y grupo exigido en el presente pliego.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, teniendo en cuenta el porcentaje participacion
de cada integrante, deberan cumplir de manera conjunta con |a inscripcion. especialidad v grupe exigidos por la antidad
de forma individual.

3.2.10. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL O POR EL REPRESENTANTE LEGAL SOBRE
PAGO DE APORTES DE SUS EMPLEADOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente, persona juridica, debe allegar
ia certificacion que expida el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre para
presentacion de |a oferta dentro de este proceso. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, en las que hubiere personas juridicas, cada una de estas debe allegar el mencionado
documento, de no hacerlo seran solicitados por parte de la Secretaria de Educacion Departamental del Choco de acuerdo
con lo establecido en este pliego.

3.2.41 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734
de 2002, ninglin proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a |a fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes
plurales

En caso que el proponente o su representante legal aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de, su
propuesta seré rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en cuyo de pais de origen
no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suserito
bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de |a persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.




3.2.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhazhilidad para contratar con el estado, a la fecha estahlecida para el cierre del preserte procesa
de seleccion, de conformidad con lo establecido en 1238 de 2008.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes
plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su representante legal presente

antecedentes disciplinarios vigentes que impliguen inhabilidad para confrater son e! Estado, su propuesta serd rechazada,

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en cuyo de pais de arigen
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi
como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo |a gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,

come preponente individual o integrante del nrononente pliral,

3.2.13. Fotocopiade la cedula de ciudadania

Del proponente persona natural, el Representante Legal de proponente persona juridica de los miembros del Consorcio o
Unian Temporal, y de su Representante Legal.

Las personas naturales extranjeras. deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y
si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por |a
autoridad competente.

3.2.14. Registro Unico Tributario (R.U.T)

Del proponente persona naturai o del Representante Legai de ia empresa si es persona juridica,
3.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La informacion financiera se verificara de la que aparece en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre
de 2023 0 2024

La capacidad financiera del proponente seréa objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para
participacion en el proceso ADMISIBLEINO ADMISIBLE.

El Proponente debe cumplir los valores minimos para cada uno de los Indicadores Financieros que se establecen a
continuacion. Luego de verificarse el cumplimiento respecto de los Documentos Financieros a que se refiere el presente
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dociimento, La secielaria de educacion departamental, en caso de personas juridicas cuya fecha de creacion sea posterior
se tomara la informacién del balance inicial, sempre y cuando esta se encuentre registrada en el RUP, calculara los
Indicadores Financieros que a continuacion se detallan y se comprobara el cumplimiento de las condiciones aqui

sefialadas; en caso de incumplir alguno, la propuesta sera RECHAZADA.

Para evaluar los indicadores Financieros en el caso de los Consorcios o Uniones Temporales y promesas de sociedad
futura. la Entidad Estatal establece la opcion 2, del Capitulo VII del Manual para determinar y venficar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05 de Colombia Compra Eficiente, que cita ‘para determinar y
verificar fos requisitos habilitantes en los procesos de confratacion (...)" En esta opcion cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en fa figura del oferente
plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).




La siguiente es fa formula aplicable:

- Indicador de Liquidez: (Activo Corriente / Pasivo Corriente) Determina la capacidad que tiene un proponente
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proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo,

De manera que, se espera que la liquidez acreditada por el oferente sea mayor o igual a= 4,10

Indicador de Endeudamiento: (Pasivo Total / Activo Total) Determina el grado de endeudamiento en Ia
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Por lo anterior, se espera que el endeudamiento acreditado por el oferente debera ser menar o igual al 20%
Razon de Cobertura de Intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses. menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obiigaciones financieras.

Por lo anterior, el oferente debera acreditar una rotacion de interés mayor o igual a 2 12 veces.

Capital de Trabajo: El capital de trabajo debera ser igual o superior al 5% del presupuesto oficial

Cuande se trate de Consorsios v Unisnes Temporales la sumatoris ponderada de los integrantes, debe cumplir con el

capital de trabajo.

3.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

0

Para dar cumplimiento al articulo 22.1.1.1.5.3 numeral # del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con la capacidad
organizacional de! proponents. se madira de zcusrdo 3 los siguientss indicadorss, los cuales debe

proponentes de forma individual.

El proponente debera acreditar por medio del Registro Unico de Proponentes |2 capacidad organizacional, de acuerdo con
la informacion financiera a 31 de diciembre de 2023 o 2024

- Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, |a
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio. mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.




Por tanto, se espera que la rentabilidad sabre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual =
0,35

Rentabilidad sobre el Activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, |3 capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Por tanto, se espera que la rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 2
0,35

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la formula para determinar los indicadores financieros de
acuerdo al Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente es:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador,

INDICADOR (Componente 1 def incicador UT1 + Componente 1 del indicador UT? + Componente 1 del indicador UJ Tn)
(Componente 2 del indicador UT1 + Componente 2 del indicador UT2 + Componente 2 del indicador UTn)

Nota 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, |a propuesta sera
considerada como NO HABILITADA. por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

Nota 2: La fuente de informacion para la verificacion de los indicadores financiera sera el RUP debidamente actualizado
en el marco del Decreto 1082 de 2015 con informacion financiera con corte al con corte al 31 de diciembre de 2023 0 2024,
en firme, a la fecha de presentacion de la propuesta, seglin sea el caso,

Nota 3: Unicamente Para personas extranjeras la capacidad financiera se verificara con el diligenciamiento del ANEXO
denominado VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.

Nota 4: Se recomienda que el oferente cumpla con los indicadores financieros establecidos por la entidad.

3.4 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA.
3.4.1. GENERAL

En cumplimiento de la Ley 1150 de 2007, se considera pertinente exigir una experiencia habilitante de los proponentes,
acorde con la naturaleza del cortrato que se va a celebrar.

EI PROPONENTE debera presentar dos (2) contratos inscritos en el registro de proponentes, cuyo objeto comesponda a
la PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS celebrados con Instituciones
Publicas cuya sumatoria de valores sea igual o superior al CUARENTA POR CIENTO (40 %) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion expresado en SMMLY

Cuando el proponente aporte contratos ejecutados en los cuales participd en union temporal o consorcio, se le acreditara
la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo consorcio o Union Temporal,
segun se indique en las mismas, o en &l contrato gjecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa,
salvo que el proponente sea un consorcio o unian temporal que haya celebrado el contrato que pretende acreditar, con los
mismos integrantes y participaciones, evento en el cual a expenencia se considerara en forma total.

Cuando el contrato no indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia o fotocopia del documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion. Para efectos de habilitar
un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida,




No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios o asociados y la de |a persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

El contrato que se pretende hacer valer como experiencia no puede haber sido recibido en cesion.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberan estar inscritos de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, en el RUP, dentro de la experiencia, y por lo menos uno debera tener la totalidad de las clasificaciones UNSPSC
sefialadas en este documento. El valor del contrato aportado sera verificado con el valor registrado en el RUP.

NOTA 1: En caso de presentarse propuesta en forma asociativa, bien sea, consorcio o union temporal, cada uno de los
integrantes debera acreditar por lo menos un contrate que cumpla con la totalidad de los codigos UNSPSC que a
continuacion se establecen:

CODIGO PRODUCTO
47121800 Equipo de limpieza
471210800 Asccesarios de equine de limpieza
47131500 Trapos y panos de limpieza i
1 47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios
76111500 i Senvicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas _ :
76121500 Recoleccion y disposicion de basuras
80111600 Servicios de personal temporal ]
80141700 Distribucion
i i

EN NINGUN CASO SERAN VALIDAS AUTOCERTIFICACIONES. NO SERA TENIDA EN CUENTA COMO
EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS PARA ASEOS

Las copias de contrato deben contener |a siguiente informacion:

Razon social

NIT.

Nombre del representante legal
Direccion y Teléfono

Contrato, fecha y valor.

e o & @ o

3.5 Certificacion de Cumplimiento de Implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST):

El proponente debera anexar como requisito habilitante certificacion de la entidad com petente en el que conste que cumple
por lo menos en un 95 % con la implementacion SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de conformidad
con lo descrito en el Capitulo § del Decrsto 1072 dei 2015 para io cud debera anexar junio con la oferta ios siguientes

documentos:
En caso de proponentes plurales los integrantes del proponente plural deben acreditar este requisito.

3.6 INHABILIDADES




Son inhabiles para participar en la presente Convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las Leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los cortratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.
¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de cadusidad

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de derechosy funciones
publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f) Los servidores publicos no podran celebrar, par si o por interpuesta persona, o en representacion de otro, contrato
alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o administren recursos publicos, salvo las
excepcioneslegales.

g) Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
esta Convocatoria,

h) Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o Cualquiera de sus
socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o
con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta para esta Convocatoria. Se
entiende por Sociedades Anonimas abiertas las que retinan las siguientes condiciones:

- Tengan mas de trescientos (300) accionistas.
- Que ninguna persona sea titular de mas del treinta (30) por ciento de las acciones en circulacion,

- Que sus acciones estén inscritas en una Bolsa de Valores. Al Revisor Fiscal de la sociedad le corresponde certificar
que la misma tiene el caracter de Anonima Abierta,

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de ias que aquelios formen parte con posterioridad a dicha deciaratoria. Tampoco podran participar enia
presente Convocatonia ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la ertidad contratante. Esta

incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y

se extiende por el término de un (1) ano, contado a partir de 1a fecha de retiro.

Las personas que lengan vinaulos de parentesco, hiasta el segunde grado de consanginidad, segundo de afinidad

o primero civil con los servidores publicos de los niveles: directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de |a

junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el controlinterno o fiscal de la entidad contratante.

¢) El conyuge, companerc o compafera permanente del servidor pablico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo,
o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de Control interno o de control fiscal.

d) Las Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones y las Sociedades Andnimas que no tengan el caracter de
abiertas. asi como las Sociedades de Responsabilidad Limitada v las demas sociedades de personas en las que
el servidor publico en los niveles directivo, asesor ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
conyuge, compafiero o compariera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion o desempeiie cargos de direccion o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad solo se predica de la entidad a la cual
presta sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialimente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modaiidades y soborno Transnacional,

e
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asi como sus equivalentes en cfras Jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las Sociedades de que sean
socias tales personas, con excepcionde las sociedades andnimas abiertas.
g) Y las demas que se encuentren determinadaspor la ley.

La iniabilidad prevista en & jiieral dj. 1o se apiicara en relacion con jas Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones y
Sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor piblico en los niveles referidos debe
desempeiar en ellas cargos de direccion o de manejo. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un
proponente dentro de una Convocatoria, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a
los derechos surgidos del mismo.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita
de la entidad contratante o, si ello no fuere posible. renunciara a su ejecucion.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado e contrato. en uno de los miembros de
un consorcio o unitn temporal, éste cedera su participacién a un tercero previa Autorizacion escrita de la secretaria de
educacion departamental. En ningtn caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union
temporal.

3.7 PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas juridicas extranjeras, deberan acreditar que su duracion no es inferior a plazo ofrecido para la ejecucion
del contratoy un (1) afio mas y, deberan acreditar ademas un apoderado domiciliado en Colombia debidamerte facultado
para presentar la propuesta, para |a celebracion del contrato y representariajudicial y extrajudicialmente.

CAPITULO 4
DE LA PROPUESTA
4.1 IDIOWA Y i ONEDA DE LA PROPUESTA
La propuesta, comespondencia y todos los documentos intercambiados entre los Proponertes y la secretaria de
educacion departamental deberan estar escritos en idioma Castellano. Los documentos de apoyo y el material
impreso proporcionado por el Proponente junto con la propuesta pueden estar en otro idioma, siempre y cuando se

acompafien de una traduccion de los aspectos pertinentes en castellano. Para efectos de interpretacion de |a

propuesta prevalecera el texto en castellann,
El propanente presentara su propuesta Unicamente en pesos colombianos

4.2F ORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran Gnica y exclusivamente en el portal de contratacion SECOP 1l
https://www.colombiacompra gov.cofsecop-ii

4.3 PROPUESTAS PARCIALES.
No se podran presentar propuestas altemativas ni parciales.
44LUGAR Y FECHA LIITE DE PRESENTACION DELAS PROPUESTAS,

Llas  propuestas  se entregaran  Unicamente en el potal de  contratacion SECOP
Ithttps:/Awww. colombiacompra. gov. cofsecop-ii

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar, adicionar o

corregir sus propuestas,




La secretaria de educacion departamental podra prorrogar el plazo para la presentacion de las propuestas, si asi lo
estima conveniente.

4.5 MODIFICACIONDE LAS PROPUESTAS

Toda modificacion, aclaracion o adicion de la propuesta debe presentarse Uricamerte En el portal de contratacion SECOP
II https: /Awww. colombiacompra. gov. co/secop-ii

4.6 UNA PROPUESTAPOR OFERENTE

Cada proponente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo o como integrante de un consorcio o
union temporal, o socio de una sociedad de personas. El proponente no podra ser parte de ofra nronuesta que se hayg
presentado en forma individual o conjunta simultaneamente en el presente proceso.

4.7 COSTO DE PREPARACIONDE LA PROPUESTA

Esta a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparaciony presentacion de su propuestay la secretaria
de educacion departamental en ningiin caso sera responsable de los mismos.

48RECHAZODE LASPROPUESTAS

Se rechazaranlas propuestas cuando ademas de los casos ya anotados en el pliego se presentenlos siguientes eventos:

1. Lafalta de capacidad para presentar |a oferta

2 Cuands la duracitn de 12 sodiedad {persona juridica, consorcin o unin temporal) sea inferier 2 la duracian del
contrato, su liquidacion (si aplica) y un (1) ano mas.

3. Cuando el ofererte se encuentre en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en laLey 80 de 1993, laLey 1150 de 2007, ley 1474 de 2011y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes.

4. Cuando el oferente se encuentre en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218,
342, 351, 370y 457 del Codigo de Comercio.

9. El proponente que presente mas de una propuesta o participe en mas de una de ellas, causararechazo
de todas las propuestas en las que él intervenga.

6. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta junto con la carta de presentacion de la propuesta

7. Cuando la descripcion def{los) item(s), sus especificaciones técnicas, o su unidad de medida sean modificados
en la propuesta dadoe aue tal situacion condicionaria la oferta presentada

8. Cuando |a propuesta no cumpla con la integridad de! objeto de la presente invitacion, es decir, se presente en
forma parcial.

9. Cuando para el mismo proceso de seleccion se presenten varias ofertas por el mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, en consorcio, union temporal o individualmente, o cuando uno o mas sacios de la persona
juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra persona juridica
pioponelte en este Misimo proceso, o cuando UNo o Mas socios de ia persona juridica proponente, o su
representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo sera
vélidala primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla de recepcion de ofertas.
que se genera en la misma plataforma SECOP I,

10. Cuando ¢l (los) valor(es) unitario(s) del (los} item(s) ofertado(s) incluido IVA (si aplica), sobrepasen el (los)
valor(es) unitario(s) oficial (es) del (los) item(s) requerido(s) incluido IVA (si aplica), que estructuran el
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion, de acuerdo, con las condiciones
adicionales de la presentacion de la oferta economica en el formato adicional de presentacion de |a oferta
economica

11, Cuando el valor total incluide |VA (en caso de que aplique) de la propuesta econdmica sobrepase el valor total
del presupuesto oficial de la contratacion incluido IVA (en caso de que aplique)



12. Cuando se omita la presentacion de la propuesta economica o cuando en la(s) casilla(s) requerida(s) se
indique(n) valor(es) negativo(s) o en cero.

13. Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y por fuera del término fijado por la Entidad,
fainformacién o documentacian salicitada por |2 secretaria de Educacian Departamental, respects de un requisito
o documento habilitante.

14. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.21.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015.

15, Cuando se presenten conductas de colusion o fraude entre los proponentes. que altere |a transparencia para la
seleccion objetiva.

16. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de seleccion, sin
perjuicio de las acciones legales que pueda incoar la secretaria de Educacion Departamental, o se compruebe
interferencia en la obtencion de correspondencia interna, proyectos de concepto de verificacion o de respuesta
a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio 0 a peticion de parte.

17. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos aue contengan datos falsos tergiversados, alterados,
inexactos o tendientes a inducir a error a la Entidad,

18. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otro proponente que participe, es decir, se frate de
propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto las sociedades anonimas.

18. Cuando se solicite al proponente explicacion de |a oferta por ser de manera presunta artificialmente baja, y éste
no de las explicaciones dentro del término otargado por la Entidad.

0. Cuando una propuesta conterga documentos que cormesponden a ofro proponeite
21, Cuando no se presente oferta economicaal cierre del plazo para presentar la propuesta.

49  VALIDEZ DELAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso licitatorio, tendran en cuenta que sus ofrecimientos deben

tener un terming de validez igual @ de fa vigencia de la poliza que garantiza la seriedad de la propuesta, esto es, fres

{3) meses contados a partir de la fecha de cierre de |la convocatoria.
4.10 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
CAPITULO 5
APERTURA DE LAS PROPUESTAS Y VERIFICACIONDE LOS REQUISITOS HABILITANTES
5.1 CIERREDEL PROCESO Y DESENCRIPTE DE SOBRES

El cerre de la convocatoria y apertura de los sobres habilitantes y ponderativos diferentes a la oferta economica se
realizaré en el lugar, fe ¢ h a y hora fijados en el portal de contratacion SECOP ||,

https: ivwww. colombiacompra.gov. colsecop-ii

5.3 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

La informacion relativa a |a verificacion, analisis, aclaracion, y comparacion de las propuestas y las recomendaciones
para la adjudicacion del confrato no podran ser reveladas 2 los licitantes ni 2 otra persona que no participe oficiziments

en dicho proceso hasta que La secretaria de educacion departamental comunique a los Proponentes que los informes
de evaluacion de |as propuestas se encuentran a su disposicion en el Portal Unico de Contratacion.

5.4 TERMINO PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOSHABILITANTES.

La verificacion del cumplimiento de requisitos que acreditan capacidad juridica, capacidad residual de
cantratacion. experiencia capacidad financieray la propuesta técnica. larealizaran los miembros del comité
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asesor de evaluacion durante los dias sefalados en el numeral 1.5 del pliego de condiciones.

55 PARAMETROS GENERALES PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LAS
PROPUESTAS.

Requisitos para verificar: No otorgan puntaje como quiera que se trata de un criterio de verificacion de
cumplimiento; por tanto. el proponente que los acredite en su oferta, pasara para la evauacion de la propuesta
economica y técnica, que es objeto de ponderacion. En caso de no cumplimiento de uno solo de los requisitos, se
calificara la propuesta con NO CUMPLE y no sera objeto de evaluacion econdmica ni técnica. Los requisitos de
verificacion son:

5.5.1 Capacidad Juridica: Que se acredita con la presentacion de los documentos relacionados en el Capitulo 3
numeral 32del pliego de condiciones.

55.2Capacidad organizacional: El cumplimiento de lo exigido en el numeral 3.3 del Pliego de condiciones, se
acredita de acuerdo con los documentos relacionados alli.

5.5.3 Capacidad financiera: El estudio del cumplimierto de los indicadores financieros exigidos en el numeral 3.3 del
Pliego de condiciones.

554Experiencia. Se verficara el cumplimiento de lo exigido en el numeral 3.4 del Pliego de condiciones
seglin lo establecido en el Capitulo 3 del pliego de condiciones.

5.6 DE LA PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez realizada la verificacion y acreditados los requisitos habilitantes, que consiste en la evaluacion de la
Capacidad Juridica, Financiera y Organizacional, experiencia, se procedera con el analisis de los factores
ponderables, el cual se realizara de conformidad con el 5.8 del presente pliego

5.7 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate se aplicara lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, &l cual establece:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargoe a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Fnfidades Fstatales indistintamente de su régimen de contratacion. asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patiimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales, ef contratante deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso fas obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes.
especialmente en matena de trato nacional.

1. Prefenir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o senicios exiranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el ariculo 221.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nadonal, que trata del puntaje para fa promocion de la industia nacional en los
Procesos de Contratacion de senicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriommente.

Eii esie senlido, e fos procesos en ivs que apiique ef puriaje previsto en ei maiso 7 del arficuiv Z de ja Ley 670
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos témminos establecidos en los articufos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este ciiterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no apligue el refenido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
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acreditara el origen nacional def hien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los efementos de fa nocion de Servicio Nacional establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.3 1 def Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando fos mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de oblener puntaje.

2. Preferirla propuesta de fa mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1de la Ley 1232 de 2008, o la noma que fo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante wn notario. En la declaracion
que se presente para acreditar fa calidad de mujer cabeza de familia debera venificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.de fa Ley 82 de 1993, modificado por el
arficulo 1 de Iz Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditars dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
protecaion expedida por ia auloridad competente. En virlud dei articuio 16 de ja Ley 1257 de 2008, fa medida de
proteccion fa debe impartir el comisario de familia def lugar donde ocurieron los hechos . a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal o fa autoridad indigena en fos casos de Violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritaniamente mujeres
caheza de familia ylo mujeres vicfimas de violendia infrafamiiar. para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, sequn corresponda, presentara un certficado, mediante ef cual acredita, bajo ia gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia yo mujeres vichimas de violencia intrafamikiar Ademas. deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que parficipen en la sociedad, aportando los

documentos de cada una de eflas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredife alguna de fas condiciones sefiatadas en los incisos anteriores de este numeral,

De acuerdo con el articulo § de la Ley 1581 de 2012, el titufar de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar;, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) def articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para ef otorgamiento del eriteno de desempate.

3. Prefenir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en fa ley que
por fo menos el diez por cienfo (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
arficulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de fa
respecliva zona. que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anteriotidad a la fecha de cierre del
Froceso de Contratacion o desde ei niomento de ia constitucion de fa persona juiidica cuando esta es inferior &
un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual af término de
efecucion def contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, elintegrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por fo menos el veintiaineo por ciento {25%) en la estructura plural v aportar come minime of velntisines por

ciento (25%) de la expeniencia acreditada en la oferta.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a sequridad social del uftimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.




4. Prefenr fa propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean heneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivendia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural el representante legal de Ia
persona juridica o el revisor fiscal. segln comesponda. entregara un cerlificado. en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento. las personas vinculadas en su némina y ef numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta Ja vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterionidad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferiora un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Eftiempo de winculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a sequiidad social del dlimo ano o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en ef que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara ef nimero de trabgjadores vinculados
que son personas mayores no benefidanas de fa pension de vejez faniliar o de sobrevivencia, y que cumnfieron
el requisito de edad de pension establecido en la fey, de todos fos integrantes del proponente. Las personas
enunciadas antenormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del anterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, affegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivendia, y cumple fa
edad de pension; ademas. se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo finma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de frabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de frabajadores vinculados en fa planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Prefenirfa propuesta presentada por el oferente que acredite que por fo menos el diez porciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera. Rrom o gitana, para fo cual,
la persona natural el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda. bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombie de las personas gue
pertenecen a la poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal palanquera. Rrom o gitana Solo se tendré en
cugitta ia vincuiacitn de agueiias personas Gue fiayan estado vitcuiadas coil uina aiteiiondad igual o imayor &
un (1) afo contado a partir de la fecha del ciere del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio.
se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de fa persona
juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida. de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
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un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademaés, deberg aportar la copia de la certificacion expedida por ef Ministerio del Interior, en fa cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana. raizal palenquera, Rrom o gitana, en los
téminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que fo modifique. sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado. mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal. pafanquers, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de Iz nomina de cada uno de los integrantes def proponente pliral Las personas enunciadas anterionmente
podran estar vinculadas a cualjuiera de sus integrantes. En todo caso. deberé aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,




negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos def Decreto Ley 2893 de 2011, o fa
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debide a que para ef otorgamiento de este chterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el arficuln 5 de fa Ley 1581 de 2012, se requiere que ef tifular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena. negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de fa informacion, en los términos

def literal a) def arficulo 6 de faLey 1581 de 2012, como requisito para ef otorgamiento def criterio de desempate.

6. Prefenir fa propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincotporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) fa certificacion en fas desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alfo Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para fa
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificade que emita
fa Agencia para la Reincorporacion y fa Nonmalizacion que acredite que fa persona se encuenira en proceso de
refnicorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para ef efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincoiporacion.

En el caso de ias personas juridicas. el representante legai o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerfo,
entregara un cerfificado. mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionatia o cuolas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junpto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se prefenra la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion. para lo cual se entregara alfguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, ylo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaia o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, pars lo cual el representante legal, o efrevisor
fiscal. si esta obligado a tenerio, acreditara tal situacion aportando fos documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincoiporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que ef titular de fa informacion de
estos, como son las personas e proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los ténminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este critenio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumpian fas condiciones de los
siguientes numerafes:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerde con io previsto en efinciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayontariamente madres cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual ef representante legal o ef revisor fiscal, si estan obfgados a tenerlo, presentaran un certificado. mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia ylo personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar fa condicion indicada de cada una de fas
£
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reincorporacion o reintegracion, aportando fos documentos de cada uno de elfos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por fo menos ef veinticinco por ciento (25 %) en el

proponente plural.




7.2 Elintegrante del proponente plural de que trata ef anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la expenriencia acreditada en la oferta.

7.3 En refacion con el integrante def numeral 7.1. ni la madre cabeza de famifa o fa persona en proceso de
refpoomoracion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas. socios o representantes leqales podran
ser empleados. socios o accionistas de otro de fos integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de fa persona juridica.

Debido a que para el olorgamiento de este critenio de desempate se eniregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de fa informacion de estos.
como es ef caso de fas personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del fteral a) del articulo 6 de fa Ley 1581 de 2012,
como requisito para ef otorgamiento del ciiterio de desempate.

8 Preferiria oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del arficulo 2.2.1.2.42.4 del
presente Decreto, en concordarncia con el paragrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo. se preferira fa oferta presentada poruna cooperativa o asodaciones mufuales, para fo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por fa Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamano empresanal de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferia la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los crterios de clasificacion empresarial definidos por ef

Decieto 1074 de 2075, que sean micio, pequeiias o inediainas.

Tratandose de proponentes plurales, se prefenira la oferta cuando cada uno de fos integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. £n el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequeias 0 medianas, se prefenra la oferta de aouellbs proponentes plurales en los

cuales af menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con fos criterios
de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro. pequeiias o medianas.

9. Prefenir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeiias
empresas, cooperativas o asociaciones muluales.

La condicion de micro o pequeiia empresa se verificara en los ténminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existendia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con obras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los ariterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

10 Preferir af oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte af 31 de diciembre def afio antenor, que por lo menos ef veinticinco por ciento (25
%) def total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el aio anterior, para lo cual el proponente persona nafural y
contador piiblico; 0 ef representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun comesponda. entregara un




certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

fqualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutuaf que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite lz condicion de Mipyme, cooperativa
o0 asociacion mutual en los ténminos del numeral 8 del presente arficulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la expernencia
acreditada en la oferta v

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los olros integrantes def proponente plural. para o cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por fa persona natural o ef representante legal de fa
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de fos
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan fa calidad de grandes empresas junto con otras en las que losintegrantes tengan la calidad de micro.
pequeiias o medianas, se prefenira la oferta de aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por ef Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes. para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del arficulo 2 de la Ley 1 901 de 2018, o la norma que fa modfique o
ta sustituya. Asimismo. acreditaré fa condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se prefenra la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en ammonia con fos Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial. se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de fa obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Tunismo y la Agencia Nacional de

Contratacion Piblica - Coloimbia Compra Cliciente sefiaiaran e un Manual o Guia no vinculante fos iineainientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en fa elapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comerdal con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion

de Iz normativa comunitaria, se dard aplicacidn 2 fodos los arfferins de desempate previstos en ef presente

numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de fa Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de Ja Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violendia intrafamiliar, ii) las personas
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en proceso de reincorporacion yo reintegracion y ii) fa poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera. Rrom o gitana,

En anmonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personss en procesos de reincomoracion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal
palenquera, Rrom o gitana. puesto que su publico conogimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o sodios o accionistas.”

5.8 PONDERACION
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 450 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL POR PERSONAL DISCAPACITADO 10 PUNTOS
FACTOR CALIDAD (FACTOR TECNICO) 440 PUNTOS
INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
| TOTAL _ 1000 PUNTOS |

La entidad evaiuara las propuestas con airegio a ios principios de prevaiencia del interes general, iegalidad, planeacion,
igualdad, transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva, celeridad, moralidad. eficiencia, imparcialidad,
publicidad, contradiccion, eficiencia, equilibrio y conmutatividad.

Asi mismo evaluara Unicamente las propuestas no descartadas, es decir, aquellas que clasificaron segun los estudios
juridicos, financieros y técnicos.

Si la propuesta se califica como NO HABILITADA desde el punto de vista juridico, técnico y financiero, dara lugar a que la
propuesta NO SE CALIFIQUE economicamente.

El oferente debe allegar propuesta economica, la cual consiste en sefialar el costo total de su oferta. Teniendo en cuenta
lo anterior, el proponente debera proyectar los recursos necesarios para la ejecucion total del proceso, de tal forma que la
carencia de los mismos en ningun momento afecte ia ejecucion dei contrato.

Al presentar |a oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones
tanto en el ambito nacional, departamental y municipal que se causen en razon de |a suscripcion, desarrollo, gjecucion y
liquidacion del contrato. los cuales seran de cargo del contratista. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades
de ninguna naturaleza.

Para efectos de la evaluacion economica se tendra en cuenta el valor total del servicio ofertado en la propuesta economica.
Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en
la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

La no presentacion de |a propuesta econdmica sera mativo para que la propuesta se rechace.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articulo 5 de laLey 1150 de 2007 y solo seran subsanables aquellos documentos que no sean objeto
de calificacion o ponderacion, y dicha subsanabilidad podra hacerse hasta el momento previo a la adjudicacion del contrato.




La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacion y ponderacion de las ofertas, los
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con
posterionidad al cierre del proceso, no podran subsanarse.

Si dentro de los plazos que le fijie el comité evaluador al proponente para subsanar documentos, el oferente no procede
de conformidad, su propuesta sera rechazada.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primaré lo sustancial sobre lo formal.

i. METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La SED Choco, a partir del valor total de las propuestas asignara méaximo cuatrocientos cincuenta puntos (450), para
evaluario se seguira el siguiente procedimiento:

Se procederaa la apertura del Sobre No. 2 “PROPUESTA ECONOMICA”, de las ofertas consideradas habilitadas técnica,

fnanciera y juridcamente, para adelantar of procedimiento del cdloulo de la media Aritméticn Alta, de sonformidad con los

siguientes pasos.

Paso 1: Se verificara que el valor tetal de las ofertas no sea inferior al 95%, ni superior al 100% del valor del Presupuesto
Oficial del proceso de seleccion; en caso que no se cumpla con esta condicion la propuesta sera rechazada.

Paeé 2: Consiste en |a determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida de mas
altay el promedio anitmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicara
la siguiente formula:

Ponderacion de las propuestas por el método de la media aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
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En el caso de propuestas economicas con valores mayores ala media aritmética se tomara &l valor absoluto de la diferencia
enire ia media antmetica aiia y ei vaor de ia propuesia, como se observa en ia formuia de ponderacion.

APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA
Se tendré en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje

b. APCYC ALAINDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS {Arexo 5)

Para apoyar |a industria nacional a través del sistema de compras y contratacion piblica, en la evaluacion se asignaran
cien (100) puntos equivalentes al 10% del total maximo de puntos asignables a los Proponentes que ofrezcan Bienes o
Servicios Nacionales.

El proponente debera indicar, para cada uno de los items, el porcentaje que corresponde a Industria Nacional o Industria
Extranjera o Mixta, de acuerdo con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015, asi:

» Se calificara con cien (100) puntos cuando |a totalidad del servicio corresponda a Industria Nacional.
* Se calificard con cincuenta [50) puntos cuando el servicio tenga en su componente industria nacional v extranjera (mixto).

* Se calificara con cero (0) puntos cuando a totalidad del servicio corresponda a Industria Extranjera o cuando la oferta no
informe el origen de la industria.

NOTA: Parala evaluacion del apoyo a la industria nacional, Ley 816 de 2003, el proponente debera presentar debidamente
diligenciada y suscrita bajo la gravedad del iuramento por el Representante Legal. una manifestacion expresa de apovo a
la industria nacional, estableciendo el porcentaje que ofrece de bienes y servicios de origen nacional o extranjero.

1.2. FACTOR DE CALIDAD: CUATROCIENTOS CUARENTA (440) PUNTOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS: (100 PUNTOS)




Es esencial para el cumplimiento de los servicios que preste el personal que los mismos sean ejecutados con calidad, para
ello se requiere que el proponente establezca en la secretaria de educacion departamental una oficina de recursos
humanos donde se coordine la comecta ejecucion, ademas por ser el patrono del personal es quien debe controlar la

correcta ejecusion v ast cumplir sus compremisos sontractusles con esta Entidad,
En ese orden de ideas se le otorgaran 100 puntos al proponente que acredite contar con una oficina de recurso humanos
en el Departamento del Choco durante el Gltimo ario al cierre del presente proceso, lo cual acreditada con el certificado de
existencia y representacion legal.

Requisitos del personal:

- Un Coordinador para la ejecucion del contrato debe ser Profesional en Administracion de Empresas ylo
Economia, Finanzas. Administracion de Negocios Internacionales, Contaduria, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica y en virtud de la naturaleza del contrato y las caracteristicas propias del mismo, debera
contar con posgrado en gestion Publica o Administracion Plblica. Con vinculacion laboral con la empresa aportar
planilla de seguridad social.

- Una secretaria, con disponibilidad del 100 % para el proyecto. con vinculacion laboral con la empresa anexa
planilla de seguridad social

- Se requiere un Coordinador logistico, profesional en logistica yfo Ingeniero logistico y el mismo debe tener
minimo tres (3) anos de experiencia en labores logisticas. Para la distribucion de los insumos de aseo en las
distintas instiiuciones educativas del Departamenio dei Choco. Anexar carta de compromiso.

- Profesional en seguridad y salud en el trabajo. Anexar carta de compromiso

Profesional especialista en sistemas integrados de gestion de calidad. Anexar carta de compromiso

o S J |

Ei proponente que presente ef ofiecimiento sin incluir copia legible de las calidades académicas requeridas que se
acreditaran por medio del diploma y/o acta de grado en el presente numeral o que el presentado no cumpla con los criterios
aqui establecidos no obtendra puntaje (0 puntos).

ELEMENTOS DE CALIDAD - MAQUINARIA

Ei proponenie que acrediie ia maquinaria ofrecida medianie ia presentacion de ias fotocopias iegibles de ias faciuras
electronicas de compra donde se establezcala propiedad de estos recursos minimas técnicos parala adecuada prestacion
del servicio. 20 Puntos

MAQUINARIA CANTIDAD
Hidro lavadora (incluye extension y manguera de 150 MTRS) 2
Manguera con pistola por 100 MTS 1
Contenedor para basura 360LTRS 6
Bomba de succlon ai vacio para banos y caferias i







BODEGA

El proponente debera acreditar una bodega en el departamento del Choco, para el manejo de los insumos a suministrar
en |a ejecucion del presente cortrato la cual debera contar con un concepto sanitario favorable expedido por la secretaria
de salud o entidad que haga sus veces en el departamento, el cual se probara con el certificado de libertad y tradicion del
bien propiedad de el proponente o contrato de arrendamiento con una durabilidad superior al tiempo de ejecucion que
contempla e presente proceso licitatorio. 20 puntos

NOTA: La Gobernacion del Choco se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion suministrada por los
proponentes, mediante las visitas oculares correspondientes.

PLAN DE RECICLAJE Y DE MANEJO DE RESIDUOS QUE DISMINUYA EL IMPACTO DE LA CONTAMINACION: (60
PUNTOS)

Teniendo en cuenta que el Estado y en este caso la secretaria de educacion departamental es el principal garante de la
preservacion de la salud publica y el medio ambiente, a través de la incentivacion de la ejecucion de buenas practicas
ambientales que reduzcan el impacto de la contaminacion producto de la ejecucion del objeto contractual, se otorgara 60
puntos, a quien presente los dos siguientes requisitos:

- Una {1) certificacion emitida por |a entidad competente, en la que conste haber realizado, cjecutado y puesto en
operacion plan de reciclaje y manejo de residuos que disminuya el impacto de la contaminacion en Instituciones
Educativas Oficiales para |a jecucion del actual objeto contractual, prestacion del servicio de aseo y limpieza

integral con insumos, en el cual se pueda determinar por la Entidad que el mismo sea aplicable.

El propenente que no presente la certificacion solicitada y el Plan establecido en el presente numeral o que el presentado
no cumpla con los criterios aqui establecidos no obtendra puntaje (0 puntas).

EN NINGUN CASO SERAN VALIDAS AUTOCERTIFICACIONES. NO SERA TENIDA EN CUENTA COMO
EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS PARA ASEQOS

Las certificacion del contrato debera contener |a siguiente informacion:

Razon social
NIT.
Nombre del representante legal

Mimero de coduls del representants legal

Numero del contrato, fecha y abjeto.
Ademas presentar copia del contrato en cuestion, diferente alos que se presentan como experiencia general

INGENIERO AMBIENTAL MAXIMO PUNTAJE (120 PUNTOS)

El proponente que ofrezea sin costo adicional para la entidad un (1) ingeniero ambiental que puede implementar sistemas,
planes y modelos de gestion ambiental que respondan a las necesidades de los recursos hidricos y |a produccion limpia.
Para lo cual se asignard puntuacion a quien ofrezca un ingeniero o ingeniera ambiental y sanitario con su respectivo
diploma y acta de grado y con la siguiente experiencia y tiempo de vinculacion con el oferente obtendra la siguiente
puntuacion:




# TIEMPO DE VINCULACION CON EL PROPONENTE PUNTOS

De 0a 12 meses de experiencia, con carta de compromiso sin vinculacion a la empresa oferente

i por tiempso sontinun, | presentandn planillas de pago a seguridad eocial v sertifioacian emitida 10
como profesional independiente donde conste el tiempo de vinculacion obtendra la siguiente

puntuacion

De 1 meses y un dia a 12 meses de experiencia y vinculacion a la empresa oferente por un
tiempo continuo, anterior al cierre del proceso de contratacion, presentando planillas de pago a
| segiiidad social y cerificacion emitida por & oferente donde conste el tiempo de vincuiacion

obtendra la siguiente puntuacion

60

De 12 meses y un dia en adelante de experiencia y vinculacion a la empresa oferente por un
tiempo continuo, anterior al cierre del proceso de cortratacion, presentando planillas de pagoe a
segundad social y certificacion emitida por el oferente donde conste el tiempo de vinculacion
obtendra la siguiente puntuacion.

120

PERSONAL CON CURSO DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE (PUNTAJE 120 PUNTOS)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad un responsable de |a atencion del servicio con las
siguientes caracteristicas:

El proponente debe presentar junto con su oferta una persona profesional en alguna area de la administracion de Empresas
ylo Economia, Finanzas, Administracion de Negecios Internacionales, Contaduria, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica con vinculacion laboral con el oferente minimo de dos (2) afios y que cuente con el curso de atencion y servicio
al cliente. certificado por una empresa o enfidad aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional, dicha persona
debera realizar |as llamadas de verificacion del servicio, comunicacion con docentes y rectores en el proceso de certificacion
del mismo, recoleccion de tallas del personal en servicio para la entrega de dotaciones, manejo del canal de atencion con
los beneficiarios del senvicio. para acreditar este perfil el oferente debe presentar el diploma de haber realizado el curso de
atencion y servicio al cliente y se debe anexar las planillas de pago de seguridad social de los anos a soportar como
experiencia anteriores ala fecha de cierre, donde se tenga la vinculacion con la empresa

De acuerdo al tiempo de vinculacion con el oferente obtendra la siguiente puntuacion:

# TIEMPO DE VINCULACION CON EL PROPONENTE PUNTOS

De 0224 meses de experienciay vinoulacian a la empresa oferente
por un tiempo continuo, anterior al ciere del proceso de
1 cortratacion, presentando planillas de pago a seguridad social y 10
[ certificacion emitida por el oferente donde conste el iempo de
vinculacion obtendra la siguiente puntuacion

De Zd mieses y uin dia a 30 meses de experiencia y vinculacion aia
empresa oferente por un tiempo continuo, anterior al cierre del
2 proceso de contratacion, presentando planillas de pago a seguridad 30
social y certificacion emitida por el oferente donde conste el tiempo

de vinculacion obtendra la siguiente puntuacion.




De 36 meses y un dia en adelante de experiencia y vinculacion a la '

empresa oferente por un tiempo continuo, anterior al cierre del [
3 proceso de contratacion, presentando planillas de pago a seguridad 120 ‘

sodial y certificacion emitida por el oferente donde conste &l tiempo

de vinculacion obtendra |a siguiente puntuacion. ‘

Las certificaciones de experiencia deberan ser emitidas por las empresas o entidades donde el profesional desarrollo |a
actividad de coordinador o analista o asesor de salud ocupacional o de seguridad y salud en el trabaje, no se aceptaran

certificaciones expedidas por el mismo oferente o integrante del proponente plural.

c. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, establecer para el presente proceso de licitacion publica un

puntaje adicional para propanentes con frabajadares con discapacidad para incentivar el sistema de preferentias a favor

de personas con discapacidad, para tal fin las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta que el presente proceso otorga un puntaje total
de 600 puntos, se establece en 6 en puntaje adicional (1%) para proponentes con trabajadores con discapacidad.
A los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo

con los siguientes requisitos:

1) Lapersonanaturd. el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara
el niimero total de trabajadores vincuados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion

2)  Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacion.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON |
| DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO !
Entre 1y 30 1 f
Entre 31y 100 2 |
Entre 101y 150 3 i -
Entre 151y 200 4
‘Mas de 200 5 i

Si la oferta es presentada por un CONSOIGio, Union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del propanente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para |a respectiva contratacion.

NOTA: La secretaria de educacion departamental, a través de los supervisores o interventores del contrato segin
corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del cortrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios
martienen en su plata de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje




adicional de la oferta. El cual contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo
demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajoy la entidad estatal contratante

verificara la vigencia de dicha cerlificacion, de sonformidad con la normatividad vigente.

CAPITULO 6
DELA ADJUDICACION

CRITERIOSDE ADJUDICACION

La seleccion del contratista sera objetiva, es decir, la adjudicacion se hara al ofrecimiento mas favorable a la secretaria
de educacion departamental sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en general cualquier clase de
motivacion subjetiva

POSIBILIDAD DE ADJUDICARPARCIALMENTE
La secretaria de educacion departamentai no reaiizara adjudicacion parcial.
EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con el articulo 9 de la ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad
y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y Ia
firma del mismo, sobreviene una inhahilidad o incompatibilidad, 0 se demuestra que el acto se obtuvo por medios
legales, este podra ser revocado.

ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR

Si dentro del término que se ha senalado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el contrato, | a secretaria
de educacion departamental. mediante acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al proponente calificado
en segundo lugar, atendiendo ios parameiros de ia ley 80 de 1993, Ariicuio 30, Numerai iZ.

DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismotérmino de adjudicacion, enla audiencia plblica fijada para ello, la Secretaria de Educacion
Departamental, por motivos acausas que impidan la escogencia objetiva del confratista, podré declarar
desierto el orocesc, mediante acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en el articulo 30, numeral 9, inciso 3°
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 18 del articulo 25 de la mismanorma.

CAPITULO7
DEL CONTRATO
7.iSUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO
Dentro del plazo senalado en el numeral 1.5 del presente pliego, se suscribira el contrato objeto del presente proceso
de seleccion. Si el adudicatanono lo hace la Secretaria de Educacion Departamental podra hacer efectivala garantia

de seriedad de |a propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la garantia.

Dentro del plazo sefalado en el numeral 1.5 del presente pliego, la SEDCHOC O, expediralos siguientes documentos,
considerados indispensables parala ejecucion del mismo:

1) Aprobacion de la paliza presentada por el contratista.

2) Registro Presupuestal




T2ZINTERPRETACION, MODIFICACIONY TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

La Secretaria de Educacion Departamental con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave en
el servicio/ejecucion del contrato y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir maodificaciones a lo contratado v,
cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el CONTRATO celebrado
de conformidad con los articulos 14, 15,16y 17 de Ley BO/G3.

NOTA: Dicha condicion no aplica para los oferentes que ostenten alguna de las calidades establecidas en el paragrafo
del articulo 14 de laley 80 de 1993, “Paragrafo.- £n fos contratos que se celebren con personas publicas intemacionales,

-~ Branian oyda A sointapsias an la
ode Cooperadion, ayuda o GSistentia, 5 15,

interadminisirativos: en los de empréstito, donscitn y avendamients y&n
fos contratos que tengan por objeto actividades comerdales o industriales de las entidades estatales que 1o correspondan
a las sefaladas en el numeral 20. de este articulo, o que tengan por objeto ef desarrollo directo de actvidades cientificas
o tecriofogicas, asi como en los contratos de sequro tomados por las entidades estatales, se prescindira de la ulifizacion

de las clausulas o estipulaciones excepcionales.”
De igual forma no aplica para los numerales 7.8-7.10 del presente pliego

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales debera procederse al reconocimiento y
orden del pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacién unilateral, procederé el
recurso de reposicion. sin penuicio de la accion contractual que puede interponer el CONTRATISTA, segun lo previsto
en el articulo 77 de la Ley 80/93.

7.3 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Solamente por causas de fuerza mayor o caso fortuito, la secretaria de educacion departamental, podra admitir que
el CONTRATISTA, no cumpla con el objeto del contrato. En tal sentido debera EL CONTRATISTA informar
inmediatamente p or escrito o por correo institucional a la Secretaria de Educacion Departamental dentro de los tres (3)
dias siguientes a la ocurrencia de los hechos, sobre las causas constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito no
imputable a &l que le han impedido ejecutar el contrato. En estas eventualidades las partes contratantes
sefalaran mediante acta los motivos que la originaron y los nuevos plazos, no computables para efectos del
plazo extintivo.

7.4 DOCUMENTOS DEL CONTRATO
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EI CONTRATO, que tiene prioridad sobre cualquier otro documento contractua,

Garantia Unica de cumplimientoy el acto que lo apruebe.

La resolucion de adjudicacion.

La propuesta presentada por el CONTRATISTAy corregida por la secretaria de educacion departamental si a
ello hubo lugar

El pliego de condicionesy especificaciones que sirvio de base para preparar la propuesta.

Las adendas enviadas por la secretaria de educacion departamental s los hubiere.

Los Anexos

Los demas actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso.

7.5 IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la ley colombiana.

7.6 LUGARDE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

>
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El contrato se gjecutara : Secrataria de Educacion Departamentsl, especificamente en las siguientes sedes aducativas




MUNICIPIO ESTABLEIMIENTO EDUCATIVO SEDE ZONA SEDE
ACANDI |E DIEGO LUIS CORDOBA IEDIEGO LUIS CORDORBA- | URBANA
SEDE PRINCIPAL
ACANDI |E DIEGO LUIS CORDOBA SEDE CORAZON DE MARIA URBANA
ACANDI |E DIEGO LUIS CORDOBA SEDE DIEGO LUIS CORDOBA | URBANA
ACANDI |E SAGRADO CORAZON JESUS |E SAGRADO CORAZON RURAL
JESUS - SEDE PRINCIPAL
ACANDI CE SAN FRANCISCO SEDE PRINCIPAL RURAL
ALTO BAUDO CE INDIGENA NUNCIDO CE INDIGENA NUNCIDO - RURAL
SEDE PRINCIPAL
ALTO BAUDO |E JULIO MEJIA VELEZ |E JULIO MEJIA VELEZ - SEDE | URBANA
PRINCIPAL
ALTO BAUDO iE FELIPE ABADIA MOREND iE FELIPE ABADIA MORENO - | RURAL
SEDE PRINCIPAL
ALTO BAUDO |E INDIGENA CHIMIADE |E INDIGENA CHIMIA DE RURAL
MIACORA MACORA - SEDE PRINCIPAL
ALTO BAUDO |E INDIGENA DE PUERTO |E INDIGENA DE PUERTO RURAL
ALEGRE NAUCA ALEGRE NAUCA - SEDE
PRINCIPAL
ALTO BAUDO |E INDIGENAEUCICIO |SARAMA |E INDIGENA EUCICIO RURAL
ISARAMA - SEDE PRINCIPAL
ALTO BAUDO |E INDIGENA FLORESMIRO |E INDIGENA FLORESMIRO RURAL
DOGIRAMA DOGIRAMA - SEDE PRINCIPAL
ALTO BAUDO IF INDIGENA JUAN ANTONIO |F INDIGENA JUAN ANTONIO | RLIRAL
CHAMORRO CHAMORRO - SEDE
PRINCIPAL
ALTO BAUDO |E INDIGENA LA PLAYITA IE INDIGENA LA PLAYITA - RURAL
SEDE PRINCIPAL
ATRATO [ |E ANTONIO ABAD HINESTROZA | |E ANTONIO ABAD URBANA
HINESTROZA-SEDE
PRINCIPAL




ATRATO |E DE SAMURINDO IE DE SAMURINDO - SEDE RURAL
PRINCIPAL
BAGADO I[ENUIESTRASENIORADE LA IENUESTRA SENIORA DE LA | IRRANA
CANDELARIA CANDELARIA - SEDE
PRINCIPAL
BAGADO |E CORAZON DE MARIA IE CORAZON DE MARIA - URBANA
SEDE PRINCIPAL
BAHIA SOLANO |E LUISLOPEZ DE MESA |E LUIS LOPEZ DE MESA - URBANA
SEDE PRINCIPAL
BAHIA SOLANO |E LUISLOPEZ DE MESA SEDE LUIS LOPEZ DE MESA | URBANA
BAHIA SOLAND {E DELVALLE |E DEL VALLE - SEDE RURAL
PRINCIPAL
\
BAHIA SOLANO |E NORMAL SUPERIOR SANTA IE NORMAL SUPERIOR SANTA | RURAL |
TERESITA TERESITA - SEDE PRINCIPAL
BAJO BAUDO it FRANCISCO PIZARRG iE FRANCISCO PIZARRO - URBANA
SEDE PRINCIPAL
BAJO BAUDO |E FRANCISCO PIZARRO SEDE ANTONIO NARINO DE Rural
PILIZA
BAJD BAUDO iE HERNANDO PALACIOS iE HERNANDU PALACIOS - Ruia
SEDE PRINCIPAL
BOJAYA |E CESAR CONTO IE CESAR CONTO - SEDE URBANA
PRINCIPAL
BOJATA iE LA LOMA DE BOJATA iE LA LOMA DE BOJAYA - RURAL
SEDE PRINCIPAL
BOJAYA IE INDIGENA BIAKIRUDE PUNTO | |E INDIGENA BIAKIRU DE RURAL
ALEGRE -RIO CUIA PUNTO ALEGRE - RIO CUIA -
SEDE PRINCIPAL
BOJAYA |E INDIGENA DE CHANO |E INDIGENA DE CHANO - RURAL
SEDE PRINCIPAL
BOJAYA |E INDIGENA DE UNION CUITY IE INDIGENA DE UNIONCUITY- | RURAL
SEDE PRINCIPAL
BOJAYA |E INDIGENA UNION BAQUIAZA |E INDIGENA UNION RURAL
BAQUIAZA - SEDE PRINCIPAL
CANTON DE |E JOSE MANUEL PALACIOS IE JOSE MANUEL PALACIOS | URBANA
SAN PABLO PALACIOS PALACIOS - SEDE PRINCIPAL

I

L




CANTON DE

IE JOSE MANUEL PALACIOS

SAN JUAN

MONO

\.

ISLA MONO - SEDE PRINCIPAL

SEDE MANAGRU URBANA
SAN PABLO PALACIOS
CANTON DE IE DE TARIDO IE DE TARIDO - SEDE BURAL
SAN PABLO PRINCIPAL
CANTON DE |E PUERTO PERVEL |E PUERTO PERVEL - SEDE RURAL
SAN PABLO PRINCIPAL
CARMENDLE IE HERACLIO LARA ARROYO | |E HERACLIO LARA ARROYD - | LIRBANA
DARIEN SEDE PRINCIPAL
CARMEN DLE IE HERACLIO LARA ARROYO SEDE DOMINGODO RURAL
DARIEN
CARMENDLE IE PRIMTIVC PALACIOS IC PRIMITIVO PALACIOS - RURAL
DARIEN SEDE PRINCIPAL
CERTEGUI |E MATIAS TRES PALACIOS |E MATIAS TRES PALACIOS - | URBANA
SEDE PRINCIPAL
CONDOTO iE LUIS LOZANG SCIPION i IE LUIS LOZANO SCIPION - URBANA
SEDE PRINCIPAL
CONDOTO |E MARIA AUXILIADORA SEDE ARCO URBANA
CONDOTO |E TECNICO COMERCIAL |E TECNICO COMERCIAL - URBANA
SEDE PRINCIPAL
EL CARMEN DE |E CORAZON DE MARIA IE CORAZON DE MARIA - URBANA
ATRATO SEDE PRINCIPAL
EL CARMEN DE |E MARCO FIDEL SUAREZ IE MARCO FIDEL SUAREZ - RURAL
ATRATO SEDE PRINCIPAL
[ ELLITORALDEL | IE INDIGENA LA TASCONA |E INDIGENA LA TASCONA RURAL
SAN JUAN TAPARALITO TAPARALITO - SEDE
PRINCIPAL
ELLITORAL DEL | IE INDIGENA SANTA MARIADE iE INDIGENA SANTA MARIA RURAL
SAN JUAN PANGALA DE PANGALA - SEDE
PRINCIPAL
ELLITORAL DEL | JE INDIGENA WOUNAAN DAVID |E INDIGENA WOUNAAN RURAL
SAN JUAN | GREGORIO DAVID GREGORIO - SEDE
il PRINCIPAL
ELLITORALDEL | |E MARIA AUXILIADORA DE ISLA | |E MARIA AUXILIADORA DE RURAL




ELLITORAL DEL | IE RAMON LOZANO GARCES |E RAMON LOZANO GARCES - | URBANA
SAN JUAN SEDE PRINCIPAL
[STMINA IE ANDRES BELLO | |E ANDRES BELLO - SEDE URBANA
PRINCIPAL
ISTMINA IE DIOCESANO SAN JOSE |E DIOCESANO SAN JOSE - URBANA
SEDE PRINCIPAL
[ ISTMINA IE GUSTAVO POSADA IE GUSTAYO POSADA -SEDE | URBANA
PRINCIPAL
ISTMINA IE INSTITUTO INTEGRADO SAN | IE INSTITUTO INTEGRADO URBANA
PABLO INDUSTRIAL SAN PABLO INDUSTRIAL -
SEDE PRINCIPAL
ISTMINA [E INSTITUTO INTEGRADO SAN | SEDEDIEGOLUIS CORDOBA | URBANA
PABLO INDUSTRIAL
ISTMINA |E NORMAL SUP NTRA SRA DE IE NORMAL SUPNTRASRA | URBANA
LAS MERCEDES DE LAS MERCEDES - SEDE
PRINCIPAL
ISTMINA |E NORMAL SUP NTRA SRADE | SEDEANEXAA LANORMAL | URBANA
LAS MERCEDES NAL SUP NTRA SRA DE LAS
MERCEDES
| ISTMINA IE NORMAL SUP SAN PIO X IENORMALSUPSAN PIO X - URBANA
SEDE PRINCIPAL
ISTMINA IE NORMAL SUP SAN PIO X SEDE ANEXANORMAL SAN | URBANA
PIO X
ISTMINA |E SAGRADA FAMILIA |E SAGRADA FAMILIA - SEDE | URBANA
PRINCIPAL
JURADO IE SAN ROQUE DE LA FRONTERA | |E SAN ROQUE DE LA URBANA
FRONTERA - SEDE PRINCIPAL
LLORO CE INDIGENA DE LANA CE INDIGENA DE LANA - SEDE | RURAL
PRINCIPAL
LLORO |E ATRATO DE LLORO |E ATRATO DE LLORO -SEDE | URBANA
PRINCIPAL
MEDIO ATRATO | IE DIEGO LUIS CORDOBAPINO | SEDEBETE | RURAL
WEDIO BAUDO IENUESTRASENORA DEL IE NUESTRA SENORA DEL URBANA
CARMEN- PUERTO MELUK CARMEN- PUERTO MELUK -
SEDE PRINCIPAL




MEDIO SAN |E FRANCISCO EUTIMIO MUNERA | IE FRANCISCO EUTIMIO URBANA
JUAN MUNERA - SEDE PRINCIPAL
MEDIO AN IE JOAQUIN URRUITIA IE JOAQUIN URRUTIA -SEDE | URBANA
JUAN PRINCIPAL
MEDIO SAN |E MANUEL E RIVAS LOBON |E MANUEL ERIVAS LOBON- | Rural
JUAN SEDE PRINCIPAL
NUEVOBELEN {E BELEN DE BAJRA |{E BELEN DF BAJIRA - SEDE RURAL
DE BAJRA PRINCIPAL
NUEVO BELEN |E LA UNION DE BAJIRA [E LA UNION DE BAJIRA - RURAL
DE BAJRA SEDE PRINCIPAL
NUEVO BELEN {E LA UNICN DE BAJIRA SEDEBELENCITO RURAL
DE BAJRA
NUEVO BELEN |E SANTA MARIA DE BELEN DE IE SANTA MARIA DE BELEN RURAL
DE BAJRA BAJIRA DE BAJRA - SEDE PRINCIPAL
NUEVG BELEN iE SIMON BOUVAR iE SIMiGN BOLIVAR - SEDE RURAL
DE BAJRA PRINCIPAL
NUQUi IE LITORAL PACIRCO DE NUQUI | IE LITORAL PACIFICO DE Urbano
NUQUI - SEDE PRINCIPAL
NUQUI CE PASCUAL SANTANDER SEDE JURUBIRA Rural
RIO QUITO |E ANTONIO ANGLES DE SAN IE ANTONIO ANGLES DE SAN | RURAL
1SIDRO ISIDRO - SEDE PRINCIPAL
RIO QUITO |E BERNARDINO BECERRA |E BERNARDINO BECERRA URBANA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ - SEDE
PRINCIPAL
RIO QUITO |IENUESTRASENORA DE LAS |E NUESTRA SENORA DE LAS | RURAL
MERCEDES MERCEDES - SEDE
PRINCIPAL
RIOSUCIO IE ANTONIO RICAURTE IE ANTONIO RICAURTE - URBANA
SEDE PRINCIPAL
RIOSUCIO |E LA PRESENTACION IE LA PRESENTACION - SEDE | URBANA
PRINCIPAL
RIOSUCIO |E NUESTROS ESFUERZOS |E NUESTROS ESFUERZOS - | URBANA

SEDE PRINCIPAL
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valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos ermores u
omisiones.

La no presentacion de la propuesta econémica sera motivo para que la propuesta se rechace.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en

el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y solo seran subsanables aquellos documentos que no sean

gbjeto de calificacion o ponderacion, y dicha subsanabilidad podra hacerse hasta el momento previo a la adjudicacion
el contrato.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacién y ponderacion de las ofertas,
los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten
con posterioridad al cierre del proceso, no podran subsanarse.

Si dentro de los plazos que le fije el comité evaluador al proponente para subsanar documentos, el oferente no procede
de conformidad, su propuesta sera rechazada.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.
7. FORMULAS DE DESEMPATE:
En caso de empate se aplicara lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferfa de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del parégrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
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del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
Jjuez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante ef cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferfa cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y expresa el
fratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
gjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante fegal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ftimo afio o del tiempo de constitucion de la persona Juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion de/ trabajador que o firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
Juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con e/ certificado de
aportes a sequridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio de Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la infonnat_:ién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reinco:pqgcic?n, para lo gual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
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que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para ef efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de fa persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion. para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincomoracion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal 4a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de Jas
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) enel
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes lega!gs podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestaré en un certificado suscrito por la persona natural o el representante

legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que coqtr'enen datos
sengsibles, de acuerdo e/ articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de es{os,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
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expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015,

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva,
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por e/
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir4 la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas,

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2 1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por fo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepfo de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales,

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentaré el documeqto
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados nicamente por cooperativas y asociaciones mufuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, Ia Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrooo!grqbigna, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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La SEDCHOCO realizo el correspondiente analisis del riesgo y la forma de mitigarlo del proceso de seleccion que nos
ocupa, el dia, hora y lugar sefialados en el cronograma de actividades, se llevara a cabo la audiencia a la que se refieren
el articulo 30 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015.

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso contractual, se
procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos
propios de su actividad empresarial y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones
por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al confratista en la presente distribucion de riesgos de la
contratacion, LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, no estara obligado al reconocimiento econémico
alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

9.1 RIESGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA.
9.1.1 RIESGOS FINANCIEROS O ECONOMICOS EN UN 100%

Teniendo en cuenta la modalidad econdmica bajo la cual se suscribira el contrato, la entidad verifico que las condiciones
econémicas, técnicas y financieras, que se traducen en el pliege de condiciones elaborado, mantienen el equilibrio
contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

En este sentido el contratista debe asumir los siguientes riesgos:

= Los efectos derivados de las variaciones en los precios de mercado de los bienes a adquirir.

= | os efectos derivados de las variaciones de la tasa de cambio.

= Los efectos de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su propiedad causados por
terceros.

= Los efectos de las variaciones en la Legislacion Tributaria.

= Elconfratista debera asumir los gastos requeridos para la entrega y cambio de los bienes, de conformidad con

lo previsto en las especificaciones técnicas de los bienes.
=  Los efectos derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia de hechos de Fuerza

Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacion existente.

9.1.2 RIESGOS TECNICOS

En el documento de estudios previos de la contratacion se establecieron con claridad las especificaciones técnicas minimas
que debe cumplir el contratista seleccionado para ejecutar satisfactoriamente el objeto del contrato.

Dentro de los riesgos técnicos del contrato, que deberan tener en cuenta los proponentes para elaborar sus ofrecimientos
se deben relacionar los siguientes:

9.2 RIESGOS QUE ASUME LA SEDCHOCO.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, la Gobernacion del Choco asume, dnica y exclusivamente, los efectos
derivados de los riesgos que se relacionan a continuacion:

= Los efectos derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia de hechos de Fuerza
Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacion existente.
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* Los efectos desfavorables originados en normas, disposiciones o directrices que adopte la Gobernacion del
Choco, durante la ejecucion del contrato y que sean aplicables al contrato, con excepcion de normas tributarias
o fiscales que dado su contenido general son cargas impuestas a toda persona en Colombia.

Respecto de la proporcionalidad esta podra ser del 100% a cargo de la Gobemacion def Chocd o inferior segiin situaciones
de compensacion de culpas o cargas y de proporcionalidad y razonabilidad.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de pagar una suma de dinero al
Contratista, se entendera que tal suma de dinero sera cancelada en los términos establecidos en las clausulas y normas
presupuestales aplicables.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad los aspectos econdmicos y
tecnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta y
al mejor precio. Asi aminora los riesgos derivados de la contratacion.

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato designara un supervisor idoneo y calificado que llevara a cabo el
seguimiento y control de este y orientara al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado,
verificando que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo. Asi disminuye los riesgos
derivados de la contratacion.

Los proponentes, por escrito, podran manifestarse respecto al analisis y asignacion de riesgos efectuados por la entidad
en el presente numeral, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

10.1 RIESGO A CUBRIR POR LAS GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de:

a) La presentacion de las ofertas;

b) Los contratos y su liquidacion; y

¢) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual
que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

10.2 CLASES DE GARANTIAS. El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:

a) Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b) Patrimonio auténomo.
c) Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contrafistas o subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir,

10.3 GARANTIAS A EXIGIR

a). GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, |a. Garantia
de cumplimiento del contrato debe cubrir:

El CONTRATISTA, se obliga a mas tardar, dentro de los tres (03) dias siguientes al perfeccionamiento del contratg, La
garantia Gnica se formalizara en una poliza de seguro constituida por EL CONTRATISTA a favor de la secretaria de
Direccion
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Educacion Departamental del Choco, con NIT: 891.680.010-3, expedida por una compaiiia de seguros debidamente
establecida en Colombia, asi:

8

PORCENTAJE DE
AMPARO VALOR ASEGURADO DURACION
Cumplimiento de las obligaciones 20% Tiempo de ejecucion del contrato y cuatro meses
contractuales mas
::(g;ege salarios y prestaciones 5% Tiempo de ejecucion del contrato y tres afios mas
Tiempo de ejecucion del contrato y seis meses
Calidad de los bienes 20% mas término contado a partir de la entrega a
satisfaccién de los bienes

11.- LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, y el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente, para la

presente contratacion se requiere analizar y verificar si esta cobijada por un Acuerdo Internacional o Tratados de Libre
Comercio vigente, de la siguiente manera:

B Sy | Valor a part el
Alianza Pacifico (Chile y Perd) Bienes y servicios $655'366.000
Chile Bienes y servicios $ 643'264.000
Corea Bienes y servicios $655'366.000

Costa Rica
Estados AELC (Asociacion Europea de Libre Comercio)

Bienes y servicios $1.162'733.000
Bienes y servicios $852'074.000

Bienes y servicios $1.162'733.000
Bienes y servicios $479'516.050

Estados Unidos de América

Triangulo Norte (E! Salvador y Guatemala)

Unién Europea Bienes y servicios $859'752.000

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma CUATRO MIL NOVENTA Y UN
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS ($4.091.257.112 ) MITE, para la vigencia
2025 le es aplicable el correspondiente analisis de aplicacion de los acuerdos comerciales vigentes:

Presupuesto del Proceso de
Proceso de Excepcion Conhatacian
. Entidad Estatal Contratacion Aplicable al cubierta
Acuerdo Comercial incluida superior al valor Proceso por ol Acuendo
dgL'Ancel:z;:lo de Contratacion Caisrcal
Alianza Pacifico (Chile y si i No si
Pert) .
Chile si si No
i si
Corea si - No
i si
Costa Rica si st No |
Estados AELC (Asociacion si si No si
Europea de Libre Comercio)
Direccion
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Estados Unidos de América si sl No sl

Triangulo Norte (El Salvador si si N si
Guatemala) -

Union Europea si o No sl

SUPERVISION: La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera ejercida por La Secretaria
de Educacion Departamental del Chocd o quien esta designe.

LIMITACION A MIPYME: El valor del Proceso de Contratacion es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo (el umbral es de $532.338.092, valido hasta el 31 de diciembre de 2025). En consecuencia, el
presupuesto proceso excede dicho umbral, y por lo tanto no puede limitarse a Mipyme.

ANEXOS: Como soporte de los presentes Estudios y documentos previos se anexara la siguiente documentacion: Anélisis
Economico del Sector

Para constancias de lo anterior se firma en Quibdo — Chocé 06/02/2025

4
YINA PAKR&‘ES‘MORENO

Secretaria de Educacion
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ANALISIS DEL SECTOR
INTRODUCCION

El presente estudio del sector se realiza con el objetivo de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion,
para este caso los servicios de aseo, limpieza integral y desinfeccion con insumos desde la perspectiva tecnica, legal, ¥
financiera.

Con el propésito de garantizar un buen ambiente de trabajo |a secretaria de educacion departamental del choco, busca
garantizar a las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del departamento del chocd, el servicio
de aseo, limpieza integral y desinfeccion siendo este un factor de gran importancia en los ambitos de trabajo y en los
espacios educativos, puesto que mantener las cuestiones higiénicas de estos lugares no solo es sinGnimo de salud fisica
y mental sino que representa valores y acreencias de esta mejorando su imagen y eficiencia.

Es obligacion de la secretaria determinar y gestionar las herramiertas necesarias para proporcionar las dimensiones en
los centros educativos, Tal como lo establece la 1SO 9001 (especifica los requisitos para un sistema de gestion de |a
calidad que pueden utilizarse para su aplicacion intema por las organizaciones, para certificacion o con fines contractuales. )
Por otra parte, esta debe encargar de proporcionar a estos un espacio de optimas condiciones por tanto debera regular
|as condiciones de temperatura, ruido, humedad e iluminacion, mantener el orden'y la limpieza y fomentar la participacion
de todo ¢} persenal para manien e mejoras continuas en el orden y la limpieza en ivs diferentes &5pEcios.

Por lo arterior, es importante mencionar que siendo |a contratacion una de las formas de actuacion administrativa, y por
ende, como ejercicio de la funcion pliblica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujecion a
los principios de igualdad, moralidad. eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad,
es por ello, gue la SED CHOCO. busca adelantar un proceso de contratacion directa la cual esta regulada por ley 1150
de 2007.

De modo que la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, a traves del andlisis del sector
correspondiente al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, y tecnica. La Guia
para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis del sector debe
cubrir cuatro (4) areas:

Aspectos generales del mercado.

Comportamiento del gasto historico.

Estudio de la oferta.

Estudio del mercado.

v Aspectos Generales, En este apartado se analizaran los factores clave del mercado en el sector de servicios y
comercio, dentro del cual se enmarca el objeto de este estudio. Para ello. se examinaran los siguientes contextos

relevantes.
. Economico: Se presentara informacion sobre el sector, asi como un andlisis de las principales variables

macroeconomicas que podrian influir en su desempefio, incluyendo crecimiento del PIB, inflacion y tendencias
de inversion en servicios de ASEQ, LIMPIEZA INTEGRAL Y DESINFECCION

e i e

. Técnico: Se describiran los principales requisitos técnicos necesarios para la correcta ejecucion del
servicio, asegurando que cumpla con los estandares exigidos en el proceso de contratacion. Esto incluye
especificaciones sobre insumos, equipos, personal capacitado y metodologias de limpieza.

Regulatorio: Se identificaran las normativas aplicables al proceso de contratacion, considerando el marco legal
vigente, los requisitos de certificacion para empresas prestadoras del servicio y las disposiciones especificas que
regulan la contratacion plblica en el sector educativo.




v Comportamiento del gasto historico: Para determinar la viabilidad financiera del proceso de contratacion, se
debe analizar el gasto en contratos similares en los Ultimos afos. Factores clave incluyen:

- Evolucion del gasto en servicios de aseo en el sector educativo en Choco.
Madalidad de contratacian previa (licitacion piblica, contratacion directa, minima cuantia).

- Costo unitario por institucion educativa, consideranda tamaiio y nimero de estudiantes.
- Indices de inflacion y costos de insumos, que pueden impactar el presupuesto proyectado.

v/ Estudio de la Oferta se realiza una identificacion de los potenciales proveedores del senvicio en el mercado

nacional, se analiza €l sector de servicio y comercial para conocer se encuertra este en el mercado, y por
consiguiente La oferta dei servicio de aseo y iimpieza esta infiuenciada por:
Disponibilidad de proveedores en la region, incluyendo empresas locales y nacionales, Capacidades
técnicas y operativas, como personal capacitado, uso de productos certificados y cumplimiento de normativas
ambientales, Diferenciacion en la calidad del servicio, considerando tiempos de respuesta, protocolos de
desinfeccion y sostenibilidad, en la misma linea se detalla el presupuesto oficial estimado para el proceso
contractual.

v Estudio de aDemanda se recopila informagion respecto a como ha sido la adquisicion de este tipo de servicios
enlos procesos que hallevado a cabola SEDCHOCO, asi como el comportamiento de otras Entidades Estatales
con relacion a la contratacion del servicio.  El anélisis de mercado permite identificar tendencias y costos de
referencia:

Proveedores registrados en SECOP y experiencias previas en contratos gubemamentales.

Comparacion con experiencias en otros departamentos, evaluando modelos exitosos de contratacion.
Normativas vigentes y requisitos técnicos exigidos, para garantizar ei cumplimiento de estandares de
calidad.

Tendencias en el sector, como la incorporacion de practicas de sostenibilidad y uso de productos
biodegradables.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. CONDICIOMES DEL PROCESC DE CONTRATACION

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, LI PIEZA INTEGRAL
Y DESINFECCION CON INSUMOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OBJETO OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO.
El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco meses a partir del cumplimiento de |

PLAZO los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion del contrato y la suscripeion del acta
de inicio.

TIPOLOGIA DEL CONTRATO | El contrato a celebrar es un cantrato de PRLSTRION DE SERVICIOS

Licitacion Publica - _l

TIPO DE PPROCESO

1.2. NECESIDAD DEL SERVICIO

La necesidad que se pretenden satisfacer mediante la contratacion de este servicio carresponde principalmente a LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES
DONDE FUNCIONAN ALGUNAS SEDES DE LAS INST ITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.




Es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y la prestacion eficiente a
todos los habitantes del territorio nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

Por esta razon, la Secretaria de Educacion Departamental del Choco requiere |a prestacion integral del servicio de aseo
y limpieza con insumos para garantizar la proteccion efectiva de los bienes muebles e inmuebles, asi como las condiciones
necesarias para que nifos, nifias y adolescentes accedan ala educacion. De modo que, se busque garantizar el servicio
de aseo y limpieza integral de las personas que laboran en las Instituciones Educativas y Centros Educativos funcionan
algunas sedes de las instituciones y centros educativos oficiales en los municipios no certificados del departamerto del

choes,

De esta manera, se contribuye a reducir las brechas en el acceso al conocimiento, la ciencia, a técnica y demas bienes
y valores culturales, promoviendo |a formacion integral de todas las personas y salvaguardando los derechos humanaos.
Esta labor es una responsabilidad compartida entre el Estado, 1a sociedad y la familia.

La reducsion de la desercion escolar es una de las principales metas de la politica publica en materia de educacion. Por

ello, garantizar la permanencia de los ectudiantes en las instituciones educativas, en condiciones de squidad para todos

= To LN = auUs

los grupos poblacionales, es un objetivo fundamental del sistema educativo en la Secretaria de Educacion Departamental
del Choco. Para lograrlo, es necesario asegurar el adecuado funcionamiento de dichas instituciones.

Para garantizar el adecuado funcionamiento de las instituciones educativas en el regreso de estudiantes, educativos y
directivos docentes, es fundamental contar con personal suficiente y dotarlo de los elementos de aseo y cafeteria
recesarios para & desarolio de sus acividades.

Actualmente, la Secretaria de Educacion del Departamento del Choco cuenta con una planta autorizada por el Ministerio
de Educacion de 260 funcionarios, de los cuaes 61 plazas corresponden a auxiliares de servicios generales. Sin embargo,
esta cantidad resulta insuficiente para llevar a cabo labores como aseo, mensajeria y jardineria, entre otras funciones
inherentes a carge, lo que dficuta la prestacion eficiente del servicio en las instituciones educativas bajo su
responsabilidad.

Lo anterior, en atencion a que el propdsito fundamental de |la Secretaria de Educacion Departamental del Choco es cumplir
con los fines del Estado, asegurar |a prestacion continuay eficiente del servicio publico educativoy garantizar la efectividad
de 1 accion del Estado en los sectores més vulnerables de la poblacion

Sobre esie aspecto, ia Constitucion Poiitica de Coiombia se ha pronunciado en ei articuio 67, estableciendo que ia
educacion es un derecho fundamental y, como servicio pliblico, ha sido reconocida por la doctrina nacional e internacional
como un derecho de contenido prestacional. Este derecho comprende cuatro dimensiones: a) Disponibilidad: consiste en
la obligacion del Estado de proporcionar un nimero suficiente de instituciones educativas para garantizar el acceso a
quienes necesiten el servicio. b) Accesibilidad: implica el deber del Estado de garantizar que todas las personas puedan
acceder al sistema educativo en condiciones de igualdad, facilitando el acceso tanto desde el punto de vista economico
como geografico. ¢) Adaptabilidad: se refiere ala necesidad de que |a educacion se adecue a las demandas de quienes
la reciben, asegurando la continidad en su prestacion. d) Aceptabilidad: hace referencia a la calidad de la educacion, la
cual debe cumplir con estandares adecuados para garantizar un aprendizaje efectivo.

Asimismo, el articulo 44 de [a Constitucion Politica de Colombia establece que fa educacion es un derecho fundamental
de los rifins ninas v adolescentes el cual estd estrechamente relacionada con ofros derechos que garantizan su
proteccion y prioridad en el marco legal y social de Colombia. Esto asegura que los menores de edad reciban un trato
especial, garantizando su desarrolio integral.

Que, |a realizacion del derecho a la educacion depende de la efectiva prestacion del servicio. Por lotanto, corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion. con e fin de velar por su calidad, el
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cumplimiento de sus fines y la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos. garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio de aseoy asegurar @ los menores las condiciones necesanas para su accesoy permanencia en
el sistema educativo.

La Corte Constitucional de Colombia y el Consejo de Estado han emitido multiples jurisprudencias relacionadas con los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente en lo que respecta al acceso, permanencia y calidad de la
educacion:

e Laresponsabilidad del Estado en |a prestacion del servicio educativo.
e Laasignacion de recursos para narartizar condiciones dignas en Iz instituciones educativas.

e Lacontratacion de personal y el cumplimiento de estandares minimos de calidad

Sentencia T-025 de 2004 La Corte declard el estado de cosas inconstitucional en relacion con la poblacion desplazada,
incluyendo e acceso a la educacion de nifios afectados por el conflicto armado.

Sentencia T-760 de 2008: Resaltd la obligacion del Estado de garantizar educacion de calidad como parte de los derechos

fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Sentencia C-376 de 2010: Reiterd que |a educacion es un derecho que debe ser garantizado sin barreras economicas 0
administrativas.

Senfencia T-002 de 2020: Indico que la falta de acceso a servicios basicos en las instituciones educativas vulnera los
derechos fundamentales de los
nifios.

Sentencia T-157- 2023: En esta decision, la Corte enfatizo el deber del Estado de garantizar la educacion a nifios que
habitan en zonas rurales de dificil acceso. Se subrayo |a importancia de asequrar condiciones gue permitan el acceso y
{a permanencia en el sistema educativo, sin discriminacion por su ubicacion geografica

Senfenciz T-124 2024 Esta sentencia abordo cascs en los que instituciones edusativas plblicas presuntamente
vulneraron los derechos de los estudiantes. La Corte reiterd la obligacion de las instituciones de respetar y proteger los
derechos fundamentales de los nifios, ninasy adolescentes en el ambito educativo.

Ambos organos han coincidido en que la educacion no es solo un derecho, sino tambien un deber del Estado, lo que
implica que las entidades gubernamentales deben adoptar medidas efectivas para asegurar su acceso y calidad,
especiaimente en pabiaciones yuinerabies.

Constitucion Politica de 1991, Articulo 2°: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garartizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectany en lavida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender |a independencia

Las autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

La Corte Constitucional en la sentencia C-932 de 2007 - importante decision - dijo: “El factor y fin primordial de la
contratacion publica es el interes general.”

Que. el fin de la contratacion publica en el Estado social de derecho esta directamente asociado a cumplimiento del
interés general, puesto que el contrato publico es un “instrumentos juridicos” de los que se vale el Estado para cumplir
sus finalidades, Hacer efectivo los derechos publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponda ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interes general,




ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de la contratacion Publica,
determina las actuaciones de la administracion, de los servicios que la representan y de los contratistas el cual va en
cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende estan sujetos a cumplir con los fines del Estados.

0 soma lo ha dicha ta Corte enlz sentensia £- 163 de 2020;

El EGCAP es. ante todo, un arreglo institucional que tiende al cumplimiento de los fines del Estado, descritos en articulo
2°4e |a Constitucion. En particular, esa actividad debe realizarse en pro del logro del interés general, presupuesto que
prefigura las condiciones especificas de la contratacion por parte del Estado.

A su vez articulo 3 de la Ley 80 de 1993, el cual establece;

“Los senvidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con fa ejecucion de estos, las enti dades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pubficos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con elfas en la consecucion de dichos fines”.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio de aseoy limpieza integral con insumos para las instalaciones donde
funcionan algunas sedes de las instituciones ¥ centros educativos oficiales en los municinios no certificados del
departamento del choco se hace necesario adelantar un proceso de contratacion del servicio contratando personal, los
elementos de aseo y cafeteria necesarios para el desarrollo de sus actividades en las sedes de las instituciones
educativas.

De Canformidad con lo dispuesto por el Dec: a encuentra regulado ta regiamantacion de a
visiey mpthlinn e moen i ]

son unciones sobre

Por ello es necesario puntualizar en la normativa que rige en la materia para los segmentos de Bienes de Aseoy cafeteria
que se relacionan principalmente con los permisos de funcionamiento y fabricacion de productos, el cumplimento de
dhiigaciones iabores por paite de ias empresas de servicios de Ased y cateteria, fa produceion de medio ambiente eitie

otros temas de calidad y de caracter tributario.

El INVIMA tiene a la obligacion de ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores de Bienes de Aseoy Cafeteria. asi como de certificar sus buenas practicas y condiciones sanitarias. El INVIMA
esta encargado de expedir tanto el certificado de capacidad de produccion, como ala netificacion sanitaria obligatoria para
cada producto, de acuerdo con la reglamentacion correspondiente, en concordancia con (o establecido en la Resolucion
1370 de 2010.

Por otra parte, el Ministerio del Trabajo se encarga de formular, adoptar y orientar a la politica publica en materia laboral y
de garantizar los derechos fundamentales del trabajo.

Ei Codigo Sustantivo dei Trabajo, y las demas regiamentaciones laboraies vigentes en Colombia cubren ias condiciones
minimas laborales que deben cumplir las Empresas de Aseoy Cafeteria para sus empleados:

= Codigo Sustantivo del Trabajoy demés leyes laborales vigentes en Colombia
= Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo.
= Resolucion 2578 de 2012 del SENA.

El Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible es responsable de reglamentar el manejo de residuos solidos y desechos
peligrosos. Ademas, establece los criterios ambientales de calidad, técnicos y de seguridad para la produccion y el uso de
bienes de aseo y cafeteria, tales como:




e Implementar iniciativas de ahorro energético, reduccion del consumo de agua, disminucion de la carga
contaminante en las aguas residuales y minimizacion de las emisiones generadas en el proceso de fabricacion.
»  Fabricar detergentes con un bajo contenido de fosforo.

s Utilizar tintes v colorantes con menor impacto ambiental,

Normativa Ambiental:

Decreto 4741 de 2005.

Decreto 351 de 2014.

Ley 1252 de 2008.

Resolucion 1402 de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
Resolucion 1555 de 2005 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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Normativa de Fabricacion y Comercializacion de Productos de Aseo en Colombia:

Decreto 1545 de 1998 del Ministerio de Salud y sus modificaciones.
Resclucion 3113 de 1998 del Ministerio de Salud.

Decision 706 de 2008 de la Comunidad Andina.

Circular Externa INVIMA DG-0100-284 de 2002

Circular Externa INVIMA DG-100-00440-2013.

Circular Externa INVIMA DG-100-00439-2013.
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De modo que, &l estar los establecimientos educativos dotados de Laboratorios, aulas de informaticas, y equipos de
comunicacion - audiovisuales y otros, le corresponde a la Secretaria de Educacion departamental tomar las medidas
necesarias para la higienizacion o limpieza, mediante el servicio de aseo.

El numerai i del articulo 62 de la Ley 2094 de 2021 dei 29 de junio dei 202 caiifica como "Cuipa Gravisima’ ei dar iugar
a que se extravien, pierdan y dafen bienes del Estado o cargo del mismo, de empresas o instituciones en que se tenga
parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le hayan confiado por razones de sus funciones, es por
ello que el servicio plblico involucra el maximo cuidado y diligencia que se debe observar en el manejoy uso que se tenga

sobre bienes y recursos de propiedad del Estado.

Este servicio permitird asegurar la custodia y conservacian de los bienes muebles e inmuebles, asi como la integridad
fisica de los estudiantes y funcionarios en los establecimientos educativos ubicados en las municipios no certificados del
Departamento del Chocd, bajo la responsabilidad de |a Secretaria de Educacion Departamental.

De ahi que, siendo la contratacion una de las formas de actuacion administrativa se caracteriza por estar al servicio de los
intereses generales con sujecion a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccion y publicidad porque a mayor publicidad, mayor participacion en los procesos de seleccion. Es
por ello, que la Secretaria Departamental , busca adelantar un proceso que le permita dar continuidad a objeto de
contratacion a través de |la modalidad de licitacion plblica conforme a lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, con el propésito de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles de las
diferentes instituciones a sui cargo por un periodo de (5,) meses, esto con laintension que los bienes muebles e inmuebles
qus s& sncusntran en custoda fengan continuidad con la prestacion del servicio entre primer tnmestre del 2025

Considerando estos factores y reconociendo que la gestion eficiente de los recursos publicos es un aspecto crucial de [a
secretaria de Educacion Departamental del Choco, se ha determinado |a necesidad impenosa de contratar los servicios

de una empresa especializada en aseo




Esta decision se fundamenta en la bisqueda de una solucion integral que no solo atienda las necesidades inmediatas de
limpieza, sino que también garantice la implemertacion de estandares profesionales de higiene y salubridad en las
Instituciones Educativas y Centros Educativos funcionan algunas sedes de las instituciones y centros educativos oficides

en los munisipios no certificados del departaments del chooo,

La contratacion de este servicio especiaizado permitira

1. Mejorar significativamente las condiciones higiénicas de [as instituciones educativas, contribuyendo directamente a la
salud y el bienestar de estudiantes, docentes estudiantes y
administrativos.

9 Liberar a los estudiantes de tareas de limpieza inapropiadas, permitiendoles enfocarse plenamente en sus actividades
academicas.

3. Optimizar el uso de los recursos municipales al contar con personal especializado y equipado adecuadamente para
estaslabores.

4.Cumplir con estandares de caiidad en ia prestacion dei servicio educativo, mejorando iaimagen y funcionalidad de ias
instalaciones

5 Prevenir posibles problemas de salud publica derivados de condiciones inadecuadas de higiene en espacios de alta
concurrencia.

6 Demostrar un compromiso tangible con la calidad educativay el bienestar de la comunidad, reflejando una gestion
responsable y orientada al servicio.

1.3. ASPECTOS ECONOMICOS

El presente analisis economico del sector contempla los aspectos econdmicos y financieros exigidos por el mercado y por
la entidad para la demanda de |a prestacion de servicios generales de aseo, limpieza, entre ofros, asi como el analisis
técnico y el comportamiento del mercado interno desde el ambito nacional hasta el ambito local en lo referente a la
demanda y oferta del mercado de servicios.

Es importante mencionar que Colombia s un pais considerado como una economia emergente y hace parte del grupo
econdmico conocido como CIVETS. Es la cuarta economia mas grande de América Latina, detras de Brasil, México y
Argentina, la sexta de toda Américay la ntimero 33 en el mundo.

Lz actividad econdmica sobre la cus! recae la prestacidn de servicios de aseo, limpieza y desirfeccion corresponde &l
sector terciario de la economia o también llamado sector servicios: siendo este uno de los mas desarrollados. De acuerdo
con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 %
de la fuerza laboral del pais. Dicho sector engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores ©
transformadores de bienes materiales y se dedican a la satisfaccion de diferentes necesidades de las personas, siendo
necesarias para el funcionamiento de la economia.

El sector de servicios es uno de los sectores mas dinamicos dada su importancia como proveedor de insumos esenciales
en la produccion de la mayoria de los productos incluso para la prestacion de otros servicios. Dicha situacion es generada
por: la extemalizacion de servicios al interior de la manufactura, el surgimiento de productos financieros y la mayor
cobertura de servicios universales en educacion y salud. Adicionalmente, este sector se caracteriza por no producir y/o
transformar ninguna materia prima, ya gue genera una serie de actividades, entre las cuales se pueden resaltar algunas
como las de comunicaciones, servicios sociales, turismo, hoteleria, ocio, cultura, espectaculos. educacion, actividades
relacionadas con consultoria en programas de informatica, telefonia fija y celular, empiesas de publicidad, transparte, &ic.
El Departamenta Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos €conomicos
que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en diciembre de 2024 fue del 8,2 %, menor en 1,1 puntos parcentuales
respecto al afio anterior. L2 waniacian mensual del IPC (Indice de Precios Consumidor) en diciembre de 2024 fue del 0.4
%, acumulando una inflacion anual del 8.2 %.
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Cabe destacar el aumento del 1.3 % en los precios de Hoteles, Cafes y Restaurantes, con una tasa interanual del 11.8 %,
mientras que los precios de Alimentos y Bebidas No Alcohdlicas presentaron una variacion interanual del 47 %.

=  INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

El indice de Precios al Consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual del
IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia se
hace mensuaimente en el Departamento Administraiivo iNacionai de Estadisiica (DANE).

El Banco Central tiene como tarea fundamental utilizar las herramientas necesarias para mantener tasas de inflacion de
un digito, lo que permite a la economia generar confianza a nivel interno y externo. Colombia ha logrado mantener el
crecimiento de los precios en un digito durante los (ltimos diez (10) anas.

Entre enero y noviembre de 2024, la variacion del IPC Total fue del 7,9 %. Este porcentaje es inferior en 0,88 puntos a la
reportada en el mismo periodo del aro anterior. Las divisiones con mayor variacion fieron Transporte (148 %) v
Restaurantes y Hoteles (11,2 %).
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= RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre-diciembre de 2024, las ciudades con mayares tasas de desempleo fueron: Quibdo (28,2 %),
Riohacha (15,7 %) y Florencia (13,4 %). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4 %),
Villavicencio (7.3 %) y Medellin AM. (7.0 %).
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Parael aio 2024, entre enero y diciembre, las ciudades con mayores tasas de desempleo fueron: Arauca (31,0 %), Quibda
(27,6 %) y Mocoa (26,3 %). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Mitd (7,6 %), Inirida (7.1 %) y Leticia (3,8
%)
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= SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE - SMMLV

El monto del salario minimo para el aio 2025 quedo en $1.423.500 (Un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientas pesos),
con un auxilio de transporte de $200.000 (Doscientos mil pesos), para un total de $1.623500 (salaric + auxilio de
transporte). Este valor fue fijada por el Gobierno Nacional mediante e! Decreto 1572 del 30 de diciembre de 2024, ante la
falta de acuerdo entre sindicatos y gremios empresariales.

Las negociaciones del aumento en el salario minimo en Colombia para el 2025 estuvieron enmarcadas en la situacion
economica de alta inflacion que se vive a nivel mundial, incluyendo a Colombia, derivada de la afectacion a la cadena de
suministro tras la pandemia, la situacion geopolitica global y la reactivacion economica. Bajo este escenano, el Gobierno
decidio imponer un incremento del 954 %, con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los colombianos,
especiaimente los de menares INgresos.

Fuente: elaboracion propia.




1.4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido por las siguientes disposiciones legales, la LICITACION PUBLICA es la modalidad

adecuada para la contratacian del senvicio de aseo, limpieza integral y desinfeccién con insumos en las institiciones

educativas oficiales del departamento del Chocd:
= Ley 1150 de 2007 - Por la cual se regula la contratacion con recursos del Estado:

El atticulo 2 de esta ley establece que la modalidad de licitacion plblica es el procedimiento estandar para la contratacion
pliblica en Colombia, excepto cuando existan circunstancias excepcionales que justifiquen el uso de otro tipo de
procedimiento.

El articulo 24 dispone gue en los casos en los gue se requiera la contratacion de bienes y servicios que impliquen una
pluralidad de oferentes, se debe realizar licitacion piblica, como es el caso del servicio de aseo y limpieza para las
instituciones educativas del Chocd.

= Decreto 1082 de 2015 - Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Piblica.

El articulo 2.2.1.1.1 establece que la licitacion publica es el procedimiento que debe utilizarse para la contratacion de
bienes y servicios cuando se trata de una prestacion amplia y plural de propuestas, lo cual es aplicable al servicio de aseo
y desinfeccion en 112 instituciones educativas del departamento.

= Ley 1474 de 2011 - Por la cudl se dictan normas oriertadas a la lucha contra la corrupcion:

El articulo 6 subraya que los procesos de contratacion publica deben ser transparentes, abiertos y accesibles, lo cual se
cumple con el uso de la modalidad de licitacion publica. Esta modalidad garantiza que todos los interesados tengan
igualdad de condiciones para presentar sus propuestas y permite que el proceso sea auditado por la ciudadania y las
autoridades competentes.

« Ley 819 de 2003 - Por la cual se expide la Ley de Presupuesto General de la Nacion:

El atticulo 1 establece que la asignacion de recursos plblicos debe regirse por los principios de economia, eficiencia,
transparencia y publicidad, principios que a lictacion publica cumple de manera adecuada al permitir la participacion de

miitinies oferentes y garantizar la maxima uansp arencia en la contratacion.
Yy P

= Ley 80 de 1993 - Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica:

El articulo 24 establece que la licitacion piblica debe ser la modalidad preferida en los contratos de la administracion
piblica, dado que promueve |a iqualdad, 1a lihre competencia v |a transparencia, factores clave para |a correcta utilizacion
de los recursos del Estado.

En conclusion, la modalidad de LICITACION PUBLICA es la adecuada y justificada para este proceso de contratacion, ya
que cumple con los principios establecidos por las leyes mencionadas: Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley
1474 de 2011, Ley 819 de 2003y Ley 80 de 1993. Esta modalidad asegura la apertura y transparencia del proceso, permite
ja competencia entre los proveedores y garantiza que se seleccionara ia propuesta mas favorable para el Estado en
terminos de calidad y costo.




1.5. CONDICIONES DE ORDEN REGULATORIO
Para el presente objeto contractual se espera que se cumpla por lo minio con la siguiente regulacion:

= Resolucion No. 1721 del 24 septiembre de 2020, Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad
para € manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas, instituciones de
educacion superior y las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

= Directiva 016 del 9 de octubre de 2020, mediante la cua se brinda a las Entidades Terntoriales Cerificadas en
Educacion, orientaciones para contribuir a la formulacion e implementacion de los Planes de Alternancia
Eaucativa.

= Decreto Legislativo 2981 del 20 de diciembre de 2013, Por &l cual se reglamenta la prestacion del servicio
publico de aseo.
1.6. IDENTIFICACION DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC).

Segln el Clasificador de Bienesy Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) que se encuentra disponible
en la direccion hitps /hwww. colombiacempra gov.cofsitesfcce_publictfilesicee_clasificador/unspse _spanish vid 0801.pdf
la siguiente es la codificacion del servicio requerido.

coligo: Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
46 Equipos y Suministros de Ropa para cuartos de limpieza
46181512 Defensa, Orden Publico, 4618 Seguridad y
Proteccion, Vigilancia y proteccion 461815 Ropa de
Seguridad personal seguridad
7121701 Bolsas de basura
st 4712 Equipade | 471217 Envasesy |
aseo accesorios para | Contenedores de desperdicios o
47121702 . S ol
I residuos | revestimientos rigidos
471315 Traposy | Trapos
H10 panos de limpieza |
47131604 | 471316 Escobas, | Escobas
47131605 | traperos, cepillosy | Cepillos de limpieza
47131608 47 Equipos de Limpieza y accesorios Cepillos de bafio
47131618 Suministros 4713 Suminilstros Traperos himedos
47131801 de aseoy Limpiadores de pisos
47131802 limpieza 471318 Soluciones | Terminados 0 ceras para pisos
47131803 de limpiezay Desinfectantes para uso doméstico
47131804 desinfeccion Limpiadores de amoniaco
47131807 Blanqueadores
47131831 Acido muriatico
47132102 471|I_521 _Klts de | Kits de impieza para uso general
impieza
e g e 5212.:m°§a “ sp1og | Lmpiones
JZ ATLCUIOS LUITIESUILUS, Ui .
52121601 Suministros y Productos mantelerias, qutelenas 58
i " : cocina y mesa y
Electronicos de Consumo pafios de cocina .
accesarios
y toallas




2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En e mercado colombiano hay variedad de empresas que se dedican a ofertar productos relacionados con el presente

nroceso de contrataciaon entre las cuales tenemos:

NI RAZON SOCIAL

901 118572 DISTRITODO Y MAS MG SA.S.

860010451 | CASALIMPIA S.A

9002769621 | D1 S.AS.

9004805691 | TIENDAS ARA

9011682798 | KIPCLIN

890107487 | SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A

800160626 | DISTRIBUIDORA NAVAS NAVARRO HERMANOS Y COMPANIAS AS.

9002299139 | FLOW CHEM SA.S.

500819101 [ TODO ASEO H. S.AS

9003406421 | PRODUCTOS DE ASEO 1A LTDA

900893648 | ASENIX S.AS
901725127 | DISTRIBUIDORA MVMS.AS

830062853 | INDUSTRIAS BIGGEST S.A.
901078601 | SUMINISTROS E INSUMOS TRIPLE AS.AS.

900482564 | ECOR DISTRIBUCIONES S.A.S.

901090656 | MUNDO DOTACIONES SAS.

2.2. PUESTOS DE SERVICIO

Una vez realizado el analisis tomando como variable el total de lamatricula de los estudiantes, lajornaday lainfraestructura
de las diferentes instituciones de los municipios no certificado en el departamento del choco se establece en la siguiente
tabla las instituciones priorizadas para el servicio de aseo, limpieza integral y desinfeccion.

PRINCIPAL

L \ ‘
ESTABLEMIENTO  N°de | CANTIDAD DE
e EDUCATNO s Z0NA. SEDE ‘ meses | ASEADORAS
[EDIEGO LUIS
ACANDI IEDIEGOLUIS CORDOBA - SEDE ‘ URBANA 4 1 5

CORDOBA
\




L IEDIEGO LUIS

SEDE CORAZON DE
ACANDI | CORDOBA MARTA URBANA 4 2
o IEDIEGOLUIS SEDE DIEGO LUIS o ,
ACANDI URBANA 4 2
CORDOBA CORDOBA
IE SAGRADO
ACANDI 'JEEgcsGRAD CERRAZEN CORAZON JESUS - RURAL 4 2
SEDE PRINGIPAL
IE JULIO MEJIA VELEZ
ALTO BAUDO IEJULIOMENA VELEZ | oo URBANA 4 2
|E FELIPE ABADIA
ALTO BAUDO :5;:;5 5 AGADIA MORENO - SEDE RURAL 4 2
PRINGIPAL
|E ANTONIO ABAD
ATRATO mg;%’gg ;\BAD HINESTROZA-SEDE URBANA 4 2
PRINCIPAL
IE DE SAMURINDO -
ATRATO | IE DE SAMURINDO S RURAL 4 3
B : IE NUESTRA SERORA
BAGADO Ewgfjggasgzom DE | bE LA CANDELARIA - URBANA 4 2
SEDE PRINCIPAL
'IE CORAZON DE
BAGADO IE CORAZON DE MARIA | MARIA - SEDE URBANA 4 2
PRINGIPAL
IE LUIS LOPEZ DE
BAMIA SOLANO | IELUIS LOPEZ DEMESA | MESA - SEDE URBANA 4 1
PRINCIPAL
BAHIA SOLANG | IE LUIS LOPEZ DE MESA ;gi HHAS kaPEavk URBANA 4 2
IE DEL VALLE - SEDE
BAHIA SOLANO | IE DEL VALLE S RURAL 4 1
E NORMAL SUPERIOR
BAHiA SOLANO EA':(T)E"TAEEESUS‘??‘OR SANTA TERESITA - RURAL 4 2
SEDE PRINCIPAL
IE FRANCISCO
540 BAUDO | |E FRANCISCO PTARRO | PIZARRO - SEDE URBANA 4 2
PRINCIPAL
SEDE ANTONIO
BAJO BAUDO IE FRANCISCO PEARRO | S0E AVPNE | Rural 4 1




|E HERNANDO
, H
BAJO BAUDO LEALEE%A?DO PALACIOS - SEDE Rural ‘ 4 1
PRINCIPAL ‘
|E SAGRADO }
|E SAGRADO CORAZON  CORAZON DE JESUS
U
BAJD BAUDO DE JESUS DE VIRUDO-  DE VIRUDO - SEDE Rl ' L
SEDE PRINCIPAL PRINCIPAL
,‘E{mm | |lE CESAR CONTO IE CESff CP,NT,O i LRBANA W 4 ‘ 5
SEDE PRINCIPAL ‘ \
k |E LA LOMA DE \ '
BOJAYA |E LA LOMA DE BOJAYA | BOJAYA - SEDE RURAL 4 2
PRINCIPAL \ \
| 1E ROBINGON PALACIOS | IE ROBINSON ‘ ‘ #
BOJAYA DE NAPIPI - SEDE PALACIOS DE NAPIPI - RURAL 4 2
PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL
IE JOSE MANUEL
CANTONDE IE JOSE MANUEL 1 l
SANPABLO | PALACIOS PALACIOS gm{clgs PALACIOS - | URBANA 4 3 |
| SEDE PRINCIPAL
CANTONDE IE JOSE MANUEL
SANPABLO PALACIOS PALACIOS SEDE MANAGRU \ UREANA f
CANTONDE IE DE TARIDO - SEDE | |
IEDFE Rl |
SAN PABLO IE:DE TARIDD | PRINCIPAL \ SR ‘ % ' |
CANTONDE |E PUERTO PERVEL -
SANPABLO IEPUERTO PERVEL | oo pRINGIPAL RURAL JF 4 *
| CARMEN DLE |E HERACLIO L ARA e HEF,‘ACL'O LARA | o ) ‘ i
D ARIEN ARROYO ARROYO - SEDE URBANA 4 Z
PRINCIPAL ( \ ‘
CARM ENDLE |E HERACLIO LARA
i ARROVG SEDE DOMINGODO RURAL \ 4 \ 1
I|E PRIMITIVO i |
bAHMB‘l DLE
R \ IE PRIMITIVO PALACIOS | PALACIOS - SEDE RURAL 4 1
} PRINCIPAL
|
[ IE MATIAS TRES
} CERTEGU! 'F,EA’f:gl'gz THES PALACIOS - SEDE URBANA | 4 3
‘ | PRINCIPAL ‘
S |E LUIS LOZANO
lsECL[g:grL'OZANO SCIPION - SEDE URBANA 4 3
PRINCIPAL
' URBANA 4 2
]




IETECNICO
CONDOTO |IE TECNICO COMERCIAL | COMERCIAL - SEDE URBANA 4 2
PRINCIPAL
| IE CORAZON DE
CA
E‘]L’RATRQAEN HE |IE CORAZON DE MARIA | MARIA - SEDE URBANA 4 2
PRINCIPAL
EL CARMEN DE IE MARCO FIDEL lsEulrgg?sFégEL RURAL 4 2
ATRATO SUAREZ B
PRINCIPAL
EL LITORAL DEL |IE RAMON LOZANO |ERAMONLOZANO
SAN JUAN GARCES GARCES - SEDE URBANA 4 3
PRINCIPAL
i e IE ANDRES BELLO - — i
ISTMiNA iE ANDRES BELLO SEDE PRINCIPAL URBANA 4 2
|IE DE PAITO - SEDE
ISTMINA |IEDE PAITO PRINCIPAL URBANA 4 1
IE GUSTAVO POSADA -
1QTRAN 1C pliarayny DranaAama {iIpoasia A 2
ISTRAINA ic GUSTAVO POSADA SEDE PRINCIPAL URBAMA 4 3
IE INSTITUTO :I[\EJ':;Z;[Z;LOS AN
ISTMINA INTEGRADO SANPABLO URBANA 4 4
INDUSTRIAL PABLO INDUSTRIAL -
| SEDE PRINCIPAL
IE INSTITUTO
ISTMINA INTEGRADO SANPABLO gg;iggfo WiB URBANA 4 1
INDUSTRIAL
IE NORMAL SUP NTRA
|E NORMAL SUP NTRA SRA DE LAS
(STHINA SRA DE LAS MERCEDES | MERCEDES - SEDE LRBANA % {
PRINCIPAL
SEDE ANEXA A LA
|E NORMAL SUP NTRA NORMAL NAL SUP
ISTMINA SRA DE LAS MERCEDES | NTRA SRA DELAS AR 4 1
MERCEDES
IENORMALSUPSAN
ISTMINA LEKIJ\I?RMAL SIPSAN PIO X - SEDE URBANA 4 1
PRINCIPAL
|E NORMAL SUP SAN SEDE ANEXA NORMAL
ISTMINA PIO X SANPIO X URBANA 4 3
ISTMINA |E SAGRADA FAMILIA S ERADA FAMILIA URBANA 4 2

SEDE PRINCIPAL

A




L

| IE SANROQUE DE LA
. R
JURADO :EER%‘:?FE:AQLE DELA | FRONTERA - SEDE URBANA
PRINCIPAL
. CE INDIGENA DE LANA
LLORO CE INDIGENADELANA |~ SEDE PRINGPAL RURAL
; |E ATRATO DE LLORO -
LLORO IEATRATO DELLORO | (om0 eiont URBANA
IEDIEGOLUIS
MEDIO ATRATO CSORDOBAFING SEDE BETE RURAL
IENUESTRASENORA | 'leLNUCEASF::‘E‘N?ENDRA
MEDIO BAUDO :“EELL LC;:RMEN- PUERTO | 0\ erro MELLK - URBANA
SEDE PRINCIPAL
|E NUESTRASENORA | IE NUESTRA SENCRA
MEDIO BAUDO DE LA POBREZA - SEDE | DE LA POBREZA - URBANA
PRINCIPAL SEDE PRINCIPAL
IE FRANCISCO
TUESJ:O AN :EJS@;: ISCO EUTIMIO | ¢ 1410 MUNERA - URBANA
SEDE PRINCIPAL
MEDIO SAN IE JOAQUIN URRUTIA -
e IE JOAQUIN URRUTIA | cene pomeipar URBANA
MEDIO SAN |E MANUEL ERIVAS IEWARUEL E RivAS
AN OB LOBON - SEDE Rural
 PRINCIPAL
|
IECARLOS HOLGUIN | IE CARLOS HOLGUIN
NOVITA MALLARINO - SEDE MALLARINO - SEDE Rural
PRINCIPAL PRINCIPAL
NUEVO BELEN iE BELEN DE BAJIRA -
DEBAJIRA |EBELENDEBARA SEDE PRINCIPAL RURAL
. |E LA UNION DE
B’:g‘ﬁgiLEN |E LA UNION DE BAJIRA | BAJRA - SEDE RURAL
{ PRINCIPAL
NUEVO BELEN
DEBAJRA IE LA UNION DE BAJIRA | SEDE BELENCITO RURAL
NUEVO BELEN |E SANTA MARIA DE |E SANTA MARIA BE
DE BAJIRA BELEN DE BAJIRA BELENDE BAARA - AU
SEDE PRINCIPAL

B




NUEVO BELEN

IE SIMON BOLIVAR -
SEEIRL IE SIMON BOLIVAR SEDE PRINGIPAL RURAL 1
NUEVO BELEN |E BLANQUICET - SEDE | IE BLANQUICET - SEDE - ;
DEBAJIRA PRINCIPAL PRINCIPAL ek '
IE LITORAL PACIFICO
NuQui '[‘JEELESSL‘:L PACIFICO | he Nuqu - SEDE Urbano 2
PRINCIPAL
) CE PASCUAL
NuQUI SANTANDER SEDE JURUBIRA Rural 1
B |E JESUS ANTONIO |E JESUS ANTONIO
RIOIRO RIVAS - SEDE SANTA | RIVAS - SEDE SANTA URBANA 3
RITA RITA
|E ANTONIO ANGLES
RIO QUITO 5&“&%‘&8 ANGLESDE | 5 N ISIDRO - SEDE RURAL 1
PRINCIPAL
|
L
RIO QUITO IE BB :EEE%EF;:TIE(I)%% IGUEZ URBANA
1
BECERRA RODRIGUEZ | “ooe neincipaL
B IE NUESTRA SENORA
RIC QUITO ﬁnéu;ggiggom bE DE LAS MERCEDES - RURAL 1
SEDE PRINCIPAL
IE ANTONIO RICAURTE
RIOSUCIO IE ANTONIO RICAURTE | e oo cpaL URBANA 2
IE LA PRESENTACION -
RIOSUCIO IELA PRESENTACION | o moieiony URBANA 3
IE NUESTROS
RIOSUCIO 'EESEBE:;?)‘;S ESFUERZOS - SEDE URBANA 2
PRINCIPAL
IE SALL O SANCHEZ
RIOSUCIO 'CEO?{A%SASANCHEZ CORDOBA - SEDE URBANA 2
PRINCIPAL
IE ANTONIO RICAURTE
RIOSUCIO [E ANTONIO RICAURTE | gene nonepal URBANA 1
|
IE NORMAL SUPERIOR 5;«%%%5:&??
TADO DEMETRIO SALAZAR URBANA 5
GRETILG CASTILLO - SEDE
PRINCIPAL




|E NORMAL SUPERIOR
, SEDE ANEXA
TADO DEMETRIO SALAZAR URBANA 1
il FRANCISCO MIRANDA
’ IE NUESTRA SERORA
, IENUESTRASENORA D
TADO ; ATu& . SENORADE | e eaTIMA - SEDE RURAL 1
PRINCIPAL
‘ ) |
IE NUESTRA SENORA
et % H :I'_S—Iy'-"n f f‘n'_;h"'-r‘-". o :"-"_' H A
T (j IENUE O nAoCiNUNA UE | UEL
an LA POBREZADE TADO | POBREZADETADO- UREAN ’
SEDE PRINCIPAL ,
. IENUESTRASERNORA DE ]
TADO L POBREA DE TADO | SEDE SANPEDRO URBANA 3
- IE BERNARNO
NGU
UNGUIA IE BERNARDO MORENO | = RURAL 1
IE DE UNGUIA - SEDE
UNGUIA IE DE UNGUIA ORINCIPAL URBANA 1
UNION IE SAN JOAQUIN -
PANAMERICANA | 'E SAN JOAQUIN SEDE PRINCIPAL LRBANR !
— |E SAN RAFAEL EL T
|E SAN RAFAEL EL DOS | DOS - SEDE RURAL 1
PANAMERICANA e
TOTAL 160
L |
7.7 GASTOS DEL CONTRATISTA

PRECIOS DEL MERCADO:

- Presupuesto estimado paralos insumos de aseo y desinfeccion

De conformidad con los precios del mercado se establecio el presupuesto de los insumos de aseo y desinfeccion:

NOTA: El recurso asignado por concepto de insumos necesarios para la limpieza y desinfeccion de las instituciones
educativas sera manejado como bolsa de producto descontable de manera proporcional segln la necesidad de la
prestacian del servicio.

- Presupuesto estimado del servicio de aseo

El presente presupuesto se encuentra proyectado con relacion al salario minimo legal mensual vigente 2024, mas
prestaciones sociales de ley, aportes parafiscales, aportes a seguridad social, por la cantidad de operarias que se requieren
para el servicio, asi como también por el costo de los insumos de aseo presentados en las cotizaciones.




COSTO TRABAJADOR CONTRATO LABORAL ‘
SALARIO MINIMO COLOMBIA 2025 !

{ |

]‘ S  SALARIO MENSUAL S
Salario $ 1 423. 500
Aux Transp $ 200.600 |
Total s  1.623.500 |
- PRESTACIONES SOCIALES |
_Cesantlas $ 135.23@
intereses sobre Cesantias $ 16.229 |
Prima de Servicio $ 135.238
Vacaciones $ 59.360 |
Total $ 346054 |
Total s 1.969.564 |
. DEDUCCION SEGURIDADSOCIAL
Salud $ 120.998 |
Pension $ 170.820
Total ' 201818
T APORTE PATRCNAL SEGURIDAD SOCIAL
Salud 8,5% $ 120.998 |
Pension 12% $ 170.820
ARL 0,522% $ 7.431 |
Caja de Compensacion Familiar
4% $ 170.820
SENA 2% K 28.470 |
ICBF 3% $ 42.705
Total s  541.243
TOTAL 2.510.807

' OTROS COSTOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS A

502.161

ADMINISTRACION 20% \l
VA 15% |

A

F/./UD|




GMF 4X1.000 | 10.043

Imptos y Retenciones adom
publica 13,5% 338.959
Iotdl B 898.869

is-al'do mensual a Pagar ' $  3.409.676

1.2. INSUMOS REQUERIDOS

Cantid
i |
Cant s emodle :e mae:s J
x Atticulos UlMedidas ; ida Valor unitario Valortotal |
idad d mes | uala |
es | entreg |
ar |
Jabon detergente 3
) gt 2000g B |mensual) 4 | 220 10000 133.760.000
2 5000mi 6 || 4 220 b S
sreoiing o fabuloss " e 22,530 118,800,000
3 6000ml § | menwal| 4 220 s $
hipoclorito liquido 91.500 483.120.000
4 200g 14 | mensual | 4 220 $ s
jabon en barra azul 3.587 44 188.491
bolsas palsticas
5 | negras calibre 2 de 110 x 150cm 4 | mensual| 4 220 | § $
alta densidad 68.000 239.360.000
r- Bolsas plasticas ‘
6 | papeleragns, Slxtiom 4 | mensual | 4 24 |3 3
paguete x 100 17.000 59.840.000
bayetilla para - ~ $ §
T gl e 8 rensal & | B b 22704.000
8 trapam palo extra e i i 4 530 $ § J‘
largo e LS 22,500 19.800.000
Aerosolparalimpiar $ $
I{ 4
91 masbles il L 2013 000 80.960.000
|
- i
? _ unidad 1 mansual | 4 290 55 $
0 | Escoba 14.000 12.320.000




) 3 $
1 | Recogedor uyiead 1| mensual| 4 | 220 |4, 00 12,320,000
1 ..ﬂ.ﬁ—,d 4 | ¥, nnn s s
2 | Cepillos para piso R ‘| mensual) S <29 112800 11.264.000
1 | hipoclorito . 5 $ $
3 | granuladoal x libra L 1| menaial) 4 | 220|454 16.632.000
0 24 | mensual | 4 220 $
4 | Papel Higienico 3.500 §2.368.000
! 500ml 4 | mensual| 4 220 $ §
5 | limpia vidrios 11.500 40 .480.000
' 1000ml 4 | mensual| 4 220 3. §
6 | vinagre desinfecion 4,665 16.422 161
1 | Ambientador en $ ]
7 | aerosol Tl 4 |mensal| 4 | 2200|4640 58,080,000
1 | Rastrillo Manual § S
8 | Curvo En Plastico 6 a ) ! 2% 70875 15592 500
|
; $
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 220 1468011453
! tapabocas
8 desechables 1 | mensual 220 3
paguete x 20 n 4 23000 | 20 240 000
1 | guantes platicos $
9 | tipo industriales 0 2 |mwnaial) o ) 2 37000 | 32.560.000
4 | 4 | mensual 220 $
0 | gel antibacterial 500g 4 12500 | 11.000.000
|
’ 4 | mensual 220 §
1 | Aleoho! x 1litro 70% 4 14500 | 12.760.000
2 | Jabon liquido de 3
4 |
2 | manos 500g menkial . | 22 9000 | 7.620.000
$
SUB TOTAL 84.480.000
$
IVA | 204973319
$
TOTAL | 1.847.464.472




DOTACION
Unid mud | Valor
Descripcion ad | Cantida | as |U Valor Total
[
Kit de dotacionpara las aseadoras undlda 2 160 19253 61600000
$
SUBTOTAL 61.600.000,00

Nota. Para efecto de cumplimiento del AlU (Administracion, Imprevisto y Utilidad), se obliga al contratista a detallar en
el informe de cumplimiento el uso de los mismos, de no ser asi se entendera como no utilizado este rubro en la ejecucion
del contrato por tanto se realizaran los descuentos correspondientes a los mismos.

2.3. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION

De acuerdo al desarrollo de actividades encaminadas a determinar precio, ofertas y condiciones para garantizar el
desarrollo de! objeto cortractual el valor del procese asciende a la suma de CUATRO MIL NOVENTA Y UN MILLONES
DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS (§4.091257.112 ) MICTE

2.4. FORMA DE PAGO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, pagara al contratista el valor del contrato de la
siguiente manera: cuatro (04) meses, pagaderos mes vencidos, previa presentacion de la Factura yfo cuenta de cobro
junto con la respectiva certificacion de cumplimiento a satisfaccion por el supervisor del contrato y Recibos de pago por
concepio de apories ai sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos iaboraies y aportes
parafiscales.

Paragrafo primero: Para cada pago el contratista debera presentar y cumplir con: 1. Los requerimientos realizados por la
supervision del contrato. 2. Informe parcial de supervision. 3. Certificado de cumplimienta y tramite de pago diligenciado
por el Supervisor del contrato. 4 Cuenta de cobro o Factura de venta. 5. Certificado de pago de parafiscales y aportes al

Sistema General da Sanuridad social 8 Infarma da actividades por parte dal anntratista

El contratista debera informar ala SEDCHOCO, |a cuenta bancaria, abierta a su nombre, en la cual seran consignados o
transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto se le efectuien.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Las actividades a realizar se ejecttaran en cada una de las Instituciones Educativas Priorizadas de los municipios no
certificados del departamento del choco, previa autorizacion del supervisor del contrato.

2.6. OBLIGACIONES

26.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato el contratista queda obligado a dar cumplimiento a los puntos contenidos

an la nropuesta taonica v econdmica presentada,




A hE=t %5

Cancelar o reponer a la SEDCHOCO, el valor de los objetos que durante la indebida ejecucion de |a prestacion
del servicio y que sea imputable al contratista. sean hurtados, sustraidos, danados o deteriorados, o en su
defecto la SEDCHOCO podra descontar su valor de los pagos que haga af CONTRATISTA

Colaharar son la SEDCHOCO en ln que sea necesario para que ¢ ohjeto del cortrato se cumpla y que este
sea de la mejor calidad.

Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionaes. pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA tanto para la celebracion del presente contrato como para
cada uno de los pagos que, por concepto de sus servicios, deba efectuarle la secretaria de educacion
departamental, asi como para la liquidacion del presente contrato.

Informar oportunamente a ia SEDCHOCO sobre cualquier irregulandad que ocura durante la ejecuicion del
cortrato.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato y, de conformidad con las disposiciones del articulo 871 del Cadigo de Comercio, ejecutando no sélo
las prestaciones expresamente pactadas, sino, también, todas las que correspondan a la naturaleza del
contrato, seq(in la ley_ |a costumbre o la equidad natural.

Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

Supervisar y evaluar. con caréacter permanente, la correcta prestacion del servicio objeto del contrato en los
términos de este.

Prestar garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato objeto de este proceso
de contratacion.

26.2.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

10)
11)

12)

Cumplir con el horario establecido para el personal que ejecutara el contrato en las instituciones educativas de
los municipios no certificados del departamento del choco, seglin lo establecido en los términos de referencia.
Realizar el proceso de limpieza integral y desinfeccion en cada una de las instituciones educativas de los

municipios no cerificados del departamento del chocd, como protocole de seguridad para mitigar ¢! contagio de
infecciones u otras enfermedades

Suministrar |a dotacion al personal que ejecute el contrato segin las disposiciones labarales vigentes.

El uso. manejo y almacenamiento tanto de los insumos quimicos como de la maquinaria necesarias para la
prestacion del servicio deben regirse de acuerdo con las normas de seguridad industrial.

Suministrar al personal que preste el servicio los elementos de proteccion necesarios para desempenar sus
lahores.

Asumir los gastos de salarios, prestaciones sociales, dotaciones y en general todos los que se generen en el
personal contratado por &l CONTRATISTA, para la ejecucion del presente contrato,

Presentar cuenta de cobro soportado con las facturas el avance de la ejecucion del contrato

Desarrollar en condiciones de calidad, eficiencia labores de limpieza de espacios y areas de servicio de
circulacion (corredores, pasillos, patios y unidades sanitarias).

Barrer, trapear, favar y briliar pisos y escaieras, impiar, iavar, desmanchar paredes, limpiar ios vidrios instaiados
en las ventanas y puertas, limpiar los muebles, desocupar papeleras, desempolvar cuadros y elementos
decoratives, brillar placas y letreros, limpiar lamparas colgantes de pared y de escritorio, desempolvar
exteriormente maquinas, computadores y sus componentes, limpiar, lavar, desmanchar y desinfectar barios,
limpiar, lavar y desempolvar persianas, limpiar barandas de las escaleras.

Colocar las respectivas sefiales de precaucion de tal forma que eviten accidentes, por ejemplo: Piso himedo,
transite con precaucion, entre otras.

Emplear para la prestacion de senvicio de aseo, personal saludable, entrenado y calificado debidamente
uniformado (traje completo y zapatos) e identificado con su respectivo carnet.

Vincular mediante contrato individual de trabajo al personal dispuesto para el cumplimiento del objeto del
presente contrato y asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas gastos relacionados, dando

estricto cumplimiento a fas ieyes laborales, confoime al presupucsto oficial ancxo al presente estudio.




13) Asumir con autonomiay responsabilidad la contratacion, organizacion, orientacion técnica y control del personal
a su cargo, asi como de los elementos y equipos utilizados para la prestacion del servicio, comprometiendose a
cumplir con las normas de seguridad existentes.

44} Suplir las fallas de personal de ases general con la dehida prontitud e igualdad de sondisionas suands sea
necesario.

15) Realizar una atencion especial de ser necesario en los eventos que por naturaleza propia de la Entidad se
adelanten, caso en el cual se informara oportunamente al Contratista

16) Celebrar reuniones de trabajo como minimo una vez al mes o cuando lo estime conveniente el supervisor o el
contratista.

17) Apoyar permanentemente el aseo de aéreas comunes y estar pendiente del manejo integral de |as basuras,

18) Cumplir las demas actividades que se consideren indispensables para la prestacion optima del servicio de aseo
general.

2.7. INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
271.  INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de
los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los indicadares financieros establecidos en el presente praoceso se
enmarcan enel articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Dacreto 1082 de 2015, asi como en los lineamientas dadas nor Colombia Compra
Eficiente.

- Indicador de Liquidez: (Activo Corriente / Pasivo Corriente) Determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la prababilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

De manera que, se espera que la liquidez acreditada por el oferente sea mayor o igual a = 4,10

- Indicador de Endeudamiento: (Pasivo Total / Activo Total) Determina el grado de endeudamiento en |a
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Por lo anterior, se espera que el endeudamiento acreditado por el oferente debera ser menor o igual al 20%
Razén de Cobertura de Intereses: Refleja |a capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Por lo anterior, el oferente debera acreditar una rotacion de interés mayor o igual a = 12 veces.

- Capital de Trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un

capital de trabajo positivo contribuye con el desarrolla eficiente de la actividad econdmica del proponente.

De manera que, el oferente debera acreditar el capital de trabajo mayor al 40% del presupuesto oficial.

27.2.  INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL



La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcion de su organizacion intema. Los indicadores establecidos por la Entidad en el presente proceso se enmarcan en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que definio los siguientes indicadores de rentabilidad para medir la

eapacidad organizacional de un proponente can el objetivo de que se garantice la pluralidad de oferentes.

- Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimorio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor |a capacidad organizacional del
proponente.

Por tanto, se espera que la rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 2
0,35

- Rentabilidad sobre el Activo: Determina la rertabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Por tanto, se espera que la rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual =
0,35

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la formula para determinar los indicadores financieros de
acuerdo &l Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en ios Procesos de Contratacion de

Colombia Compra Eficiente es:
En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.

INDICADOR (Componente 1 del indicador UT1 + Componente 1 del indicador UT2 + Componente 1 del indicador UTn)
(Componente 2 del indicador UT1 + Componente 2 del indicador UT2 + Componente 2 del indicador UTn)

Nota 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada coma NO HABILITADA, por lotanto, no continua en el proceso de seleccion.

Nota 2: La fuente de informacion para la verificacion de los indicadores financiera sera el RUP debidamente actualizado
en el marco del Decreto 1082 de 2015 con informacian financiera con corte al con corte al 31 de diciembre de 2023, 2022
0 2021 en firme, a la fecha de presentacion de la propuesta, segln sea el caso.

Nota 3: Unicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se venficara con el diligenciamiento del ANEXO
denominado VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.
Nota 4: Se recomienda que el oferente cumpla con los indicadores financieros establecidos por la entidad.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, ha realizado procesos de contratacion de
caracteristicas similares al presente proceso, a continuacion, se relacionan algunos de ellos:

» CONTRATACIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

! N° DE PROCESD TIPGE: \ ORJETO DEL CONTRATO CUANTIA

‘ \ PROCESO

Minima | SUMNISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y
IP 2016 015 cuntia | CAFETERIA  NECESARIOS ~ PARA  EL $ 24.956.174
ADECUADO  FUNCIONAMENTO DE LA







piay
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SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO.

1P-2018-009

Minima
cuantia

CAFETERIA  NECESARIOS PARA EL
ADECUADO  FUNCIONAMIEENTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEGQ Y |

$ 30.000.000

1P-001-2018

Minima
cuantia

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQ Y
CAFETERIA  NECESARIOS  PARA  EL
ADECUADO  FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA « DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO.

$ 50.000.000

GDCH-07-08-20-001 DE 2020

Licitacion
publica

CONTRATAR 1A PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZAY CAFETERIA
A LAS INSTALACIONES DE LAS DIFERENTES
SEDES DE LA GOBERNACIONDEL CHOCO, EN
LA CIUDAD DE QUIBDO.

$382.054.927

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS N° 002 ASEQ

Contratacion
Directa

PRESTACION DEL SERVICIC DE ASEQ,
LIMPIEZA INTEGRAL Y DESINFECCION CON
INSUMOS PARA  LAS  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL

CHOCO.

$2.096.203.795

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS N°. 103 DEL
2024

Licitacion
publica

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO.

LIMPIEZA INTEGRAL Y DESINFECCION CON

INSUMOS PARA  LAS  INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
\ CHOCO.

$2.100.000.000
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» HISTORICO CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES

N° DE TIPODE .
‘ PROCESO PROCESO OBJETO DEL CONTRATO CUANTIA
|
Coiitiis - PREST AClON. DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
No. 006 de Regnmgn DESINFECCION CON EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS E $ 230,013 406
2020 Especial INSUMOS NECESARIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO.
i SELECCIONAR LA PROPUESTA MA'S FAVOURADLE FARA LA
ADJUDICACIO'N DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEOQ DE LAS 18 ESTACIONES DE PARADA
UBICADAS EN EL CORREDOR PRINCIPAL O TRONCAL, EDIFICIO
R ADMINISTRATIVO DE TRANSCARIBE, LA PASARELA Y
TC-LPN- Licitacion
002.2020 Biblica PL%TAFORMAS1 Y 2 DEL PORTALPATIO — TALLER, INCLUYENDO | § 056 335,024 52
BANOS DE PLATAFORMAS Y EDIFICIO DE ACCESO,
| SUMINISTRANDO LOS INSUMOS NECESARIOS PARA REALIZAR
ESTAS ACTIVIDADES, ASI COMO EL MANTENIMIENTO Y CUIDADO
DE 17 BANOS PORTATILES INSTALADOS EN LAS ESTACIONES DE
PARADA DEL SITM EN CARTAGENA DE INDIAS.
LICITACION PRESTAR LOS SERMVICIOS DE ASEO EN LAS DIFERENTES
PUBLICA 02 Licitacion ESTACIONES E INTERCAMBIADORES DEL SISTEMA INTEGRADO $1.170.649.407
DE 2020 Publica DE TRANSPORTE MASIVO MEGABUS EN LOS MUNICIPIOS DE
ASEOQ PEREIRAY DOSQUEBRADAS.




2421

Seleccion
Abreviada de
Menar
Cuanitia sin
Manifestacion
de Interés

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEOQ, CAFETERIA, Y
MANTENIMIENTO LOCATIVO NECESARIOS PARA LA ADECUADA
UTILIZACION, OPERACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES
MUEBLES Y DEL EDIFICIO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

$ 1512859353













> Gobernacion

1 ’
W delChoco CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Nro. CDP: Fecha: Vigencia: Tipo de presupuesto:
871 28 de Febrero de 2025 2025 PRESUPUESTO ENTIDAD
Dependencia: Fecha de vencimiento: Estado: Valor total:
SECRETARIA DE EDUCACION 31 de Diciembre de 2025 APROBADA 4.091.257.112,00

Descripcién:

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL CON INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN
ALGUNAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO

DEL CHOCO

RUBROS DE EGRESO

Cédigo Resumido Rubro de egreso

Valor

2.3.2.02.02.009.22.1.4.71.143.2 1282 BPIN202500000000204-PlIP CPCB85330 Prestacion Servicios de Aseo

4.091.257.112,00

CICP: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Fuente: 1,.2.4.1.01 -
SGP-EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS. Fondo: 40 - POBLACION ATENDIDA ADMINISTRATIVOS.
MGA: 2201094 - SERVICIOS DE INFORMACION IMPLEMENTADO. CPC: 85330 - Servicios de limpieza general.

Sector: 22 - EDUCACION. Situacién: C. BPIN: 202500000000204

Son: CUATRO MIL NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS Cl

Elabord: YUSI KARINA PALOMEQUE-S!
Aprobé: YUSI KARINA PALOMEQ
Imprimé: YUSI KARINA PALOM|

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdo - Colombia
www.choco.gov.co

Total 4,091.257.112,00

TA Y SIETE MIL CIENTO DOCE PESOS CON CERO CENTAVOS




