CUENTA DE COBRO N° 2026-03

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
“Mariano Ospina Pérez” - ICETEX

Nit. 899.999.035-7
Debe a:

ANTONELLA ROCHA CHAVARRIA
Cédula de Ciudadania No. 1065652583 de Valledupar - Cesar

Contrato N° 2026-0627 Ofro si o Cesién No.
Periodo de cobro: Desde: 25/03/26 Hasta: 24/04/26

Lasumade: $ 6.343.000,00

(valor en lefras): gg¢ \yi | ONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.

Por concepto de: Pago al contrato de prestacion de servicios suscrito entre las dos partes, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales para apoyar a la
Direccién de Contabilidad en la formulacién y seguimiento de indicadores para la mejora continua de los procesos asociados a la operacién contable y
financiera de recursos propios Fondos y Alianzas Regulacién Contable y demds inherentes a la modernizacién de las funciones financieras del Instituto

Servicios prestados en la Ciudad de: Bogotd D.C.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el arficulo 18 de la ley 1122 de 2007, el articulo 50 de la ley 789 de 2002 , Pardgrafo 1 del Arficulo 4 del Decreto
2271 de 2009, el Articulo 126-1 del ETy el Articulo 15 del Decreto 836 de 1991, Certifico bajo la gravedad de juramento que dichos aportes corresponden al
sistema obligario general de seguridad social de acuerdo a los ingresos que detallo a continuacion:

ENTIDAD CONJ:.ATO MES
PLANILLA 1BC SALUD PENSION ARL
ICETEX 2026-0627 |Abril 9502439110 2.537.200 317.200 406.000 26.500
TOTALES $ 2.537.200 | $ 317.200 | $ 406.000 | $ 26.500

Recibi ingresos por gastos de viaje durante el periodo cobrado.

NO
Entrego formato de solicitud de deducciones para la base del cdiculo de retencién en la fuente.

Favor girar a la cuenta de Ahorros del banco Bancolombia nimero 60194203252
La presente cuenta de cobro se expide en: Bogotd D.C. el dia: 24/04/26

Cordialmente,

Pxonellg Qo a,

ANTONELLA ROCHA CHAVARRIA
Celular: 3006427033
Correo Electrénico: arochac@icetex.gov.co
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1. PERIODO DEL INFORME

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 25/03/2026 A 24/04/2026

2. DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO

DEPENDENCIA

DIRECCION DE CONTABILIDAD

CARGO

DIRECTORA DE CONTABILIDAD

3. DATOS DEL CONTRATO

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Contabilidad en la formulacién y seguimiento de
indicadores para la mejora continua de los procesos asociados a la operacion contable y financiera de recursos propios
Fondos y Alianzas Regulacion Contable y demas inherentes a la modernizacion de las funciones financieras del Instituto

NUMERO DE CONTRATO 2026 -0627
FECHA DE SUSCRIPCION 27/01/2026
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 27/01/2026
CONTRATISTA Antonella Rocha Chavarria
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1065652583
VALOR (incluido IVA) $38.058.000
PLAZO 6 meses
FECHA DE INICIO 27/01/2026
FECHA DE FINALIZACION 26/07/2026
ADICION (Sl APLICA) N/A
PRORROGA (SI APLICA) N/A
SUSPENSION (SI APLICA) N/A

4. SEGUIMIENTO GESTION

CONTRACTUAL

El siguiente cuadro debe ser diligenciado solo para personas naturales:
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ASIGNADO

5 PARA EL
mé . PERIODO Descripcion de la gestion
03 OBLIGACION ESPECIFICAS (DE CORTE realizada para cada actividad Evidencias (Documentos
8 é (Relacionar obligaciones pactadas SEGUN EL durante el periodo o links donde reposa la
g E en el Contrato) CONTRATO) informacion)
2 si | No

Apoyar la formulacién, actualizacion

y documentacion de los indicadores

de gestion asociados a los procesos

contables y financieros de recursos Para el periodo reportado no se No Aplica

propios, Fondos y Alianzas, ejecuto la presente actividad.

Regulacion Contable y demas X
1 actividades de la Direccion de

Contabilidad.

Apoyar el seguimiento periédico al

comportamiento de los indicadores,

verificando su cumplimiento frente a Para el periodo reportado no se

metas, umbrales y tendencias, y ejecuto la presente actividad. No Aplica
2 proponiendo medidas de mejora

continua cuando se identifiquen X

desviaciones.

Apoyar las actividades de

modernizacion financiera asociadas

al fortalecimiento de modelos de

medicion, actualizacion de Para el periodo reportado no se
3 metodologias y optimizacion de flujos X ejecuto la presente actividad. No Aplica

de informacién entre las areas

involucradas

Participar de las mesas de trabajo

con el Grupo de Operaciones de la Se participdé en una mesa de trabajo

VOT en busca de los mecanismos virtual el 31 de marzo, con el Anexo 1.

para finalizar el proceso de propésito de coordinar la asignacion Anexo 2

regularizacién de partidas X de tareas y fortalecer el proceso de Anexo 3.
4 conciliatorias de los fondos y conciliacion de la alianza 190166.

alianzas asignados y su debido
ajuste antes de cada cierre.

Durante la sesion, se definieron
responsabilidades entre los
integrantes del equipo, se revisaron
los avances alcanzados y se

identificaron las principales
diferencias en los  registros
contables. Asimismo, se brindo
apoyo en el andlisis de la
informacion financiera,

contribuyendo a la depuracion de
partidas y a la verificaciéon de
soportes, con el fin de garantizar la
consistencia, trazabilidad y
confiabilidad de los datos en el
proceso de conciliacion.

Se participd en mesa de trabajo
virtual el 15 de abril para revisar los
avances de las tareas asignadas
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5 PARA EL
mé . PERIODO Descripcion de la gestion
odg OBLIGACION ESPECIFICAS (DE CORTE realizada para cada actividad Evidencias (Documentos
8 é (Relacionar obligaciones pactadas SEGUN EL durante el periodo o links donde reposa la
g _ en el Contrato) CONTRATO) informacion)
o
2 Q
=z Si No
correspondientes a la ALIANZA
190166
Se participd en mesa de trabajo
virtual el 17 de abril para continuar
con la elaboracion y revision de la
conciliacion correspondiente a la
ALIANZA 190166
Se elabor6 la partida conciliatoria
correspondiente a la alianza Anexo 4.
190052, la cual fue debidamente Anexo 5.
Apoyar en la gestion de X revisada y aprobada. Como Anexo 6.

consolidacion, revision y registro de
las partidas conciliatorias.

resultado de este proceso, se logré
la conciliacién en cero en la ficha
contable, tanto en el area de cartera
como en contabilidad. Durante la
actividad, se verificaron los
registros, se validaron los soportes
y se realizaron los ajustes
necesarios para eliminar
diferencias, garantizando asi la
consistencia, exactitud y
confiabilidad de la informacién
financiera. Este resultado refleja un
adecuado control y seguimiento de
los movimientos asociados a la
alianza.

Se elabor6 la partida conciliatoria
correspondiente a la alianza
190046, la cual fue debidamente
revisada y aprobada por las areas
involucradas. Como resultado de
este proceso, se logré6 la
conciliacion en cero en la ficha
contable, tanto en cartera como en
contabilidad. Durante la ejecucion,
se llevé a cabo la verificacion
detallada de los registros, la
validaciéon de los soportes y el
analisis de las diferencias
identificadas, realizando los ajustes
necesarios para su depuracion.
Este proceso permiti6 asegurar la
consistencia, trazabilidad y
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NUMERO DE LA
OBLIGACION

OBLIGACION ESPECIFICAS
(Relacionar obligaciones pactadas
en el Contrato)

ASIGNADO
PARA EL
PERIODO

(DE CORTE
SEGUN EL

CONTRATO)

Si No

Descripcion de la gestion
realizada para cada actividad
durante el periodo

Evidencias (Documentos
o links dénde reposa la
informacion)

confiabilidad de la informacion
financiera, asi como un adecuado
control de los  movimientos
asociados a la alianza.

Se realizé la verificacion y el registro
de los ajustes correspondientes a la
alianza 190166 en el aplicativo
Apoteosys, garantizando su
correcta contabilizacién. Durante
este  proceso, se  revisaron
detalladamente los soportes y
movimientos asociados, con el fin
de validar la pertinencia de cada
ajuste y asegurar su adecuada
imputacion en las  cuentas
contables. Asimismo, el registro
oportuno en el sistema permitio
mantener la informacion financiera
actualizada, fortaleciendo la
trazabilidad de las operaciones y
contribuyendo a la consistencia y
confiabilidad de los reportes
contables relacionados con la
alianza.

Realizar el proceso de actualizaciéon
y regularizacion de la informacion
contable y de cartera de los recursos
en administracion al cierre de cada
periodo

Se apoyé la
consolidacion, revision,
actualizacion y registro de las
partidas conciliatorias a corte del
mes de marzo del 2026 (24
alianzas) de las alianzas que se
tienen a cargo.

gestion  de

Se apoy6 con la elaboracion del
cuadro de andlisis de la alianza
190166 correspondiente a los afios
2024, 2025 y enero y febrero del
2026 con el respectivo analisis de 6
meses.

Se remitio la informacion
correspondiente a lo trabajado y
analizado en la alianza 190166
durante un periodo de seis meses,

/Volumes/Plan de Accion
Fondos 2015/3.
CRONOGRAMA -
INFORMES/2026

Volumes/Plan de Accion
Fondos 2015/1. CONTROL
DE CALIDAD
CONVENIOS/2026/03.
MARZO2026/ALIANZAS'

Anexo 7.
Anexo 8.
Anexo 9.

ERCETEY
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ASIGNADO
5 PARA EL
mé . PERIODO Descripcion de la gestion
odg OBLIGACION ESPECIFICAS (DE CORTE realizada para cada actividad Evidencias (Documentos
8 é (Relacionar obligaciones pactadas SEGUN EL durante el periodo o links donde reposa la
g _ en el Contrato) CONTRATO) informacion)
o
2 Q
=z Si No
con el fin de consolidar el informe
general.
Se apoy6 con 16 causaciones de la | smb://ictxsrvfs01/ARCHIVO
Apoyar en el proceso de jornada de pago del mes de DIGITAL
7 reconocimiento contable de las X MARZO, adicionalmente se asisti6 a DCO/COMPROBANTES
obligaciones a cargo del Icetex reunion virtual el dia 20 de abril para CONTABLES/02.
relativas a las cuentas por pagar recibir indicaciones y PROPIOS/ANO 2026/03.
generadas en la operacion de la recomendaciones de la jornada de MARZO
Entidad. pago del mes de ABRIL.
Anexo 10.
Se brind6 atencién oportuna a todos
los requerimientos realizados por el
Las demas obligaciones que se supervisor del contrato y asistencia Anexo 11.
8 requieran para el cumplimiento a a todas las reuniones citadas, tanto Anexo 12.
cabalidad del objeto contractual y que X presencialmente como virtual. Por el Anexo 13.
sean inherentes a la naturaleza del volumen de la informacion y para
contrato. efectos metodolégicos del presente
informe, se adjuntan algunos
soportes y pantallazos de correo.
Persona juridica: Adjunta Informe de actividades y soportes: SI [ NO O
OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)
5. PRODUCTOS ENTREGABLES
w o o
ag 2| 2
s ENTREGABLES O | g0
lél 8 (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) © 2y
Sk = =
za & &
1 Un (1) informe mensual, en cual se refleje el avance de las actividades asignadas por el Supervisor del | X
Contrato. Formato F319
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2 Un (1) informe definitivo al culminar el plazo de ejecucidon contractual, en el cual se consoliden las X
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato. Formato F442

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

6. REPORTE DE DATOS GENERALES Y POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES CONTRATISTAS
(DILIGENCIAR SOLO PERSONA NATURAL)

En mi calidad de CONTRATISTA, actuando en nombre propio o en calidad de Representante Legal,
mediante el presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién que consigno
a la fecha en la que suscribo este documento y relaciono a continuacion es real y autorizo para que el
Instituto de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” — ICETEX, bajo cualquier
medio legal corrobore la veracidad de la misma:

DATOS FAMILIARES

Nombre y apellidos del
Estado Civil: Casada coényuge o compaiero Juan David Orozco
permanente
e SR 77091817 Direccion: Cra 54d #135-15 Ciudad: Bogota
de identificacién:
Teléfono fijo: N/A Celular: 3015016992 Email: Juandios05@hotmail.com
Esta vinculado bajo cualquier Tipo de

modalidad a una Entidad del
Estado

Sl No O

. o Contrato de Prestacion de Servicio
Vinculacion:

Nombre de la Entidad del Estado

Unidad nacional de Proteccion

Tiene familiares hasta 2° grado de afinidad y 2° grado de consanguinidad SO NO xCJ
vinculados bajo cualquier modalidad a una Entidad del Estado: X
Nombre y apellidos Tipo de vinculacién Entidad
CONTRATOS VIGENTES CON EL ESTADO
Entidad Tipo de No. del Objeto Plazo Valor Total
contrato contrato meses del contrato

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad st O NO

constitucional o legal

Causal:
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7. :PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? (Diligenciar el siguiente apartado inicamente para Persona
Juridica)

Si NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

8. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES
(Diligenciar el siguiente apartado Ginicamente para Persona Natural)

Para los fines del presente, el contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por el
operador Aportes en linea, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de los aportes al
sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes establecidos, asi:

Mes y afio Numero de planilla Salud Pension ARL
Abril -2026 9502439110 $317.200 $406.000 $26.500

Persona juridica: Entrega certificacion de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. SI 0 NO O

9. (EL CONTRATISTA PUBLICO LOS DOCUMENTOS DE EJECUCION EN EL SECOP?

Si X NO NO APLICA

SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION, EL CONTRATISTA HA CARGADO
DENTRO DEL SECOP Il LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE EJECUCION CORRESPONDIENTES A LA FECHA Y QUE LA
SUPERVISION DEL CONTRATO HA APROBADO LOS MISMOS DENTRO DE LA PLATAFORMA.

10. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST
10.1. ;EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA A LA INDUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL INICIO DEL CONTRATO?

NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA INDUCCION APLICA SOLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.
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sl x NO NO APLICA

10.2 ;EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE MINIMO UNA
CAPACITACION AL MES DICTADA POR EL AREA DE SST?

Si X NO NO APLICA

NOTA: SOLO APLICA PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION, EL CONTRATISTA ENTREGO AL
SUPERVISOR LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES, ENUNCIADOS EN EL NUMERAL 10 QUE APLIQUEN, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” (F546), FIRMADA AL INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. ASi COMO LOS SOPORTES
MENSUALES DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DICTADAS POR EL AREA DE SST, DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

11. ¢EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA
DE ATENCION AL CONSUMIDOR FINANCIERO — SAC, AL INICIO DEL CONTRATO?

NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION APLICA SOLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

Si X NO NO APLICA

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

12. EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA 2026

VALOR DEL CONTRATO
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$38.058.000

VALOR ADICION (Si aplica)

VALOR A PAGAR (Si aplica) =

VALOR EJECUTADO 20343000

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR :Zj:?;:

13. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

sid NO X

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicado en vigia:

14. RECIBO A SATISFACCION:

La Directora de Contabilidad, LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO en calidad de supervisor,
recibid a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato en mencién, asi como la
entrega de los documentos aqui relacionados, por parte del(a) contratista ANTONELLA ROCHA
CHAVARRIA identificado(a) con C.C 1.065.652.583 de Valledupar (Cesar).

En virtud de lo anterior se aprueba realizar tramite de pago para la cuenta de cobro No.2026-03 por valor
de SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE

($6.343.000).

En constancia se firma en Bogota D.C. a los 24 dias del mes de abril de 2026.

Presento:

Aprobé:

Prvrenehg Qo o,

FIRMA DEL CONTRATISTA ) .
ANTONELLA ROCHA CHAVARRIA i
No. CC 1.065.652.583 de Valledupar.

ma@m&m

“FiRMA DEL SUPERVISOR

LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO ’ Z/
No. CC 57.293.388 de Santa Marta 7 -

5T
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‘;_ aportes Resumen General de Pago

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 223918901 9502439110 | 2026/05/22 2026/04/15 | BANCOLOMBIA 0 $749,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $2,537,200 $26,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0
1 |cc |1055552553 |ROCHA ANTONELLA |z31oo1 | 30 $2,537,200 $406,000(  EPS005| 30 $2,537,200 $317,200 0 $0 $0 14-23| 30 $2,537,200 $26,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/14 08:53 PM
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Resumen General de Pago

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 223918901 9502439110 | 2026/05/22 2026/04/15 | BANCOLOMBIA 0 $749,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $406,000 S0 $0 $406,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $406,000 S0 $0 $406,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,500 S0 $0 $26,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $26,500 Noj S0 $26,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $317,200 S0 $0 $317,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $317,200 S0 S0 $317,200
TOTAL 1 $749,700 $0 ) $749,700

Pagina 2 de 2 2026/04/14 08:53 PM
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Pantallazo SECOP.

Mis procesos ¥ Menl ¥ Ira v
Administracién de contratos = Ver contrato

eneral @® Cancelar

UTC-5
ANTONELLAROCHAC...

-

< | Evaluacién de la Entidad Estatal =~ >
VER CONTRATO
icios Ejecucién del Contrato
el Pr dor ) i6n de articulos
del contrato
Plan de Pagos
resupuestal
¢Se requieren emisiones de codigos de
Si  No
I Contrato autorizacién?
s del Contrato Id de pago Nuamero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
08 Pago 001 Pago 001 24/02/2026 9:46:00 AM ((UTC- 24/02/2026 12:00:00 AM ((UTC- Aceptada Detalle
05:00) Bogoté, Lima, Quito) 5:00) Bogoté, Lima, Quito)
Pago 002 Pago 002 28 dias de tiempo transcurrido 28 dias de tiempo transcurrido Aceptada Detalle
24/0. 126 AM(UTC-05:00 24 0:00 AM(UTC-05:00)
Bogot: Quite
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Pantallazo Controldoc
.° controldoc Chat Compartida (&) Qv & e B8 Q

Yusus nures
y recuerda que voy activando de acuerdo al listado de los casos en Aranda

12/310:16 a. m

Listo si sefior, pero creo que mi caso esta creado voy averiguar con el sefior que lo solicito para
que me indique muchas gracias

12/312:34 p. m

Mi caso de Aranda es el 10853

podria verificar si ya se asigno ?

Buenos dias, que pena la molestia pero quisiera saber si ya tengo usuario y contrasefia
agradeceria mucho.

’a Hola Antonella, muy buen dia
Seguimos sin licencias en el momento

10:23a.m

listo muchas gracias, estoy atenta

Estado de controldoc: Buen dia, Para las personitas que hacen falta de acceso en ControlDoc, les indicamos que nosotros
vamos creando los usuarios en de acuerdo al Orden de llegada de los casos en Aranda, y tenemos casos pendientes desde el X
mes de Enero.

Escriba un mensaje

vy oo+ b

Nota: De acuerdo a lo informado por la administracion del sistema, al corte del presente informe se esta a la espera
de la asignacién de usuario porque aun no se cuenta con licencias, razén por la cual no se realiza el cargue documental.
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Anexo 1.

Se realiz6 mesa de trabajo virtual el 31 de marzo para dividir tareas en la conciliacion de la ALIANZA 190166.

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda S+ Mar 31 demar. 10:24a.
B¥ Microsof 288 aarm amncanas v | B idin snlinasinnan ____ PNV SR v
@ Mesa de trabajo Alianza 190166 «es ICETEX AC -
o= E
o efia
7 o os N S, -~
O ® 0127:07 N H & © B [\ I Captura de
Controlar ~ Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir Salir IS0
. 999999999000 v S .
|@ = waig P— E— [E£]]
= o aobat 8 .
E o | .

talla...5.04a|

o ~ Favoritos — r—— : . o - = T dad A

. 7 s I
s & Banagl ex ¢ sosTENBRIORD CoNTABLE ERICETSY -
777777777777777777777777777777 Captura de
B> Elemer - - talla....04 p.
e
v AN 190166
) % Borrad + A e~ X NR
1 . 51 do maro do 2026 BWEN &
¥ = s o
W Elemer 'DETALLE OF PARTIDAS CONCIUATORIAS o
. orcaRCIoN ot 1A CUENTA concermo Vatores 47/
a focha  Codige Mombre ovlate oebites Credes Capm‘rial e,
~ antonella & talla...4.45a]
a
J ‘Q
@ & Bandej I l
7 Borrad
AC Captura de
B> Elemer rr— talla...6.15a.]
il
s -_—
W Elemer —
€3 Correg T
| captura de
(@ Notas htalla...9.17a.
3 Archivo ﬂ Magally Adriana Triana Santos 2 .
Anexo 2.

Se participé en mesa de trabajo virtual el 15 de abril para revisar los avances de las tareas asignadas correspondientes
a la ALIANZA 190166
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rabajo 190166
anién de Microsoft.

@ Notas No hay vista previa disponible.

T Archivo e
B9 Historial de conver.
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@& Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda

itac . Mesa de trabajo 190166 v ICETEX AC
o
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Anexo3.

Se participé en mesa de trabajo virtual el 17 de abril para continuar con la elaboracion y revision de la conciliacion
correspondiente a la ALIANZA 190166
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CREDITO AUANZA
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Anexo 4. PARTIDA CONCILIATORIA ALIANZA 190052

Se elabordé partida conciliatoria detallada de la alianza 190052 ajustando ficha general y contable dejando cartera y

contabilidad en cero.

A B c D E F H I
3 7310501 INGRESOS

4 731050101 CONSIGNACIONES RECIBIDAS 30.000.000,00 - 30.000.000,00 30.000.000,00
= 731050102 RENDIMIENTOS DE INVERSIONES 54.630.736,11 9.297,83 54.640.033,94 54.640.033,94
6 731050103 INTERESES PRESTAMOS EN EJECUCION 1.295.624,21 - 1.295.624,21 1.295.624,21
./ 731050104 INTERESES EN AMORTIZACION - -

8 731050105 MATRICULA FINANCIADA

9 731050106 [ AJUSTE DIFERENCIAL CAMBIARIO

0 731050107 [APORTES GOBIERNO NACIONAL - - -

1 731050108 CANCELACION SALDO CREDITO 12.798,30 12.798,30 12.798,30
2 731050109 [ TRASLADOS ENTRE FONDOS 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00
8 731050110 GARANTIA SOBRE PRESTAMOS - - - -

4 TOTAL INGRESOS __145.939.158.62 9.297.83 | __145.948.456.45 _145.948.456.45
5

6 7310502 [EGRESOS

7 731050201 (GASTOS ADMINISTRACION 9.246.148,54 178.660,92 9.424.809,46 9.424.809,46
8 731050202 CONDONACIONES 1.914.358,00 - 1.914.358,00 1.914.358,00
9 731050203 CANCELACION BECAS - - -

0 731050204 SUBSIDIOS

1 731050205 REINTEGRO AL CONTRATANTE

2 731050206 (GASTOS CON CARGO AL FONDO

3 731050207 REINTEGROS RENDIMIENTOS

4 731050208 (GASTOS EXTRAORDINARIOS

5 731050209 DEVOLUCION CARTERA AL CONSTITUYENTE - - -

6 731050210 GASTOS BANCARIOS 127.657,0600 127.657,06 127.657,06
[/ 731050211 REINTEGRO MATRICULA FINANCIADA - - -

8 731050212 SALDO LIQUIDACION FONDOS 43.667.666,60 43.667.666,60 43.667.666,60
9 731050213 HONORARIOS - - -

0 731050214 SALDO DEBITO 18.792,06 18.792,06 18.792,06
1 731050215 CASTIGO DE CARTERA - - - -

2 731050216 [ TRASLADOS ENTRE FONDOS 87.335.333,19 2.263.038,38 89.598.371,57 89.598.371,57
3 731050217 IMPUESTO DE TIMBRE - - - -

4 731050218 GARANTIAS RIESGOS INVALIDEZ Y MUERTE

5 731050219 CUBRIMIENTO CARTERA SISBEN 1Y 2

6 731050220 | AJUSTE POR DIFERENCIAL CAMBIARIO

/ 731050221 COMISION RECAUDO CARTERA

8 731050222 [ TRASLADOS DE RECURSOS

9 731050223 PERDIDA EN VENTA DE CARTERA - - - -

0 714411512 CARTERA DE CREDITOS 4.106,37 - 8.212,74 (4.106,37)) (4.106,37))
1 EGRESOS _142.314.061.82 2.441.699.30 8.212.74 | __144.747.548.38 _144.747.548.38
3 EREsos jd2314.001.42 24180230 2] 144.747.248.38 144.747.548.38 }
3 SALDO DISPONIBLE FONDO | __3.625.096.80 | (2.441.699.30) 1.085.09 | ___1.200.908.07 | ]__1.200.508.07]
4

s[ REGULARIZACION CARTERA ]
6

7 AJUSTES PROPUESTOS

8 RUBRO CARTERA SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO AJUSTADO CONCIUACION FINAL

g (CAPITAL (4.106,37)) (4.106,37 Saldo Contabilidad Cartera Ajustado (4.106,37)]
0 PRIMA saldo Aplicativo Cartera Ajustado (4.106,37)
1 INTERESES EPOCA ESTUDIOS Diferencia

2

3 TOTAL CARTERA | (4.106,37) | - (4.106,37)

ERCETEY
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Se elaboro6 partida conciliatoria detallada de la alianza 190046 ajustando ficha general y contable dejando cartera y
contabilidad en cero.

" - N v . - o n . s .
7310501 INGRESOS
731050101 [CONSIGNACIONES RECIBIDAS 100.000.000,00 - 100.000.000,00 100.000.000,00
731050102 RENDIMIENTOS DE INVERSIONES 182.292.750,99 152.049,73 182.444.800,72 182.444.800,72

i 731050103 INTERESES PRESTAMOS EN EJECUCION 24.729.623,26 283.093,44 25.012.716,70 25.012.716,70
731050104 INTERESES EN AMORTIZACION 775.838,05 775.838,05 775.838,05
731050105 MATRICULA FINANCIADA

[ 731050106 AJUSTE DIFERENCIAL CAMBIARIO

] 731050107 APORTES GOBIERNO NACIONAL - - - -
731050108 (CANCELACION SALDO CREDITO 8.257,23 229,67 8.486,90 8.486,90
731050109 TRASLADOS ENTRE FONDOS 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00

'I 731050110 (GARANTIA SOBRE PRESTAMOS - - - -

JOTAL INGRESOS __507.806,469.53 ______435372.84 | __508.241.842.37 __508.241.842.37

i 7310502 EGRESQS
731050201 (GASTOS ADMINISTRACION 30.444.549,85 283.093,44 30.727.643,29 30.727.643,29
731050202 ICONDONACIONES 1.562.847,00 - 1.562.847,00 1.562.847,00

| 731050203 CANCELACION BECAS

] 731050204 SUBSIDIOS
731050205 REINTEGRO AL CONTRATANTE
731050206 (GASTOS CON CARGO AL FONDO
731050207 REINTEGROS RENDIMIENTOS
731050208 (GASTOS EXTRAORDINARIOS
731050209 DEVOLUCION CARTERA AL CONSTITUYENTE - - -

i 731050210 (GASTOS BANCARIOS 388.492,36 388.492,36 388.492,36
731050211 REINTEGRO MATRICULA FINANCIADA - - -
731050212 SALDO LIQUIDACION FONDOS 138.405.341,81 138.405.341,81 138.405.341,81

[ 731050213 HONORARIOS - - -

] 731050214 SALDO DEBITO 0,02 0,02 0,02
731050215 (CASTIGO DE CARTERA - - -
731050216 ' TRASLADOS ENTRE FONDOS 276.810.683,63 276.810.683,63 276.810.683,63
731050217 IMPUESTO DE TIMBRE - - -
731050218 (GARANTIAS RIESGOS INVALIDEZ Y MUERTE
731050219 (CUBRIMIENTO CARTERA SISBEN 1Y 2

i 731050220 AJUSTE POR DIFERENCIAL CAMBIARIO - - -
731050221 (COMISION RECAUDO CARTERA 775.838,05 775.838,05 775.838,05
731050222 TRASLADOS DE RECURSOS - - -

| 731050223 PERDIDA EN VENTA DE CARTERA - - - - -

| 714411512 (CARTERA DE CREDITOS 40.234.282,66 229,67 302.274,79 39.932.237,54 39.932.237,54

EGRESOS __488.622.035.38 26332301 | 302.27479 | 488.603.083.70 —_488.603.083.70
SALDO DISPONIBLE FONDO | __19.184.434.15 | (283.323.10| ____133.008.05 | __19.638.758.67 | __19.638.758.67]
REGUIARIZACION CARTERA
AJUSTES PROPUESTOS
RUBRO CARTERA SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO AJUSTADO CONCIUACION FINAL
) CAPITAL 39.932.237,54 39.932.237,54 Saldo Contabilidad Cartera Ajustado 39.932.237,54
) |PRIMA Saldo Aplicativo Cartera Ajustado 39.932.237,54
INTERESES EPOCA ESTUDIOS Diferencia

JOTAL CARTERA

| 39.932.237,54 |

1 39.932.237,54 |
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Anexo 6. AJUSTE EN EL APLICATIVO APOTEOSYS DE LAS ALIANZAS 190166

Se realiz6 la validacion y causacion de la planilla de ajuste en el aplicativo Apoteosys de la alianza 190166 de manera

automatica.

Ajuste intereses nov y dic 2018

Antonella Rocha Chavarria

AC

Para: O Borys Bernardo Borras Bernal

& Resumir

©a«r» @

Mar 31/03/2026 18:27

CC: O Sonia Rocio Avila Amaya; O Naydu Penaloza Rojas

@ Retencion: Retencion General de Informacion - 20 Afios

w CCIE_6992.pdf o

1MB

Buenas tardes Borys

Cordial saludo

De acuerdo a lo solicitado adjunto comprobante de la alianza 190166, qued¢ atenta.

Cordialmente
Antonella Rocha

€\ Responder

4\ Responder a todos 2 Reenviar

GRICETEY

¥

Ebors
Borys Bernardo Borras Bernal

Contratista Oir Contabilidad

‘CODIGO DE AUANZA 190166
FEGHA DE SOUCITUD DEL
31/03/26
AUSTE /o
D CUENTA | _AuANZA NIt o8 @ DETALE ANEXO
[APUCAGION D€ AUS 105 VALORES DE RECAUOO
asoseste | 190166 860.013.798 3517.002.68 GRUPO DE M0 1y2
o€ MaAYO E 2024
[APLICAGION D AS 105 VALORES DE RECAUDO
naamsiz | 100166 860013798 | 350.962.989,67 GRUPO DE ANEXO 3
o€ MaAYO D€ 2024
[APCACION DE SOSTENBILOAD CONTABLE A LAS DIFERENGIAS EN LOS VALORES DE RECAUDOS|
nasnsiz | 190166 60.013.798 354.480.932,16 GRUPO DE MEDANTE X0 1y2
o€ MY D€ 2024
Taansiz | 100166 860.013.798 | 1.892.395.536,43 e AV TRACION D CATERA MEDUNTE CORRED e o N0 1y2
FEGSTRO CONTABLE O 0RO
731050103 | 190166 960.013.798 1.892.395.536.43 [ = A ANEXO 1y2
[REGSTRO CONTABLE DE LOS VALORES DE INTERESES CAPTALZADOS REPORTADOS POR EL|
Tansz | 1eoes e001a.798 2234403972 [GRUPO DE ADMINSTRACION DE CARTERA MEDUNTE CORREO ENVIADO EN3 DEMAYO DE 2024 | AN 1¥2
[FEGSTRO CONTABLE DE LOS VALORES DE INTERESES CAPTALZADOS REPORTADOS POR EL
7a10s0103 | 1eones oeoo1azen 22:344.039.72 | Gaupo DE ADMINSTRACION DE CARTERA MEDUNTE CORREQ ENVIADO EN3 OF MAYO DE 2024 | ANEXO Y2
I
1
TOTALAJSTES PROPUESTOS | 2.269.220.508.31 | 2.269.220.508,31 |
Observacien:

:\T}W\\q Qcc“ 4

Reviss
Antonela Rocha

Contratista Dir Contablidad
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. COMPROBANTE DE CIERRES MESUALES No. 699
Fecha de emision:  31/03/2026
Pigina: 2
Contabilidad: FONDOS EN ADMINISTRACION
Concepto comprobante: NOTA CONTABLE
CUENTA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS
716051801 INTERESES CORRENTES o 109.056,877.06}
190166 ALIANZA MINTIC - MEN
“AUSACION DE INTERESES NOVIEMBRE 2018
r2r0s0504 INTERESES EN AMORTIZACION FONDOS EN ADMO 109.056.677.04 000
190166 ALANZA MINTIC - MEN
“AUSACION DE INTERESES NOVIEMBRE 2018
raansiz [CARTERA DE CREDITOS FONDOS EN ADMON. 109.056.677.04 000
190166 ALIANZA MINTIC . MEN
“AUSACION DE INTERESES NOVIEMBRE 2018
31050103 INTERESES PRESTAMOS EN EJECUCION o 109.056,877.06)
60013798 UNIVERSIDAD LIBRE
190166 ALANZA MINTIC . MEN
“AUSACION DE INTERESES NOVIEMBRE 2018
r160s1801 INTERESES CORRIENTES 71164 0.00)
190166 ALIANZA MINTIC - MEN
2018
r21989804 INTERESES EN AMORTIZACION FONDOS EN ADMO o 711640
190166 ALIANZA MINTIC - MEN
2018
raanisiz [CARTERA DE CREDITOS FONDOS EN ADMON. o 711640
190166 ALANZA MINTIC - MEN
2018
731080103 INTERESES PRESTAMOS EN EJECUCION T1164 0.00)
60013798 UNIVERSIDAD LIBRE
190168 ALANZA MINTIC - MEN
INTERESES 2018
16081801 INTERESES CORRIENTES o 127,613,306 76|
190166 ALIANZA MINTIC - MEN
AUSACION DE INTERESES DICIEMBRE 2018
rarososos INTERESES EN AMORTIZACION FONDOS EN ADMO 127,613.396.7¢ 0.00)
190166 ALIANZA MINTIC - MEN
AUSACION D INTERESES DICIEMBRE 2018
raansiz [CARTERA DE CREDITOS FONDOS EN ADMON. 127,613,396 76 0.00)
190166 ALANZA MINTIC - MEN
-AUSAGION DE INTERESES DICIEMBRE 2018
731050103 INTERESES PRESTAMOS EN EJECUCION o 12761339678
60013798 UNIVERSIOAD LIBRE
190166 ALIANZA MINTIC - MEN
Realizado por. AROCHA Rorobede por:
ANTONELLA ROCHA Fechs
3032026 18:15:42

OBLIGACION 6

Anexo 7. REVISION Y ACTUALIZACION PARTIDAS CONCILIATORIAS A CORTE 31 DE MARZO.

Se realizo la verificacion de los estados de cuentas con los movimientos contables por cada uno de las Alianzas

asignadas en el cronograma de febrero con corte al 31 de marzo.(24 alianzas)

34
35

A [
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190001
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190011
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190019
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190022
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190046
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190048
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190052
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190061
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190063
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190068
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190072
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190079
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190093
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190094
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190095
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190098
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190108
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190114
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190116
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190120
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190133
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190134
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190152
ANTONELLA ROCHA ECHAVARRIA 190161

BORYS BERNARDO BORRAS BERNAL | 190012

AA

0% SIN GESTION

41%97% EN CONCILIACION DE CARTERA

41%97% EN CONCILIACION DE CARTERA
1%-40% EN CONCIUACION DE GIROS.

100 % CONCILIADO

100 % CONCILIADO

100 % CONCILIADO
1%-40% EN CONGIACION DE GIROS.
100 % CONCILIADO

100 % CONGILIADO

100 % CONCILIADO

100 % CONCILIADO

100 % CONGILIADO
0% SIN GESTION
100 % CONGILIADG
100 % CONGUADO

100 % CONGILIADO
100 % CONIUADO
100 % CONGILIADO

0% SIN GESTION

0% SIN GESTION
1%40% EN CONCILIACION DE GIROS

0% SIN GESTION
100 % CONIUADO
0% SIN GESTION

A

A
NA
29/02/24

12/06/24
A
29/02/24
NA

A
NA

NA

A

A

A

NA
NA

A

3/10/24

AC

FECHA ULTIMO CIER"S.

feb26
feb26

feb-26

fob-26

feb-26

feb-26

feb26
feb26
fob-26
feb-26

feb26

feb-26

feb-26

feb-26

fob-26
feb-26

feb-26

feb-26
feb-26

16/04/26

21/04/26

16/04/26

21/04/26
16/04/26
16/04/26

17/04/26

17/04/26

17/04/26

17/04/26
20/04/26

20/04/26

20/04/26

20/04/26

20/04/26
21/04/26

20/04/26

21/04/26

AE

CHA Y F474 OK
FICHAY F474 0K
FICHA Y F474 0K
FICHA Y F4740K
FICHAY F474 0K
FICHAY F47a 0K
FICHAY F474 0K
FICHAY F474 0K
FICHAY F4740K
FICHAY F474 0K
FICHA Y F474 0K
FICHAY F4740K

FICHA Y F474 0K

FICHA Y F474 0K

FICHAY F474 0K

FICHA Y F474 0K

FICHAY F474 0K

FICHAY F474 0K

FIGHAY F474 0K
FICHA Y F474 0K

FICHAY F474 0K

FICHA Y F474 0K

Pendiente por trabajar
Pendiente por trabajar
Pendiente por trabajar
Pendiente por trabajar

Pendiente por trabajar

Pendiente por trabajar

Pendiente por trabajar
Pendiente por trabajar
Pendiente por trabajar
Pendiente por trabajar

Pendiente por trabajar
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Anexo 8. ELABORACION CUADRO DE ANALISIS DE LA ALIANZA 190166 CON ANALISIS EN CADA UNO DE
LOS MESES.

Se apoyd con la elaboracién del cuadro de analisis de la alianza 190166 correspondiente a los afios 2024, 2025, enero
y febrero del 2026, con el respectivo andlisis de 6 meses.

CAPITAL
ECHA | PRIV INT. BECUCIO) DEBITO CREDITG |  CARTERA AIUSTAD| CONTABILIDAD DEBITO CREDITO CONTABILID DIFERENCIA VARIACION [ |

v | 1] {~] -] (| [~ -] [+] (] “awmoo [v]  ormeen 2 B2
6 ene2a 23.924.982.813,70 -| 38330194073 24.308.284.754,43 24.455.615.274,26 24.455.615.274,26 |- 147.330.519,83 1547353 - 71.529.544
7| feb-2a 84.571372.868,80 - | 253043678201 87.101.809.650,81 24371870.185,74 2437187018574 | 6272993946507 |- 62.877.269.98490 -  83.745.089
8 mar24 84.521739.439,78 - | 2:652649.005,75 87.174.388.445,53 24.304.686.903,06 24.304.686.903,06 | 62869.701542,47 |- 139.762.077,40 - 67.183.283
9| abr2a 84.275.022.071,55 - | 2755.808.451,08 87.030.830.522,63 2415747550347 24157.475503,47 | 62.873.355.019,16 |- 3.653.47669 -  147.211.400
0 may24 82172.181.980,79 - | 286313611652 85.035.318.097,31 24.082.555.247,24 24.082555.247,24 | 60952.762.850,07 1.920.592.16909 - 74.920.256
1] jun2a 82.044.796.195,66 - | 264221842305 84.687.014.618,71 2401118148121 2401118148121 | 60.675.833.137,50 276.929.71257 - 71.373.766
2 juk24 82.430.691.274,20 - | 2749.239.978,68 85.179.931.252,88 23.934.007.623,83 23.934.007.623,83 |  61245.923.629,05 |- 570.090.49155 - 77.173.857
3| ago2a 81702.482.460.25 - | 2752938237,74 84.455.420.697,99 2387158095054 23871580.95054 |  60.583.839.747,45 662.083.88160 - 62.426.673
4 sepr2a 81217.120.477,09 - | 2.864.308.564,15 84.081429.041,24 23.803.917312,15 23.803917.312,15 | 60277.511.729,09 306.328.01836 -  67.663.638
5 oct2a 79.447.038.151,76 - | 290364305521 82.350.681.206,97 23.730.441365,60 2373044136560 | 58.620.239.841,37 1657.271.887,72 - 73.475.947
6 nov24 79.323.388.928,50 - | 2951347.073,24 82.274.736.001,74 23.663.545.118,81 23663545.11881 |  58.611.190882,93 9.048.95844 - 66.896.247
7| dic2a 78.693.715392,91 - | 3.054.726.049,35 81748.441.442,26 23.554.483.170,50 23554.483.170,50 |  58.193.958.271,76 417.232.611,17 - 109.061.948
8 ene2s 22.852.540.566,15 -| 44275540755 23.295.295.973,70 23.454316532,83 2345431653283 |- 159.020559,13 |  58.352.978.83089 -  100.166.638
9 fen2s 22.608.276.686,81 | 449.025502,67 23.057.302.189,48 23216322.749,11 - 050| 2321632274861 |- 159.020559,13 - - 237.993.784
0 mar2s 20.283.159.584,02 -| 38334039185 20.666.499.975,87 20.824.774.955,41 769.039,70 23460,11| 2082552053500 [-  159.020559,13 - - 2.391.547.794
1] abr2s 19.839.559.601,45 | 179.081.400,18 20018.641.010,63 20175.585.869,95 215641515 8071534 20.177.661.569,76 |-  159.020.559,13 - - 649.189.085
2| may2s 19.716.198.263,63 - | 17865382966 19.894.852.093,9 20.203.139.195,72 2156.415,15 8071534 | 20.205214.89553 |- 310362.802,24 151.342.243,11 27.553.326
3 jun2s 18.765.302.359,07 - 97.629.499,35 18.862.931858,42 19.163.916.807,56 19.163.916.807,56 - 300.984.949,14 - 9.377.853,10 - 1.039.222.388
4 juk2s 18.553.960.758,16 - 98.270.607,26 18.652.231365,42 19.184.310815,07 19.184.310815,07 - 532.079.449,65 231.094.50051 20.394.008
5 ago2s 18.417.834.192,20 - 99.611.884,67 18.517.446.076,87 19.039.272.546,96 19.039.27254696 |- 52182647009 |- 10.252.97956 -  145.038.268
6 sept2s 18.230.986.71096 - 81876.651,26 18.312.863.362,22 18.834.844.971,82 18.834.844.971,82 |- 521.981609,60 15513951 - 204.427.575
7. oct2s 17.858.466.030,37 - 81819.026,96 17.940.285.057,33 18.460.706.642,94. 1846070664294 |- 52042158561 |- 1560.02399 -  374.138.329
8| nov-2s 17.787.869.250,01 - 84.931.583,55 17.872.800833,56 18.391.126.349,58 18391126350 |- 51832551602 |- 2.096.070 - 69.580.293
9| dic-2s 17.681.057.390,78 - 88.044.140,15 17.769.10153093 18.245.505.305,18 18245505305 |- 47640377425 |- 41921742 - 145.621.044
0 ene26 17.621.075.360,25 - 91.142.166,67 17.712.217.526,92 18.188.605.316,61 15.984,56 18.188.621301 - 476.403.774,25 000 - 56.899.989
1] feb26 17417402774 - 94234910 17511637683 -| 1751163768311 (- 17.988.041.457 - 18.188.605.317
2 mar26 - - - 17.511.637.683 -
3| abr26 -
4] may26

Anexo 9. INFORMACION DEL ESTADO DE LA ALIANZA 190166.

Se remitié la informacion correspondiente a lo trabajado y analizado en la alianza 190166 durante un periodo de seis
meses, con el fin de consolidar el informe general.

1 Mesa de trabajo 190166 Chat +4 () By s:= Baw

ya me conecto

Naydu Penaloza Rojas viernes 11:41a. m.

NR Buenos dias compaiieros les informo que el avance de esta semana para
la alianza 190166 es de 24 meses asignados para variaciéon mes a mes se
realizaron 12.

(¥ viernes 11:54 a. m. Reunién finalizada: Th 45 m 31s

Mesa de trabajo 190166
154 a

17 abril 2026 10:08 a.

Contenido

Transcripcion

Buenos dias, compaiieros. Les informo que, para la alianza 190166 de 26
meses asignados (correspondiente a los afios 2024, 2025 y enero—
febrero de 2026), el avance de esta semana en la variacién mes a mes
corresponde a 6 meses trabajados.

Escriba un mensaje v © ® + P
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Anexo 10. ASISTENCIA VIRTUAL A LA JORNADA DE PAGOS.

Se asistio a reunion virtual con el fin de apoyar las 6rdenes de pago correspondientes al mes de ABRIL en la jornada

de pago.

icrosoft Teams ~ Editar Ver Ventana Ayuda

@® © @ JORNADA DE PAGOS MES DE MARZO

Calen O @ 2612

L
&

]
o D)o &
-

(]

Mis Cémara

© 8

INDICACIONES PARTICULARES NUEVA JORNADA

L M
200
R 30 31 -lm Jomada de Pagos DCO
e P P N ‘Ao do 2026
6 7
<] 13 14
_ @®= — Disposicion de puestos de trabajo para jornada
w 27 28 Presencial durante la semana del 27 al 30.
Calendar
4 s
% == Se recuerda mantener las recomendaciones dadas
smadas g Ag En jornadas anteriores sobre seguimiento constante
o | De sus bandejas, completar procesos de OP tomadas,
tiempo de subsanaciones, diligenciamiento del
OneDrive o Mi liquidador, revision del centro de utilidad antes de
grabar el comprobante.
@ © ca
Tener presente que a partir de abril, los certificados
Mc¢

Edicién

A

(=] >
) .
5 L=

=)

de Medicina prepagada y de intereses de vivienda
Deben actualizarse. Se debe verificar que corresponda
A los expedidos en 2026 sobre pagos en 2025.

Devoluciones al contratista o supervisor

" Debe subsanar maximo el dia siguiente

Hasta las 4:00, caso contrario se rechaza,

Validacién de documentos en fechas
y campos completos de la OP.

v

Mantener comunicacién asertiva con los

contratistas y compaieros del area para
garantizar efectividad en el proceso.

www.icetex.gov.co

Chat Llamar Visualizacién Ventana Ayuda

Controlar ~ Separar Chat  Gente Participar

@HICETEY | mmsarece

@ & 5«

O @ 5354 o © B &» & 7 © B [\

Cémara

Cuentas de laDCO

Q Dispuestas para revision en carpeta el 22 de abril

O La elaboracién de OP se realiza el 24 de marzo

Q Laliberacion y aprobacion de las cuentas se realiza con verificacion de archivo y demis
compromisos de entrega al dia.

N

Micro

e

&

Micro

Compartir

% = Q
« ICETEX AC
~
Compartic | sali
FV
wB
AM
BO
1o >

Salie

1710 >

8+ Lun20deabr. 11:4:

Captura de.
talla...2.38 3.m.
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Anexo 11.

Se asisti6é a una mesa de trabajo virtual el 17 de marzo con el fin de verificar avances, asignar tareas puntuales y
brindar apoyo a la partida conciliatoria de la alianza 190166. Adicionalmente, se revis6 el estado de las conciliaciones
a cargo de cada profesional y el cronograma de trabajo, definiendo compromisos especificos para el mes siguiente.

& Finder Achivo Edicion Visualizacion It Ventana  Ayuda g = Q 8+ Vie17deabr. 9:25am.

VIERNES

Captura de
. pantalla...2.10a.m.

Captura de
. pantalla...5.04a.m.

e Captura de.
2a.m._pantalla...9.08 p.m.

ol & &

Controlar  Separar chat Gente

a de Captura de
32a.m. pantalla...615a.m.

|

() . o Captura de

L9sszce@-aCa0  --fouw e

G

@& Excel Archivo Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana Ayuda

VIERNES

17 0 @ was Q P P66 0 @

Controlar  Separar at  Gente  Participar Reaccionar  Vista

e 8- mo— 5
Naydu Penaloza Rojas BS]
e e et b ol s | i e v ~—

ade Captura de
.16p.m. pantalla...5.04a.m.

a de Captura de
32a.m. pantalla...615a.m.

Captura de
38a.m. pantalla...917a.m
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Se asistié a una mesa de trabajo virtual el 15 de abril, con el propésito de continuar brindando apoyo en la revision y
detalle de las partidas conciliatorias de la alianza 190166. Durante la sesién, se avanzé en el analisis de las diferencias
identificadas, se verificaron los registros contables asociados y se propusieron ajustes para garantizar la correcta
conciliacion de la informacion financiera.
Asimismo, se fortalecié la articulacion entre las areas involucradas, permitiendo una mejor comprension de los
movimientos contables de la alianza y contribuyendo a la transparencia, trazabilidad y confiabilidad de los datos para
la elaboracién de informes y la toma de decisiones.

® © @ Mesa de trabajo Alianza 190166

. Q . Calen O 1410
EJ R v Ma
L M
o0
@ 23 24
Equipos
2 8 @ »
@ 9 10 =
16 17
& 23 24
30 31
%.
amadas /Ml
con
«
2] ® ca
or
@ Mc
Copilot

Sonia Rocio Avila Amaya

0

o

Controlar

1osoucTA
e

@ O & &6 o0 B

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

+++ ICETEX AC

BB

[ cJEea—

RECAUDO REALIZADO POR BENEFICIARIO

omos oTAL
PRIMA ALIADO AusDO( R

A carTa INTCTE  INTMORA
RACION AUDO  AADO

tORrecd@-FvasD

N N
LR
Aplicaciones M4 Cémara Micro Compartir
AC
il &
o ¢
mentarios | [ETTE
o
Aust ntereses plcados como recaudos o

B m E ' :
~off-ow tine

-~
Captura de
pantalla...2.10a.i

Captura de
pantalla...5.04a.1

Salir

Captura de
pantalla...17.17a.

Captura de.
pantalla...9.17au
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Se asistio a una capacitacion virtual sobre el acoso laboral, entendido como una forma de maltrato psicoldgico que se
presenta de manera repetida y prolongada en el entorno de trabajo. Este se manifiesta a través de conductas como
humillaciones, intimidacién, aislamiento, sobrecarga injustificada de tareas o descalificacion constante, con el objetivo
o efecto de afectar la dignidad, el bienestar y el desempefio de una persona.

& MicrosoftTeams  Editar Ver Ventana Ayuda

@ Reunionesicr @ ® @ acoso y respeto en el trabajo. e ICETEX AC
P cad 0 © orszn 6 &= &6 © 8 [T S - | ~
2

2 i o "N
o .l Modalidades de acoso laboral ' @&

Acoso
laboral

Maitrato laboral

® @ Capacitacién de Prevencion del acoso laboral y promocién del respeto en el trabajo «s+ ICETEX AC
d’ Calen O ® o1:42:44 g &L 6 0 LU ~
g Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones Mis Cémara Micro Compartic Salic
g v Ab g
., LM S
& POSITIVA
e 30 A ‘\ IS
e @ i
& 4 Algunas conductas que constituyen acoso laboral °

0 Los actos de n e de 0 Las injustificadas amenazas de despido expresadas en
susconsecuencias, presencia de los compaferos de trabajo,

* Las expresiones oulranles © La descalificacion humillante y en presencia de los
y :mmm%”:g:; compaiieros de trabajo de s S U opiniones
alusion ala raza, e género, el orgen familiar o de trabajo,

nacione, a prfrenciapofia el esalus socl 0 las burlas sobrela cia fisica o la forma de
0 Los comentarios hostlesy humillanes de vesti formuladzs enpibico

descaificacidn profesional expresados en presencia ' Laalusién pibli
deloscompaers e e ::ﬁ:::;:"dwu. hm'#m pertenecientes a la




Evaluacion Capacitacion de Prevencion del acoso laboral y promocion d... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

Evaluacion Capacitacion de Prevencion del
acoso laboral y promocion del respeto en el
trab

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, se podra
suministrar informacion a las entidades publicas o administrativas que en el ejercicio de sus funciones
legales asi lo requieran, o a las personas establecidas en el articulo 13 de la ley.

1. Nombre completo (1)

Antonella Rocha Chavarria

2. Numero de cédula (sin puntos ni comas) [T}

1065652583

3. Grupo al que perteneces [T}

Direccion de Contabilidad

4. Tipo de vinculacion con la entidad [T}

Funcionario

Contratista

1de3 20/04/26, 11:04 a.m.



Evaluacion Capacitacion de Prevencion del acoso laboral y promocion d... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

5. Indique si la siguiente afirmacién es falsa o verdadera: "ACOSO LABORAL; Es
toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un companfero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror, angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia del mismo” [T}

Verdadero

Falso

6. Indique cual o cuales de las siguientes modalidades estan contempladas en la
eliminacién del acoso laboral [T}

Campanas de prevencion
Estrategias de comunicacién
Trabajo en equipo

Todas las anteriores

7. Indique cual o cuales de las siguientes modalidades estan contempladas en la
ley como acoso laboral [T

Maltrato laboral
Discriminacion
Entorpecimiento

Todas las anteriores
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