
Otro sí o Cesión No. 

Periodo de cobro: Desde: 25/03/26 Hasta: 24/04/26

La suma de: 

PLANILLA IBC SALUD PENSION ARL
ICETEX 2026-0627 Abril 9502439110 2.537.200             317.200                    406.000                       26.500               
TOTALES 2.537.200$          317.200$                 406.000$                    26.500$            

NO Recibí ingresos por gastos de viaje durante el periodo cobrado.

NO

Favor girar a la cuenta de Ahorros del banco Bancolombia número 60194203252
La presente cuenta de cobro se expide en: Bogotá D.C. el día: 24/04/26

Cordialmente,

ANTONELLA ROCHA CHAVARRÍA
Celular: 3006427033
Correo Electrónico: arochac@icetex.gov.co

Cédula de Ciudadanía No. 1065652583 de Valledupar - Cesar

(valor en letras):

Por concepto de: Pago al contrato de prestación de servicios suscrito entre las dos partes, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales para apoyar a la 
Dirección de Contabilidad en la formulación y seguimiento de indicadores para la mejora continua de los procesos asociados a la operación contable y 
financiera de recursos propios Fondos y Alianzas Regulación Contable y demás inherentes a la modernización de las funciones financieras del Instituto

SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.

6.343.000,00$                                  

Contrato N° 2026-0627

CUENTA DE COBRO N° 2026-03

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 
“Mariano Ospina Pérez” - ICETEX

 Nit. 899.999.035-7

Debe a:

ANTONELLA ROCHA CHAVARRÍA

Servicios prestados en la Ciudad de: Bogotá D.C.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 1122 de 2007, el articulo 50 de la ley 789 de 2002 , Parágrafo 1 del Articulo 4 del Decreto 
2271 de 2009, el Articulo 126-1 del ET y el Articulo 15 del Decreto 836 de 1991, Certifico bajo la gravedad de juramento que dichos aportes corresponden al 
sistema obligario general de seguridad social de acuerdo a los ingresos que detallo a continuacion:

Entrego formato de solicitud de deducciones para la base del cálculo de retención en la fuente.

ENTIDAD
CONTRATO 

No. 
MES
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1. PERIODO DEL INFORME 
 
 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 25/03/2026        A               24/04/2026 

 
 

2. DATOS DEL SUPERVISOR 
  
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 
CARGO DIRECTORA DE CONTABILIDAD 

 
 

3. DATOS DEL CONTRATO  
 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Dirección de Contabilidad en la formulación y seguimiento de 
indicadores para la mejora continua de los procesos asociados a la operación contable y financiera de recursos propios 
Fondos y Alianzas Regulación Contable y demás inherentes a la modernización de las funciones financieras del Instituto 
 
NÚMERO DE CONTRATO 2026 -0627 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 27/01/2026 
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 27/01/2026 
CONTRATISTA Antonella Rocha Chavarría 
CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT 1065652583 
VALOR (incluido IVA) $38.058.000 
PLAZO 6 meses 
FECHA DE INICIO 27/01/2026 
FECHA DE FINALIZACIÓN 26/07/2026 
ADICIÓN (SI APLICA) N/A 
PRÓRROGA (SI APLICA) N/A 
SUSPENSIÓN (SI APLICA) N/A 

 
 

4. SEGUIMIENTO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
 
El siguiente cuadro debe ser diligenciado solo para personas naturales:  
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OBLIGACIÓN ESPECIFICAS 
(Relacionar obligaciones pactadas 

en el Contrato) 

ASIGNADO 
PARA EL 
PERIODO 

(DE CORTE 
SEGÚN EL 

CONTRATO) 

Descripción de la gestión 
realizada para cada actividad 

durante el periodo 
 
 

Evidencias (Documentos 
o links dónde reposa la 

información) 
 

Si 
 

No 

 
 
 
 
 
 

1 

Apoyar la formulación, actualización 
y documentación de los indicadores 
de gestión asociados a los procesos 
contables y financieros de recursos 
propios, Fondos y Alianzas, 
Regulación Contable y demás 
actividades de la Dirección de 
Contabilidad. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
Para el periodo reportado no se 
ejecutó la presente actividad.  

 
 
 

No Aplica 

 
 
 
 
2 

Apoyar el seguimiento periódico al 
comportamiento de los indicadores, 
verificando su cumplimiento frente a 
metas, umbrales y tendencias, y 
proponiendo medidas de mejora 
continua cuando se identifiquen 
desviaciones. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

X 

 
 
Para el periodo reportado no se 
ejecutó la presente actividad. 

 
 
 

No Aplica 

 
 
 
 
3 

Apoyar las actividades de 
modernización financiera asociadas 
al fortalecimiento de modelos de 
medición, actualización de 
metodologías y optimización de flujos 
de información entre las áreas 
involucradas 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

X 

 
 
 

Para el periodo reportado no se 
ejecutó la presente actividad. 

 
 
 
 

No Aplica 

 
 
 
 
 
4 

Participar de las mesas de trabajo 
con el Grupo de Operaciones de la 
VOT en busca de los mecanismos 
para finalizar el proceso de 
regularización de partidas 
conciliatorias de los fondos y 
alianzas asignados y su debido 
ajuste antes de cada cierre. 

 
 
 
 
X 
 

 
 
 
 
 

 
Se participó en una mesa de trabajo 
virtual el 31 de marzo, con el 
propósito de coordinar la asignación 
de tareas y fortalecer el proceso de 
conciliación de la alianza 190166. 
Durante la sesión, se definieron 
responsabilidades entre los 
integrantes del equipo, se revisaron 
los avances alcanzados y se 
identificaron las principales 
diferencias en los registros 
contables. Asimismo, se brindó 
apoyo en el análisis de la 
información financiera, 
contribuyendo a la depuración de 
partidas y a la verificación de 
soportes, con el fin de garantizar la 
consistencia, trazabilidad y 
confiabilidad de los datos en el 
proceso de conciliación. 
 
Se participó en mesa de trabajo 
virtual el 15 de abril para revisar los 
avances de las tareas asignadas 

 
 

Anexo 1.  
               Anexo 2 

Anexo 3. 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICAS 
(Relacionar obligaciones pactadas 

en el Contrato) 

ASIGNADO 
PARA EL 
PERIODO 

(DE CORTE 
SEGÚN EL 

CONTRATO) 

Descripción de la gestión 
realizada para cada actividad 

durante el periodo 
 
 

Evidencias (Documentos 
o links dónde reposa la 

información) 
 

Si 
 

No 

correspondientes a la ALIANZA 
190166 
 
Se participó en mesa de trabajo 
virtual el 17 de abril para continuar 
con la elaboración y revisión de la 
conciliación correspondiente a la 
ALIANZA 190166 
 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
Apoyar en la gestión de 
consolidación, revisión y registro de 
las partidas conciliatorias. 

 
 
 
 

X 

  
Se elaboró la partida conciliatoria 
correspondiente a la alianza 
190052, la cual fue debidamente 
revisada y aprobada. Como 
resultado de este proceso, se logró 
la conciliación en cero en la ficha 
contable, tanto en el área de cartera 
como en contabilidad. Durante la 
actividad, se verificaron los 
registros, se validaron los soportes 
y se realizaron los ajustes 
necesarios para eliminar 
diferencias, garantizando así la 
consistencia, exactitud y 
confiabilidad de la información 
financiera. Este resultado refleja un 
adecuado control y seguimiento de 
los movimientos asociados a la 
alianza. 
 
Se elaboró la partida conciliatoria 
correspondiente a la alianza 
190046, la cual fue debidamente 
revisada y aprobada por las áreas 
involucradas. Como resultado de 
este proceso, se logró la 
conciliación en cero en la ficha 
contable, tanto en cartera como en 
contabilidad. Durante la ejecución, 
se llevó a cabo la verificación 
detallada de los registros, la 
validación de los soportes y el 
análisis de las diferencias 
identificadas, realizando los ajustes 
necesarios para su depuración. 
Este proceso permitió asegurar la 
consistencia, trazabilidad y 

 
 

Anexo 4. 
Anexo 5. 
Anexo 6. 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICAS 
(Relacionar obligaciones pactadas 

en el Contrato) 

ASIGNADO 
PARA EL 
PERIODO 

(DE CORTE 
SEGÚN EL 

CONTRATO) 

Descripción de la gestión 
realizada para cada actividad 

durante el periodo 
 
 

Evidencias (Documentos 
o links dónde reposa la 

información) 
 

Si 
 

No 

confiabilidad de la información 
financiera, así como un adecuado 
control de los movimientos 
asociados a la alianza. 
 
Se realizó la verificación y el registro 
de los ajustes correspondientes a la 
alianza 190166 en el aplicativo 
Apoteosys, garantizando su 
correcta contabilización. Durante 
este proceso, se revisaron 
detalladamente los soportes y 
movimientos asociados, con el fin 
de validar la pertinencia de cada 
ajuste y asegurar su adecuada 
imputación en las cuentas 
contables. Asimismo, el registro 
oportuno en el sistema permitió 
mantener la información financiera 
actualizada, fortaleciendo la 
trazabilidad de las operaciones y 
contribuyendo a la consistencia y 
confiabilidad de los reportes 
contables relacionados con la 
alianza. 
 

 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
Realizar el proceso de actualización 
y regularización de la información 
contable y de cartera de los recursos 
en administración al cierre de cada 
periodo 

 
 
 

X 

 
 

 
 
Se apoyó la gestión de 
consolidación, revisión, 
actualización y registro de las 
partidas conciliatorias a corte del 
mes de marzo del 2026 (24 
alianzas) de las alianzas que se 
tienen a cargo. 
 
Se apoyó con la elaboración del  
cuadro de análisis de la alianza 
190166 correspondiente a los años 
2024, 2025 y enero y febrero del 
2026 con el respectivo análisis de 6 
meses. 
 
Se remitió la información 
correspondiente a lo trabajado y 
analizado en la alianza 190166 
durante un período de seis meses, 

 
/Volumes/Plan de Accion 

Fondos 2015/3. 
CRONOGRAMA - 
INFORMES/2026 

 
Volumes/Plan de Accion 

Fondos 2015/1. CONTROL 
DE CALIDAD 

CONVENIOS/2026/03. 
MARZO2026/ALIANZAS' 

 
Anexo 7. 
Anexo 8. 
Anexo 9.  
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Persona jurídica: Adjunta Informe de actividades y soportes: SI  ☐    NO ☐ 
 
 
OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 
 
 
 
 
 

5. PRODUCTOS ENTREGABLES 
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 ENTREGABLES 
(Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) 

EN
TR
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A

D
O

 

N
O

 
EN

TR
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A
D

O
 

1  Un (1) informe mensual, en cual se refleje el avance de las actividades asignadas por el Supervisor del 
Contrato. Formato F319 

X   
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OBLIGACIÓN ESPECIFICAS 
(Relacionar obligaciones pactadas 

en el Contrato) 

ASIGNADO 
PARA EL 
PERIODO 

(DE CORTE 
SEGÚN EL 

CONTRATO) 

Descripción de la gestión 
realizada para cada actividad 

durante el periodo 
 
 

Evidencias (Documentos 
o links dónde reposa la 

información) 
 

Si 
 

No 

con el fin de consolidar el informe 
general. 
 

 
 
 
7 

 
 
Apoyar en el proceso de 
reconocimiento contable de las 
obligaciones a cargo del Icetex 
relativas a las cuentas por pagar 
generadas en la operación de la 
Entidad. 

 
 
 

X 

  
Se apoyó con 16 causaciones de la 
jornada de pago del mes de 
MARZO, adicionalmente se asistió a 
reunión virtual el día 20 de abril para 
recibir indicaciones y 
recomendaciones de la jornada de 
pago del mes de ABRIL. 

 
smb://ictxsrvfs01/ARCHIVO 

DIGITAL 
DCO/COMPROBANTES 

CONTABLES/02. 
PROPIOS/AÑO 2026/03. 

MARZO 
 

Anexo 10. 
 

 
 
 
8 

 
 
Las demás obligaciones que se 
requieran para el cumplimiento a 
cabalidad del objeto contractual y que 
sean inherentes a la naturaleza del 
contrato. 

 
 
 
 

X 

 Se brindó atención oportuna a todos 
los requerimientos realizados por el 
supervisor del contrato y asistencia 
a todas las reuniones citadas, tanto 
presencialmente como virtual. Por el 
volumen de la información y para 
efectos metodológicos del presente 
informe, se adjuntan algunos 
soportes y pantallazos de correo. 

 
 

Anexo 11. 
Anexo 12. 
Anexo 13. 
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2 Un (1) informe definitivo al culminar el plazo de ejecución contractual, en el cual se consoliden las 
actividades realizadas durante la ejecución del contrato. Formato F442 

 X 

 
 

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 
 
 
 
 

 
 

6. REPORTE DE DATOS GENERALES Y POSIBLES CONFLICTOS DE INTERÉS CONTRATISTAS 
(DILIGENCIAR SOLO PERSONA NATURAL) 

 
 

En mi calidad de CONTRATISTA, actuando en nombre propio o en calidad de Representante Legal, 
mediante el presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que la información que consigno 
a la fecha en la que suscribo este documento y relaciono a continuación es real y autorizo para que el 
Instituto de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” – ICETEX, bajo cualquier 
medio legal corrobore la veracidad de la misma: 

 
DATOS FAMILIARES 

Estado Civil: Casada 
Nombre y apellidos del 
cónyuge o compañero 
permanente 

Juan David Orozco 

No. documento 
de identificación: 77091817 Dirección: Cra 54d #135-15 Ciudad: Bogotá 

Teléfono fijo: N/A Celular: 3015016992 Email: Juandios05@hotmail.com 
Está vinculado bajo cualquier 
modalidad a una Entidad del 
Estado 

SI  ☒   NO ☐ Tipo de 
Vinculación: Contrato de Prestación de Servicio 

Nombre de la Entidad del Estado Unidad nacional de Protección 
Tiene familiares hasta 2° grado de afinidad y 2° grado de consanguinidad 
vinculados bajo cualquier modalidad a una Entidad del Estado: SI ☐            NO x☐ 

Nombre y apellidos Tipo de vinculación Entidad 
   
   
   

CONTRATOS VIGENTES CON EL ESTADO 
Entidad Tipo de 

contrato 
No. del 

contrato Objeto Plazo 
meses 

Valor Total 
del contrato 

      
      
      
      

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad 
constitucional o legal SI  ☐  NO ☒ Causal: 

 
 



Código: F319 INFORME MENSUAL DE GESTIÓN, SUPERVISIÓN, 
VERIFICACIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 

Versión: 9 

Fecha: 24/12/2025 MACROPROCESO: GESTIÓN 
DE ADQUISICIONES Y 

CONTRATACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN 
CONTRACTUAL Página 7 de 23 

 

 
 
 
 

7. ¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? (Diligenciar el siguiente apartado únicamente para Persona 
Jurídica) 

 
 

 
SI ____ 

 
NO ____ 

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO 

 
 

8. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICACIÓN DE APORTES PARAFISCALES 
(Diligenciar el siguiente apartado únicamente para Persona Natural) 

 
Para los fines del presente, el contratista entregó el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por el 
operador Aportes en línea, donde indica que ha cumplido con la obligación de pago de los aportes al 
sistema de seguridad social (pensión, salud y ARL), según lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes establecidos, así: 
 
 

Mes y año Número de planilla Salud Pensión ARL 
Abril -2026 9502439110 $317.200 $406.000 $26.500 

 
 
Persona jurídica: Entrega certificación de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.  SI ☐   NO ☐ 
 
 

9. ¿EL CONTRATISTA PUBLICÓ LOS DOCUMENTOS DE EJECUCIÓN EN EL SECOP? 
 

 

   SI   _____X______    NO  ___________     NO APLICA  ______________ 

 
 

 
SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISIÓN, EL CONTRATISTA HA CARGADO 
DENTRO DEL SECOP II LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE EJECUCIÓN CORRESPONDIENTES A LA FECHA Y QUE LA 
SUPERVISIÓN DEL CONTRATO HA APROBADO LOS MISMOS DENTRO DE LA PLATAFORMA. 
 

 
 

10. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST 
 
 

10.1. ¿EL CONTRATISTA ENTREGÓ SOPORTES DE ASISTENCIA A LA INDUCCIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL INICIO DEL CONTRATO?  
 

NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA INDUCCIÓN APLICA SÓLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE CONTRATO 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL. 
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   SI   ___X________    NO  ___________     NO APLICA  ______________ 

 
 
10.2 ¿EL CONTRATISTA ENTREGÓ SOPORTES DE ASISTENCIA Y EVALUACIÓN DE MÍNIMO UNA 
CAPACITACIÓN AL MES DICTADA POR EL ÁREA DE SST?   
 

   SI   ____X_______    NO  ___________     NO APLICA  ______________ 

 
 
NOTA: SOLO APLICA PARA CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL. 
 

 
SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISIÓN, EL CONTRATISTA ENTREGÓ AL 
SUPERVISOR LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES, ENUNCIADOS EN EL NUMERAL 10 QUE APLIQUEN, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO” (F546), FIRMADA AL INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. ASÍ CÓMO LOS SOPORTES 
MENSUALES DE ASISTENCIA Y EVALUACIÓN DE LAS CAPACITACIONES DICTADAS POR EL ÁREA DE SST, DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL. 
 

 
 

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 
 
 
 
 

 
 

11. ¿EL CONTRATISTA ENTREGÓ SOPORTES DE ASISTENCIA A LA CAPACITACIÓN EN EL SISTEMA 
DE ATENCIÓN AL CONSUMIDOR FINANCIERO – SAC, AL INICIO DEL CONTRATO?  
 

NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA CAPACITACIÓN APLICA SÓLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL. 

 

   SI   ____X_______    NO  ___________     NO APLICA  ______________ 

 
 

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 
 
 
 
 

 
12. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 
 

VIGENCIA 2026 

VALOR DEL CONTRATO  

http://ictxsrvdocmgmt/In-Process/User/ElementViewer.aspx?LV=1&E=244573&HideHeader=true&hidexscr=true
http://ictxsrvdocmgmt/In-Process/User/ElementViewer.aspx?LV=1&E=244573&HideHeader=true&hidexscr=true
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$38.058.000 
VALOR ADICIÓN (Si aplica)  

$0 
VALOR A PAGAR (Si aplica)  

$6.343.000 
VALOR EJECUTADO  

$18.606.133 
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR  

$19.451.867 
 

13. ANÁLISIS MATERIALIZACIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO:  
 
¿DURANTE LA EJECUCIÓN SE MATERIALIZÓ ALGÚN RIESGO? 
 
SI ☐       NO  ☒ 
 
Si la respuesta es afirmativa, diligencie el número del evento del riesgo radicado en vigía:           
 

14. RECIBO A SATISFACCIÓN:  
            
La Directora de Contabilidad, LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO en calidad de supervisor, 
recibió a satisfacción el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato en mención, así como la 
entrega de los documentos aquí relacionados, por parte del(a) contratista ANTONELLA ROCHA 
CHAVARRÍA identificado(a) con C.C 1.065.652.583 de Valledupar (Cesar).  
 

Este espacio se deja para diligenciar, en caso de ser necesario, situaciones especiales que 
requieran ser incluidas en el presente formato para tramitar la respectiva cuenta de cobro. Ver 
"Instructivo formato informe mensual de gestión, supervisión, verificación y recibo a satisfacción 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales" (I319). 
 

 
En virtud de lo anterior se aprueba realizar trámite de pago para  la cuenta de cobro No.2026-03 por valor 
de  SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE 
($6.343.000). 
 
En constancia se firma en Bogotá D.C. a los 24 días del mes de abril de 2026. 
 

Presentó:  
 

Aprobó:  

 
 
 

 
 
FIRMA DEL CONTRATISTA 
ANTONELLA ROCHA CHAVARRÍA  
No. CC 1.065.652.583 de Valledupar. 

 
 
 
 
 
 
 
FIRMA DEL SUPERVISOR 
LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO  
No. CC 57.293.388 de Santa Marta 

http://ictxsrvdocmgmt/In-Process/User/ElementViewer.aspx?LV=1&E=244824&HideHeader=true&hidexscr=true
http://ictxsrvdocmgmt/In-Process/User/ElementViewer.aspx?LV=1&E=244824&HideHeader=true&hidexscr=true


Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Nombres Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0

1 CC 1065652583 ROCHA ANTONELLA 231001 30 $2,537,200 $406,000 EPS005 30 $2,537,200 $317,200 0 $0 $0 14-23 30 $2,537,200 $26,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 223918901 9502439110 I 2026/05/22 2026/04/15 BANCOLOMBIA 0 $749,700

2026/04/14 08:53 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 223918901 9502439110 I 2026/05/22 2026/04/15 BANCOLOMBIA 0 $749,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $406,000 $0 $0 $406,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $406,000 $0 $0 $406,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,500 $0 $0 $26,500

14-23 860,011,153 6 1 $26,500 $0 $0 $26,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $317,200 $0 $0 $317,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $317,200 $0 $0 $317,200

TOTAL 1 $749,700 $0 $0 $749,700

2026/04/14 08:53 PM
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Pantallazo SECOP. 
 

 
 
 
Pantallazo Controldoc 
 

 
Nota: De acuerdo a lo informado por la administración del sistema, al corte del presente informe se está a la espera 
de la asignación de usuario porque aún no se cuenta con licencias, razón por la cual no se realiza el cargue documental. 
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ANEXOS. 

 
OBLIGACIÓN 4 
 
Anexo 1.  
 
Se realizó mesa de trabajo virtual el 31 de marzo para dividir tareas en la conciliación de la ALIANZA 190166. 
 

 
 

 
 
Anexo 2.  
 
Se participó en mesa de trabajo virtual el 15 de abril para revisar los avances de las tareas asignadas correspondientes 
a la ALIANZA 190166 
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Anexo3.  
 
Se participó en mesa de trabajo virtual el 17 de abril para continuar con la elaboración y revisión de la conciliación 
correspondiente a la ALIANZA 190166 
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OBLIGACION 5 
 
Anexo 4. PARTIDA CONCILIATORIA ALIANZA 190052 
 
Se elaboró partida conciliatoria detallada de la alianza 190052 ajustando ficha general y contable dejando cartera y 
contabilidad en cero.  
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Anexo 5.  PARTIDA CONCILIATORIA ALIANZA 190046 
 
Se elaboró partida conciliatoria detallada de la alianza 190046 ajustando ficha general y contable dejando cartera y 
contabilidad en cero. 
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Anexo 6. AJUSTE EN EL APLICATIVO APOTEOSYS DE LAS ALIANZAS 190166 
 
Se realizó la validación y causación de la planilla de ajuste en el aplicativo Apoteosys de la alianza 190166 de manera 
automática. 
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OBLIGACIÓN 6. 
 
Anexo 7. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARTIDAS CONCILIATORIAS A CORTE 31 DE MARZO. 
 
Se realizo la verificación de los estados de cuentas con los movimientos contables por cada uno de las Alianzas 
asignadas en el cronograma de febrero con corte al 31 de marzo.(24 alianzas) 
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Anexo 8. ELABORACIÓN CUADRO DE ANÁLISIS DE LA ALIANZA 190166 CON ANALISIS EN CADA UNO DE 
LOS MESES. 
 
Se apoyó con la elaboración del  cuadro de análisis de la alianza 190166 correspondiente a los años 2024, 2025, enero 
y febrero del 2026, con el respectivo análisis de 6 meses. 
 

 
 
Anexo 9. INFORMACIÓN DEL ESTADO DE LA ALIANZA 190166. 
 
Se remitió la información correspondiente a lo trabajado y analizado en la alianza 190166 durante un período de seis 
meses, con el fin de consolidar el informe general. 
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OBLIGACIÓN 7. 
 
Anexo 10. ASISTENCIA VIRTUAL A LA JORNADA DE PAGOS. 
 
Se asistió a reunión virtual con el fin de apoyar las órdenes de pago correspondientes al mes de ABRIL en la jornada 
de pago. 
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OBLIGACIÓN 8. 
 
Anexo 11.  
 
Se asistió a una mesa de trabajo virtual el 17 de marzo con el fin de verificar avances, asignar tareas puntuales y 
brindar apoyo a la partida conciliatoria de la alianza 190166. Adicionalmente, se revisó el estado de las conciliaciones 
a cargo de cada profesional y el cronograma de trabajo, definiendo compromisos específicos para el mes siguiente. 
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Anexo 12. 
 
Se asistió a una mesa de trabajo virtual el 15 de abril, con el propósito de continuar brindando apoyo en la revisión y 
detalle de las partidas conciliatorias de la alianza 190166. Durante la sesión, se avanzó en el análisis de las diferencias 
identificadas, se verificaron los registros contables asociados y se propusieron ajustes para garantizar la correcta 
conciliación de la información financiera. 
Asimismo, se fortaleció la articulación entre las áreas involucradas, permitiendo una mejor comprensión de los 
movimientos contables de la alianza y contribuyendo a la transparencia, trazabilidad y confiabilidad de los datos para 
la elaboración de informes y la toma de decisiones. 
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Anexo 13. 
 
Se asistió a una capacitación virtual sobre el acoso laboral, entendido como una forma de maltrato psicológico que se 
presenta de manera repetida y prolongada en el entorno de trabajo. Este se manifiesta a través de conductas como 
humillaciones, intimidación, aislamiento, sobrecarga injustificada de tareas o descalificación constante, con el objetivo 
o efecto de afectar la dignidad, el bienestar y el desempeño de una persona. 
 

 
     

 
 
 



Evaluación Capacitación de Prevención del
acoso laboral y promoción del respeto en el
trab
De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de protección de datos personales, se podrá
suministrar información a las entidades públicas o administrativas que en el ejercicio de sus funciones
legales así lo requieran, o a las personas establecidas en el artículo 13 de la ley.

Nombre completo1.

Antonella Rocha Chavarría

Número de cédula (sin puntos ni comas)2.

1065652583

Grupo al que perteneces3.

Dirección de Contabilidad

Funcionario

Contratista

Tipo de vinculación con la entidad4.

Evaluación Capacitación de Prevención del acoso laboral y promoción d... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

1 de 3 20/04/26, 11:04 a.m.



Verdadero

Falso

Indique si la siguiente afirmación es falsa o verdadera: “ACOSO LABORAL; Es 
toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, 
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico inmediato o 
mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir 
miedo, intimidación, terror, angustia, a causar perjuicio laboral, generar 
desmotivación en el trabajo o inducir la renuncia del mismo”

5.

Campañas de prevención

Estrategias de comunicación

Trabajo en equipo

Todas las anteriores

Indique cual o cuales de las siguientes modalidades están contempladas en la 
eliminación del acoso laboral 

6.

Maltrato laboral

Discriminación

Entorpecimiento

Todas las anteriores

Indique cual o cuales de las siguientes modalidades están contempladas en la 
ley como acoso laboral 

7.

Evaluación Capacitación de Prevención del acoso laboral y promoción d... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...
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Este contenido lo creó el propietario del formulario. Los datos que envíes se enviarán al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las prácticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contraseña.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnología de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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