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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, junio del 2026

Sefior (a)
JORGE EPARQUIO PENA CASTIBLANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167741
Cargo del supervisor - Coordinador Académico
Dependencia — Coordinacidn programas especiales
Ciudad- Girardot
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9167741 del afio 2026.

Edwin Rivas Sevillano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.434.534 de Quibdé, en mi calidad
de Contratista del SENA, en estrategia CAMPESENA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA OCHOMILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA CUATRO MIL CIENTO TREINTA CINCO ($48.638.303) M/CTE, incluido el
impuesto que haya lugar. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
SIETE ($4.105.831), b) Nueve (09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA SIETE ($4.737.497) cada uno, y c) Un (1) dltimo pago por valor de
DOS MILLONES CINCUENTA DOS MIL NOVECIENTOS DIEZ CINCO ($1.894.999), previa presentacion y
aprobacion de los informes de actividades y el recibo a satisfaccion.
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacion, ejecucidn, evaluaciéon y mejora continua de los
procesos de formacidn y asesoria en el area de aplicacion de las buenas
practicas agricolas y afines en las diferentes rutas de intervencién para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccidon de Empleo y
Trabajo y la Coordinacidn Nacional CampeSena.

Ejecucion mensual de actividades

concordancia con el protocolo de atencién definido
por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,

obligacion.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompaiar de forma 3472566- cultivo de Registros
permanente a los aprendices en el desarrollo de las | peces en jaulas Fotograficos y
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de listas de
a.cu.erdo lo esta.bIeC|do en las guias, los 5 3480812- précticas de asistencia.
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidény .
. .\ manejo de pollos de
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
. engorde
documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto del contrato o
segln asignacién de grupos. 3480875- practicas de
1 manejo de polos de
engorde
3507135- buenas
practicas agricolas
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y Para el mes de mayo no
5 estilos de aprendizaje. se realizaron actividades
asociadas con esta
obligacion.
a la poblacién campesina; en la planificacién de Para el mes de mayo no
mejoras de produccion familiar, capacidad se realizaron actividades
3 productiva y condiciones ambientales en asociadas con esta
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Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSena.

Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de

Para el mes de mayo no
se realizaron actividades
asociadas con esta

4 trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera obligacidn.
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, Para el mes de mayo no
con una antelacién minima de una semana las se realizaron actividades
5 | formaciones extramurales a atender, de manera que asociadas con esta
se autorice por escrito su movilizacién previa a la obligacion.
salida, en el marco de su objeto contractual.
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de Para el mes de mayo si
los resultados de aprendizaje de las competencias | se realizaron actividades
del programa, aplicando los procedimientos y asociadas con esta
6 | herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en obligacién Sofia plus
un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacién para la creacion de unidades | Para el mes de mayo no
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y | se realizaron actividades
7 | veracidad, cuando se le haya asignado formaciones asociadas con esta
complementarias en la ruta creacién de unidades obligacion.
productivas.
Participar y apoyar en el proceso de inducciéon de las | Para el mes de mayo no
3 estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, se realizaron
estrategias, cadena de valor, metodologia, actividades asociadas
procedimientos e impacto. con esta obligacion.
Informar a la subdireccién de centro las Para el mes de mayo no
9 oportunidades de relacionamiento con el sector se realizaron actividades
productivo o social que en el cumplimiento de su asociadas con esta
objeto contractual pudieran ser gestionadas. obligacion.
Participar mensualmente en la reunién de Para el mes de mayo si se
seguimiento operativo del programa convocadas por | realizaron actividades
la coordinacion académica y/o misional con asociadas con esta
10 observancia del esquema operativo establecido por obligacion.
la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, Para el mes de mayo no
11 | estratégico, de socializacidon y de otro tipo de evento | se realizaron actividades

al que sea convocado por la direccidén general,
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regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

asociadas con esta
obligacion.

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados.

Se elaboré el Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual del mes de
abril, para la revisién por
parte de la coordinacién
académica.

Informe
Mensual de
Ejecucion
Contractual

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a
los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para el mes de mayo no
se realizaron actividades
asociadas con esta
obligacion.

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para

las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Para el mes de mayo no
se realizaron actividades
asociadas con esta
obligacion.

15

Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién, cuando

aplique.

Para el mes de mayo no
se realizaron actividades
asociadas con esta
obligacion.
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Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Para el mes de mayo no
se realizaron actividades
asociadas con esta
obligacion.

17

Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion

académica establecida.

Para el mes de mayo no
se realizaron actividades
asociadas con esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
66326 Girardot-cachipay 13 de mayo 2026 13 de mayo 2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503543255 de la planilla, aportes en linea del mes
de abril.
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Cordialmente,

EDWIN RIVAS SEVILLANO
Contratista

C.C. N° 1077434534 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

e

JORGE EPARQUIO PENA CASTIBLANCO
C.C. No. 7120954

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9167741 de 2026

Cargo — Coordinador académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN RIVAS SEVILLANO

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3472566 - CULTIVO DE PECES EN JAULAS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS.ACONDICIONAR CORRECTAMENTE UN CUERPO
DE AGUA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE SISTEMA DE CULTIVO EN JAULA.REALIZACION ALISTAMIENTO DE CUERPOS DE AGUAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA EL CULTIVO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3480875 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
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04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3507134 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tF’él(zéirr:i((ezrsproduccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3474249 - CULTIVO DE PECES EN JAULAS
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS.ACONDICIONAR CORRECTAMENTE UN CUERPO

DE AGUA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE SISTEMA DE CULTIVO EN JAULA.REALIZACION ALISTAMIENTO DE CUERPOS DE AGUAS
PARA EL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3480812 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3356186 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
DE APRENDIZAJE: SEMILLAS Y MADERABLES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Adecuar semilla segun orden de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA.
CLASIFICAR SEMILLAS SEGUN PROCESO ARTESANAL.
ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN SEMILLA SEGUN TENDENCIAS DEL MERCADO Y FICHA TECNICA DE PRODUCTO.

TRANSFORMAR SEMILLAS APLICANDO TECNICAS ARTESANALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR TIPOS DE MADERA DE ACUERDO AL PRODUCTO ARTESANAL A ELABORAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS ARTESANALES, REQUERIMIENTO DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

REALIZAR PROCESO DE ALISTAMIENTO PARA ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON MADERA DE ACUERDO CON FICHA

TRANSFORMAR MADERA APLICANDO TECNICAS ARTESANALES

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICA INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINAS PARA EL DECORADO DEL PRODUCTO ARTESANAL.

DISPONER MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA PROCESO DE DECORADO SEGUN TECNICAS Y TENDENCIAS DEL MERCADO.
ORNAMENTAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA DE DISENO.

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA PROCESO DE DECORADO SEGUN TECNICAS Y TENDENCIAS DEL MERCADO

VERIFICAR DECORADO DE PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: D|bu1a_r propuesta d(_e aguerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TEORIA DEL COLOR A LOS DIBUJOS Y PLANOS TECNICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

ELABORA FICHAS TECNICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO

ELABORAR DIBUJO SEGUN TECNICAS Y CARACTERISTICAS FORMALES Y FUNCIONALES DEL PRODUCTO.

ELABORAR PLANOS DE OBJETOS ARTESANALES EN VISTAS MULTIPLES E ISOMETRICAS SEGUN NORMAS TECNICAS DE DIBUJO

VERIFICAR INTEGRIDAD DE PLANOS TECNICOS SEGUN NORMAS TECNICAS PARA DIBUJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN RIVAS SEVILLANO

CENTRO DE CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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