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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 30 de Mayo de 2026

Sefior (a)

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-168-2026
Coordinador académico

Formacién profesional

Caucasia, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo
del afio 2026

Referencia: No PSP-ANT-CTPGA-168-2026 del afio 2026

JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 2235239 de |bagué -
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($48.954.136) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) y/o el equivalente por la
fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica VENTAS
Y COMERCIALIZACION en el drea teméatica DESARROLLO PUBLICITARIO en el complejo tecnolégico para la
gestién Agroempresarial.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades | Se imparte formacién de | Se anexan Cronogramas de
contractuales de acuerdo con los | acuerdo a los cronogramas de | actividades de las fichas de
horarios de programacion de las | actividades en las | caracterizacion asignadasy
fichas de formacidon segun la | competencias técnicas de las | pueden ser revisados en el
planeacién de las siguientes fichas de | enlace  OneDrive que
coordinaciones académicas, | caracterizacion: contiene el portafolio. Ver
garantizando que se ejecuten en anexo 1
promedio 160 Ficha No. 3336471 -
horas/mensuales de actividades | Tecndlogo en Coordinacién de
directas a la ejecucion de la | procesos Logisticos
formacion, titulada y/o
complementaria, en las distintas | Ficha No. 3186053 -
jornadas y Tecndlogo en  Desarrollo
modalidades  académicas  del | Publicitario
Complejo Tecnoldgico para la
gestidén agroempresarial. Ficha No. 3186054 -
Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario
Ficha No. 3466178 -
Tecndlogo en  Desarrollo
Publicitario
2 Participar activamente en los | Se asisti6 y  participd | En el presente
equipos ejecutores, con el fin de | activamente de la primera | documento se comparte
generar unidad técnica en la | reunidn programada para el | captura de imagen de
ejecuciéon de la formaciéon vy | mes de Mayo de 2026 con el | asistencia a primera
garantizar la aplicacion de los | Equipo  Ejecutor de la | reunidn de EEF realizada en
lineamientos y politicas | Formacidn de la modalidad de | el mes de Mayo de 2026.
establecidas desde la Direccidn de | la Titulada virtual. Se proyecta | Ver Anexo 2
Formacién Profesional, Direccion | asistir a la segunda reunidn
Regional y el Centro del mes
de formacidn, a través de sus de Mayo con el Equipo
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correos informativos, circulares y
documentos oficiales cargados en la
plataforma compromlSO:
formulacion de proyectos
formativos, disefo de actividades y
guias de aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para |Ia
seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la
participacién y aplicacién de
conocimientos en  reuniones
periddicas, concertadas por el
equipo ejecutor y el coordinador
académico con el
acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

Ejecutor de la Formacion vy
poder participar
activamente de los temas que
se aborden

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de ejecucién
de la formacién profesional, que
incluye la etapa de induccién de
aprendices de formacion titulada,
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccidon y manifiesten su deseo
de no

continuar.

Para este periodo se cierre y se
evalua la fase 0: induccién con
su  respectivo plan de
mejoramiento y emision de
juicios con la formacién Ficha
No. 3466178 — Tecndlogo en
Desarrollo Publicitario

En el presente
documento se comparte
captura del cierre de la fase
de: Induccidn ejecutado en
el mes de Mayo de 2026.
Ver Anexo 1

Entregar al  Supervisor del
Contrato, con las caracteristicas y
periodicidad que le sea solicitada,
la informacion en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de

Se presenta Portafolio del
instructor debidamente
actualizado por mes y con la
informacién de las siguientes
fichas de caracterizacién
cumpliendo los
lineamientos
institucionales:

Se comparte captura de
imagen del Portafolio del
instructor. Ver Anexo 3
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de
de

verificacion
condiciones del ambiente
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija y que
reposaran de manera actualizada
mes a mes durante la ejecucion del
contrato en el portafolio del
instructor.

evidencias,

Emitir los juicios evaluativos en la
plataforma SOFIA PLUS en un
periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades

Se realiz6 durante el mes de
Mayo de 2026 la emisién de
los juicios evaluativos de las
actividades planeadas para el

Reporte de juicios
evaluativos guardados en
el portafolio del instructor.
Se comparte captura de

planeadas para el desarrollo de los | desarrollo de los Resultados | imagen de reporte de
Resultados de Aprendizaje de de Aprendizaje de las | juicios evaluativos. Ver
las competencias técnicas de las | Anexo 4

competencias del programa. siguientes fichas de

caracterizacion:

Ficha No. 3336471 -

Tecndlogo en Coordinacion de

procesos Logisticos

Ficha No. 3186053 -

Tecndlogo en Desarrollo

Publicitario

Ficha No. 3186054 -

Tecndlogo en Desarrollo

Publicitario

Ficha No. 3466178 -

Tecndlogo en  Desarrollo

Publicitario

5
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6 Informar oficialmente las | Para el periodo de Mayo de | Para este periodo de
necesidades especiales de | 2026 no se reportaron | tiempo no se presentan
ambientes de formacion al | necesidades especiales de | evidencias para la
supervisor del contrato, con base | ambientes de formacidn, | obligacién contractual
en los resultados propuestos y en | dado que el proceso de | relacionada.
las caracteristicas y requerimientos | formacion para las fichas de
de los aprendices, ademds reportar | caracterizacion asignadas se
las novedades de ambientes de | desarrolld6 en el ambiente
aprendizaje en el virtual de aprendizaje LMS
formato estipulado para tal fin. ZAJUNA.

7 Participar en los comités de | Se estd a la espera de recibir | Para este periodo de
evaluacion Y seguimiento, | invitacion para participar en | tiempo no se presentan
ordinarios y extraordinarios, que | Comités ordinarios de | evidencias para la

programen las evaluacidn y seguimiento obligacion contractual
coordinaciones académicas, relacionada.
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

8 Ejercer las actividades con estricta | Para este periodo de tiempo | Para este periodo de
observancia del Reglamento de | no se presentaron actos o | tiempo no se presentan
aprendices del SENA e informar de | hechos que generaran | evidencias para la
manera inmediata, adjuntando las | incumplimiento del | obligacién contractual
pruebas, a la coordinacidn | Reglamento del aprendiz relacionada.
académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho
reglamento.

9 Desarrollar las actividades de | Para este periodo no se | Para este periodo de
formacién, aplicando las normas | realizaron actividades que | tiempo no se presentan
técnicas y legales que garanticen el | impactaran de manera | evidencias para la
cumplimiento de las  buenas negativa al medio ambiente, | obligacién contractual

practicas ambientales, con | dado que la Formacidon se | relacionada.
el fin de garantizar la proteccién de | realiza a través de |la
los recursos agua, aire y suelo, lo | modalidad virtual
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal.,, Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de 2013 del
SENA y demas normas
concordantes.

10 | Registrar en el sistema SOFIA PLUS | Se realizaron de manera | Reporte de juicios

todas las actividades, que de | oportuna las acciones | evaluativos — Se incluye

acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su

requeridas en la plataforma de
Sofia plus de las siguientes
fichas de caracterizacion:

captura de imagen. Ver
Anexo 5
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%%
coherencia con el proceso
formativo, tales como: | Ficha No. 3336471 -
inasistencias de aprendices a la | Tecnélogo en Coordinacidn de
formacion, asociacion de | procesos Logisticos Ficha No.

aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos Y

comunicar al supervisor del

3186053 — Tecndlogo en
Desarrollo Publicitario Ficha
No. 3186054 — Tecndlogo en
Desarrollo Publicitario- Ficha
No. 3466178 — Tecndlogo en
Desarrollo Publicitario

contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

11 | Usar, gestionar y actualizar las | Durante el mes de Mayo de | Se capturas de imagen de
diferentes plataformas 2026 se realizé la utilizacion | uso de las plataformas
tecnolégicas institucionales de | adecuada de plataformas | ZAJUNA, Sofia Plus, Si
apoyo académico y tecnolégicas como ZAJUNA, | Contratista y SAVA. Ver
administrativo relacionado con su | Sofia Plus, Si Contratista, SAVA | Anexo 6
rol, registrando de manera verazy |y enlace de One Drive
oportuna cada una de las acciones | respetando las normas de
que integran el proceso formativo | seguridad de lainformacion
y demas informacion solicitada por | establecidas. En las
el supervisor del contrato en los | mencionadas plataformas se
tiempos solicitados. registré de manera de manera

veraz y  oportuna la
informacién previamente
solicitada por el supervisor
del contrato.

12 | Brindar apoyo en el proceso de | Para este periodo de tiempo | Para este periodo de
Evaluacion y Certificacion de | no se desarrolld esta | tiempo no se presentan
Competencias Laborales (ECCL), | actividad. Se estd a la espera | evidencias para la
segln la necesidad del Centro de | de que sea asignada por | obligacidén contractual

Formacion. Previa el area relacionada.
coordinaciéon y autorizacién del | correspondiente
supervisor del contrato.

13 | Brindar apoyo en los procesos de | Para este periodo de tiempo | Para este periodo de
Disefio Curricular, Registro | no se desarrollé esta | tiempo no se presentan
Calificado y/o Autoevaluacion | actividad. Se estd a la espera | evidencias para la
segln la necesidad del Centro de | de que sea asignada por | obligacién contractual

Formacién. Previa el area relacionada.

coordinacién y autorizacién del
supervisor del contrato.

correspondiente
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14 | Participar en proyectos de | Para este periodo de tiempo | Para este periodo de
investigacion aplicada, no se desarrolld6 esta | tiempo no se presentan
innovacién pedagdgicay desarrollo | actividad. Se estd a la espera | evidencias para la
tecnolégico, de interés | de que sea asignada por | obligacién contractual
institucional, generando productos el area relacionada.
de tipologia MinCiencias con el | correspondiente
objetivo de
fortalecer los procesos de
formacién 'y el grupo de
investigacion del Centro. Esta
actividad sera coordinada con el
Dinamizador SENNOVA vy el
supervisor del contrato

15 | Brindar apoyo técnico en la | Para este periodo de tiempo | Para este periodo de
estructuracion de necesidades y | no se desarroll6 esta | tiempo no se presentan
caracteristicas técnicas de la etapa | actividad. Se estad a la espera | evidencias para la
precontractual, asi como el apoyo | de que sea asignada por | obligacidon contractual
técnico en la recepcion de los el area relacionada.
procesos de compras de bienes y | correspondiente
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de
Formacion.

16 | Participar en las actividades, | Para este periodo de tiempo Para este periodo de
charlas, talleres y reuniones | no se desarrolld esta actividad.| tiempo no se presentan
indicadas por el Centro de | Seestdalaesperadequesea | evidencias para la
Formacién y supervisor del | @signada por el area obligacién contractual
contrato, para el mejoramiento de correspondiente relacionada.
los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la
Calidad de la entidad.

17 | Elaborar solicitudes de materiales | Para este periodo de tiempo | Para este periodo de
de formacién en el formato | no se desarrolld esta | tiempo no se presentan
establecido por la entidad, | actividad. Se estd a la espera | evidencias para la
necesarias para la ejecucién de la | de que sea asignada por | obligacion contractual
formacién, asi como codificacién y el area relacionada.

apoyo técnico en la recepcidn de
estos
y evaluacion de proveedores

correspondiente
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18 | Realizar el apoyo técnico en la | Se realizod divulgacién a través | Se comparte captura de
divulgacion de la oferta educativa | de redes sociales de la | imagendeladivulgaciénde
del Complejo Tecnoldgico para la | convocatoria de la primera | oferta de programas del
Gestidn Agroempresarial y | oferta de programas técnicos | CTPGA. Ver Anexo 8
participar activamente en las | ytecndlogo enel CTPGA enel
diferentes actividades de | afio 2026.
promocion de los
servicios institucionales.

19 | Implementar estrategias parala Para el mes de Mayo de Se comparte captura de

retencién de los aprendices y
justificar plenamente de

2026 se remitié correo
electronico a  algunos

imagen de correo
electrénico remitido a

acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, documentandolo en
acta de cierre de proceso
formativo de etapa lectiva y de
etapa practica de las fichas que le
sean asignadas por el supervisor
del contrato.

aprendices informandoles de
reaperturas de evidencias que
tenian pendientes de entregar
0 corregir y presentaban
resultados de aprendizaje
como No aprobados de las
siguientes fichas de
caracterizacion:

Ficha No. 3186053 — 3186054

Tecnblogo en Desarrollo
Publicitario
Ficha No. 3336471 -

Tecndlogo en Coordinacién de
procesos Logisticos

los aprendices. Ver
Anexo 9
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20 | Realizar acompanamiento en el | Para este periodo de tiempo | Para este periodo de
registro de inicio, ejecucién y | no se desarrolld esta | tiempo no se presentan
finalizacion a los aprendices | actividad. Se esta a la espera | evidencias para la
durante sus practicas y/o | de que sea asignada por | obligacion contractual
desarrollo de la etapa productiva el area relacionada.
como parte integral del proceso | correspondiente
formativo, con informes

periédicos al
coordinador académico y/o
supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este
disponga.
21 | Cumplir cabalmente los deberes | Para el periodo de Mayo de | Se comparte captura de

gue le impone la Constitucién, la
ley y los reglamentos
internos, los cuales deberd

2026 cumpli cabalmente los
deberes que imponen la

imagen del certificado de
antecedentes

conocer sin que por ello adquiera
la calidad de trabajador oficial o
servidor
publico.

Constitucion, la ley y los
reglamentos internos.

disciplinarios. Ver Anexo 11
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22

Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de
los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segun la
naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe administrar,
manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
estan sujetos a control y vigilancia.
Por lo tanto, deberan dar cuenta de
su gestidn al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo
y alos érganos de control fiscal

y
disciplinario, de ser procedente.

Para este periodo de tiempo
no se me encomendaron
bienes y valores. Se estd a la
esperar de cualquier
asignacion.

Para este periodo de
tiempo no se presentan
evidencias para la
obligacién contractual
relacionada.

23

Apoyar procesos de formacion
transversales y/o claves cuando le
sean requeridos por el supervisor
del contrato de acuerdo con el
perfil del disefo

curricular.

Para este periodo de tiempo
no se desarrolld esta
actividad. Se esta a la espera
de que sea asignada por
el area
correspondiente

Para este
tiempo no
evidencias
obligacion
relacionada.

periodo de
se presentan
para la
contractual

24

Acompanar a los aprendices a las
actividades, eventos y demas
programaciones autorizadas por la
coordinaciéon académica, ya sean
solicitadas por un drea o proceso
interno o por entidades

externas.

Para este periodo de tiempo
no se desarrolld6 esta
actividad. Se esta a la espera
de que sea asignada por
el area
correspondiente

Para este
tiempo no
evidencias
obligacion
relacionada.

periodo de
se presentan
para la
contractual

25

Las demads que le sean asignadas por
el supervisor(a) del contrato para el
correcto cumplimiento del objeto
contractual.

Se estd a la espera y con la
disposicion de cumplir con
otras funciones que sean
asignadas por el supervisor
del contrato para el correcto
cumplimiento del

objeto contractual

Para este periodo de
tiempo no se presentan
evidencias para la
obligacidén contractual
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503610779 a través operador aportes en linea

referente al mes de Abril de 2026

Cordialmente,

\400‘6 N\ov;g\v.n:m: ™

Jorge Mario Lozano Morales
Contratista
C.C. No. 2235239

Recibi a satisfaccion:
- Fecha:
m 2026.05.14
N 15:31:30-05'00"
Luisa Fernanda Rojas Morales

Supervisor(a) Contrato No PSP-ANT-CTPGA-168-2026
Coordinador académico
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Anexo 1 - Obligacion contractual 1: Portafolio del instructor
Enlace One Drive Portafolio Jorge Mario Lozano
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Anexo 3 - Obligacién contractual 4 -
Enlace One Drive Portafolio Jorge Mario Lozano

Portafolio Jorge Mario Lozano

X & TCORPINT-Gomy X+ - 0 x
e8¢0

= Bespondes 3 partiipantes extemos. x

Portafolio del

DESARROLLO PUBLICITARIO

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186054) <

Portafolio Jorge Mario Lozano

instructor

DESARROLLO PUBLICITARIO > DESARROLLO PUBLICITARIO (3186053)

O Nombre Modificado Modificado por Tamafio... Compa. Actividad O Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~  Compa.. *  Act
BE 1. Dsero Curicular 14 de abr Sorge Nhack Loz e 1 g Compart D8 1. Disefo Coricuar 14 de Jorge Mario Lozano Mor 1 elemento
& 2. Proyecto Formativo 15 de abr Jorge Mario Lozano Mot 1 elemento 8 2 Proyecto Formativo 15 de abril Jorge Mario Lazano Mar 1 elemento &5 Comparti...
[ 3 Planeacén Pedaggica 15 de abr Jorge Mario Lozano Mot S 3 Planeacion Pedagsgica 15 de abril Jorge Mario Lozano Mor 1 eclementa & Comparti
Bl 5 Guias de Aprendizye ideah 0o Mos. Zielementos & 5 Guiss de Aprendizaje 15 de abril Jorge Mario Lozano Mor 7 elementos Comparti
Bl 6 Reporte de Juicios Evaluativos 15 de abn & & Reporte de Juicios Evaluativos Jarge Mario Lozano Mor 2 elemen!
r " iy 15 de abn zano Mor - - o
B equimiento Etapa Lectiva 15 de abril Jorge Mario Lozano Mor 4 elementos &8 Comparti..
& 8 Seguimiento Etapa Lectiva ab s Eras L " y -
Mis archives > Portafolia Jorge Mario Lozane » COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336471) Portafolio Jorge Mario Lozano » DESARROLLO PUBLICITARIO > DESARROLLO PUBLICITARIO (3466178)
e - [ Nombre ~ Mox ado ~ Modificadc B Tamaito... Compa... ~ Acti
O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ©  Compa.. * o ° ¢ ¢ odificade por g >
& 1. Diseo Curiicular 14 de abril lorge Mario Lozano Mor 1 elemento
& 1. Disefo Curricular 14 de abri Mario Lozano Mo 1 elemento 25 Compart. -
D& 2 Proyecto Formativo hace 5 minutos Jorge Mario Lozano Mot 1 elemento
2. Prayecto Formativa 14 de abri Jorge Maria Lozana Mo 1 elemento ompart.
& 3. Planeacion Pedagégica hace 5 minutos jorge Mario Lozano Mor 1 elemento & Comparti
& 3. Planeacin Pedagégica 14 de abril Mario Lozanc Mo ompart
E& 2 Gulas de Aprendizaje hace 4 minuto: jorge Mario Lozano Mot 2 elemento: £ Compant
& 5. Guias de Aprendizaje 14 de abri Jorge Mario Lozano Mo 4 elementes &8 Compart..
& 5 Reporte de Juicios Evaluatvos hace 4 minutos Jorge Mario Lozano Mor 2 elementos & Comparti
& 6 Reportes de Juicios Evaluativos 14 de abrit Jorge Maria Lozano Mo 12 elementos.
D& & Seguimiento Etapa Lectiva hace 4 minutos lorge Mario Lozano Mor 0 elementos
& 5. Seguimiento Etapa Lectiva 14 de abri Jorge Maria Lozana Mo 4 dlementos & Compart.
T INDUCCION 14 de abril jorge Mano Lozano Mot 9 elementes. - (S Comparts,

& Ambiental y SST

10 de marzo Jorge Mario Lozano Mo

1 glemento.
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Reports ds Julclos da Evaluacion ' Raports de Juicios de Evaluacion

Reporte de Julclos da Evaluacian '
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Induccion Etapa productiva fichas
virtuales

£Qué es la etapa productiva?
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Mayo 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO LOZANO MORALES

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466178 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO

RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA COMUNICACION DIGITAL, SEGUN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/05/26 20:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3186054 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RAL. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

11/05/26 20:38

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO

RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA COMUNICACION DIGITAL, SEGUN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/05/26 20:38
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3336471 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3186053 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO

RA3. MEDIR RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO Y LA COMUNICACION DIGITAL, SEGUN LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 96 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 20:38
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE MARIO LOZANO MORALES

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL
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