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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 10126 de fecha 2026-03-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - GESTION GENERAL

Namero: 88226 Fecha Registro: [2026-05-06 Unidad / Subunidad Ejecutora:

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 64.827.373,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 64.827.373,00/Saldo x Obligar: 64.827.373,00
TERCERO ORIGINAL

Identificacién: NIT | 804005718|Razén Social: |PROCUIMA LTDA |Medio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24149436670|Banco: |BANCO CAJA SOCIAL S A. |Tipo: |Ahorro Estado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 52451248|Nombre: LIDA MAGALI RODRIGUEZ GUTIERREZ Cargo: |SECRETAR|0 GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

. CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No gz:issigrl:.cltud de Namero:  |MIE-080-2026/22-06-26 Tipo: PRESTACION |Fecha: 2026-05-06

! DE SERVICIOS

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
1210-SGE-SAF Subdireccién  |A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE . VALOR
Administrativa y Financiera MANTENIMIENTO. REPARAGION E Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OEERCIoN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
64.827.373,00 0,00
Total: 64.827.373,00 0,00 64.827.373,00 64.827.373,00

Objeto: IPAA-88 Prestar los servicios de mantenimiento locativo, preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Igualdad y Equidad.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
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Nro. PROCESO MIE-MC-004-2026
ESTUDIO PREVIO "PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
LOCATIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DEL MINISTERIO
DE IGUALDAD Y EQUIDAD".

Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.2.1.5.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015
PROCESO DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA: Subdireccidon Administrativa y Financiera

FECHA: 10/04/2026

CAPITULO I
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucidn Politica en su articulo 1° establece que "(...) Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general(...)” y en su articulo 2° define que, "(...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender Ila
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo(...)”.

En concordancia con lo anterior, el articulo Constitucional 209 determina que,
"(...) La funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
senale la ley (...)".

El Ministerio de Igualdad y Equidad, es un organismo del sector de la rama
ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector Administrativo de Igualdad vy
Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas, encargado de cumplir
con las funciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 2281 de 2023; asi

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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como, las normas que las modifique o adicione y al cual se le aplican las
disposiciones de las Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, en materia de
contratacion publica, asi como sus decretos reglamentarios.

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 2281 de 2023, el Ministerio de
Igualdad y Equidad tiene por objeto: “(...) disefAar, formular, adoptar, dirigir,
coordinar, articular, ejecutor fortalecer y evaluar, las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminacion
de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce del
derecho a la igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacion
y no regresividad; Ila defensa de los sujetos de especial proteccidon
constitucional, de poblacion vulnerable y de grupos historicamente discriminados
0 marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género,
diferencial, étnico - racial e interseccional(...)”.

A su vez, conforme al articulo 4 de la Ley 2281 de 2023, el Ministerio de Igualdad
y Equidad tiene como funcidn principal formular, coordinar y ejecutar politicas,
planes y programas que promuevan la igualdad y equidad en el pais. En sintesis,
sus principales responsabilidades incluyen:

o Disefiar estrategias para eliminar la discriminacidn y las violencias contra las
mujeres.

e Gestionar y focalizar la oferta social para poblaciones histéricamente
excluidas.

e Coordinar acciones con entidades nacionales y territoriales para la
intervencidon en grupos vulnerables.

e Promover la participacién ciudadana y el reconocimiento de derechos étnicos
y territoriales.

« Fomentar la innovacion social en politicas de igualdad y equidad.

o Establecer alianzas con actores nacionales e internacionales para impulsar
sus objetivos.

e Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de sus programas y
proyectos.

« Dirigir el Sistema Nacional de Cuidado y politicas de seguridad alimentaria.

e Desarrollar estrategias educativas vy culturales para eliminar la
discriminacion.

e Reducir las brechas de desigualdad entre zonas urbanas y rurales.

e Implementar un sistema de indicadores para evaluar el impacto de sus
politicas.

De acuerdo con lo anterior, se cred el Ministerio de Igualdad y Equidad como una
entidad del orden nacional, con competencias y funciones de alcance territorial,
orientadas a la formulacién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de politicas

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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publicas dirigidas a la garantia de derechos, la reduccién de brechas y la
promocion de la igualdad en todo el territorio colombiano.

No obstante, al tratarse de una entidad de reciente creaciéon y encontrarse aun
en proceso de consolidacién institucional, el Ministerio no dispone de
infraestructura fisica propia en los territorios para la operacion de sus
Direcciones Territoriales. En atencion a esta situacion y con el propdsito de
asegurar la presencia institucional y el desarrollo de sus funciones misionales en
los municipios de Ocafia, Monteria, Tumaco, Quibdd, Puerto Carrefio, Cali,
Carmen de Bolivar, Turbo y Popayan, la Entidad suscribié contratos de comodato,
convenio interadministrativo y contratos de arrendamiento con entidades
publicas y privadas, con el fin de contar con espacios fisicos adecuados para el
funcionamiento de las sedes territoriales.

Las sedes habilitadas han permitido el desarrollo de las actividades misionales,
administrativas y de atencion a la ciudadania, sin embargo, en lo que respecta
a las Direcciones Territoriales que funcionan bajo la modalidad de comodato
ubicadas en Puerto Carrefio (Vichada) (contrato MIE-CD-003-2025) vy Turbo
(Antioquia) (contrato MIE-CD-010-2025), es preciso sefalar que no
corresponden a edificaciones nuevas y presentan condiciones fisicas propias de
su antigledad, uso previo y particularidades regionales, tales como factores
climaticos, ambientales y de desgaste natural, que inciden directamente en su
estado de conservacién y funcionalidad.

En el marco de los contratos de comodato se establecid expresamente la
obligaciéon a cargo del comodatario de efectuar el mantenimiento y las
reparaciones que requiera la oficina para su normal funcionamiento, por su
cuenta y riesgo, asi como realizar las revisiones peridédicas necesarias para su
adecuada conservacion. En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de lo pactado
contractualmente, el Ministerio debe asumir las actividades de mantenimiento
locativo, preventivo y correctivo en dichas sedes.

Con el fin de garantizar condiciones adecuadas para la prestacion del servicio, la
Entidad adelantd un andlisis técnico de estos dos inmuebles, identificando
necesidades de intervencion asociadas a mantenimiento locativo, preventivo y
correctivo, indispensables para asegurar espacios de trabajo seguros,
funcionales y acordes con las condiciones minimas de operacion institucional.

El mantenimiento correctivo se orienta a la atencion de fallas, deterioros o danos
existentes que afectan el normal funcionamiento de la infraestructura,
identificAndose, entre otras intervenciones, actividades relacionadas con pintura,
resanes, tratamiento de humedades, filtraciones, drenajes, tuberias, baterias
sanitarias, luminarias, vidrios, ventanas, puertas y cerraduras.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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Por su parte, el mantenimiento preventivo tiene como la finalidad anticipar
posibles afectaciones, prolongar la vida util de los bienes, reducir la probabilidad
de dafios mayores y optimizar el uso eficiente de los recursos publicos. Ambas
modalidades de mantenimiento resultan complementarias e indispensables para
garantizar la continuidad operativa de las sedes y evitar interrupciones en la
prestacidén de los servicios a cargo del Ministerio.

Adicionalmente, dada la naturaleza de los inmuebles y su uso permanente, es
posible que durante la vigencia del contrato surjan nuevas necesidades de
mantenimiento o adecuaciones no identificadas inicialmente, asi como la
atencién de imprevistos locativos que requieren una respuesta oportuna. En este
contexto, se hace necesario adelantar un proceso contractual que permita contar
con un proveedor especializado que preste de manera integral y a nivel nacional
los servicios de mantenimiento locativo, preventivo y correctivo en las sedes de
Puerto Carrefo (Vichada) y Turbo (Antioquia), atendiendo tanto los hallazgos
técnicos como los requerimientos sobrevinientes.

La ausencia de un mantenimiento adecuado y oportuno podria generar un
deterioro progresivo de los inmuebles y riesgos para la seguridad y salud de los
funcionarios y usuarios, asi como interrupciones en la prestacién del servicio, lo
cual impactaria negativamente el cumplimiento de las funciones misionales del
Ministerio.

Por otra parte, es importante resaltar que la Entidad no cuenta con personal
técnico especializado ni con la capacidad operativa para atender de manera
directa, permanente y simultanea las labores de mantenimiento requeridas en
estas Direcciones Territoriales, razon por la cual, resulta necesario acudir a la
contratacion de un tercero que cuente con la experiencia, capacidad técnica,
operativa y cobertura geografica para la adecuada ejecucion de las
intervenciones.

El contratista que resulte adjudicatario debera garantizar la prestacion oportuna
del servicio a nivel nacional cuando sea requerido, asumiendo los costos
asociados a traslados, estadia y logistica necesaria para la adecuada ejecucion
contractual, sin generar costos adicionales para el Ministerio.

La presente contratacion se fundamenta en los principios de eficiencia, economia
y responsabilidad administrativa, en tanto permite una atencién integral,
planificada y preventiva de las necesidades de mantenimiento, evitando
intervenciones aisladas o de mayor costo derivadas de la falta de mantenimiento
oportuno.

La atencién de esta necesidad se encuentra bajo la competencia de la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Igualdad y Equidad,

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto 1075 de 2023, el
cual establece, entre sus funciones, la de “Coordinar, ejecutar y controlar los
procesos de administracion de los recursos fisicos, prestacion de servicios
administrativos, logisticos y de gestion financiera, en concordancia con la
normativa aplicable”.

En consecuencia, corresponde a dicha dependencia liderar y gestionar las
acciones necesarias para la adecuada administracién, conservacién y uso de los
recursos fisicos de la Entidad, incluyendo las intervenciones requeridas en los
inmuebles ocupados por las Direcciones Territoriales bajo la modalidad de
comodato.

En conclusidn, el contrato que se suscriba para la prestacidn de los servicios de
mantenimiento locativo, preventivo y correctivo de las Direcciones Territoriales,
se ejecutara bajo la modalidad de bolsa y constituye una necesidad técnica
indispensable para garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento,
seguridad y conservacion de la infraestructura fisica.

Dada la naturaleza variable y no totalmente previsible de las necesidades de
mantenimiento locativo, no es posible determinar con exactitud la totalidad de
cantidades o intervenciones requeridas durante la vigencia contractual; en
consecuencia, la modalidad de ejecucién por bolsa resulta técnica vy
financieramente adecuada, al permitir atender de manera flexible y oportuna
tanto las necesidades identificadas como aquellas que se presenten durante la
ejecucion, conforme a las condiciones y especificaciones establecidas en el
Anexo Técnico, optimizando el uso de los recursos publicos y garantizando una
adecuada administracién de los mismos de acuerdo con los requerimientos
reales que surjan.

De esta manera, se garantiza la continuidad en la prestacion de los servicios
institucionales y el cumplimiento oportuno de las funciones misionales del
Ministerio en dichos territorios, optimizando el uso de los recursos publicos y
asegurando la debida conservacion de los bienes entregados en comodato.

La presente necesidad, se encuentra contenida en el ID. 88 del Plan Anual de
Adquisiciones.

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios de mantenimiento locativo, preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles de las Direcciones Territoriales del Ministerio de
Igualdad y Equidad.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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De acuerdo con la clasificacion del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, el servicio requerido por el Ministerio de Igualdad y Equidad

estd ubicado asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
30000000 - 50191800 -
30190000 - Equipos y
Estructuras y Equipos de materiales de
D - Construccion aqo F:) 2 la ADOVO
Componentes |y Fabricacién POy ., POy
- construcciéon y | temporal a la
y suministros de o g
mantenimient | construccion y
Componentes .
. o mantenimient
y Suministros o
31000000 -

D - Componentes 31160000 - 31162300 -
Componentes | de Hardware de
- Hardware .

y suministros Manufactura y montaje
Suministros
31000000 -
D - Componentes 31160000 - 31162800 -
Componentes | de Hardware
. Hardware .
y suministros Manufactura y varios
Suministros
72000000 -
Servicios de 7210.0.000 - 22101500 —
Construccion Servicios de .
. Servicios de
. y mantenimient .
F - Servicios L . mantenimient
Mantenimient 0 Y reparacion o v reparacién
o de Edificios de edificios e Y .p. .
) ) de edificios
e instalaciones
Instalaciones
72000000 -
Servicios de 72100000 - 72102900 -
Construccion Servicios de Servicios de
. y mantenimient | mantenimient
F - Servicios .. -, .,
Mantenimient O Y reparacion | 0y reparacion
o de Edificios de edificios e de
e instalaciones instalaciones
Instalaciones
72000000 - 72120000 - 72121100 -
F - Servicios Servicios de Servicios de Servicios de
Construccion construccion construccion

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
y de edificios no | de edificios
Mantenimient | residenciales comerciales y
o de Edificios de oficinas
e
Instalaciones
72000000 -
L 72150000 -
Servicios de .. 72154000 -
- Servicios .
Construccion . Servicios
especializados .
y especializados

e oficios
. o]
Instalaciones
Cardon e | 72150000
) Servicios 72154400 -
Construccion o .
especializados | Servicios de
F - Servicios Y o de fabricacion y
Mantenimient . ..
o construccion y | mantenimient
o de Edificios . ,
o mantenimient | o de tuberias

Instalaciones

(o]

76111500 -
76000000 - | 76110000 - | Servicdos
. . generales de
- Servicios de Servicios de .
F — Servicios o . limpieza y
Limpieza limpieza y .
) . mantenimient
Industrial conserjeria e
o de edificios
y oficinas
81000000 -
Servicios 8110.0.000 - 81101500 —
- Basados en Servicios .
F — Servicios . . Ingenieria
Ingenieria, profesionales civil

Investigacion
y Tecnologia

de ingenieria

proporcionados de forma

Colombia Compra Eficiente.

Nota: De acuerdo con el articulo 6 Ley 1150 de 2007 los cédigos UNSPSC no
son obligatorios para la modalidad de contrataciéon por minima cuantia, para la
acreditacién de experiencia, e idoneidad, por lo tanto, los anteriores cédigos son
informativa (mas no obligatorio) y se utilizan
Unicamente para hablar un lenguaje comin y una metodologia uniforme de
acuerdo con los sefialado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las especificaciones del servicio a contratar se encuentran establecidas en el
Anexo Técnico y son de obligatorio cumplimiento por parte del contratista.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato resultante del proceso de seleccidn sera hasta
el 22 de junio de 2026 o hasta que se agoten los recursos asignados para esta
contratacion, lo que ocurra primero, siempre que se hayan cumplido los
requisitos para su perfeccionamiento y ejecucion.

5. LUGAR DE EJECUCION y DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucidon del contrato tendra lugar en las siguientes Direcciones
Territoriales del Ministerio de Igualdad y Equidad:

‘ No. DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO DIRECCION FISICA
CALLE 99, CARRERA 19 B/ CIUDADELA
1 Antioquia Turbo BOLIVAR, Casa de Justicia, sede adscrita
a la Alcaldia Municipal de Turbo.
. Puerto Carrera 11 N° 28 - 64, Barrio las
2 Vichada Carrefio Escudillas.

Para todos los efectos contractuales, el domicilio contractual sera la ciudad de
Bogota, en la direccion Calle 28 #13a - 15. Edificio Centro de Comercio
Internacional pisos 20 y 28.

6. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca asegurar la
eficiencia, transparencia, competencia y desarrollo econdmico, al tiempo que se
alinea con los principios constitucionales que rigen la gestion de los recursos
publicos, en cuanto a su utilizacién de manera responsable y en beneficio del
interés general, es imperioso que las entidades publicas cuenten con
instrumentos que faculten a lograr la seleccidon adecuada de los contratistas que
permitan la consecucion de estos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando fortalecer a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idonea, como lo es
la Ley 80 de 1993, que dotd a las entidades de la estructura general y los
principios de la contratacion estatal: la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, que pretenden la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccién elaborado sobre la

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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base de los principios que rigen la contrataciéon publica, en busca del
cumplimiento de los fines estatales.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, utilizara para adelantar el presente proceso
de contratacion, la modalidad de seleccién de Minima Cuantia en consideracién
a que el valor estimado para la contratacion no excede del diez por ciento (10%)
de la menor cuantia establecida, de conformidad con lo establecido en el numeral
5, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. Para la escogencia del
ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccidn
del contratista el menor precio total ofrecido. El presente proceso de seleccidon
se adelantarda a la luz de lo sefialado en la Ley 80 de 1993; articulos
2.2.1.2.1.5.1,, 2.2.1.2.1.5.2. y 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021; la Ley 1150 de 2007; la Ley 1474 de
2011; la Ley 2069 de 2020; y, demas disposiciones concordantes.

Asi las cosas, se acude a esta modalidad, en razén a que la cuantia del contrato
a celebrar segun el Presupuesto Oficial Estimado (POE) sera hasta por la suma
de SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($64.827.373), la cual no
supera el 10% de la menor cuantia de la entidad para contratar que, de acuerdo
con lo establecido en la circular No. 0002 del 05 de enero de 2026, sera de
$78'790.726 hasta $787'907.249.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presupuesto oficial del proceso corresponde a la suma de SESENTA
Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($64.827.373), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

Nota: El presente proceso de seleccidén se ejecutara a través de la modalidad de
monto agotable con precios unitarios fijos, lo que significa que los servicios se
prestaran de acuerdo con las necesidades que vayan surgiendo para la entidad
hasta agotar el valor total del contrato.

El presupuesto de la presente contratacién se encuentra amparado bajo el
siguiente detalle:

VIGENCIA 2026
CODIGO BPIN N/A
POSICION CATALOGO DE A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE
GASTO (RUBRO) MANTENIMIENTO, REPARACION E
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INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION)
FUENTE DEL RECURSO Nacion
NUMERO DE CDP 10126
FECHA DE CDP 2026-03-30
VALOR EN NUMERO $65.000.000
DEPENDENCIA Subdireccion Administrativa y Financiera
PAA Linea N° 88
UNIDAD EJECUTORA 46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y
EQUIDAD - GESTION GENERAL

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido
por el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecucion del
contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del
contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el
contratante o el supervisor, adicionalmente a los informes que
regularmente deba presentar.

Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién
del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los
requisitos de ejecucién que le correspondan y asumir los costos de
estas.

Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para
dar cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas.
Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en Ia
constitucion y la Ley.

Cumplir inmediatamente cualquier indicacién que sea emitida por el
supervisor, si el contratista considera que algunos de los servicios que
se exigen estan fuera de los estipulados en el contrato o si considera
injusta una orden o decisidon podra objetar dicha orden por escrito,
durante los primeros diez dias de calendario.

Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacién que se
requiera con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento
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10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

de los requisitos y compromisos contractuales como los legales a que
haya lugar debido al contrato.

Facilitar la labor de la supervisién dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen, de la cual se dejara
constancia escrita.

Sufragar los gastos de perfeccionamiento, ejecucién, impuestos, tasas
y contribuciones que se generen debido al contrato.

Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacién
del bien, obra o servicio y de acuerdo con los consumos. Si el contratista
esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con
las instrucciones y directrices de la DIAN. La informacion entregada
durante la ejecucidon del contrato goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacién recolectada y suministrada, obligdndose a: 1: Guardar
confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de informacién que
se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion
recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse
por la informacién suministrada; 4. Suministrar informacién veraz,
completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni
sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus
veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de
control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también
conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida
por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin; ii). Han participado en actividades de lavado
de activos o financiacién del terrorismo.

Allegar las garantias requeridas por la entidad.

Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley y dar aviso de tales circunstancias al Ministerio de
Igualdad y Equidad y a las autoridades competentes.

Asumir, por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el
pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal, que contrate para la ejecucién del
contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
todos los gastos necesarios para la ejecucién del presente contrato.
Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del
contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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El contratista ademas de las contenidas en la Ley y las que se desprendan de la
naturaleza del contrato, el proveedor deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

1.

2.

Cumplir con todos los requerimientos y condiciones técnicas establecidas
en el anexo técnico, invitacion publica, estudio previo y propuesta.
Realizar los servicios de mantenimiento locativo, preventivo y correctivo
de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Igualdad y Equidad,
conforme a los requerimientos que formule el supervisor del contrato.
Atender de manera oportuna las solicitudes de servicio que se presenten
durante la vigencia del contrato, ejecutando las intervenciones conforme a
las necesidades que se vayan generando y a las instrucciones impartidas
por el supervisor.

Garantizar la disponibilidad permanente de capacidad técnica, operativa y
logistica necesaria para la adecuada prestacion del servicio en los
municipios donde se ejecuta el contrato, asegurando el cumplimiento de
los tiempos de atencidn que establezca el supervisor.

Asumir en su totalidad los costos asociados a desplazamientos, transporte,
viaticos, alojamiento, herramientas y logistica, necesarios para la correcta
ejecucion del contrato, sin que ello genere costos adicionales para el
Ministerio.

Suministrar los materiales, elementos, repuestos e insumos que se
requieran para la ejecucidn de las actividades de mantenimiento,
garantizando que sean nuevos, de buena calidad, idéneos para su finalidad
y acordes con las especificaciones técnicas aplicables. No se aceptaran
materiales reutilizados o de segunda mano, salvo autorizacién expresa del
supervisor.

Ejecutar las actividades conforme a las normas técnicas aplicables, buenas
practicas de construccion y mantenimiento locativo, garantizando
acabados adecuados, correcta instalacion y funcionamiento de los
elementos intervenidos.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), adoptando las medidas necesarias para prevenir
accidentes y mitigar riesgos durante la ejecucién de las actividades, sin
afectar la integridad de funcionarios, contratistas, usuarios o terceros.
Garantizar el uso obligatorio de elementos de proteccion personal, asi
como la senalizacién, delimitacién y aislamiento de las areas de trabajo
cuando las actividades puedan generar riesgo o interferencia con la
operacién de las sedes.

10. Coordinar previamente con el supervisor la programacion de las

actividades, especialmente aquellas que puedan afectar el normal
funcionamiento de las sedes, con el fin de minimizar interrupciones en la
prestacién del servicio institucional.
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11. Presentar al supervisor, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a
cada intervencion ejecutada, un informe técnico que contenga como
minimo: descripcion detallada de las actividades realizadas, relacidon de
materiales utilizados, registro fotografico del antes y después, fecha de
ejecucion y valor ejecutado con cargo a la bolsa contractual.

12. Garantizar la calidad de los trabajos ejecutados y responder por la
estabilidad y correcto funcionamiento de las intervenciones realizadas. En
caso de presentarse fallas atribuibles al contratista, debera efectuar las
correcciones necesarias sin costo adicional para el Ministerio.

13. Contar con personal idoneo, competente y debidamente afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral. A la suscripcion del acta de inicio
deberd presentar la relacién del personal asignado al contrato y los
soportes de afiliacion vigentes a EPS, ARL y Fondo de Pensiones, y
mantenerlos actualizados durante la ejecucién contractual.

14. Responder por los dafios que ocasione el personal a su cargo a la
infraestructura, bienes o instalaciones del Ministerio o de terceros,
obligdndose a reparar o resarcir los perjuicios que se generen.

15. Llevar control detallado de la ejecucidon presupuestal de la bolsa
contractual y reportar periédicamente al supervisor el saldo disponible, a
fin de garantizar una adecuada administracion de los recursos.

16. Asignar, cuando sea necesario, los reemplazos dentro de un plazo maximo
de cuatro (4) horas, garantizando la no interrupcidon del servicio e
informando al supervisor la causa del relevo y el hombre del personal
asignado, quien deberd contar con un perfil igual o superior al ofertado.

17. Las demas necesarias para el cabal desarrollo del objeto contractual.

C. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD:
Estaran a cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad las siguientes obligaciones:

1. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y cuando
se cumplan las condiciones para ello.

2. Ejercer la supervisién a través de la persona designada para ello quien velara
por el cumplimiento de las condiciones contractuales permanente vy
especialmente previamente a cada pago.

3. Suministrarle al contratista la informacién necesaria, completa y oportuna
para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato.

4. Sefalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL
CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos que debe cumplir.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las
situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que haya
lugar por su parte para garantizar la debida ejecucién.
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6. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas
que este requiera para la ejecucion del objeto del contrato.

9. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
contratista se obliga a constituir a favor del Ministerio de Igualdad y Equidad una
garantia Unica del contrato asi: a) Contrato de Seguro contenido en una pdliza,
b) Patrimonio auténomo, c) Garantia bancaria, mismas que deberan contar con
permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera y que
tengan los correspondientes amparos, montos y coberturas.

Tomador:
En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre de quien
firma y presenta a oferta.

En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

En caso de proponente plural: La garantia deberd se otorgada por todos los
integrantes de la figura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién en la figura
asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Beneficiario/asegurado:
Ministerio de Igualdad y Equidad identificado con NIT. 901.733.502-1.

Suficiencia Vigencia

Duracion de la vigencia por el plazo
de ejecucion del contrato y seis (6)

L 10% del valor | meses mas, En todo caso de
Cumplimiento

del contrato total del | conformidad aI, decreto 198_2 de
contrato. 2015 la garantia de cumplimiento
debe estar vigente hasta la

liquidacion.

Pago de salarios,
restaciones

pre 5% del valor g o,
sociales, legales total del Duracion por el plazo de ejecucion
e del contrato y tres (3) afios mas.

. o contrato
indemnizaciones

laborales
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Suficiencia Vigencia

o
Calidad del ltgt/;l del vacllc; Duracion por el plazo de ejecucién
servicio del contrato y seis (6) meses mas.
contrato
Responsabilidad
civil 200 SMMLV Por el plazo de ejecucion del contrato
extracontractual

Nota 1: Constitucion de las Garantias: El contratista deberd constituir las
garantias del contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripciéon de éste y deberd cargarla por la plataforma de SECOP II.
Posteriormente, sera aprobada por el Ministerio de Igualdad y Equidad. El
término de ejecucidén a partir de su aprobacién debera estar cubierto por los
amparos requeridos.

Nota 2: Restablecimiento o Ampliacion de las Garantias: El contratista
debera restablecer o ampliar las garantias antes mencionadas, cuando se
presenten los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082
de 2015. Asi mismo, en el evento en que la Entidad que expida la pdliza de
seguro que sirva de garantia del presente contrato, sea intervenida, tomado su
control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y
con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia
aportada, el contratista deberad de manera inmediata presentar nuevas pdélizas o
reemplazar la expedida por la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma
de control o en proceso de liquidacion.

Nota 3: Vigencia de las Garantias: En todo caso el contratista se compromete
a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucién
del contrato y hasta su liquidacién, so pena de que el Ministerio haga efectiva la
cladusula penal compensatoria de este contrato.

Nota 4: Mantenimiento del Estado del Riesgo y Notificacion de Cambios
- En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral
7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. y a lo previsto en el articulo 1060 del Cédigo de
Comercio referente al mantenimiento del estado del riesgo y notificacién de
cambios. EL CONTRATISTA debera notificar a la aseguradora las circunstancias
no previsibles que den lugar a la modificacion cobertura del riesgo. La
notificacién de la modificacién del riesgo, asi como la respuesta que otorgue la
aseguradora deberan ser allegadas a través de la Plataforma SECOP II asi como
los documentos anexos.
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Nota 5: Para efectos de constituir las garantias el contratista debera tener en
cuenta el valor del contrato, dentro de la misma debera contener como minimo
la siguiente informacion (vigencia, tomador / afianzado, niumero del contrato,
objeto).

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identificaron los riesgos
asociados al proceso de contratacion.

El Ministerio de Igualdad y Equidad procedidé a la identificacidn, tipificacion,
valoracion, asignacién y tratamiento de los riesgos, los cuales se encuentran
plasmados en el documento denominado "MATRIZ DE RIESGOS”.

11. FORMA DE PAGO

El Ministerio de Igualdad y Equidad cancelara al contratista el valor del contrato
en mensualidades vencidas, de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados en el respectivo mes, atendiendo el valor unitario ofertado en la
propuesta, previo recibo a satisfaccién y aprobacién del supervisor del contrato.

Nota 1: El Ministerio de Igualdad y Equidad como requisito previo para autorizar
los pagos, verificara que el Contratista se encuentre al dia con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, siempre y
cuando no se encuentre exento de este pago, segun lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, y lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto deba cumplir.

12. REQUISITOS PARA EL PAGO

Asi mismo, como requisito previo para autorizar los pagos del contrato, tramitara
y verificard internamente a través del supervisor:

1. Formato Unico para pago de contratistas.

2. Informe de Ejecucion del Contrato.

3. Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucién
técnica del contrato (entregables, documentos soporte y/o productos,
servicios de acuerdo con el contrato suscrito).

4. La factura Electrénica si la persona es responsable de IVA en su RUT y el
Codigo CUFE para la validacién de la factura ante la DIAN, conforme a los
requisitos sefalados en el articulo 617 Estatuto Tributario.
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Por su parte el contratista debera presentar:

1. Debera realizar el cargue de la factura electrénica en la plataforma SECOP
II.

2. Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar al
dia en los pagos durante los Ultimos seis meses de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y que esta
a Paz y salvo por todo Concepto, bajo la gravedad de juramento suscrito por
el Representante Legal o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo.

3. Registro Unico Tributario RUT - DIAN.

4. Registro de Identificacién Tributaria RIT - Secretaria Distrital de Hacienda
de lo contrario se aplicara la mayor tarifa de descuento conforme al articulo
70 del Decreto 362 de 2002. El tramite se puede realizar a través
del siguiente link: https://www.shd.gov.co/shd/asi-puedessolicitar-
el-rit, por parte del Contratista.

Nota 1: El contratista debe expedir y enviar su factura electrénica al correo
Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co con el asunto #$46-01-
01; Contrato “Colocar el numero”; correo de
supervisor@minigualdad.gov.co#$ ejemplo #%$46-01-01; SI-004-
2024;SubdireccinAdministrativayFinanciera@minigualdad.gov.co#$
conforme a las Circulares Externas 016 y 019 suscritas por el Administrador
de SIIF Nacidn.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa de
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde
gue se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho o pago de intereses o compensacion de ninguno
naturaleza.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C
y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

13. GENERALIDADES PARA EL PAGO

1. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC asignado por la Direccién
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del MHCP y el consecutivo de
radicacion.

2.EL CONTRATISTA debera acreditar su responsabilidad tributaria frente al
Impuesto del Valor Agregado — IVA, lo anterior a través de la presentacion del
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RUT. EL CONTRATISTA se obliga a mantener actualizadas sus
responsabilidades tributarias.

3. Facturacién electrdnica, es obligatoria la presentacién de la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones senaladas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucién No, 000042 del 5 de mayo de 2020 y sus modificaciones, asi
como en los lineamientos impartidos por el Ministerio. La factura debe
contener los elementos requeridos para la presentacién de la cuenta de cobro
y la certificacion de revisor fiscal. Asi mismo el contratista previo a la
presentacién de la factura debera realizar el tramite de cargue de la misma
en el aplicativo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
para tal fin; sin este requisito el pago no podra ser efectuado.

4.Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o
se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5. Registro, cargue y envié de la factura, asi como de los respectivos soportes
de ejecucidén en el aplicativo SECOP II por parte del proveedor.

CAPITULO II
14. FASES DE SELECCION
14.1. FASE 1
14.1.1. Presentacion y verificacion de la Oferta Economica

Los proponentes deberan presentar su oferta econdmica en la plataforma del
SECOP 1II. Para ello deben responder y diligenciar la pregunta econdmica que
establece la entidad en la plataforma del SECOP II, diligenciando el valor total
del presupuesto del presente proceso de seleccidon, es decir, la suma de
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($64.827.373). Ademas, se
deberd anexar la oferta econémica en el documento formato Excel suministrado
por la entidad denominado formato OFERTA ECONOMICA.

Por tratarse de un Proceso de Seleccidon de Minima Cuantia que reglamenta las
adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, la escogencia recaera en la
propuesta que oferte el menor valor, previa verificacion de los requisitos
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habilitantes exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y en el Capitulo 2 Seccion 1 Subseccidon 5 del Decreto 1082
de 2015.

Para poder determinar la oferta ganadora, se tendra en cuenta el MENOR VALOR
del valor total ofertado como resultado de la sgmatoria de los valores unitarios
con IVA indicados en el formato OFERTA ECONOMICA.

Al momento del diligenciamiento vy presentaciéon del formato OFERTA
ECONOMICA los proponentes deben tener en cuenta que no se podra superar
ningun valor unitario por item establecidos por la entidad, so pena de incurrir en
causal de RECHAZO.

El proponente deberd diligenciar el formato denominado OFERTA ECONOMICA,
completando Unicamente las celdas dispuestas para tal fin, sin modificar su
estructura, contenido o férmulas. El formato debera ser presentado en archivo
editable tipo Excel, debidamente diligenciado y firmado por el representante
legal o quien haga sus veces, so pena de rechazo.

Los errores de tipo arjtmético que sean cometidos por el proponente en su
formato OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la Entidad y éste sera el valor
gue se tomara para efectos de realizar la evaluacion de la Oferta.

Nota 1: La correg:cién la realizara la Entidad en el momento de la evaluacion de
la OFERTA ECONOMICA.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando
realiza una indebida operacidn matematica, pero con la certeza de las
cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las ofertas
de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de aceptacion para
éstos.

El Ministerio adjudicara el presente Proceso de Minima Cuantia, por el valor del
presupuesto oficial estimado, esto es, por la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS MCTE ($64.827.373), incluido IVA, asi como costos, gastos,
impuestos y demas contribuciones a que haya lugar en el presente proceso, al
proponente que haya ofertado el MENOR VALOR en su propuesta econémica,
entendido este como el valor total del resultado de la sumatoria de los valores
unitarios indicados en el formato OFERTA ECONOMICA, incluido el IVA y demas
impuestos y contribuciones a que haya lugar, y cumpla con las condiciones del
proceso del SECOP II y los documentos complementarios.

Para lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes reglas:
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La evaluacion se realizara teniendo en cuenta el VALOR TOTAL ofertado
como resultado de la sumatoyia de los valores unitarios con IVA indicados
en el formato OFERTA ECONOMICA.

Sera causal de rechazo la no presentacion del formato OFERTA
ECONOMICA, toda vez que este requisito es parte integral de la oferta.

Se debera incluir en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos y demas conceptos requeridos
para la ejecucion del contrato.

La moneda base para presentar los precios de la propuesta sera el peso
colombiano, el Ministerio no acepta presentacidon de precios en moneda
distinta a la aqui exigida, so pena de ser rechazada la propuesta.

Las ofertas que presenten un valor de $0 en los valores unitarios del
formato OFERTA ECONOMICA seran rechazadas.

La propuesta econémica debe presentarse en valores enteros. Cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a cincuenta centavos lo
aproximara, por exceso, al peso, y, cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a cincuenta centavos lo aproximara, por defecto, al peso; en
el evento en que el proponente no efectie el correspondiente ajuste, lo
harad el Ministerio. Si en la aproximaciéon el valor es superior al valor
maximo unitario, la propuesta sera rechazada.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u
omisiones en que incurra al presentar la propuesta econémica.

El valor del contrato a suscribir es tipo bolsa a monto agotable, es decir
qgue el valor del contrato se ird consumiendo en la medida en se realicen
solicitudes por parte del supervisor del contrato, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

El proponente al presentar la oferta acepta que estan a su cargo todos los
impuestos tasas y contribuciones establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y que forman
parte de esta todos los costos directos o indirectos propios del
cumplimiento del objeto contractual y de sus obligaciones.

Las cantidades indicadas en los documentos previos y oferta econdmica
son estimadas y pueden variar durante la ejecucién del contrato, segun lo
requerido por el Ministerio de Igualdad y Equidad, sin que esto implique,
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bajo ningln concepto variaciones en los precios unitarios presentados en
la oferta econdmica del contratista.

XI.  Luego de revisar las Ofertas Econdmicas contenidas en todas y cada una
de las propuestas presentadas en el proceso de seleccidén del asunto, se
seleccionara la de menor precio, y se verificard que la misma cumpla
con las condiciones de la invitacion.

Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a
revisar la oferta con el sequndo mejor precio y asi sucesivamente de
conformidad con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015.

14.2. FASE II
14.2.1. Verificacion de los Requisitos Minimos Habilitantes
14.2.1.1. Requisitos Técnicos

Todos los interesados deben adjuntar a su oferta los documentos que se
relacionan en la "INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA”; para la verificacidon
de los requisitos juridicos y técnicos. Dicha verificacion se realizara
UNICAMENTE AL OFERENTE QUE PRESENTE EL PRECIO MAS BAJO EN LA
PROPUESTA ECONOMICA, de conformidad lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, previo analisis comparativo de los precios
de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el presente estudio
previo y la invitacion publica, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la
Entidad y a los fines que ella busca, aplicando el criterio de selecciéon sefalado
en el Decreto 1082 de 2015, lo que permite asegurar una seleccién objetiva.

La escogencia recaera en la oferta que reporte el precio mas bajo ofertado, una
vez verificados los requisitos habilitantes, técnicos y juridicos, sin perjuicio del
requerimiento que se realice al contratista por precio artificialmente bajo de
conformidad con la Guia de Colombia Compra Eficiente.

De igual manera y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podra ser limitado a MiPymes,
siempre que se cumpla con los requisitos establecidos en los numerales 1y 2
del articulo 2.2.1.4.2.2 del referido Decreto.

A. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
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Para verificar la experiencia, los proponentes deberan relacionar hasta un
maximo de dos (02) certificaciones de contratos terminados y/o
liquidados, celebrados con entidades publicas o empresas privadas antes de la
fecha de presentacion de ofertas, cuyo objeto y/o alcance y/u obligaciones
estén relacionadas con el mantenimiento locativo, preventivo y
correctivo de bienes muebles e inmuebles, cuyo valor con uno solo o
sumados sea igual o superior al presupuesto oficial estimado del presente
proceso de seleccion.

La experiencia acreditada, debera estar debidamente relacionada en el
“"FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", el cual debe contener como
minimo los siguientes datos:

i Contratante: Debe tratarse de personas naturales o juridicas
pertenecientes al sector publico o privado.

ii. Objeto, actividades y/o alcances del contrato: Con el fin de
evidenciar que la ejecucién del objeto y/o alcance, se encuentran
relacionado con el objeto de la presente contratacion.

iii. Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el
proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que
constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

iv. Indicarse el valor de cada contrato, incluidas las adiciones que
pudieron presentarse durante su ejecucion.

Las certificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o
no contengan la totalidad de la informacién requerida, no seran tenidas en
cuenta. En caso de que el proponente o miembro del proponente plural, acredite
experiencia de contratos en los que participé6 como integrante de un Consorcio,
Unidn Temporal o de Promesa de Sociedad Futura, se tendra en cuenta esta
experiencia en cuanto al valor, en proporcién al porcentaje de su participacion
en el Consorcio, Union Temporal o de Promesa de Sociedad Futura, que ejecuté
el contrato. De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2, del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “(...) Si la constitucién del interesado
es menor a tres (3) afos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes (...)”

El Ministerio de Igualdad y Equidad, podra verificar la informacién contenida y
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en los documentos allegados,
en el termind establecido en el cronograma del SECOP II. Tratdndose de
Consorcios o Uniones Temporales, este requisito puede ser cumplido por
cualquiera de sus integrantes.
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Nota 1: No se permiten las auto certificaciones (las auto certificaciones o
certificaciones expedidas o suscritas por el propio proponente o personal técnico,
no seran tenidas en cuenta para acreditar la experiencia).

B. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el articulo 3° del
Decreto 1860 del 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
del 2015, con el fin de definir reglas que promuevan vy faciliten la participacion
en el Proceso de Contratacién para proponentes que acrediten la calidad de
MIPYME, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, la
experiencia requerida en el presente proceso sera la siguiente:

Para proponentes que acrediten la calidad de MIPYME deberan diligenciar el
formato dispuesto para la experiencia, relacionando hasta un maximo de tres
(3) certificaciones de contratos terminados y/o liquidados, celebrados
con entidades publicas o empresas privadas antes de la fecha de presentacion
de ofertas, cuyo objeto y/o alcance y/u obligaciones estén relacionadas
con mantenimiento locativo, preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles, cuyo valor con uno solo o sumados sea igual o superior
al presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccidn.

Para proponentes que acrediten la calidad de MIPYME deberan diligenciar el
formato dispuesto para la experiencia, relacionando hasta un maximo de tres
(3) certificaciones.

Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

Nota 2: El proponente que pretenda acreditar experiencia como Mipyme debera
adjuntar los documentos que evidencien que se encuentra en dicha situacién, de
acuerdo con la definicién establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
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certificado de existencia y representacidon legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidén con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los documentos antes sefialados deberan haber sido expedidos maximo con
sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la presentacion
de ofertas.

Para la acreditacidn se tendran en cuenta los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso de selecciéon las
certificaciones que se presenten para la validacion de la experiencia deben
cumplir con lo siguiente:

La verificacién de la experiencia se realizard con base en la informacion que
reporten los proponentes en el formato correspondiente y en los respectivos
soportes de la informacion consignada en el mismo.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el
oferente debera aportar la certificacidon expedida por la entidad contratante

y suscrita por el/la funcionario(a) competente en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad contratante.

Direccion.

Teléfono.

Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion

Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefalar el

nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el

porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Numero del contrato (si tiene).

7. Objeto del contrato.

8. Fecha de inicio de la ejecucidon del contrato (dia, mes y afio) y fecha de
terminacion (dia, mes y afo).

9. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

10. Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera

nhn=
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estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato de
experiencia correspondiente y la consagrada en las certificaciones y soportes
presentados, prevalecera la informacidn de las certificaciones y soportes.

Dado el caso que la certificacion sea expedida por personas de derecho
privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos
soporte anexados deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con
la certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que apliquen de
acuerdo con la naturaleza de este.

Si el proponente plural adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las
requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las certificaciones de
mayor valor ejecutado, las cuales deben cumplir individual o sumadas, con el
100% del presupuesto oficial.

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente, se deberan tener en
cuenta también las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia
general:

a) Se podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan
sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacién.

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica, cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

c) Cuando el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya
participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion
de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion
del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la
experiencia, y se acreditara la experiencia conforme a las actividades que
haya desarrollado el proponente dentro del consorcio o la unién temporal.

d) En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion,
se tomara cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno
representa una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

e) No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o
empresas en situacion de control, expedidas desde casa matriz o empresa
controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada. Para
aportar a la oferta certificaciones de contratos ejecutados entre empresas
de un mismo grupo o en situacion de control, la certificacion debera estar
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firmada por el representante legal del cliente final o persona facultada,
para ser calificada como valida.
El Ministerio de Igualdad y Equidad se reserva el derecho de verificar o
solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes,
relacionadas con la acreditacidén de la experiencia. Sin embargo, en el caso
de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad
o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera
remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al
respecto, habida consideracidén que la entidad, carece de competencia para
pronunciarse y decidir al respecto.
En caso de que la certificacion aportada corresponda a un contrato que
comprenda varios servicios o0 componentes, entre los que se encuentren
los que son objeto de la presente contratacién, para la verificacidon de la
cuantia se tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente a los item
o componentes relacionados con la presente contratacion.
No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales,
ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesidn, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion
y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
En dicho caso, se tendrd en cuenta la fecha de terminacidén del contrato
principal para la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizard para los
efectos de los valores requeridos en este numeral serd aquel que se
certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en
cuenta el valor no ejecutado por el proponente.
Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con
el Ministerio, en aplicacion del Decreto Ley 19 de 2012, no serd necesaria
la presentacién de certificaciones en la propuesta, caso en el cual serd
verificada internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberan
relacionarse en la propuesta.
En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en
consorcio o unién temporal, y cuando en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacién, debera adjuntarse documento de constitucion
del consorcio o uniéon temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.
Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

) La experiencia se determinara conforme a las certificaciones allegadas.
Si las certificaciones incluyen varios contratos, se deberan indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
En el caso de que la certificacion no contenga la informacion solicitada, el
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proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como,
actas de inicio y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacidon y/o
contrato; no obstante, el Ministerio de Igualdad y Equidad podra verificar
requerir al proponente cualquier aclaracidn que permita realizar una
evaluacion objetiva de los requisitos exigidos, para lo cual el proponente
debera cumplir el requerimiento dentro del término fijado por este.
Cuando se trate de consorcios o Uniones Temporales para efectos de
verificar el cumplimiento de la experiencia, cada integrante de este debera
acreditar experiencia, por lo tanto, la sumatoria de los contratos que
acredite el proponente plural deben ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial estimado por la Entidad para el presente
proceso de seleccion.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que
adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y
para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que
hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado y/o la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo con lo establecido en la
normatividad legal vigente

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién
temporal sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se
tendra en cuenta SOLAMENTE la experiencia propia y no la de la
controlante, ni viceversa

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard en
proporcion a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escisién.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la
acreditacidon de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad
en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este
numeral.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera, se debera:

Cuando el valor de los contratos con los cuales se acredita la experiencia
esté dado en ddélares de los Estados Unidos de América ($USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) Promedio Anual
correspondiente al afio de terminacién del contrato, para lo cual el
proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el
afno correspondiente en el enlace
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Luego de lo anterior,
debera convertir el valor ejecutado del (los) contrato(s) en su equivalente
a SMMLV del afio de terminacidon del contrato, dividiendo el valor
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convertido a pesos colombianos entre el SMMLV correspondiente al afio de
la terminacion.

Si estd expresada originalmente en una moneda o unidad de cuenta
diferente a ddlares de los Estados Unidos de Norte Ameérica, deberd
convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a
la tasa de cambio vigente entre el délar y dicha moneda, utilizando para
tal efecto la tasa representativa del mercado (TRM) publicada por el Banco
de la Republica, a la fecha de terminacion del contrato. Hecho esto se
procedera en la forma que sefala el parrafo anterior.

Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucién de las
actividades subcontratadas solo sera valida para el Subcontratista que
presente oferta de manera individual o como miembro de un proponente
plural, cuando se presenten de manera separada a este proceso de
contratacion, tanto el Contratista Directo como el Subcontratista, esto es,
cada uno como proponente individual o como miembro de proponentes
plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia no sera
tenida en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del
Contratista Directo.

w) Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos,

el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd
a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacién. La obligacion de informar las situaciones de
subcontratacién estara en cabeza de los proponentes y de ninguna manera
dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el
proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida.

Si la constitucion del proponente persona juridica es menor a tres (3) afos,
éste podra acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes, de acuerdo con lo previsto en el numeral 2.5. del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

C. ANEXO TECNICO

El proponente con la firma del Formato Carta de presentacion de la

pro

puesta acepta que cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos

en el anexo técnico, el cual incluye la totalidad de costos y gastos, directos e
indirectos, asi como los impuestos, asociados a la ejecucidon del contrato; asi
mismo, que, en caso de resultar adjudicatario del proceso de seleccion
correspondiente, podra prestar el servicio con las condiciones y especificaciones
técnicas descritas en dicho anexo.
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LIMITACION A MIPYMES COLOMBIANAS (Decreto 1860 de 2021)

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso de seleccion podra ser limitado a MiPymes
colombianas, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil doélares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Que el Ministerio haya recibido solicitudes de limitacidén del proceso Unicamente
a MIPYMES, de por lo menos dos (02) MIPYMES COLOMBIANAS.

Que las MIPYMES que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) afio de
constituidas al momento de la convocatoria, lo cual debera acreditarse al hacer
la solicitud de que se limite la convocatoria a MIPYMES COLOMBIANAS.

En consecuencia, las solicitudes de limitacion del proceso a MIPYMES
COLOMBIANAS se recibirdn dentro del mismo término para formular
observaciones a la invitacion publica.

Después de esta fecha NO SE RECIBIRAN solicitudes de limitaciones.

La solicitud de limitante se hara a través de documento adjunto en la plataforma
del SECOP II que debera contener:

- Solicitud clara de que el proceso se limite Unicamente a MIPYMES
COLOMBIANAS

- Nombre y/o razén social del proponente

- Domicilio principal

- Tiempo de constitucion como MIPYME

- Teléfono

- Direccioén

- Direccion de Correo Electrénico

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en
los siguientes términos:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



Ministerio de Igualdad y Equidad .
Proceso: Gestion Contractual COD: CT_P- FO-018
Igualdad Formato: Estudios Previos Minima Cuantia

Sele PAGINA: 30 DE 32
(J

VvV 2.0 06/06/2025

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacidn empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de seleccion, sélo podran
presentar ofertas el dia de cierre y presentacion de propuestas, empresas que
acrediten su condicion de MIPYME de conformidad con los anteriores requisitos
y en los términos el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma
manera solo se aceptaran las ofertas de MiPymes colombianas o de proponentes
plurales integrados Unicamente por MiPymes colombianas.

El Ministerio de Igualdad y Equidad verificara los anteriores requisitos, y dentro
del término sefialado en el cronograma del proceso publicara aviso en el SECOP
II precisando si el proceso efectivamente se limitdé a MIPYMES o si podra
participar cualquier otro interesado.

14.2.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

- Carta de presentacién de la oferta.

- Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio y/o documento legal iddneo.

- Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social.

- Autorizacién para contratar.

- Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado.

- Apoderado para oferentes extranjeros.

- Fotocopia de cédula de ciudadania.

- Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.
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- Antecedentes Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la
Republica y Policia Nacional-Ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades: EL MINISTERIO consultard en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacidon los antecedentes disciplinarios del
proponente; y en la pagina web de la Contraloria General de la Republica
el Boletin de responsables Fiscales, asi como los antecedentes penales vy
contravencionales en la pagina web de la Policia Nacional.

- Compromiso anticorrupcién.

- Registro Nacional de deudores alimentarios REDAM

- Situacion militar

- Los demas establecidos en la Invitacidon publica

15. RECEPCION DE OFERTAS
Las propuestas deberan ser incluidas en la plataforma de la Pagina web del

Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP II,
https://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

16. OFERTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Si de acuerdo con la informacién obtenida por el Ministerio en su deber de
analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerira al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el anadlisis de esta en la evaluacion de las ofertas. Cuando el valor
de la oferta sobre la cual el Ministerio tuvo dudas responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, el Ministerio continuara con su analisis
en el proceso de evaluacion de ofertas.

Lo anterior, de acuerdo con el procedimiento definido por la Agencia Nacional de
Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, para el efecto.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en
caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los humerales, de forma sucesiva
y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo
caso los acuerdos comerciales vigentes especialmente en materia de trato
nacional. Para ello, dichos criterios deberan ser acreditados con los medios
establecidos en el 2.2.1.2.4.2.17. Del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
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articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

18. SUPERVISION

El Ministerio de Igualdad y Equidad supervisara la correcta ejecucién del contrato
por intermedio de la Coordinacion del Grupo de Gestion Administrativa y
Logistica suscrita a la Subdireccién Administrativa y Financiera o por quien el
ordenador del gasto delegue, lo cual debera constar por escrito.

PARAGRAFO: En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar
el contrato y la designacién se efectuara por parte del ordenador del gasto
mediante comunicacién escrita.

19. DOCUMENTOS

Seran parte integrante del presente estudio previo los siguientes documentos:

1. Analisis del sector

2. Anexo técnico

3. Matriz de riesgos

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

afum“aﬁb“ﬂ
DIANA PATRICIA ' MONTE M&LTRAL

Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto:
Luz Mary Cafas Quiroga -Contratista
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ACEPTACION DE OFERTA No . MIE-080-2026

Sefiores,

PROCUIMA LTDA

Marlon Capacho Fuentes

C.C 91.270.261 de Bucaramanga
Representante Legal

Nit 804005718-9

Asunto: Aceptacion de oferta proceso de MIE-MC-004-2026

Respetados Senores:

LIDA MAGALI RODRIGUEZ GUTIERREZ mayor de edad, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52.451.248, obrando en condicién de secretaria general
del Ministerio de Igualdad y Equidad, establecimiento publico del orden nacional,
creado mediante la Ley No. 2281 del 4 de enero de 2023, con NIT 901.733.502-
1, nombrada mediante Decreto No. 0445 del 14 de abril de 2025 y posesionada
segun Acta No.00085 del 16 de abril de 2025, debidamente facultado(a) por la
Resolucién No. 885 del 27 de noviembre de 2024, quien para todos los efectos se
denominara el MINISTERIO, con fundamento en la facultad conferida por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, adelanté el proceso de
Minima Cuantia No. MIE-MC-004-2026 y luego de revisados los requisitos legales
y técnicos, seleccioné la oferta con menor precio y que cumple con dichos
requisitos.

En consecuencia, informa a PROCUIMA LTDA en adelante, el CONTRATISTA,
que verificada y evaluada la propuesta de la invitacion publica de Minima Cuantia
antes sefialada, acepta los términos y condiciones de la oferta presentada, la cual
forma parte integral del presente documento y manifiesta que el objeto de la
presente carta de aceptacién debera adelantarse cumpliendo las siguientes
condiciones:

PRIMERA. - OBJETO: Prestar los servicios de mantenimiento locativo, preventivo
y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Igualdad y Equidad.
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SEGUNDA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciéon del contrato
resultante del proceso de seleccidn sera hasta el 22 de junio de 2026 o hasta que
se agoten los recursos asignados para esta contratacién, lo que ocurra primero,
siempre que se hayan cumplido los requisitos para su legalizacién y ejecucion.

TERCERA. - VALOR: El valor del contrato corresponde a una bolsa a monto
agotable por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($64.827.373),
incluido IVA, asi como costos, gastos, impuestos y demas contribuciones a que
haya lugar

Nota: El presente proceso de seleccidon se ejecutara a través de la modalidad de
monto agotable con precios unitarios fijos, lo que significa que los servicios se
prestaran de acuerdo con las necesidades que vayan surgiendo para la entidad
hasta agotar el valor total del contrato.

CUARTA.-. FORMA DE PAGO: El Ministerio de Igualdad y Equidad cancelara al
contratista el valor del contrato en mensualidades vencidas, de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados en el respectivo mes, atendiendo el valor
unitario ofertado en la propuesta, previo recibo a satisfaccién y aprobacién del
supervisor del contrato.

Nota 1: El Ministerio de Igualdad y Equidad como requisito previo para autorizar
los pagos, verificara que el Contratista se encuentre al dia con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensidén y Riesgos Laborales, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar, siempre y
cuando no se encuentre exento de este pago, segun lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, y lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto deba cumplir.

Requisitos para el Pago

Asi mismo, como requisito previo para autorizar los pagos del contrato, se
tramitara y verificara internamente a través del supervisor lo siguiente:

1. Formato Unico para pago de contratistas.
2. Informe de Ejecucion del Contrato.

3. Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucién
técnica del contrato (entregables, documentos soporte y/o productos, servicios
de acuerdo con el contrato suscrito).
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4. La factura Electrénica si la persona es responsable de IVA en su RUT y el
Cdédigo CUFE para la validacion de la factura ante la DIAN, conforme a los
requisitos sefialados en el articulo 617 Estatuto Tributario.

Por su parte el contratista debera presentar:

1. Debera realizar el cargue de la factura electrénica en la plataforma SECOP
I1.

2. Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar
al dia en los pagos durante los ultimos seis meses de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y que esta
a Paz y salvo por todo Concepto, bajo la gravedad de juramento suscrito
por el Representante Legal o Revisor Fiscal si estd obligado a tenerlo.

3. Registro Unico Tributario RUT - DIAN.

4. Registro de Identificacion Tributaria RIT — Secretaria Distrital de Hacienda
de lo contrario se aplicara la mayor tarifa de descuento conforme al articulo
70 del Decreto 362 de 2002. El tramite se puede realizar a través del
siguiente link: https://www.shd.gov.co/shd/asi-puedessolicitar-el-rit, por
parte del Contratista.

Nota 1: El contratista debe expedir y enviar su factura electréonica al correo
Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co con el asunto #$46-01-01;
Contrato “Colocar el numero”; correo de supervisor@minigualdad.gov.co#$
ejemplo #$46-01-01; SI-004-
2024;SubdireccinAdministrativayFinanciera@minigualdad.gov.co#$
conforme a las Circulares Externas 016 y 019 suscritas por el Administrador de
SIIF Nacion.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompania de los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde que
se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho o pago de intereses o compensacidon de ninguno naturaleza.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.Cy
al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

Generalidades para el pago

1. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC asignado por la Direccién
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del MHCP y el consecutivo de
radicacién.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada,
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2. EL CONTRATISTA deberad acreditar su responsabilidad tributaria frente al
Impuesto del Valor Agregado - IVA, lo anterior a través de la presentacion del
RUT. EL CONTRATISTA se obliga a mantener actualizadas sus responsabilidades
tributarias.

3. Facturacion electrénica, es obligatoria la presentacion de la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No, 000042 del 5 de mayo de 2020 y sus
modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por el Ministerio. La
factura debe contener los elementos requeridos para la presentacion de la
cuenta de cobro y la certificacion de revisor fiscal. Asi mismo el contratista
previo a la presentacion de la factura debera realizar el trdmite de cargue de la
misma en el aplicativo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
para tal fin; sin este requisito el pago no podra ser efectuado.

4. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

5. Registro, cargue y envié de la factura, asi como de los respectivos soportes
de ejecucién en el aplicativo SECOP II por parte del proveedor.

QUINTA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL:
El MINISTERIO pagara el gasto que ocasione la presente contratacién con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal

VIGENCIA 2026

NUMERO DE CDP 10126

FECHA DE CDP 30 de marzo de 2026

VALOR EN NUMERO $ 65.000.000

POSICION CATALOGO DE GASTO A-02-02-02-008-007

(RUBRO)

UNIDAD EJECUTORA 46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

- GESTION GENERAL

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada,
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SEXTA- OBLIGACIONES

A. OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente
el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el Ministerio de
Igualdad y Equidad.

3. Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecucion del
contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y
las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el
supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar.

4. Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion que le correspondan y asumir los costos de estas.

5. Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asighadas.

6. Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la Ley.
7. Cumplir inmediatamente cualquier indicacidn que sea emitida por el
supervisor, si el contratista considera que algunos de los servicios que se exigen
estan fuera de los estipulados en el contrato o si considera injusta una orden o
decisidon podra objetar dicha orden por escrito, durante los primeros diez dias
de calendario.

8. Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacién que se requiera
con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los requisitos
y compromisos contractuales como los legales a que haya lugar debido al
contrato.

9. Facilitar la labor de la supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen, de la cual se dejara constancia
escrita.

10. Sufragar los gastos de perfeccionamiento, ejecucidén, impuestos, tasas y
contribuciones que se generen debido al contrato.

11. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestaciéon del
bien, obra o servicio y de acuerdo con los consumos. Si el contratista esta
obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura electrdnica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices
de la DIAN. La informacidn entregada durante la ejecucién del contrato goza de
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confidencialidad. El contratista manifiesta que es juridicamente capaz de
salvaguardar la informacién recolectada y suministrada, obligandose a: 1:
Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de informacién que
se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada
en desarrollo del objeto contractual, 3. Responsabilizarse por la informacion
suministrada; 4. Suministrar informacion veraz, completa y correcta, en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

12.El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i).
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros
de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
13.Allegar las garantias requeridas por la entidad.

14.Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley y dar aviso de tales circunstancias al Ministerio de Igualdad y Equidad
y a las autoridades competentes.

15.Asumir, por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago
de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal, que contrate para la ejecucidon del contrato, lo mismo que el pago de
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y todos los gastos necesarios para la
ejecucion del presente contrato.

16.Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del
contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista ademads de las contenidas en la Ley y las que se desprendan de la
naturaleza del contrato, el proveedor deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con todos los requerimientos y condiciones técnicas establecidas en
el anexo técnico, invitacion publica, estudio previo y propuesta.

2. Realizar los servicios de mantenimiento locativo, preventivo y correctivo de
las Direcciones Territoriales del Ministerio de Igualdad y Equidad, conforme
a los requerimientos que formule el supervisor del contrato.

3. Atender de manera oportuna las solicitudes de servicio que se presenten
durante la vigencia del contrato, ejecutando las intervenciones conforme a
las necesidades que se vayan generando y a las instrucciones impartidas por
el supervisor.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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4. Garantizar la disponibilidad permanente de capacidad técnica, operativa y
logistica necesaria para la adecuada prestacion del servicio en los municipios
donde se ejecuta el contrato, asegurando el cumplimiento de los tiempos de
atencién que establezca el supervisor.

5. Asumir en su totalidad los costos asociados a desplazamientos, transporte,
viaticos, alojamiento, herramientas y logistica, necesarios para la correcta
ejecucion del contrato, sin que ello genere costos adicionales para el
Ministerio.

6. Suministrar los materiales, elementos, repuestos e insumos que se requieran
para la ejecucidon de las actividades de mantenimiento, garantizando que
sean nuevos, de buena calidad, idéneos para su finalidad y acordes con las
especificaciones técnicas aplicables. No se aceptaran materiales reutilizados
o de segunda mano, salvo autorizacidon expresa del supervisor.

7. Ejecutar las actividades conforme a las normas técnicas aplicables, buenas
practicas de construccidn y mantenimiento locativo, garantizando acabados
adecuados, correcta instalacion y funcionamiento de los elementos
intervenidos.

8. Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), adoptando las medidas necesarias para prevenir accidentes y
mitigar riesgos durante la ejecucion de las actividades, sin afectar la
integridad de funcionarios, contratistas, usuarios o terceros.

9. Garantizar el uso obligatorio de elementos de proteccién personal, asi como
la sefalizacion, delimitacion y aislamiento de las areas de trabajo cuando las
actividades puedan generar riesgo o interferencia con la operacién de las
sedes.

10.Coordinar previamente con el supervisor la programacion de las actividades,
especialmente aquellas que puedan afectar el normal funcionamiento de las
sedes, con el fin de minimizar interrupciones en la prestacién del servicio
institucional.

11.Presentar al supervisor, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a
cada intervencidn ejecutada, un informe técnico que contenga como minimo:
descripcion detallada de las actividades realizadas, relacién de materiales
utilizados, registro fotografico del antes y después, fecha de ejecucién y valor
ejecutado con cargo a la bolsa contractual.

12.Garantizar la calidad de los trabajos ejecutados y responder por la estabilidad
y correcto funcionamiento de las intervenciones realizadas. En caso de
presentarse fallas atribuibles al contratista, debera efectuar las correcciones
necesarias sin costo adicional para el Ministerio.

13.Contar con personal idoneo, competente y debidamente afiliado al Sistema
de Seguridad Social Integral. A la suscripcion del acta de inicio deberd
presentar la relacién del personal asignado al contrato y los soportes de
afiliacion vigentes a EPS, ARL y Fondo de Pensiones, y mantenerlos
actualizados durante la ejecucion contractual.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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14.Responder por los dafios que ocasione el personal a su cargo a la
infraestructura, bienes o instalaciones del Ministerio o de terceros,
obligandose a reparar o resarcir los perjuicios que se generen.

15.Llevar control detallado de la ejecucién presupuestal de la bolsa contractual
y reportar periddicamente al supervisor el saldo disponible, a fin de
garantizar una adecuada administracion de los recursos.

16.Asignar, cuando sea necesario, los reemplazos dentro de un plazo maximo
de cuatro (4) horas, garantizando la no interrupcidn del servicio e informando
al supervisor la causa del relevo y el hombre del personal asignado, quien
debera contar con un perfil igual o superior al ofertado.

17.Las demas necesarias para el cabal desarrollo del objeto contractual.

A. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD:
Estaran a cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad las siguientes obligaciones:

1. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y cuando
se cumplan las condiciones para ello.

2. Ejercer la supervisidon a través de la persona designada para ello quien
velara por el cumplimiento de las condiciones contractuales permanente y
especialmente previamente a cada pago.

3. Suministrarle al contratista la informacion necesaria, completa y oportuna
para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato.

4. Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL
CONTRATISTA en sus actuaciones y los objetivos que debe cumplir.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las
situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que haya
lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

6. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas
que este requiera para la ejecucién del objeto del contrato.

SEPTIMA. - SUPERVISION: El Ministerio de Igualdad y Equidad supervisara la
correcta ejecucién del contrato por intermedio de Coordinacion del Grupo de
Gestion Administrativa y Logistica suscrita a la Subdireccion Administrativa y
Financiera o por quien el ordenador del gasto delegue, lo cual debera contar por
escrito.

PARAGRAFO: En el evento de cambio del supervisor, no serda necesario modificar
el presente contrato y la designacién se efectuard por parte del Ordenador del
gasto mediante comunicacion escrita.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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OCTAVA - RESPONSABILIDAD: EI Contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en el presente proceso.

El Contratista sera responsable por los dafos que ocasionen sus empleados, los
empleados de sus subcontratistas, para con el Ministerio de la Igualdad y Equidad
en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por danos especiales, imprevisibles
o dafnos indirectos, derivados de fuerza mayo o caso fortuito de acuerdo con la ley.

NOVENA - GARANTIA: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir a favor del Ministerio de Igualdad
y Equidad una garantia Unica del contrato asi: a) Contrato de Seguro contenido en
una podliza, b) Patrimonio autonomo, c¢) Garantia bancaria, mismas que deberan
contar con permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera
y que tengan los correspondientes amparos, montos y coberturas.

Tomador:

En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre de quien firma
y presenta a oferta.

En caso de personas juridicas: La garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

En caso de proponente plural: La garantia debera se otorgada por todos los
integrantes de la figura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion en la figura asociativa,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Beneficiario/asegurado: Ministerio de Igualdad y Equidad identificado con NIT.
901.733.502-1.

Duracion de la vigencia por el plazo de
ejecucion del contrato y seis (6)
Cumplimiento del 10% del valor meses mas, En todo caso de

contrato total del contrato. | conformidad al decreto 1082 de 2015
la garantia de cumplimiento debe
estar vigente hasta la liquidacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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Pago de salarios,
prestaciones
sociales, legales e
indemnizaciones
laborales

5% del valor total | Duracion por el plazo de ejecucion del
del contrato contrato y tres (3) afios mas.

10% del valor Duracion por el plazo de ejecucion del

Calidad del servicio total del contrato | contrato y seis (6) meses mas.

Responsabilidad
civil 200 SMMLV Por el plazo de ejecucién del contrato
extracontractual

Nota 1: Constitucion de las Garantias: El contratista debera constituir las
garantias del contrato y deberd cargarla por la plataforma de SECOP II.
Posteriormente, sera aprobada por el Ministerio de Igualdad y Equidad. El término
de ejecucidén a partir de su aprobacidon debera estar cubierto por los amparos
requeridos.

Nota 2: Restablecimiento O Ampliacion de las Garantias: El contratista
deberd restablecer o ampliar las garantias antes mencionadas, cuando se
presenten los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082
de 2015. Asi mismo, en el evento en que la Entidad que expida la pdliza de seguro
que sirva de garantia del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o
liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se
genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, el
contratista debera de manera inmediata presentar nuevas pdlizas o reemplazar la
expedida por la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en
proceso de liquidacion.

Nota 3: Vigencia de las Garantias: En todo caso el contratista se compromete

a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion
del contrato y hasta su liquidacion, so pena de que el Ministerio haga efectiva la
clausula penal compensatoria de este contrato.

Nota 4: Mantenimiento del Estado del Riesgo y Notificacion de Cambios -
En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. y a lo previsto en el articulo 1060 del Cddigo de
Comercio referente al mantenimiento del estado del riesgo y notificacion de
cambios. EL CONTRATISTA debera notificar a la aseguradora las circunstancias no
previsibles que den lugar a la modificacién cobertura del riesgo. La notificacion de
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la modificacidon del riesgo, asi como la respuesta que otorgue la aseguradora
deberan ser allegadas a través de la Plataforma SECOP II asi como los documentos
anexos.

Nota 5: Para efectos de constituir las garantias el contratista debera tener en
cuenta el valor del contrato, dentro de la misma deberd contener como minimo la
siguiente informacion (vigencia, tomador / afianzado, numero del contrato,
objeto).

DECIMA. - INDEMNIDAD: El contratista, mantendra indemne al MINISTERIO
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucién del objeto de la aceptacidn de oferta y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En caso de que se
instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra EL
MINISTERIO, por asuntos, que segun la aceptacién de oferta sean de
responsabilidad del contratista, EL MINISTERIO se lo comunicara lo mas pronto
posible para que el contratista por su cuenta adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para mantener indemne al MINISTERIO y adelante
los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos, el contratista, no asume debida y oportunamente la defensa de los
intereses del MINISTERIO, éste podra hacerlo directamente, previa notificacién
escrita al contratista y éste ultimo, pagara todos los gastos en que EL MINISTERIO
incurra por tal motivo.

DECIMA PRIMERA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el contratista, EL MINISTERIO impondra multas, de la
siguiente manera: a) Multas por mora en el cumplimiento del plazo para cada una
de las entregas establecidas: si el contratista incumple los plazos de las entregas
establecidos en la aceptacion de oferta, debera pagar a EL MINISTERIO, por cada
dia calendario de retraso, el 0.5% del valor de la misma, sin que en total estas
multas sobrepase el 10% del valor de la aceptacién de oferta; b) Multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucidon de la aceptacion de oferta el
contratista incumple alguna otra de las obligaciones contractuales, EL MINISTERIO
le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor de la aceptacién de oferta, sin
que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de
la misma; c) Para los efectos del pago de multas del literal b) antecedente, se
entiende que hay incumplimiento parcial cuando el contratista incumple las
obligaciones sefaladas en la aceptacion de oferta, diferentes al plazo de la
ejecucion del objeto contractual; d) El contratista autoriza a EL MINISTERIO para
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude, EL
MINISTERIO sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley; e) El pago
Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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o la deduccién de dichas multas no exonera a el contratista de la obligacién de
cumplir con el objeto de la aceptacién de oferta, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo.

PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA se procedera de conformidad con el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

DECIMA SEGUNDA. - PENAL PECUNIARIA: Se fija como cldusula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios a que
hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte del
oferente, la cual pagara al MINISTERIO sin necesidad de requerimiento judicial, en
un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacidon y demas
documentos que regulen el procedimiento en el MINISTERIO. EL CONTRATISTA,
autoriza que EL MINISTERIO descuente las sumas que le adeude de cualquier tipo
de relacidn negocial los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO PRIMERO: La cldusula penal no excluye la indemnizacién de
perjuicios por la aplicacién de dicha sancion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacidn del perjuicio se realizard por parte de la
SUPERVISION/INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro
tipo de sanciones interpuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y
conflictos que surjan con ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacién, prorroga,
suspension o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a tres (3) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito, por correo
electrénico o correo certificado a la otra, la existencia de una diferencia. De esta
reunion, se dejara constancia en acta, la cual debera ser remitida a la Subdireccién
de Contratacion, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la celebracién de
esta.

DECIMA CUARTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA
es independiente del MINISTERIO y, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su
representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MINISTERIO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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DECIMA QUINTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL
MINISTERIO Y EL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ejecutara el presente
Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y
el personal que vincule durante la ejecucion del contrato serda de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos
del Proceso de Contratacion. Entre el CONTRATISTA, el personal que éste contrate
y el MINISTERIO no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el
CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, el CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho
personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos
laborales) y a la Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

El CONTRATISTA solo podra subcontratar con la autorizacidon previa y expresa del
MINISTERIO. El empleo de tales subcontratistas no relevara al CONTRATISTA de
las responsabilidades que asume por las labores de la construccién y por las demas
obligaciones emanadas del presente Contrato. El MINISTERIO no adquirira relacion
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos
ejecuten seguira a cargo del CONTRATISTA. El MINISTERIO podra exigir al
CONTRATISTA |a terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los
subcontratistas cuando, a su juicio, este (os) no cumpla(n) con las calidades
minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

DECIMA SEXTA. - LIQUIDACION: La liquidacion se realizard de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracién del término previsto
para la ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

DECIMA SEPTIMA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte
la presente aceptacion de oferta, sin autorizacidon previa, expresa y escrita del
MINISTERIO.

DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente
aceptacién de oferta se perfecciona con la firma se perfecciona con la firma de las
partes intervinientes. Para su ejecucidén se requiere la expedicion del registro
presupuestal por parte del MINISTERIO y de la aprobacién de garantia Unica por
parte del subdirector de Contratacion del MINISTERIO si aplica.

DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Cualquiera de las partes podra proponer las modificaciones contractuales que
estime convenientes, para lo cual suscribiran el respectivo Otrosi. Las prorrogas y
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adiciones deberan estar debidamente justificadas técnica y/o juridicamente segun
correspondan, y deberdn ser razonables y proporcionales.

VIGESIMA. - TERMINACION ANTICIPADA:

De comun acuerdo entre las partes, se podra dar por terminado el contrato antes
de su vencimiento, mediante acta. Asi mismo, con la suscripcion del presente
contrato el CONTRATISTA autoriza expresamente al MINISTERIO para terminar
anticipadamente el mismo mediante oficio escrito que se comunicara al
CONTRATISTA, en los siguientes eventos: a) Por disolucion de la persona juridica
del CONTRATISTA, b) Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos
judiciales del CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el
cumplimiento del contrato; c) Cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar al MINISTERIO los documentos requeridos
para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del
plazo establecido para ello; d) Cuando el CONTRATISTA, con posterioridad a la
suscripcion del acta de inicio (cuando aplique), no diere inicio a la ejecucién del
contrato, sin perjuicio de las sanciones contractuales a las que haya lugar; e) Por
mutuo acuerdo; f) Por orden legal judicial, g) Por vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato principal o convenio o contrato interadministrativo (cuando
aplique); h) las demas causas dispuestas en la ley.

PARAGRAFO. - Las partes acuerdan que el contrato se dara por terminado
anticipadamente a partir de la fecha que sefiale la comunicacion que se remita al
CONTRATISTA por parte del MINISTERIO; sin perjuicio de lo anterior, las partes
suscribirdn un acta de liquidacion en la cual se dejara constancia de los hechos o
circunstancias que motivaron la misma. Igualmente, el CONTRATISTA tendra
derecho, previas las deducciones a que hubiere lugar de conformidad con el
clausulado de este contrato, a que se le pague la parte de los elementos recibidos
a satisfaccion por parte del MINISTERIO hasta la fecha de la terminacion
anticipada (Cuando aplique). Posteriormente el CONTRATISTA no podra solicitar
valores diferentes a los que resulten de lo alli consignado, razén por la cual
renuncia a realizar cualquier tipo de reclamacion.

VIGESIMA PRIMERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
0 consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido
estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o fuerza mayor. La
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ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada al
supervisor a mas tardar el quinto (5) dia habil siguiente a su acaecimiento.

VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: El CONTRATISTA se obliga, para con el Ministerio de Igualdad
y Equidad, a mantener en estricta reserva toda informacion, documentacién,
datos, politicas, lineamientos, procedimientos, especificaciones técnicas y en
general, cualquier informacién sensible, reservada, estratégica o de caracter
restringido a la cual tenga acceso en virtud de la celebracién, ejecucién y
liquidacién del presente contrato, o que le sea entregada por LA ENTIDAD para el
cumplimiento del objeto contractual.

En desarrollo de lo anterior, el CONTRATISTA se compromete a:

o Abstenerse de divulgar, transferir, reproducir, utilizar para fines distintos a
los pactados, o poner a disposicidn de terceros, de manera total o parcial,
la informaciéon suministrada por LA ENTIDAD, salvo autorizacidon previa,
expresa y escrita de esta.

e Implementar y acatar las medidas técnicas, administrativas,
organizacionales y de seguridad necesarias para garantizar la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacidn, en estricto cumplimiento
de las politicas internas de seguridad de la informacién de LA ENTIDAD y de
la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
seguridad digital y reserva de la informacion publica.

e Reportar de forma inmediata a LA ENTIDAD cualquier hecho, circunstancia,
vulneracién o riesgo que pudiere afectar la seguridad de la informacién
objeto de proteccion.

o Extender la presente obligacidon a sus empleados, subcontratistas, asesores
o terceros que, por cualquier circunstancia, llegaren a tener acceso a dicha
informacién en el marco de la ejecucidn contractual, respondiendo
solidariamente por el incumplimiento en que aquellos incurran.

e Permitir y facilitar a LA ENTIDAD la realizacién de verificaciones, auditorias,
revisiones o cualquier tipo de validacidn que esta estime necesarias, con el
fin de constatar el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas en
materia de confidencialidad y seguridad de la informacion.

Paragrafo: La obligacién de confidencialidad aqui estipulada no estara sujeta a
un término determinado, sino que permanecera vigente de manera indefinida,
mientras la informacién conservada mantenga su caracter clasificado, reservado o
protegido conforme a la Constitucién, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014
y las demas normas que regulan la materia.
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En consecuencia, el CONTRATISTA debera garantizar la reserva y proteccion de la
informacién aun después de la terminacion o liquidacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales, contractuales, disciplinarias, fiscales o penales a que haya
lugar en caso de incumplimiento.

VIGESIMA TERCERA. - SUSPENSION:

De comun acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucién del contrato,
mediante la suscripcion de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo del
mismo se compute el tiempo de suspensién. Para su reinicio, se requerird un acta
en el que conste dicha circunstancia.

VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION. Forman parte
integral de la presente aceptacion de la oferta los siguientes documentos: 1. Los
estudios y documentos previos. 3. La Invitacion Publica, su complemento, anexos
y Adendas (si las hubiere), respuestas a observaciones, informes de evaluacién,
subsanaciones y aclaraciones. 4. La propuesta econdmica electréonica del
CONTRATISTA 5. Los demds documentos y modificaciones que suscriban las
partes, asi como las actas y en general comunicaciones cruzadas entre el
supervisor del contrato y el contratista que se generen durante la ejecucidon de
este.

VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

La ejecucién del contrato tendra lugar en las siguientes Direcciones Territoriales
del Ministerio de Igualdad y Equidad:

No. DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION FISICA
CALLE 99, CARRERA 19 B/ CIUDADELA
1 Antioquia Turbo BOLIVAR, Casa de Justicia, sede adscrita

a la Alcaldia Municipal de Turbo.
Puerto Carrera 11 N° 28 - 64, Barrio las
Carreno Escudillas.

2 Vichada

Para todos los efectos contractuales, el domicilio contractual sera la ciudad de
Bogota, en la direccion Calle 28 #13a - 15. Edificio Centro de Comercio
Internacional piso 19 y 28.

VIGESIMA SEXTA. - ANEXO CONTRATO ELECTRONICO:

Las partes, de comun acuerdo, convienen integrar al Contrato Electrénico
publicado en el SECOP II, las condiciones contractuales previstas en el presente
documento y que hacen parte integral del mismo, asi como los demas documentos
del proceso publicados también en la plataforma de SECOPII.
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VIGESIMA SEPTIMA. - PUBLICACION: La comunicacién de aceptacion y la
oferta del adjudicatario constituyen el contrato y seran publicados en el SECOP II
conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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