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INFORME ACTIVIDADES CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS

lNFORME  DE ACTIVIDADES CONTRATO DE  PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 000384-26 DE 24 ENERO   DE 2026
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INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO

TIPO  DE CONTRATO:
CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICI0S

PROFESIONALES   ~

CONTRATO  No. Y  FECHA: 000384-26 del 24 de enero de 2026  +
CONTRATISTA: BARRERAVERA MARICELA   ~

C.C.  NO. 37.549.891 /'

OBJETO:

PRESTAR SERVICIO PROFESIONAL DE
APOYO EN LOS PROCESOS A CARGO DEL
GRUPO  DE  ESTADISTICA  INSTITUCIONAL
ADSCRITO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER   4~

VALOR  INICIAL: $11.700.000   _
VALOR ADICI0NAL  No. 01: N/A
VALOR ADICIONAL No. 02 N/A
PLAZO  INICIAL: 3MESES     ~
PLAZO ADICIONAL No. 01: N/A
PLAZO ADICIONAL  No.  02: N/A
NOMBRE SUPERVISOR JUAN CARLOS DIAZDIAZ    ~

FECHA  DE  INICIAC16N: 26-01-2026    /
FECHA  DE TERMINAC16N: 25-04-2026  ~
FECHA ACTA DE SUSPENSION N/A
FECHA ACTA  DE  REINICIO N/A
MUNICIPIO: BUCARAMANGA r~~'

INFORME  ACTIVIDADES  No: 2/4           ~-
OFICINA  EJECUC16N  CONTRATO: Grupo de Estadi'stica lnstitucional    .T-
VALOR A PAGAR ;3.900.000         ,
PERI0DO  DE  PAGO: DESDE:       01-02-2026        I+1ASTA          28-02-2026

Con toda atenci6n  me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido,
en  los siguientes t6rminos: N6wi2raa
ACTIVI DADES EJ ECUTADAS                                                                                                                                          %=FQ

No
ACTIVIDADES  ESPECIFICAS DEL DESCRIPC16N  ACTIVIDAD

CANTIDAD EVIDENCIA
CONTRATO REALIZADA

1.

Apoyar         los          procesos          de Consolidar los datos de los 1  plantilla Archivos en  EXCEL de  los

recolecci6n,                        integraci6n, estudiantes inscritos y con  los inscritos y admitidos para

procesamiento,            analisis            y admitidos del periodo periodo 2026 -1 en el
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NO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DESCRIPC16N ACTIVIDAD

CANTIDAD EVIDENCIACONTRATO REALIZADA

sistematizaci6n  de  la  informaci6n 2026-1 verificando su estudiantes correo de estadistica
estadl'stica  institucional,  con  el  findegenerarinsumosparalaplaneaci6nylatomadedecisionesinstitucionales. puntaje en SISBEN. asignados institucional.

2.

Apoyar              la              elaboraci6n,consolidaci6nyactualizaci6ndeinformesestadi'sticos,incluidoelinformeestadi'sticoinstitucionalanual,enatenci6nalosrequerimientosdeinformaci6ndeusuariosinternosyexternos. No     se     realiz6    en    esteperiododetiempo

3.

Apoyar la  recopilaci6n, organizaci6n y

Seguir con  la revisi6n de las 6 plantillas Plantillas en  EXCEL de

inconsistencias inconsistencias en el SNIES

presentadas por laplataformaSNIESsobre lacriticadedatosdematriculados,primercurso y su progresiva soluci6n en
validaci6n   de   los   datos   estadisticos la plataforma

generados       en       las       plataformasrelacionadasconelMinisteriodeEducaci6nNacionalyotrasentidades, (https://hecaa.mine

para  su  analisis y uso al  interior de  la y graduados para preparar
Instituci6n la auditoria 2026-1 en elSNIES

4.

Apoyar la organizaci6n, actualizaci6n y

Seguir con la actualizaci6n 10 plantillas Plantillas en  EXCEL de  los

de los archivos en EXCEL datos a enviar a todas las

administraci6n   del   banco   de   datos que se distribuyen a todas dependencias desde el

estadisticos                             institucional, las dependencias con los correo de estadisticainstitucional.

manteniendo             un             inventarioactualizadodelainformaci6nestadisticaproducidaporlalnstituci6n datos del 2025-2, 2026-1 ylospendientesdel2025-1(graduadosybecas).

5.

Brindar apoyo t6cnico y orientaci6nalasdependenciasinstitucionalesresponsablesdelreportedeinformaci6naentidadesexternas,

No se realiz6 en este
como  el   Ministerio  de   Educaci6nNacionalyotrosorganismosptiblicosoprivados,conformealoslineamientosestablecidos. periodo de tiempo
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No
ACTIVIDADES  ESPECIFICAS  DEL DESCRIPC16N ACTIVIDAD

CANTIDAD EVIDENCIA
CONTRATO REALIZADA

6.

Apoyar        la        actualizaci6n        delinventariodelacapacidadinstaladadelalnstituci6n,

No se realiz6 en este

incluyendo    aulas,    laboratorios    ydemasespaciosacad6micos,comoinsumoparalosprocesosdeplaneaci6nygesti6ninstitucional periodo de tiempo

Con  todo  lo  anterior  se  rinde  el   informe  de  las  actividades  desarrolladas  para   lo  cual  fui

contratado, cumpliendo asf con  lo estipulado en el contrato  Ng. 000384-26 del 24 de enero de
2026rf€lspecto al cumplimiento de las actividades ejecutadas dentro del  periodo comprendido
entre el 01/02/2026 al 28/02/2026. /

Se expide en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2026. /

Autorizo  de  manera  previa,  expresa  e  inequi'voca a  UNIDADES TECNOL6GICAS  DE SANTANDER a  dar tratamiento de  mis datos

personales aqul consignados,  incluyendo el consentimiento explicito  para tratar datos sensibles aun  conociendo  la  posibilidad
de  oponerme  a  ello,  conforme  a   las  finalidades  incorporadas  en   la   Poli'tica   de  Tratamiento  de   lnformaci6n   publicada  en
www.uts.edu.co y/o en Calle  de  los estudiantes 9-82 Ciudadela  Real de  Minas,  que declaro conocer y estar informado  que en
ella se presentan  los derechos que me asisten como titular y los canales de atenci6n donde ejercerlos.

Cordialmente,

ELABOF`ADO POR: Gesti6n Administrativa
Direcci6n Administrativa de Talento Humano

REVISADO POR:
Sistema  lntegrado de Gesti6n

N6rnk2raa,c_3:F§

APR0BADO POR:  Lider del Sistema  lntegrado de Gesti6n
FECHA DE APROBAC16N:  Octubre de 2021


