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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8946646 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacidon con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8946646 de 2026

Rubén Acosta Chisnes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79327375, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5
y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.
Ficha 3164765
Desarrolle  actividades | https://n9.cl/pf9pu
de aprendizaje propias| VY listas de asistencia de
Desarrollar actividades de aprendizaje | de las competencias del | la coordinacién de
propias de las competencias del programa | programa de formacion | articulacion con la
de formacidn asignado correspondiente al | Técnico en Recursos | media.
1 programa de articulacién con la educacién | humanos en las fichas
media, respetando las franjas de atencion | 3164765 3165646, | Ficha 3443107
definidas por las instituciones académicas y | Técnico en Asistencia | https://n9.cl/z3n28]
la programacién establecida por la|administrativa en las| Y listas de asistencia de
coordinacion académica. fichas 3437694 3435092 | la coordinacion de
3443107 3163834 | articulacion con la
3434953 3443090. media.
Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28j
y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.
Documente y entregamos | Ficha 3165646
Documentar y entregar evidencias de las | las evidencias del | https://n9.cl/2r8wv5
5 actividades de formacién desarrolladas | programa de Técnico en | y [istas de asistencia de
(listas de asistencia, productos de|Recursos humanos en |3 coordinacién de
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). |las  fichas 3164765 | articulacién con la
3165646, Técnico en|media.
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Asistencia
administrativa en las
fichas 3437694 3435092
3443107 3163834
3434953 3443090.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha 3443107
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Dar cumplimiento a lo establecido en el
manual y/o guia del programa de
articulaciéon con la Educacion Media del
SENA.

Di cumplimiento a lo
establecido en el manual de
articulacion con la media
del programa de Técnico
en Recursos humanos
en las fichas 3164765
3165646, Técnico en
Asistencia
administrativa en las
fichas 3437694 3435092
3443107 3163834
3434953 3443090.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha 3443107
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28j
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y listas de asistencia de

la  coordinacion de
articulacion con la
media.
., . . . ., |Para el periodo del
Apoyar promocién, ingreso, inscripcion, |,
, e . informe no se
matricula y certificacion de los aprendices | . .
. -, ejecutaron acciones .
del programa de articulacion con Ia No aplica.
., . referentes al
educacién media, conforme a la

normatividad vigente de la entidad.

cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacién de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Registre de manera
oportuna los juicios de
evaluacion del
programa de Técnico en
Recursos humanos en
las fichas 3164765
3165646, Técnico en
Asistencia
administrativa en las
fichas 3437694 3435092
3443107 3163834
3434953 3443090.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3443107
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28]

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencidn para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes

Desarrollamos acciones

para favorecer la
permanencia de los
aprendices del

programa de Técnico en
Recursos humanos en
las fichas 3164765

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.
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3165646, Técnico en
Asistencia
administrativa en las
fichas 3437694 3435092
3443107 3163834
3434953 3443090.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha 3443107
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Desarrollamos acciones
para favorecer la
permanencia de los
aprendices del

programa de Técnico en
Recursos humanos en
las fichas 3164765
3165646, Técnico en
Asistencia
administrativa en las
fichas 3437694 3435092
3443107 3163834
3434953 3443090.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3443107
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacién de

GCCON-F-087 V2



https://n9.cl/pf9pu
https://n9.cl/z3n28j
https://n9.cl/z3n28j
https://n9.cl/2r8wv5
https://n9.cl/pf9pu
https://n9.cl/z3n28j
https://n9.cl/z3n28j

SENA
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articulacion con la

media.
- . Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas . P
L - informe no se
al programa de formacién (autoevaluacion, eiecutaron acciones No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al ] plica.
. . referentes al
aprendiz, entre otras), segun L.
. ., cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacién. .
obligacidn.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta
obligacién
Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5
y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.
Ficha 3164765
!Entregamos. _ los https://n9.cl/pf9pu
informes SO|IFItadOS POT | "\ istas de asistencia de
el supervisor del la coordinacidn de
contrato de .acuerdo €oN | Jrticulacién con la
las n.elce5|d?de.s de | 1 edia.
. ... |formacién Técnico en
Entregar los informes y soportes que solicite Recursos humanos en
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con Ficha 3443107

las necesidades del servicio.

las fichas 3164765
3165646, Técnico en
Asistencia
administrativa en las
fichas 3437694 3435092
3443107 3163834
3434953 3443090.

https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.
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Participar en

los cursos de formacion

Participe en los cursos
de la ruta de formacién
complementaria  ruta

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulacion con la
media.

Ficha 3164765
https://n9.cl/pf9pu

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la
media.

11 |complementaria de la ruta pedagdgica cdagdeica definida por Ficha 3443107
definidas por el supervisor del contrato. pecagoe . P https://n9.cl/z3n28j
el supervisor del . - -
y listas de asistencia de
contrato. L,
la coordinacion de
articulacion con la
media.
Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28]

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Ficha 3165646
https://n9.cl/2r8wv5

y listas de asistencia de
la coordinacion de
articulacion con la

Asisti a las reuniones | media.
- . convocadas por la
Asistir a las reuniones convocadas por la . . .
., .. . ., | coordinacion académica | Ficha 3164765
12 | coordinacién académica y/o la subdireccidn . .,

de articulacién  del | https://n9.cl/pf9pu

de centro. .. . . .
centro de servicios| Yy listas de asistencia de
financieros. la coordinacion de

articulacion con la
media.

Ficha 3443107
https://n9.cl/z3n28j
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y listas de asistencia de
la coordinacién de
articulaciéon con la
media.

Ficha3435092
https://n9.cl/z3n28j

y listas de asistencia de
la coordinacidn de
articulacion con la

durante el desarrollo de las sesiones.

media.
Para el periodo del
Utilizar de manera adecuada los ambientes, | informe no se
13 equipos y recursos diddcticos asignados a la | ejecutaron acciones No aplica.
formaciéon, velando por su correcto uso | referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 81964145 y el operador miplanilla.com referente

al mes de abril.

Cordialmente,
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Rubén Acosta Chisnes
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 79327375

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8946646 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3164765 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/05/26 10:29 Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 10:29
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3437694 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?r?]i?ir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

15/05/26 10:29 Page 3 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

15/05/26 10:29
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RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eiﬂliitorar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3435092 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/05/26 10:29 Page 5 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/26 10:29
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

15/05/26 10:29 Page 7 of 19



FICHA 3443107 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163834 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 10:29
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165646 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/05/26 10:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 10:29
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3434953 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?r?]i?ir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

15/05/26 10:29
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RAQ1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eiﬂliitorar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3443090 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/26 10:29
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN ACOSTA CHISNES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de padres de familia y acudientes grado 102 - ficha 3435092

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 04 de mayo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 3:30 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa DIRECCION / REGIONAL /
Bilbao IED CENTRO:
Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida e Introduccion los Programas Técnico en Asistencia Administrativa
2. Presentacién de los Componentes Clave y Beneficios del Programa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar de manera clara y detallada a los padres de familia sobre la
estructura, contenidos y objetivos del Programa Técnico en Asistencia
Administrativa que se encuentran cursando sus hijos.

2.Resolver las dudas e inquietudes de los padres de familia respecto al desarrollo
del programa y su proceso formativo.

3.Dar a conocer las oportunidades futuras que ofrece el programa a los aprendices
en el ambito académico y laboral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién general del Programa Técnico en Asistencia Administrativa
Se realizd la socializacidn del programa dirigido a grado decimo, explicando su
enfoque formativo y su articulacién con las necesidades del entorno laboral actual.
Asimismo, se detallaron las competencias y habilidades que los aprendices
desarrollaran durante su proceso de formacién.

2. Beneficios y compromisos del programa
Se destacaron los beneficios del programa para los aprendices, tales como la
obtencién de una certificacion técnica, el fortalecimiento de habilidades practicas y el
mejoramiento de su perfil para la continuidad en la educacién superior o su insercién
en el ambito laboral. Igualmente, se enfatizé en los compromisos que deben asumir
tanto los aprendices como los padres de familia para garantizar el adecuado
desarrollo del proceso formativo.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Se reafirmd el compromiso del SENA con la formacién integral de los aprendices en
el Programa Técnico en Asistencia Administrativa.
Se destacd la participaciéon de los padres de familia y la importancia de su
acompafamiento en el proceso formativo.
Se establecieron canales de comunicacién para el seguimiento académico y se invitd
a los padres a apoyar y motivar a sus hijos durante su formacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboraciéon de Acta 04 de mayo 2026 Jinna Russi
Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA| APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador Institucion | Ninguna
Jorge Hernan Educativa Bilbao
Naranjo Puertas IED - Bosco V
Instructor Coordinacién de Sl Ninguna
Rubén Acosta articulacion de la
Chisnes educacion media
Instructora Coordinacion de S Ninguna
Jinna Paola articulacion de la
Russi Pinzon educacion media
Vocero Diego Institucion Sl Ninguna
Montero Educativa Bilbao
Herrera IED - Bosco V

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA LA ESTRELLITA IED

CIUDAD Y FECHA:

Bogota 14 de mayo de
2025

HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

La Estrellita IED

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Distrito Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los padres

2. Presentacion programa de Articulacion

3. Despedida a la comunidad

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Mostrar a padres y aprendices las condiciones de desarrollo del programa

2. Charlar e informar a los padres el desarrollo de la formacién.

3. Buscar apoyo de los padres para ayudar en la formacién de los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Recibo de los padres de las formaciones de Asistencia Administrativa.

2. Presentacidn del coordinador del colegio y de los instructores Sena de formacion.

3. Mostrar las ventajas de la formacién

SENA

EE VIDNAA

N Biewenidos /

IED LA ESTRELLITA

Técnico en Asistencia Administrativa 2026

Coordinacion Articulacion con la Educacion Media - CSF

@SENACEmunics

GOR-F-084 V02




SENA

EJECUCION DE LA FORMACION

. Etapa Lectiva: Se orienta a . [Etapa Productiva: . Areas Transversales: La
los Aprendices los ™~ Mediante el desarrollo de ) institucién educativa aporta
contenidos de los las alternativas: proyecto pedagdgicamente al
programas técnicos con el productivo y practica programa mediante la
- enfogue de la formacién empresarial, los Aprendices orientacion de las
g \ profesional integral , aplican y fortalecen sus asignaturas: matematicas,
! J e informacién actualizada de, conocimientos, habilidades espafiol, informatica, ética,
1 acuerdo a las necesidades vy destrezas. sociales, educacidn Fisica, e
L del mercado. Inglés.

GRADO 10 GRADO 11
B72 Horas €72 Horas
GRADO 10 GRADO 11
Desde Julio Hasta Octubre
437 Horas 437 Horas

GOR-F-084V02




CONCLUSIONES

Se realiz6 la jornada de reunidn de padres de familia sin ningln tropezd y se respondieron
preguntas a padres y aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA "~ RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 14 de mayo 2026 Instructor Sena
RUBEN ACOSTA
CHISNES
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
RUBEN ACOSTA | Coordinacién de
CHISNES Articulacion de
Instructor la educacién SI N/A
media CSF- Sena
ANGELA BULLA Institucién /g/
Coordinadora Educativa La

.
Estrellita | N/A T /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Listado de asistencia Reunion.
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R e -
Se realizd la jornada de reunion de padres de familia sin AINBIN ERELO Y 4 Fespandisrn
preguntas a padres y aprendices.
» ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMIROMISOS
ACTIVIDAD FECHA HESFONSABLE
/DECISION
Elaboracién de Acta | 14 de mayo 2026 | Instructor Sena T’ P
RUBEN ACOSTA L% g
CHISNES
DEASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |
EMPRESA (SI/NO)
RUBEN ACOSTA | Coordinacion de
CHISNES Articulacién de
Instructor la educacién S N/A ,
J media CSF- Sena -
ANGELABULLA | Institucién f
~ Coordinadora Educativa La
Fstrellita o N/A
. S

D acuerdo can La Ley 1561 de 2012, Froteccion de Datos Fersonales, ol Sericl
wmmunumumwmmm«m«mmu !

- dacumento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiente de

Listado de asistencia Reunion,

} .‘.‘f'h-: .
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SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PADRES DE FAMILIA IED KENNEDY FICHA 3165646

CIUDAD Y FECHA: Bogota 21 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 4:30 PM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: IED KENNEDY DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los padres

2. Presentacién requisitos certificacion grado undécimo
3. Despedida a la comunidad

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Mostrar a padres y aprendices las condiciones de certificacion.

2. Charlar e informar a los padres de inconvenientes disciplinarios.

3. Buscar apoyo de los padres para ayudar en la formacién de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Recibo de los padres de las formaciones de recursos humanos y programacién de
software

2. Presentacion del coordinador del colegio y de los instructores Sena de formacion.
3. Proyeccién de la informacidn de requisitos para recibir la certificacion Sena.

4. Mostrar las ventajas de la cadena de formacion.

GOR-F-084 V02




SENA

K35 [ Biewenicloo /
REUNION PADRES GRADO

- UNDECIMO
“I571° COORDINACION DE ARTICULACION CON LA

-’ EDUCACION MEDIA
IED KENNEDY N
Centro de Servicios Financieros
@OYOMmM, ,.nacaur

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION

» Cursar y aprobar la etapa lectiva

» Cursar y aprobar la etapa productiva

* Inscribirse a la APE $

» Cursary Aprobar la competencia de Seguridad y i Servicio Nacional de Aprendizai SENA
salud en el trabajo bR s

» Realizar y aprobar evento empresarial.

* Realizar y aprobar la sustentacion después de la
muestra.

» Fotocopia del documento de identidad

» Aprobar todas las materias transversales
(matematicas, espafiol, informdtica, ética, sociales,
educacion Fisica, e Inglés.)

GOR-F-084V02
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CADENA DE FORMACION

Profesional en:
¢ Administracion de

\ | Empresas
*Negocios
ﬂ .
\l f ; Internacionales
& " Tecnélogo en Gestién *Comercio exterior

\Z Empresarial. *Finanzas y comercio
internacional
*Mercadeo

s Técnico en  Asistencia

Administrativa y Recursos

Humanos.

DOBLEMENTE
TITULADOS

CONCLUSIONES

Se realizé la jornada de reunidn de padres de familia sin ningun tropezd y se respondieron
preguntas a padres y aprendices.

GOR-F-084 V02




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

Elaboracion de Acta

21 de abril 2026

Instructor Sena

VIRTUAL

RUBEN ACOSTA (’"\f
CHISNES
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
RUBEN ACOSTA | Coordinacion de /
CHISNES Articulacion de N/A
Instructor la educacion
media CSF- Sena
RUBY LILIANA IE Kennedy
MORENO N/A
Coordinador -
y/o docente de
enlace
MADY ISABELA IE Kennedy
ZAMORA RUDD N/A %
Vocero(a)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Firnas de Asistentes padres y aprendices (acudiente no asistid)

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracion de Acta

21 de abril 2026

Instructor Sena

RUBEN ACOSTA
CHISNES
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
RUBEN ACOSTA | Coordinacion de
CHISNES Articulacion de S| N/A
Instructor la educacion
media CSF- Sena
RUBY LILIANA |E Kennedy
MORENO Sl N/A
PULIDO J ;)
Coordinador
y/o docente de
enlace
MADY ISABELA |IE Kennedy
ZAMORA RUDD SI N/A ﬁé
Vocero(a)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Firnas de Asistentes padres y aprendices (acudiente no asistio)

GOR-F-084V02
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SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA JORGE GAITAN CORTES

CIUDAD Y FECHA: Bogota 13 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 4:30 Pm :00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: Jorge Gaitan Cortes IED | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los padres
2. Presentacién requisitos certificacion grado undécimo
3. Despedida a la comunidad

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Mostrar a padres y aprendices las condiciones de desarrollo del programa
2. Charlar e informar a los padres el desarrollo de la formacién.
3. Buscar apoyo de los padres para ayudar en la formacién de los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Recibo de los padres de las formaciones de recursos humanos.

2. Presentacion de instructores Sena de formacion.

3. Proyeccién de la informacidn de requisitos para recibir la certificacion Sena.
4. Mostrar las ventajas de la cadena de formacion.

i [ Biwenicos | =

REUNION PADRES GRADO
UNDECIMO

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA
IED JORGE GAITAN CORTES o
@ovem Centro de Servicios Financieros%;te

www.sena.edu.co

s sENACEmunica Ano 2026
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[ ]
sSeEnA

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION 7/\V

Cursar y aprobar la etapa lectiva

Cursar y aprobar la etapa productiva

Registrarse en la APE a
Cursar y Aprobar la competencia de Seguridad y
salud en el trabajo

Realizar y aprobar evento empresarial.

Realizar y aprobar la sustentacion después del s 5
evento. .
Fotocopia del documento de identidad

Aprobar todas las materias transversales
(matematicas, espafiol, informética, ética, sociales,
educacion Fisica, e Inglés.)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

X AN AN

[ ]
VENTO EMPRESARIAL Y SUSTENTACIO ZERa
EVE| MPRESA| N wn
« Realizado por los aprendices grado 11 como requisito de
grado.

« Exposicion por grupos Gaes

+ Un maestro de ceremonia masculino y femenino.

+ Realizar Logistica Evento (Programacién, Invitaciones,

encuesta de satisfaccion).

Decorar el sitio.

Adaquirir y repartir un refrigerio.

Entregar recordatorio del Evento (opcional).

Se sugiere invitar a padres de familia, aprendices grado 10°,

Coordinador Sena del colegio, Rector y profesores que los

chicos les quieran agradecer su estadia en el colegio.

« Preparar un aporte en dinero para los gastos generados.

« Sustentar con instructor diferente al de formacion.

« Valor 220 horas de etapa productiva. Y 50% de la nota del
cuarto periodo de etapa lectiva.

GOR-F-084V02
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EJECUCION DE LA FORMACION

+ Etapa Lectiva: Se orienta 3 . Etapa Productiva:

03 Aprendices log O\ Bediante ef desarrollode
contenidos de os. Jos altornaivas, proyecio
PrOgramas técnicos con el productivo y practica
enfogue de a formacion empresarial, los

informacién actualizada de <

acuerdo a las necesiaces o : cociales, educacién £
Ingles

del mercado. habilidade eingle

fortalecen sus

DOBLEMEATE
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CONCLUSIONES

Se realizé la jornada de reunién de padres de familia sin ningln tropezé y se respondieron

preguntas a padres y aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 13 de mayo 22026 Instructor Sena b
RUBEN ACOSTA
CHISNES
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
RUBEN Coordinacion de
ACOSTA Articulacion de la
CHISNES educacion media Sl N/A
Instructor CSF- Sena <
Manuel Institucién
Alejandro Educativa Jorge
Garcia Riveros Gaitan Cortes Sl N/A
Coordinador
y/o docente
de enlace

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Listado de asistencia Reunion.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3164765 — TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS - INSTITUCION EDUCATIVA JORGE GAITAN CORTES

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de HORA HORA
abril de 2026 INICIO: FIN:
12:45 18:15
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGIONAL / CENTRO:

Educativa Jorge Distrito Capital / Centro
Gaitan Cortes de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoraciéon de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164765.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 se reunieron en la institucion educativa Jorge Gaitan Cortes el instructor
Sena Ruben Acosta Chisnes y la instructora Shirley Esther Zapata Ortega con el
coordinador y/o docente de enlace Manuel Alejandro Garcia Riveros para desarrollar los
siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 21
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

D|O|O|O

No. de aprendices en estado retiro voluntario
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices

33

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman) y al

correo de la institucion educativa: magarciar@educacionbogota.edu.co

S| Se tramitaron novedades.

Nl° IDEIEIJ'I:'/:EEaCDII(E')N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 (1032437143 ESTEPA TIQUE JESUS DAVID PERDIO EL ANO

2 1141119288 MEDINA RIOS JUAN MANUEL PERDIO EL ANO

3 (1023084837 MORENO TORRES TOMAS PERDIO EL ANO
PATINO RAMIREZ SANTIAGO DE PERDIO EL ANO

4 |5118298 ESUS

5 11023390469 VERA GONZALEZ DYLAN JUSEP PERDIO EL ANO

6 (1147487488 VILLATE POVEDA JOAN NICOLAS PERDIO EL ANO

3. Novedades en la formacidn
N/A

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: nro. 5, Seleccionar candidatos parte 2

Competencia(s): 210201048: Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento

técnico y normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: 590329: Ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacién
de trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento, normativa y politicas establecidas por
la organizacion. 590328: Documentar el procedimiento de seleccidn y vinculacion de

trabajadores de acuerdo a técnicas, normas y procedimientos de la organizacion.
Dias de formacion: 08, abril de 2026, horas: 12:30 A 18:00
15, abril de 2026, horas: 12:30 A 18:00
22, abril de 2026, horas: 12:30 A 18:00
29, abril de 2026, horas: 12:30 A 18:00
Reporte de inasistencias Mes

Tipo
De
Identificacio
n

Numero
De
identificacion

APELLIDO
S

Estado en

e Sofia plus

FECHA DE Numero de
INASISTENCI | inasistencia
A s

Dia, mes, afo

Gestion del
instructor
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Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacién, estudio de casos proceso de
seleccion, errores en la seleccion videos, evolucion del talento humano, pruebas de
seleccion y visita domiciliaria

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia nro

5 con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en
diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 10, abril de 2026, horas: 12:30 A 18:00

17, abril de 2026, horas: 12:30 A 18:00

24, abril de 2026, horas: 12:30 A 18:00
Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
habilidades y destrezas pertinentes a
competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

sector productivo, los conocimientos, las

Bitacora(s) Evaluadas:
Se liberd la Bitdcora nro 4 la cual esta en proceso de construccion por parte de los grupos

Gaes.
2. Reporte de inasistencias del mes abril 2026
FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo N INASISTENCI | inasistencia instructor
De ”I')“em APELLIDO | \ oo | Estadoen A s
Identificacié g s Sofia plus | Dia, mes, afio
n identificacion
10/04/2026 1 R t
CORTES [N EN Sectronico
Tl 1014207128 FORMACIO .
CARDENAS |ANDERSON N a coordinador de
enlace
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CRUZATE JHICIN EN 10y 29/04/2026 2 Reerizgféc:ig;eo
Tl 1014291832 FORMACIO )
HERRERA PAOLA N a coordinador de
enlace
ZAMBRAN |INES EN 10y 17/04/2026 2 Reepizgfécrﬁgroeo
Tl 1053334736 FORMACIO .
O ESPITIA |YULIANA N a coordinador de
enlace
PPT 5288685 SANTELLA |SHANTTAL EN 24/04/2026 1
FUENTES SUSEJ FORMACION

3. Actividades desarrolladas

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente
manera:
- Correccion del formato con la estructura adecuada
- Desarrollo de las evidencias correspondientes a la Bitacora 4 (Organigrama, Costos
de talento humano y los procesos de seleccion de personal 4.7)
- Desarrollo de las evidencias correspondientes a la Bitacora 5 (Servicio minimo
viable, portafolio de servicios, maqueta, relacién de los recursos)

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Revision y seguimiento de las evidencias de las bitacoras 4y 5

1 1.JAD.S

Revision y seguimiento de las evidencias de las bitacoras 4y 5
2 2. RED DE TALENTOS

Revision y seguimiento de las evidencias de las bitacoras 4y 5
3 3. GLOBALRH

Revision y seguimiento de las evidencias de las bitacoras 4y 5
4 4. GESTHUM

Revision y seguimiento de las evidencias de las bitacoras 4y 5
5 5. ATIS GROUP

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada
en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrolld con normalidad, se avanzé en la realizacion de

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanz6é en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

GOR-F-084V02




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 29 de abril 2026 Ruben Acosta > )
Chisnes Lt/ C«(\
Instructor € '

Revision y verificacién del acta mensual

29 de abril 2026

Manuel Alejandro
Garcia Riveros
Coordinador y/o

Docente de Enlace L
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Manuel Alejandro Garcia Riveros IE Jorge Gaitan Si N/A
Coordinador y/o docente de Cortes
enlace
Ruben Acosta Chisnes Coordinacién de Sl N/A
Instructor articulacion de la
educacion media
Shirley Esther Zapata Ortega Coordinacion de Si N/A
Instructor(a) articulacion de la =
educacion media
Shanttal Susej Santella Fuentes Vocera Titular Sl N/A I~
Vocero(a) IE Jorge Gaitan
Cortes 35

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legaimente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES Abril FICHA 3165646 — TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS INSTITUCION EDUCATIVA KENNEDY

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 24 de HORA HORA
Abril de 2026 INICIO: FIN:
12:45 18:15
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGIONAL / CENTRO:
Educativa Kennedy Distrito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoraciéon de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165646 .

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 se reunieron en la institucién educativa Kennedy el instructor Sena
Ruben Acosta Chisnes y el coordinador y/o docente de enlace Ruby Liliana Moreno
Pulido para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 21
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

O|lh~h|®|O|O
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No. total de aprendices 33

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman) y al
correo de la institucion educativa: rimoreno@educacionbogota.edu.co

S| Se tramitaron novedades.

Nl° ID'I\EIIL\IJ":'/:IEI%?AC?IEON Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1013128804 BAHAMON PRADA LAURA JULIANA PERDIO EL ANO
2 BARRIOS RODRIGUEZ EDISON PERDIO EL ANO
1028490595 DANIEL
3 CRIOLLO CARVAJAL KAROL PERDIO EL ANO
1030566280 MARIANA
4 GIRALDO CACERES ANDRES PERDIO EL ANO
1030596159| FELIPE
5 1141326209| MOSQUERA RICO MICHAEL DANIEL | PERDIO EL ANO
6 1030060489 ORTEGA RUBIO YESICA DORISS PERDIO EL ANO
7 1014739958 PEREZ SALAZAR JUAN CAMILO PERDIO EL ANO
8 1010841100| TRUJILLO PEREZ JAMES ARMANDO | PERDIO EL ANO
3.
Novedades en la formacion
N/A
ETAPA LECTIVA
1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: nro. 5, Seleccionar candidatos parte 2

Competencia(s): 210201048: Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: 590329: Ejecutar el procedimiento de seleccidn y vinculacion
de trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento, normativa y politicas establecidas por
la organizacion. 590328: Documentar el procedimiento de seleccion y vinculacion de
trabajadores de acuerdo a técnicas, normas y procedimientos de la organizacion.

Dias de formacidn: La formacion de la etapa lectiva la realiza la instructora técnica de la
institucion educativa

GOR-F-084V02
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Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero INASISTENCI | inasistencia instructor
De APELLIDO Estado en A s
Identificacié 0 S e Sofia plus | Dia, mes, afo

n identificacion

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
a. Actividades 3.1 reflexidn inicial, 3.2 contextualizacidn, estudio de casos proceso de
seleccion, errores en la seleccion videos, evolucion del talento humano

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacién de las sesiones presenciales de formacion
La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia nro

5 con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en
diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 7, Abril de 2026, horas: 5.0
14, Abril de 2026, horas: 5.0
21, Abril de 2026, horas: 5.0
28, Abril de 2026, horas: 5.0
Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
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competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
Se liberd la Bitacora nro 4 la cual esta en proceso de construccidn por parte de los grupos

Gaes.
2. Reporte de inasistencias del mes Abril 2026
FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero INASISTENCI | inasistencia instructor
De APELLIDO Estado en A s
Identificacié De s NOMBRES | sofia plus | Dia, mes, afio

n

identificacion

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo con los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente
manera: Se liberd la Bitdcora nro 4 la cual esta en proceso de construccidn por parte de los
grupos Gaes.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacién es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora nro 5..

Gestion y observaciones del instructor
(N;:Egro de NOMBRE DEL PROYECTO Revisiényy seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023
Bitdcora nro. 4
1 GAES 1 AURORIX OUTSOURCING
Bitacora nro. 4
2 GAES 2 H&C OUTSOURCING
Bitdcora nro. 4
3 GAES 3 GESTAL OUTSOURCING
Bitacora nro. 4
4 GAES 4 TALENTUM PRO
Bitdcora nro. 4
5 GAES 5 HUMAN BOX
Bitacora nro. 4
6 GAES 6 TALENT ACQUISITION
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CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada
en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanz6é en la realizacion de

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
El proyecto productivo se desarrolld con normalidad, se avanz6é en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 28 de Abril Ruben Acosta
2026 Chisnes
Instructor
Revision y verificacion del acta 28 de Abril

Ruby Liliana

mensual 2026
Moreno Pulido Z ’ ?
Coordinador /

y/o Docente de
Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
Cla/ (SI/NO) N PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL
IE Kennedy | N/A

Ruby Liliana Moreno Pulido

Coordinador y/o docente de

enlace
Coordinaci Sl N/A s -
Ruben Acosta Chisnes én de { ] \
Instructor articulacién & —
dela LeCs
educacion 4
media
Mady Isabela Zamora Rudd IE Jorge SI N/A 3
Vocero(a) Gaitan %_
Cortes 1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SSTASIECINUENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD JDECISION FECHA . RESPONSABLE FIRMA O
' | PARTICIPACION
| VIRTUAL
Sadaoramon de At mensual 28 de Abnil Ruben Acosta == o)
2026 Chisnes Z/ C.. ~
Instructor 7 N
Tswrsion y verSicacion del acta 28 de Abril
—— 2026 Ruby Liliana
Moreno Pulido : Z ' ; ‘,?
Coordinador |
y/o Docente de
Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
ClA/ (S1/NO) N PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL
IE Kennedy | N/A
Coordinador y/o docente de
enlace
I Coordinaci S N/A
1' Ruben Acosta Chisnes én de
Instructor articulacion
' de la C"k
| educacion =
media |
Mady Isabela Zamora Rudd IE Jorge S| N/A | ;
Vocero(a) Gaitan o, z
Cortes J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar I3 seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara e tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL 2026 FICHA 3443107 — TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -INSTITUCION EDUCATIVA LA ESTRELLITA IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de HORA INICIO: HORA

abril de 2026 Lunes 12:30 pm FIN:

jueves 12:30 pm 6:00 pm
6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
Colegio La Estrellita

Distrito Capital / Centro de
IED

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recolecciéon y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3443107.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicaciéon
de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la Institucién Educativa La Estrellita IED , el instructor Sena
Ruben Acosta Chisnes y el coordinador y/o docente de enlace para desarrollar los siguientes
items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus :Se realiz6 control de asistencia y se
reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo
electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la
fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 28
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 28
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1. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al
correo de la institucion educativa: coordinadorbosco5@fundaciondonbosco.org :

Se tramitaron novedades.

No NUMERO DE

IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1

2. Novedades en la formacion

Se realizé control de asistencia y no se reportaron novedades al coordinador de enlace por
correo electrénico.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia Induccidén 1 - Guia Induccion 2

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Guia 4 : Introduccion a la administracion
Competencia: Reconocimiento de recursos contables y financieros

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303037-1 Describir el ente econémico de acuerdo
con su naturaleza y normativa contable

Dias de formacién: 6, abril de 2026, horas: 5.5
9, abril de 2026, horas: 5.5
13, abril de 2026, horas: 5.5
16, abril de 2026, horas: 5.5
20, abril de 2026, horas: 5.5
23, abril de 2026, horas: 5.5
27, abril de 2026, horas: 5.5
30, abril de 2026, horas: 5.5

Reporte de inasistencias Mes abril
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FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Nimero INASISTENCI | inasistencia instructor
De APELLIDO Estado en A s
dentificacié | .. D¢ s NOMBRES | sofiaplus | Dia, mes, afio
i identificacion
TI 1033104018 LEYTON NICOLAS EN 6, 13, 16, 20, 7 Se report6 a
AMAYA STEVEN FORMACIO | 23,27y 30de coordinacion del
N abril de 2026 colegio
TI 1020775461 CASTANED MARIA EN 16 abril de 1 Se report6 a
A QUEMBA JULIANA FORMACIO 2026 coordinacion del
N colegio
TI 1127914606 DIAZ LEIDER EN 23 abril de 1 Se report6 a
COTRINA JAIR FORMACIO 2026 coordinacion del
N colegio
Tl 1031655652 DIAZ SANTIAGO EN 16 abril de 1 Se reporté a
GONZALEZ FORMACIO 2026 coordinacion del
N colegio
TI 1027286632 LISCANO SARA EN 27 abril de 1 Se report6 a
CABRERA VALERIA FORMACIO 2026 coordinacion del
N colegio
TI 1033107779 LOBO KAREN EN 23 abril de 1 Se report6 a
ROJAS JHOANA FORMACIO 2026 coordinacion del
N colegio
TI 1097915240 LOZANO | JENNY EN 16 abril de 1 Se report6 a
AMADO PAOLA FORMACIO 2026 coordinacion del
N colegio
Tl 1146685056 MORENO | THANIA EN 23 abril de 1 Se report6 a
ALZA CAMILA FORMACIO 2026 coordinacion del
N colegio

1.Actividades desarrolladas:
Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.
2.Socializacion de tematicas:
a. Guia 1 induccién, guia 2 FPI, Programa y Proyecto formativo y guia 3 Proyecto de vida
32, Actividades- 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.3.1 — 3.3.2
b. Guia 4 Introduccién a la administracion Actividades- 3.1 reflexion inicial
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion:
En las sesiones de formacién se abordaron actividades interactivas y de aplicacion directa de la

Guia 1,2 y 3 de Induccién que permitieron a los aprendices identificar la dinamica organizacional
del SENA..

CONCLUSIONES

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, evidenciando avances en la apropiacion de
conocimientos y en la entrega de evidencias, conforme a la ruta de aprendizaje establecida en
las guias de induccién
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Asi mismo, se dio cumplimiento al plan de trabajo, desarroliando actividades de reflexion,
contextualizacién y apropiacion del conocimiento, fortaleciendo las competencias del programa

de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 30 abril 2026 Ruben Acosta | 7 —
Chisnes -
Instructor —
Sena /
Revisidn y verificacion del acta 30 abril 2026 ANGELA
mensual BULLA ,) 6
Coordinadora // :
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
ANGELA BULLA Institucién si Ninguna (<
Coordinadora Educativa La &(

Estrellita e

Instructor Rubén Acosta Coordinacion Sl Ninguna !

Chisnes de articulacién
dela
educacion 1
media
Sara Valeria Liscano Cabrera Institucion si Ninguna ‘
Vocero Educativa La SC\YOL L)SCQHON
Estrellita

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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| Asi mismo, se dio {:umplimieﬁtﬁ al plan de trabajo, desarrollando actividades de reflexion,
contextualizacion y apropiacion del conocimiento, fortaleciendo las competencias del programa

de formacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS |
~ ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 30 abril 2026 Ruben Acosta ('.—\
Chisnes
Instructor
Sena /
Revisién y verificacion del acta 30 abril 2026 ANGELA
mensual BULLA
Coordinadora
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
ANGELA BULLA Institucién S| Ninguna /-
Coordinadora Educativa La &{
Estrellita
Instructor Rubén Acosta Coordinacion Sl Ninguna =
Chisnes de articulacion
de la
educacion S
media
Sara Valeria Liscano Cabrera Institucién Sl Ninguna
Vocero Educativa La S
Estrellita A me :
De acuerdo con La Ley 1581 de 2{_112, Praoteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a |
garantizar la seguridad Y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, ¥ les dara el
Iratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO ABRIL 2026 FICHA 3435092 — TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -INSTITUCION EDUCATIVA BILBAO IED - BOSCO V

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de abril | HORA INICIO: HORA
de 2026 Lunes 12:30 pm FIN:

Viernes 12:30 pm | 6:00 pm

6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /

Institucion Educativa CENTRO:
Colegio Bilbao IED -

Distrito Capital / Centro de
Bosco V

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccidon y valoraciéon de evidencias, por sesion de
formacién.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3435092.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién
de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la Institucién Educativa Bilbao IED - Bosco V, Sena Jinna
Paola Russi y el coordinador y/o docente de enlace para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus :Se realizé control de asistencia y se
reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo
electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la
fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacién 25
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

2

No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
0

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 27
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1. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al
correo de la institucion educativa: coordinadorbosco5@fundaciondonbosco.org :

Se tramitaron novedades.

No. IDEIL\IJ"I\'/:EIFE:?A([:)II(E)N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
Traslado de ficha 3435092 a la
1 | 1033107085 ficha 3434953

Martinez Pulga Karol Daney

Traslado de ficha 3435092 a la
Rodriguez Petevi Mariana ficha 3434953

Traslado de ficha 3435092 a la
S | 1019765927 Sainea Arango Maria Fernanda | ficha 3434953

4 | N/A N/A N/A

2 | 1013270873

2. Novedades en la formacion

Se realizé control de asistencia y no se reportaron novedades al coordinador de enlace por correo
electronico.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia Induccién 1 - Guia Induccién 2

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinAmica organizacional del SENA 'y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Guia 4 : Introduccion a la administracion
Competencia: Reconocimiento de recursos contables y financieros

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303037-1 Describir el ente econémico de acuerdo
con su naturaleza y normativa contable

Dias de formacion: 10, abril de 2026, horas: 5.5
13, abril de 2026, horas: 5.5
17, abril de 2026, horas: 5.5
20, abril de 2026, horas: 5.5
24, abril de 2026, horas: 5.5
27, abril de 2026, horas: 5.5
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Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Numero de Gestién del
Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES §z§?;°|32 Dia, mes, afio
Identificacion identificacion P
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1.Actividades desarrolladas:
Se presentd el plan de trabajo con la temética y actividades de aprendizaje a trabajar en formacion,
de acuerdo los lineamientos del programa.
2.Socializacion de teméticas:

a. Guia 1 induccion, guia 2 FPI, Programa y Proyecto formativo y guia 3 Proyecto de vida 32,

Actividades- 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.3.1 — 3.3.2

b. Guia 4 Introduccion a la administracion Actividades- 3.1 reflexion inicial
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion:
En las sesiones de formacion se abordaron actividades interactivas y de aplicacion directa de la
Guia 1,2 y 3 de Induccién que permitieron a los aprendices identificar la dinAmica organizacional

del SENA. De acuerdo a la ruta de formacion la guia de aprendizaje de induccion no tiene resultados de
aprendizaje por evaluar para este periodo 2026.
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CONCLUSIONES

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, evidenciando avances en la apropiacién de
conocimientos y en la entrega de evidencias, conforme a la ruta de aprendizaje establecida en
las guias de induccién y la guia 4 de Introduccién a la Administracion.

Asi mismo, se dio cumplimiento al plan de trabajo, desarrollando actividades de reflexion,
contextualizacion y apropiacion del conocimiento, fortaleciendo las competencias del programa
de formacion.

Adicionalmente, se llevd a cabo una reunion en la oficina del coordinador Jorge, con la
participacion de la instructora Marisol Romero, en la cual se indic6 la necesidad de que la
Institucion Educativa Bilbao IED elabore una carta formal a la articulacion donde se aclaren los
traslados de los aprendices de la ficha 3435092 a la ficha 3434953, con el fin de dar soporte al
proceso administrativo correspondiente.

La ficha todavia no se encuentra disponible en el aplicativo Sofia plus para los tramites operativos.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 27 abril 2026 Jinna Paola
Russi Pinzén
Revision y verificacion del acta 27 abril 2026 Coordinador
mensual Jorge Hernan
Naranjo
Puertas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador Jorge Hernan Institucion S Ninguna
Naranjo Puertas Educativa
Bilbao IED -
Bosco V
Instructor Rubén Acosta Coordinacién | Ninguna
Chisnes de articulacion
dela
educacion
media
Instructora Jinna Paola Russi Coordinacién SI Ninguna
Pinzon de articulacion
dela
educacion
media
Vocero Santiago Montoya Institucion S Ninguna
Sanchez Educativa
Bilbao IED -
Bosco V

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reporte de Juicios Evaluativos ficha 3165646

Cuenta de Juicio de Evaluacion

Juicio de Evaluacién

Apellidos Nombre Tipo de Documento Numero de Documento Estado APROBADO POR EVALUAR Total general
APONTE GARCIA LIZ NICOLLE CC 1028883384 RETIRO VOLUNTARIO 1 52 53
BAHAMON PRADA LAURA JULIANA TI 1013128804 EN FORMACION 9 44 53
BARRIOS RODRIGUEZ | EDISON DANIEL TI 1028490595 EN FORMACION 9 44 53
CASTANEDA BUITRAG( DAVID CcC 1019603374 EN FORMACION 11 42 53
CONTRERAS ORTIGOZ; DAHIAN NICOLLE TI 1013124735 RETIRO VOLUNTARIO 1 52 53
CORREDOR OLAYA EMILY SOFIA TI 1141324753 RETIRO VOLUNTARIO 1 52 53
CRIOLLO CARVAJAL KAROL MARIANA CcC 1030566280 EN FORMACION 9 44 53
DELGADILLO MENDOZ/4 ANGEL SEBASTIAN | TI 1030561713 EN FORMACION 11 42 53
DELGADO CARDENAS | ALEJANDRO TI 1141326698 EN FORMACION 11 42 53
FERNANDEZ LEAL JUAN FELIPE TI 1030589243 EN FORMACION 11 42 53
GARZON SANCHEZ SARA VALENTINA TI 1013127782 EN FORMACION 11 42 53
GIRALDO CACERES ANDRES FELIPE TI 1030596159 EN FORMACION 9 44 53
GONZALEZ ROSERO LAURA SOFIA TI 1030592022 EN FORMACION 11 42 53
LEON MALDONADO HOLMAN FERNAND( TI 1141321058 EN FORMACION 11 42 53
MORENO GOMEZ ANA VALERIA TI 1028842154 EN FORMACION 11 42 53
MOSQUERA RICO MICHAEL DANIEL TI 1141326209 EN FORMACION 53 53
OLIVEROS YATE ANGIE LORENA TI 1033745205 EN FORMACION 11 42 53
ORTEGA RUBIO YESICA DORISS TI 1030060489 EN FORMACION 9 44 53
PAJARO SUAREZ CRISTHIAN DAVID CcC 1022356134 EN FORMACION 9 44 53
PALACIOS MENA YARIS YUCETH TI 1078460917 EN FORMACION 11 42 53
PARRA BERNAL KAROL DANIELA TI 1013121119 RETIRO VOLUNTARIO 1 52 53
PENA JIMENEZ YICEDT XIMENA TI 1074527732 EN FORMACION 11 42 53
PEREZ SALAZAR JUAN CAMILO TI 1014739958 EN FORMACION 9 44 53
PICO DURAN JUAN ESTEBAN TI 1010964566 EN FORMACION 11 42 53
PLAZAS PULIDO KAREN DAJHANA TI 1013126697 EN FORMACION 11 42 53
RAMIREZ PINZON SAMUEL FELIPE TI 1011203517 EN FORMACION 11 42 53
RINCON HERNANDEZ SAMUEL THOMAS TI 1026572327 EN FORMACION 11 42 53
RODRIGUEZ ALFONSO| NELLY VALENTINA TI 1028884672 EN FORMACION 11 42 53
SOLANO ROBLES CESAR ANDRES TI 1014873541 EN FORMACION 11 42 53
SORIANO CALDERON CHRISTOPHER TI 1030594245 EN FORMACION 11 42 53
TRUJILLO PEREZ JAMES ARMANDO CcC 1010841100 EN FORMACION 1 52 53
VALBUENA RESTREPO| DANNA VALENTINA [ TI 1011202886 EN FORMACION 11 42 53
ZAMORA RUDD MADY ISABELA TI 1013126158 EN FORMACION 11 42 53

Total general 288 1461 1749




Reporte de Juicios Evaluativos ficha 3164765

Cuenta de Juicio de Evaluacion

Juicio de Evaluacién

Apellidos Nombre Tipo de Documento Numero de Documento Estado APROBADO POR EVALUAR Total general
ARIAS HERRAN SAMUEL ANDRES TI 1188964401 EN FORMACION 10 43 53
BERNAL TABARES NICOL ALEJANDRA | TI 1019997857 EN FORMACION 10 43 53
BOHORQUEZ SALAZAFE YENNIFER SOFIA CC 1057411256 EN FORMACION 10 43 53
CALVO BASTIDAS SARA SOFIA Tl 1028842079 EN FORMACION 10 43 53
CASTRO BARBOSA JHUNHAR STIVEN Tl 1028785012 RETIRO VOLUNTARIO 8 45 53
CLAVIJO ALARCON MARIA VICTORIA TI 1127611475 RETIRO VOLUNTARIO 8 45 53
CORTES CARDENAS JIN ANDERSON cC 1014207128 EN FORMACION 10 43 53
CRUZATE HERRERA JHICIN PAOLA TI 1014291832 EN FORMACION 10 43 53
DIAZ BOYACA VALENTINA TI 1023244099 RETIRO VOLUNTARIO 7 46 53
ESTEPA TIQUE JESUS DAVID TI 1032437143 EN FORMACION 53 53
FRANCO AYALA JULIAN TI 1016953982 EN FORMACION 10 43 53
GARCES ALMEIDA JUAN DIEGO TI 1104224471 EN FORMACION 10 43 53
JULIO AVILES DAVANY VALENTINA TI 1141718901 EN FORMACION 10 43 53
MARTINEZ PEREZ KAROLL GISELL TI 1071868323 EN FORMACION 10 43 53
MEDINA RIOS JUAN MANUEL TI 1141119288 EN FORMACION 53 53
MONTANO TORRES LUCIANA ANDREA TI 1145225497 RETIRO VOLUNTARIO 7 46 53
MORENO TORRES TOMAS TI 1023084837 EN FORMACION 8 45 53
MUNOZ PAEZ JUAN DIEGO TI 1141118542 EN FORMACION 10 43 53
PATINO RAMIREZ SANTIAGO DE JESU{ PPT 5118298 EN FORMACION 8 45 53
PENA ALMEIDA ANA SOFIA TI 1018450256 EN FORMACION 10 43 53
PENA PENA MARIANA TI 1016957567 EN FORMACION 10 43 53
PRECIADO GALINDO DILAN SANTIAGO TI 1028944473 RETIRO VOLUNTARIO 5 48 53
RAMIREZ HERNANDEZ ANDREA MARCELA | TI 1028720595 EN FORMACION 10 43 53
RODRIGUEZ GOMEZ SAMANTA Tl 1016954528 RETIRO VOLUNTARIO 1 52 53
RODRIGUEZ ROA MARIA VALENTINA TI 1031816020 EN FORMACION 10 43 53
ROJAS RAMIREZ DILAN STIVEN TI 1141718816 EN FORMACION 10 43 53
SALGADO PARDO SARA CAROLINA TI 1145225236 EN FORMACION 10 43 53
SANTELLA FUENTES SHANTTAL SUSEJ PPT 5288685 EN FORMACION 10 43 53
TORO ZULUAGA ISABELLA CcC 1032940047 EN FORMACION 10 43 53
VERA GONZALEZ DYLAN JUSEP Tl 1023390469 EN FORMACION 8 45 53
VILLATE POVEDA JOAN NICOLAS TI 1147487488 EN FORMACION 8 45 53
ZAMBRANO ESPITIA INES YULIANA CcC 1053334736 EN FORMACION 10 43 53
ZAPATA BORDA SAMUEL TI 1019607276 EN FORMACION 10 43 53

Total general 278 1471 1749




