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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo del 2026

Sefiora

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057771
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo del
afno 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057771 del afio 2026

AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 51914403 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por
valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafamiento de los procesos de
formacién profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidon definidas por la Entidad;
pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender la  formacién de|Para este periodo se realizd | *Lista de asistencia
aprendices en las instituciones | formacion de aprendices en las | *Registro fotografico

educativas articuladas con el |siguientes IE articuladas con el |" e
centro de formacién, en el area | centro de formacion:
asignada, de acuerdo con las — '-i_ TECN‘:?SGRAMA — FICHA
L. ~ écnico
actividades de Ensefianza- || comercial RECURSOS 3211318
Aprendizaje Evaluacién (EAE) de | [eended S —
los proyectos de formacion || ieoBojaca ASISTENCIA 3178666
1 . ADMINISTRATIVA

determinadas en las fases de TECNICO o
Analisis, Planeacion, 6 GTH-F-075 || o sojacs ASISTENCIA PARA LA

. ., ., INTELIGENCIA 3462940
V09 Ejecucion y Evaluacion, EMPRESARIAL

e IED Técnico | TECNICO DE

enmarcadas en la Planeacion || > RECURSOS 249583
P Hoi | Pr Tocancipé HUMANOS
edagodgica e oyecto

Formativo y Formato Articulacién
Curriculo Educacion Media -
Programa de Formacion SENA.

Para este periodo se realizd la | *Registro fotografico
evaluacion de induccion en los | *Reporte de juicios
grados 10° - grupos 3495839 vy
3462940 al igual que los avances de
la fase de analisis.

Para grado 11° de los grupos
3211318 y 3178666, se realizo la
evaluacién de la fase lectiva.

Seleccionar e Implementar
estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de
2 |acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

O T e e e

Efectuar la trasferencia de

desarrollo  curricular de Ia . . .

eiecucion del programa obieto de Para este periodo se evidencia la
. .7 *| i i i

) ) brograma obl ejecucion de la FPI, de acuerdo con: | " Lista de asistencia

la articulacién, teniendo en *Registro fotografico.

cuenta que la formacion que el |, . = & VEAS Foenir bl & EomeinFragokia: -
: Proyecto formativo. S T
SENA imparte es por |, L L
: . Planeacién pedagdgica
3 | competencias, aprendizaje por

proyectos y la gestion del proceso “Cruce de la malla
. . *Formato novedades de ambiente.
de aprendizaje, en las reuniones

*Guias de aprendizaje: Para grado
semanales  con  los pares, 10° fase anadlisis y grado 11° fase de
Coordinadores y Rectores de las Ve

s L L. evaluacion.
I.E. publicas técnicas o académicas
y privadas, establecidas en el

©uoNEane
]
)
.
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Formato Plan del

convenio.

operativo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacién relacionada con: a)
Datos registrados de los
aprendices, b) Registro de los
juicios evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion.

Para este periodo se realiza

evaluacion de las evidencias de

aprendizaje (Desempefio, Producto

y Conocimiento) y se evalué los

resultados de aprendizaje:

Grado 11° AA toda la etapa lectiva

» Procesar datos de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
metodologia estadistica.

» Tramite de documentos.

Grado 11° RR.HH. toda la etapa

lectiva

» Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa.

» Seleccionar Candidatos
acuerdo con normatividad.

Grado 10° AIE.

» Induccién

» Reconocer los protocolos de
servicio de acuerdo con las
necesidades del cliente vy
politicas de la organizacion

» Organizar la informacién a
sistematizar de acuerdo con
técnicas de andlisis.

Grado 10° RR.HH.

» Induccién

» Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo

de

en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

» ldentificar reglamentos vy
normativa de seleccion vy

vinculacién de trabajadores,
segun procedimientos y
politicas establecidas por la
organizacion.

Reporte  de

evaluacion.

juicios

5 L e

de

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacion
Pedagdgica armonizada con la I.E.
y ejecucion del programa en
concordancia con los PEI de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de participar
en las actividades previstas y

Para este periodo se entrega , el
cruce de la malla curricular con las
instituciones educativas:

v"|ED Técnico Comercial
Tocancipa
v" |EO Bojaca

GFPI-F-035_V2_Formato
Articulacion Curriculo.
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N

solicitadas por estas, relacionadas
con el desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Hacer la verificacién y
seguimiento necesario para
garantizar que la certificacion de
todos los aprendices que
terminan grado 11° en 2026,
previa verificacién del

cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Para este periodo se evidencia la
gestion ante el GAE, para
garantizar la vigencia de los
documentos de identidad de
aprendices a certificar 2026.

*Hoja de DATOS GENERALES
de la herramienta de apoyo
pedagdgico.

*Pantallazo de solicitud a
gaecda@sena.edu.co con la
gestién de la actualizacién.

a

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de  evaluacion vy
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Para este periodo se relaciona la
gestiéon que se realizé de las
inasistencias de aprendices en
los grupos asignados en Sofia
Plus y reporte a las instituciones
educativas en las reuniones con
docentes pares.

*Informe de SOFIA PLUS con la
inasistencia a cohorte del 15
de mayo.

*Actas de reunion

*Registro fotografico

*Lista de asistencia

Difundiry apropiar al interior de la
institucion educativa (directivos,
docentes, padres de familia vy
aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas
del programa articulacién con la
educaciéon media del SENA.

Para este periodo se realizd reunion
con las IE, con el fin de elaborar
el cruce curricular:

v" |ED Técnico Comercial
Tocancipa
v"|EO Bojaca

*Lista de asistencia

*Acta
*Registro fotografico

- N

Usar las herramientas disponibles
en el Lenarnig Management
System (LMS) para el aprendizaje
y fortalecimiento de la formacién
y lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura v
productos indicados.

Para este periodo se hace uso de la
herramientas de apoyo pedagdgico
la gestidn, ejecucion y cargue de las
evidencias del portafolio, con el fin
de evidenciar el proceso de
formacion en el programa de
articulacion, de las siguientes
instituciones:

#% |ED Técnico Comercial Tocancipa
# |EO Bojaca

*Portafolio de evidencias del
aprendiz.

Wi uritad mysccr .

T T2 EDN
i
5
'
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El Contratista debera ejecutar su

10 |en la plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a la
implementacion
procedimiento de ejecucién de
acciones de

Profesional Integral.

Formacion

Evidenciar el ingreso a la
plataformay uso de los formatos
Para este periodo se evidencia el

contrato conforme: al sistema |

integrado  de  gestion vy ingreso a la plataforma y uso de
autoevaluacién “SIGA” del SENA el | los formatos regulados
cual se encontrard documentado | actualizados de acuerdo al

sistema integrado de gestién y
autoevaluacion, con los

del| siguientes formatos:

*Guias de aprendizaje
*Actas de reunion
*Informe contractual V2.

Evidencia uso de los formatos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 42026 Tocancipa 2026-04-13 2026-04-17
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.1081694832 del operador planilla simple, referente
al periodo de abril de 2026.

Cordialmente,

(Querdai

Amanda Lucia Ridpira Beltran
Contratista
C.C. No. 51914403

Sand{d Liliana Ballén Bustos

isor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9057771 de 2026
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
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Control de Cambios

SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Anexos:
1. Evidencia 1: Actividades realizadas durante el periodo
Obligacion No.1,3y 9

Grupo 3198666: IE Bojacad — Asistencia Administrativa

»

Fichada s 14:50

| Jue, 07 domay 2926
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SENA

Intitucion Educativa: IEO BOJACA
FCIEE TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Numero de Ficha: 134101
- - DIAS SEMANA 7 0
Dias de Formacion: “ M M J v | Hrs 2 H 6 | 12
Ne |Dg:¥:§|':;cn|5m N o M B R E S : , ;; ’ ;: o ; 50 fomars :ﬁr.ze :::r.zs 2r.25 2-abr.26(9-abr.26 ::r.zs ::r.zs ::r.zs ;smy 0
1 1028484750) ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ Alalalalh o | - A | -:
2 1018451890) CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY AlA]aA]n A | A ] | A
3 1134171149) DARETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO Alalalala Alalalalala
3 1070752202] DEISY DANIELA MUROZ SARMIENTO Alalalala Alalalalala
4 1070752316 EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ Alalalala AlA|A|A]|nA]|
5 5198763 EVAMARBELLA BARRIOS DORTA Alalalala Alalalalaln
6 1120841570) HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ NN | N A
7 1075665027 JHONNY DILLER LEON MARTINEZ Alalala Al ala A
8 1072656037) JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO Alalala E Alala A |a
9 1072655152 JOHN EDWIN CAMERO ZAVIORA aAlalalalh o b ol v o |
10 1073482518 JOSE LUIS AVILAN ESPINOSA Al aflalala o o o ja a A A a
1 1072663379) KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA Alalalalh o] b ol v v |
12 1061737481 LEIDY ALEXANDRA BENITEZ SANCHO Alalalah | -A A a ] A
13 1079536171 LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ Alalalalh o ] o o o |a
14 1034401722 MAYLEEN SOFIA CASTELLANOS OVIEDO Alalalalh o] b o v v |
16 1072658873 MIGUEL GERONIMO ROJAS CORTES alalalalh oo oo o o |
17 1013124098 SANTIAGO CRESPO CRESPO RINCON alalalalh oo o o o o |
18 1072657959 SARA SOFIA LOPEZ TORRES alalalalh oo o oo o | |
19 1072667223 SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ alalalal oo o o o o o |
2 101@[ SERGIO IVAN REY CASTANEDA Alalalalh o a o o o ] o Ja
21 10824055834 SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO alalalalh o b ol v v |
2 5460015, VICTOR ALEXANDER SUAREZ ZAMBRANO Alalalafa o o o Ja Ja o o Ja
2 1072660069 YEIMILORENA MENDOZA ENRIQUEZ Alalalalh o] b ol v v |
% 1060852741 YULIETH PINEDA LOPEZ Alalalalh o] b ol v ] |
2 1077145687) YURY NATALIA CUERVO GIL Alalalalh o] b o v o |
Mi unidad Classroom -« o
Miunidad » Classroom » ETAPAPRODUCTIVA ~
Tipo = Personas  * Modificaco  * Fueme =
Nombee 4 Fropietano Tpo = || Persones ~ | Modfcado = || Fuente

ANALISIS - PLANEACION - EJECUCION - EVALUACKON
DOCUMENTOS PROGRAMA

PICHA 31733664 - ASISTENCA ADMINSTRATIVA TECNCO

i1}
]
B
B Grupo 346200 Asimtancia para W waelicancia Empresaral
Il INDUCCION

L]

TAREAS [Evidencias cel Aprendi) "

Nombee 4
B GFPI-F-023 - Segumisnte
[ GFPI-F-144 - Planencion

B GFRI-F-147 - Biticora

GCCON-F-087 V1
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Miunidad > Classroom > ANALISIS - PLANEACIO...

Fuente =«

| Tipo = “:Personas « | [ Modificado ¥

Nombre Propietario
B GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje evaluacion.pdf * yo
B8 Instrumentos_Evaluacion.pdf # yo

= > TAREAS (Evidencias del... > Evidencias - Fase Evalua... ~

Tipo = Persoras ~ Modificado Fuente =
Nembre Propietario Fecha de modific...
B CamScannerZa-04-202618,00(1).pdl 2% * yo 8 atr
B CamScanner?s-04-202621.40.paf % @ camermjchn.  Bate
B CamScanner28-04-202621.40.pdf & # yo 28 abr
B Coliage de Fotos Vision Board Sencillo Beige_20260428 .. & (@) beniteziedy.. 28 abe
B DOC-20260427-WAD0Z8_pdfpdf 2 * yo 27 st
@ evidencing pdf 2% * yo 26 abe
B Evidencias primercorte 2% * yo 28 atx
GRUPD 31738666 - Asi I Ad
TECNKO
Inatrocoiones Trabojo de los sfumnos
.
THui . = Spunics
SANCHEZ GARAY
[0 & Todoslossumnos
2 -
Crdenar por esta.. =
Enfoce Tipos-ge-Cllante-a..
Calihoodo CoMcado
[ [0 Asignede
=
- 25 DAIRETH PROLA ) cosy paniLA
g O ‘ EVA MARBELLA BARRL. ROODRIGULE MR
FONTALVO SARMENTO
= - » ]
=) 0 JCHAN ALEXANDER © Sy v
- ‘u-nh‘\nal 23
[ el
O ‘ JCAN BOWNY CAMERO . Presantacin oo DOC- 20251022 WA...
Calificay Calfxado

= > DOCUMENTOS PROG... > ASISTENCIA ADMINISTR...

Tipo = Porsonas = | Modificado ~ Fuente -~

Nombre Propiotario Fech
BB Disedo Curricular.pdf w yo 1313
o GPFI-F-13a P{ ion Pedagogics Proy Formativo.xlsx " yo 1312
@ Proyecto Formativo.xisx * yo 132

GCCON-F-087 V1
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Grupo 3462940: IE Bojaca — Asistencia para la Intelegencia Empresarial

GCCON-F-087 V1
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SENA

Telefono | Municipio
Intitucion Educativa: IEO BOJACA
iebojaca@chia.gov.co H CHIA

Programa de TECNICO ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA Rector

Formacién: EMPRESARIAL

Numero de Ficha: 134101 HECTOR GERARDO CASTRO

DIAS SEMANA # Induccion [

Dias de Formacion: ﬁmﬁﬁ#ﬂi“ 2 6 12
" |oEnmrcacion | N O M B RE s ZRPUSRRENRG pep fme e sl e e
1 1082960015 Alex Emmanuel Lépez de la Cruz A A A A A A A A A A A
2 1072656036 Brisell SofiaCasallas Beltran A Alalalalalalalalala
3 Carlos Andrés Torres Soto A A A A A A A A A A A
4 Cristian David Véasquez Medina A Al alalal]a A Al a]a]a
5 1019999965 Daniel Alejandro Anacona Juspian A A A A A A A A A A A
6 105475 Daniel Tomas Cardona Santana A A A A A A A A A A A
7 1076246319 Eileen Sofia Usme Guevara Al alalalalalalalalala
8 1073605437 Elio Alexander Aguilar Gonzalez A A A A A A A A A A A
9 1068927541 Hadde Jorell Ramirez Salguero A Al ala]al]a A Al al] a -
10 6196421 Hannah Andrea Leudo Mulford A A Al alal]a A Al a]al]a
11 1072669270 Jhoset Esteban Lemus Beltran A Al alalal]a A - Al ala
12 1075668633 José Daniel Carrillo Carrefio A Al ala]al]a A Al a]a]a
13 1142926141 Karla Valentina Vivas Guerrero A A A A A A A A A A A
14 1010191538 Karol Gabriela Ramirez Parra Al alalalalalalalalala
15 1075873549 Karol Natalia Cafion Rincon A A A A A A A A A A A
16 1163213471 Katherin Alejandra Rodriguez Hernandez A Al alalal]a A Al al]a -
17 1077086157 Maria Fernanda Castro Bricefio A A A A A A A - A A A
18 1028493751 Maria José Montafio Vela A A A A A A A A A A A
19 1023164917 Mariana De Los Angeles Ramirez Gonzalez A Al Al a ! A Al a]a]a
20 1089385539 Nicoll Andrea Cuida Cardenas A A Al alal]a A A | a -i
21 1043168706! Paula Andrea Suarez Vargas A A A A A A A A A A A
22 1072667503 Samuel David Parra Marroquin Al alalalalalalalalala
23 1072661828 Samuel David Ruiz Maduefio A A A A A A A A A A A
24 1050096642 Santiago Jests Mendoza Doria A Al ala]la]a]a Al Al a
25 1028700314 Sara Valentina Santana Montafio A A A A A A A . A A A
2 1075661054 Sebastian Alejandro Medina Gaince A Al alalal]a A Al a]a]a
27 1077086316 Sijham Isabel Villadiego Gomez A A Al alal]a A Al a]al]a
28 1075872974 Zayra Carolina Mendoza Alvarez A A A A A A A A A A A

Miunidad > Classroom >
Tipo ~ Personas -~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre P

B8 GFPI-F-135 Guiade Aprendizaje INDUCCION.pdf
B HIMNO DEL SENA.pdf

B REGLAMENTO DEL APRENDIZ.pdf

Mi unidad Classroom

>

v v Moadificado ~ -

Personas Fuente

Tipo

Nombre 4

B- 1.Material de apoyo Base de datos Caso El Aimacén de So... &%
M IMAGEN EFECTO MARIPOSAjpg &%
INFORME ESTRATEGICO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS... 24

GCCON-F-087 V1
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INDUCCION ~

Propietario

Propietario

13



N

« > ANALISIS - PLANEACI.. > FASE ANALISIS - Asisten.

| Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ | Fuente - |

Nombre T Propietario Fe
Bl GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje-Andlisis AIE pdf # yo 14
& Instrumentos_Evaluacion.pdf # yo 12

= > DOCUMENTOS PROG... > ASISTENCIA PARA LA IN.

| Tipo = | Personas | Modificado ~ \ Fuente ~ ]

Nombre 4 Propietario Fe
B2 Diseio Curricular.pdf % yo 13
@ GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx & yo 13:
® Proyecto Formativo # yo 13
Grupo 3462940 Asistencia para la Intelige.. m oy
Asisteocia pars L ntefgencia Empresaral oy,
Tabléa Trabajo de clase P Calificaci M 6 ¢
LH Meet : 7 NUSVO BNNCIo 35 VOIVEr & puoicar
o o AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN ha publicado nuevo material: Base de datos ;
§ may (Utima modificacion: Ayar) H
o Cédigo de clase AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN ha publicade una nueva tarea: Evidencias de .. .
" W atw s
cbSiwlre 3
iz e AMANDALUCIA RAPIRA BELTRAN .
Proximas entregas 4 abr {Ulbma moddicacion: 14 abr) y-
LS > Descripcion de la actividad: Casa: Un proyecto de agromdustria escolar caloulo mal ka humedad
T e M. del sueko porque e sensor digtal astaba descalibraca. Basa006 an ese Unico dato, invirtieron 10da el
PresupUSsIo én un de rlego | 1. Los inmegr ded proyect daratia que &l
Ver todo proyecto era mnovador porque tenis Ln sensor digitad, pera al revisar los objetives nataron que no 5o
cumphercn. ¥ como dice &l dicho: Esa platica, se perdid.
Anghzar ol c350 y responder de manera indriduat
* (0Dué error principal identifico an la toma de decisones del proyacto y 0Omo s pudo evitar? .
+ JPar qué no es suficients usse tecnofogia (Como un sansor digital) pans consderar que un (

proyacto es innavador?

GCCON-F-087 V1
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Grupo 3211318: IED Técnico Comercial Tocancipa— Recursos Humanos

7
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SENA

Intitucion Educativa:

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL COMERCIAL TOCANCIPA

Programa de Formacion:

TECNICO RECURSOS HUMANOS

Numero de Ficha: 124200
. sr . #
Dias de Formacioén: . " N | B s H N e 2 o 2
glelslslslslele|s|s|8
N° NUMERO DE IDENTIFICACION N o M 8 R E s § § § § § g g g § §
HHEHEHEE HEE
1 ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA AlTATALTAfATALAJATALA
1075873722,
2 ANGIEPAOLA ORTEGA SALGADO AfATAIAfA]AALAfATA[A
1043142888
3 BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ AfALAIAfA]A]ALA A
1072659515
4 BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA AlAfATALA]LA
11579635 13|
5 CHAROL NICOL RUBIO GALEANO AfAfATANA]A
1072666030)
CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON AlA[AlA A
1076739213
7 DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ AfAfAafAalA
1073427195)
8 DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ AlAfATANA]A
1076244135
9 DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO AfRIAIA[AJAATALTATA[A
1072663940)
10 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES AfAfAlAfAafaljafajalala
1077085852,
1 FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADO AlA|A AJAfAJALAJALA
1075871906
12 JEANGARLOS LINDARTEA AGUILAR Alaflafalafala
1065887213
13 JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA AlAafAlAafAafaljafajalala
1072661957
14 JORGELUIS BALTAZAR CARRASCAL AfAfAfIAfA]JAALAfATA[R
1064193066
15 JOSE GABRIEL OJEDA BRICERO
1073534943
16 JUANCAMILO AMAYA BENITEZ
1072659497,
17 JUAN DANIEL VEGA GARCIA
1085099524
18 JUANDAVID HERNANDEZ GARCIA
1075873100)
19 JUANDAVID MORA FELICIANO
1075651690)
20 KAREN SOFIA MORA CUEVAS
1072663060)
21 KAROL NICOLEANGGELINA JEREZ MARTINEZ
1077083287,
22 KEVIN RODRIGUEZ BUITRAGO AflAafAlAafafajafajalala
1075662413
23 KIARA VALENTINA ESCUDERO VARON A|AlA|A
1072990314
24 LAURA SOFIA YEPES ABRIL AflAafAla
1077113179
25 LEIDY JULIANA GONZALEZ RAMIREZ AfA|A|A
1024510243
26 LUISAMARIA TRIBINO CARAS AlAafAala
1072663580)
27 LUISIBETH PACHECO POLO AfAafAala
1064609581
28 MARIAN SOFIA BAEZ MALDONADO AfATAfIAfA]JAATAfATA[A
141121482
29 MIGUEL ANGEL BARRETO PRADA AfALAIAfA]JAALTAfATA[A
1075666565
30 NATALIA GARZON RIARO Alajalajajajajajajala
1073482371
31 NICOLAS STIBEN HERRENIO ORTEGON A A AlAfATAJALATA
1022954467
32 SOFIADANIELA SANCHEZ SANABRIA AJALA|A AlAfATALA]LA
1076743145
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Miunidad > Classroom > ETAPA PRODUCTIVA ~

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre P Propietario
BB GFPI-F-023 - Seguimiento Q
BB GFPI-F-144 - Planeacion ° yo
B GFPI-F-147 - Bitacora Q

Miunidad > Classroom > DOCUMENTOS PROGR... ~

X 1seleccionade &t & B [ o :

Nombre Propietario F
B Diseiio Curricular.pdf (A B 1
B GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo.xlsx ° yo 1
@ Proyecto Formativo.xlsx o Yo 1

« > ANALISIS - PLANEACI... > FASE EVALUACION - Rf

| Tipo - H Personas ~ H Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario
B0 GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE - GUIA EVALUACION.pdf Q-

% Instrumento de Evaluacion.pdf ° yo

GCCON-F-087 V1



N

- > TAREAS (Evidenciasdel... > GRUPO 2311318 RR.HH. ...

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente «

Nombre 1 Propietario Fecl
B Analista de Perfiles y Competencias kevin rodriguez.docx o ) 2048
& Brown and Yellow Playful Project Presentation Presentation_2... o Yo 208
@8 COFFEE & BEAUTY S.A.S.pdf Q- 203
@) COFFEE & BEAUTY SALARIOS.xlsx Q- 208
@ coordinador de integracion y procesos.pdf o yo 2048
B DIAGRAMA DE FLUJO DEL PERSONAL AMIGOS ECOLOGICOS ... o yo 20a
B] DISENO AURORA NATURALS.pptx 0 Su

Grupo Grado 10°: IED Técnico Comercial Tocancipa— Recursos Humanos

= —

GCCON-F-087 V1



®
SENA

o N . . Telefono ‘ LTTE )
Intitucion Educativa: IED TECNICO COMERCIAL TOCANCIPA - . FiRio
rectoria@depatocancipa.edu.co ‘ NP
FEIEINCD TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Rector
Numero de Ficha: 0 Eva del Carmen Rubiano Jimenez
DIAS SEMANA # Induccion |
Dias de Formacién: L H M H M ” J ” v I Hrs 2 ‘ 6 H 12
6de [13de [20de [27de [3de [17de [24de [sde
N | pEnmiricacion | N © M BRE s L T e e e o il e e
1 1082960015 Alejandra Camila Franco Amaya A A A A A A A A A
2 1072656036 Amauris Antonio Lambrafio Moreno A A A A A A A A A
3 1075873028 Ana Sofia Gutiérrez Pacheco A A A A A A A A A
3 1076742929 Ana Sofia Papagayo Forero A A A A A A A A A
a 101 Ana Gabriela Gonzélez Montafiez A A A A - A A A A
5 1084739881 Ana Carolina De La Hoz Bossa A A A A A A A A A
6 1076246319 Daniel Felipe Abril Mestizo A A A A A A A A A
7 1073605437 Darcy Sofia Corredor Casallas A A A A A A A A A
8 1068927541 Eliana Valentina Herrera Daza A A A A A A A A
9 6196421 Eurimar Andrea Gamez Albornoz A A A A A A A A A
10 1072669270 Giselle Tamara Triana Aguiar A A A A A A A A
1 1075668633 Joseph Stiven Cordero Abril A A A A A A A A
12 1142926141 Juan Sebastian Mendoza Castillo A A A A A A A A A
13 1010191538 Julieth Sofia Abella Franco A A A A w A A
14 1075873549 Laura Alejandra Acevedo Quintero A A A A A A A A A
15 1163213471 Liliana Mayerly Cruz Baron A A A A A A A A
16 1077086157 Marfa Valentina Ramirez Pulido A A A A A A A A A
17 1028493751 Maria Camila Sanabria Torres A A A A A A A A A
18 1023164917 Maria José Gutiérrez Santos A A A A A A A A A
19 1089385539 Maria José Marin Quintero A A A A A A A A A
20 1043168706 Maryuris Lopez Ortega A A A A A A A A A
21 1072662963 Megan Evanyelin Alba Mesa A A A A A A A A A
22 1072667503 Meriand Yulieth Callejas Gutiérrez A A A A A - A A A
23 1072661828 Michael Santiago Garzon Feliciano A A A A A A A A A
24 1050096642 Nidia Katerin Buitrago Chavarria A A A A A A A A A
25 1028700314 Robinson Rodolfo Rozo Reyes A A A A A A A A A
26 1075661054 Samid Lorey Alba Rios A A A A A ! A A A
27 1077086316 Samuel Arturo Gonzalez Gonzélez A A A A A A A A A
28 1075872974 Sara Michelle Diaz Duran A A A A A A A A A
29 1073483677 Sara Manuela Nieto Preciado A A A A A A A A A
30 1024535932 Sarah Denisse Rugelis Vasquez A A A A A A A A -
31 107266393 Sebastian Felipe Arias Peinado A A A A A A A A A
32 1114314@‘ Sharon llen Bolivar Diaz A A A A A A A A A
33 1072667070 Thany Xiomara Ayala Gutiérrez A A A A A A A A A
34 1069262496 William Alejandro Deaza Murcia A A A A A A A A A
35 1077086317 William Fernando Saganome Tovar A A A A A A A A -
v

Miunidad >
X

1 seleccionado

Nombre

Classroom >

B @

(<)

@& Diseno Curricular.pdf

Proyecto Formativo.xlsx

GCCON-F-087 V1

GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo.xlsx

DOCUMENTOS PROGR...

Propietario
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N

Miunidad > Classroom ~

| Tipo = Personas ~ | Modificado ~ | Fuente =
Nombre Propietario
Bl ANALISIS - PLANEACION - EJECUCION - EVALUACION o yo
BB DOCUMENTOS PROGRAMA Q
B3 GRUPO 2311318 RR.HH. TECNICO RR.HH. ° yo
B3 GRUPO 3495839 RR.HH. TECNICO DE RR.HH o yo
BB INDUCCION 0
BB TAREAS (Evidencias del Aprendiz) o yo

Miunidad > Classroom > INDUCCION ~

| Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario
B8 1._GFPI-F-135 Guiade Aprendizaje INDUCCION.pdf ° yo
B HIMNO DEL SENA.pdf 0 -
Bl REGLAMENTO DEL APRENDIZ.pdf ° yo

> ANALISIS - PLANEACI.. > FASE ANALISIS - RR.HH.

’ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | ’ Modificado ~ \ Fuente ~ \

Nombre 4 Propietario
GFPI-F-019 GUIA_DE_APRENDIZAJE - GUIA ANALISIS.pdf 0
Instrumento de Evaluacion.pdf o yo

20
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N

«+ > TAREAS (Evidencias del... > GRUPO 3495839 RR.HH....

Tipo = Personas

Nombre

@, Ana sofia Papagayo forero.pptx

@ ANALISIS DE CASO.docx

B3 arlsena.pdf

Modificado ~ Fuente

m: Checklist Sarah 1002.docx

-

m: Contrato de trabajo a término fijo Santiago Garzon.docx

o Contrato de trabajo a término indefinido minuta nidia buitrago...

Obligacion No.2y 4
Grupo 3178666

Cuenta de Nimero de Documento

APRENDIZ
SANTIAGO CRESPO RINCON
SAMUEL ALEJANDRO RAMOS BERRIO
SERGIO IVAN REY CASTANEDA
CARLOS DANIEL BERMUDEZ GARAY
ANA CATALINA FRANCO SANCHEZ
MAYLEEN SOFA CASTELLANOS OVIEDO
LEIDY ALEXANDRA BENITEZ SANCHO
YULIETH PINEDA LOPEZ
DEISY DANIELA MUNOZ SARMIENTO
EILEEN XIMENA GUAVITA PEREZ
JOHN EDWIN CAMERO ZAMORA
JOHAN ALEXANDER DOBLADO DOBLADO
SARA SOFIA LOPEZ TORRES
MIGUEL GERONIMO ROJAS CORTES
YEIMI LORENA MENDOZA ENRIQUES
KAREN VALENTINA SANABRIA AMAYA
SARA VALENTINA VASQUEZ RODRIGUEZ
JOSE LUIS AVILAN ESPINOSA
JHONNY DILLER LEON MARTINEZ
YURY NATALIA CUERVO GIL
LUISA FERNANDA GOMEZ NARVAEZ
SHARICK VANESSA RODRIGUEZ SALCEDO
HANNAH SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ
DAIRETH PAOLA RODRIGUEZ FONTALVO
EVA MARBELLA BARRIOS DORTA
VICTOR ALEXANDER SUAREZ ZAMBRANO

Etiquetas cn

POR

. APROBADO EVALUAR

S
o

PRPRPPRPPPPRPRPRPPRPEPREPEPRPEPREPRERRERRERLERLEEBE

GCCON-F-087 V1
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Grupo 3462940

Cuenta de Nimero de Documento SEES z'

®
SENA

N

POR

APRENDIZ . APROBADO EVALUAR

SARA VALENTINA SANTANA MONTANO
ZAYRA CAROLINA MENDOZA

PAULA ANDREA SUAREZ VARGAS
SAMUEL DAVID PARRA MARROQUIN
HANNA ANDREA LEUDO MULFORD
SIJHAM ISABEL VILLADIEGO GOMEZ
KATHERIN ALEJANDRA RODRIGUEZ HERNNDE
DANIEL ALEJANDRO ANACONA JUSPIAN
SAMUEL RUIZ MADUERO

HADDE JORELL RAMIREZ

MARIA JOSE MONTARO VELA

JOSE DANIEL CARRILLO CARRENO
NICOLL CUIDA CARDENAS

BRISELL SOFIA CASALLAS BELTRAN
DANIEL TOMAS CARDONA SANTANA
MARIA FERNANDA CASTRO

EILEEN SOFIA USME GUEVARA
CRISTIAN VASQUEZ MEDINA

KAROL GABRIELA RAMIREZ PARRA
SANTIAGO JESUS MENDOZA DORIA
KAROL NATALIA CANON RINCON
CARLOS ANDRES TORRES SOTO

ALEX EMMANUEL LOPEZ DE LA CRUZ
JHOSET ESTEBAN LEMUS ESTEBAN
MARIANA DE LOS ANGELES RAMIREZ GONZA
KARLA VALENTINA VIVAS GUERRERO
SEBASTIAN MEDINA GAINCE

ELIO ALEXANDER AGUILAR GONZALEZ

Grupo 3211318

Cuenta de Nimero de Documento

APRENDIZ . APROBADO EVALUAR

NICOLAS STIBEN HERRENO ORTEGON
LEIDY JULIANA GONZALEZ RAMIREZ
ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO
JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL
LUISIBETH PACHECO POLO

JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR
JUAN CAMILO AMAYA BENITEZ

BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ
JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA
KAREN SOFIA MORA CUEVAS

LUISA MARIA TRIBINO CANAS

DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO
CHAROL NICOL RUBIO GALEANO
KIARA VALENTINA ESCUDERO VARON
DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ
NATALIA GARZON RIANO

JOSE GABRIEL OJEDA BRICENO

JUAN DAVID MORA FELICIANO

KEVIN RODRIGUEZ BUITRAGO

MIGUEL ANGEL BARRETO PRADA
FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADC
JUAN DAVID HERNANDEZ GARCIA
ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA
DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ
CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON
SOFIA DANIELA SANCHEZ SANABRIA
KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ
DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES
LAURA SOFIA YEPES ABRIL

JUAN DANIEL VEGA GARCIA

MARIAN SOFIA BAEZ MALDONADO
BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA

WWWWwWwowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowww

Etiquetas nl

52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52
52

POR

PR PP P PP PP RPRPRPRPPRPERPRPPRPPRPPRPRPRPRPRPRRERRERRERRRRRRRR R

=P '
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SENA

Grupo 3495839

Cuenta de NGmero de Documento Etiquetas JEI

POR
APRENDIZ - APROBADO EVALUAR
JULIETH SOFIA ABELLA FRANCO 3 50
JUAN MANUEL PENA CAMARGO 3 50
ANA GABRIELA GONZALEZ MONTAREZ 3 50
MARIA GUTIERREZ SANTOS 3 50
SARAH DENISSE RUGELIS VASQUEZ 3 50
MARIA CAMILA SANABRIA TORRES 3 50
ROBINSON RODOLFO ROZO REYES 3 50
MARYURIS LOPEZ ORTEGA 3 50
NIDIA KATERIN BUITRAGO CHAVARRIA 3 50
ELIANA VALENTINA HERRERA DAZA 3 50
WILLIAM ALEJANDRO DEAZA MURCIA 3 50
AMAURIS ANTONIO LAMBRARO MORENO 3 50
JHOHAN STIVEN TORRECILLA BOTIA 3 50
MICHAEL SANTIAGO GARZON FELICIANO 3 50
MEGAN EVANYELIN ALBA MESA ALBA MESA 3 50
SEBASTIAN FELIPE ARIAS PEINADO 3 50
THANY XIOMARA AYALA GUTIERREZ 3 50
MERIAND YULIETH CALLEJAS GUTIERREZ 3 50
GISELLE TAMARA TRIANA AGUIAR 3 50
SARA MANUELA NIETO PRECIADO 3 50
DARCY SOFIA CORREDOR CASALLAS 3 50
SAMID LOREY ALBA RIOS 3 50 ~ >
JOSEPH STIVEN CORDERO ABRIL 3 50 =
SARA MICHELLE DIAZ DURAN 3 50
ANA SOFIA GUTIERREZ PACHECO 3 50
ANDRES SANTIAGO RAMIREZ CAMARGO 3 50
LAURA ALEJANDRA ACEVEDO QUINTERO 3 50
DANIEL FELIPE ABRIL 3 50
ANA SOFIA PAPAGAYO FORERO 3 50
MARA VALENTINA RAMIREZ PULIDO 3 50
SAMUEL GONZALEZ 3 50 L]
WILLIAM FERNANDO SAGANOME TOVAR 3 50
MIGUEL ANGEL DIAZ FONSECA 3 50
ALEJANDRA CAMILA FRANCO AMAYA 3 50 ’
ANA CAROLINA DE LA HOZ BOSSA 3 50
MARIAJOSE MARIN QUINTERO 3 50
SHARON ILEN BOLIVAR DIAZ 3 50
JUAN SEBASTIAN MENDOZA CASTILLO 3 50
LILIANA MAYERLY CRUZ BARN 3 50
EURIMAR ANDREA GAMEZ ALBORNOZ 3 50 L. HALIN W50 AN HEACEH iy "
. .
Obligacion No.5y 6
Malla Cruce Curricular Recursos Humanos
. SERVNCO0 NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PROCEOWEENTO ARTICULACION OEL SENA CON LA EDUCACION MEDWA
7AV FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACON MEDIA - PROGRAMA DE FORMAO ON SENA
9 Cundnamaca I Tacances
3 Contrn G Desarr oo Agroemer s sl CENTHO: |
Tieaico on Recursos Hamancs | 134200
OE B Secretaria e Edocacdn Condinamar s
LED. Técnico Comercial Tocandipd DANE: 125817000115
Totaneip) 310 8602531
MURAL . ONCIAL TECNICA:
2. 20NA USKACION 0
ooy secox [ wo EDUCACON =)
URSANO. x R ACADEMICA: x TR
9033026 Ch
EQuwo: [T
AMANDA LUCIA RAPIRA BELTRAN
[ PROGRAMAOE FORMAGON PLAN INSTITUCION EDUCATIVA FUAN SENA TOTAL
LEsth en ol =
S e’ s st
Competencia Sesultates de spreadisaje L L] fFo Area Asignatura Instroctor Nﬁ:‘
s NO GRADOS 10- 11 | sprendisge i SENA CoMPE
x - . - a " e - -
R p——
meninisvin i Tnmboo s | o | samsensume | comnmma | soovmis . - -
L i oAl 1 AR08 prre
LA oo v iAo e,
snoiecin s o ak A esouts s 4
" x - icaods - e ‘ - -
-
aiaceiie b vemeniab ak i
st vin 57 acowse Comica i i | e | | oo i - ,
o 1370008 PR A 08 prmms
ey
noes-senpons s comcown
x . Nodess — ety ' - »

GFNF.035 V2
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Malla Cruce Curricular Asistencia para la Inteligencia Empresarial

_. e i cr i SO

e e

Catuatn e b W1 basawd N - wORAS POR

L WAL MECOMDCI 100 METIOCOGON B
AN (OM Lt
SAL CLANTE ¥ ROMINAD B8 6 SRGAIACSR | ¥ - Trwa

-

H AL LITEZAR TILMCAS 2 UBOC

PRESENCAL * AETUAL 24 ACLE RO CON L

L ATEADL A CLUNTES IWESEUOADRY DL COUNTE ROUTOR X - s
o ey

oo - S T T TR R

- Al
LA DRGANGAOON | wroh v (M PO% VD TROVOLAGRTI I x w Tnrme
JACLA D0 CTO0 LOA PROAOCTR O W 14

-

e sevmnne
|6 Al BCIPOMITE LAS PO STIRR VS
JPUR L1 CLIEWTE, 106 ST By

[0 RBRRINTITL LA RETUMLITA OF (4 . "w e
FUL AN ISTAN OO0 MR

ST

-

TRHILIELITLE

2 EA2 SN SERRAMENTAS NC 0E ATUEXD0

AL RSLEVENTAS BLENAS FRACTICNS 26

BESES DL SECTOR FADDCCTIVG, LOS

FRACDCR PROGEANG OF FORMALOR 2SIMEADO
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N

Reporte novedades por inconsistencia matricula @ Poblica
Resumir este correa electronico

Amanda Lucks Misses Seitean 6 &« * . 3 & -7 -
Para & Davel Qrianda Ywisnals Ayas W TS0 Jaay
CCE mon Farmey Pkt Hernssde:

Cordial satudo Daniel,

Do ncumrdo con ol menssje cdel Dinary Jhon Patino. Te 10 lox que se deban
tener an cusnts parm sl ropo 34958359 de e IE Técnico Comerciat Tocancips:

T 1076246319 DANIEL FELIPE ABAIL (Falld xegunda spetlico MESTIZO)

T 1163213471 LILIANA MAYERLY CRUZ BARN (Segundo spellicdo as BARON)
T 1078347043 MIGUEL ANGEL DIAZ FONSECA (Tipo documanto CC)

T) 1089385530 MATUWAIOSE MANIN QUINTERO (Yipo documento CC)

Muchng racins por la geutison y apoya con 1040 sl proceso,

Amunda T ucia Riapira B

‘&A Caurro de Dessasalio Apinompresarial - Canustisa
stiaprreniarna e on
A rOX 461500 - -

Retiros Voluntarios @ Publica * Resumir

Araeaas Lucia Mispen Pettran @ e s« - 3 & Fres
Tars Lewty Cpamochs «Llopamochatbigmadcoms: y ¥ mas A 220472004 1R 2%

Cordinl anlude Profe Laidy y Coordinadors Fabiols,

Ma parmito n l o5 ap di que da el ano do NO asl aformacion Sana, an
In sspecialidad de Recursos Humanos. Rezan por e cust sy Be gesli 103 raspecti
rotiros voluntarios, con et fin de depurar Lo ficha en la plataforma Sofia Plua antes de hacar el
FARISIIO de la elaps practics de los ap: i i

CC 1072650236 NIKOLE LAMBRANO GONZALEZ
T 1075871799 MIGUEL ANGEL ZAMORA PARDO

Caso de inclusion pendiente por retiro voluntario:
TI 1018433827 ISABELA GOMEZ HERNANDEZ

El siguiente aprendiz NO volvio a formacion desde hace mas de un mes, mzon por ia cud! se
solicita ot retiro valuntario:

TI 1073534543  JOSE GABRIEL OJEDA BRICENO

Retiro Voluntario [ Resumir

Amanda Lucia Riapira Beltran @ S & 2 . @ A
Parx: ANDRES CAMILO PIREROS IARAMILLO <andres.preros@colegobojacachiaedu.co>: y 1 més Jue 230472028 1849

Cordial saludo Profes Andrés y Cesar,

Me permito relacionar los aprendices que NO asisten a formacion Sena, en la especialidad de
Asistencia Administrativa. Razan por la cual agradezco se gestione sl respactivo retiro voluntario,
con el fin de depurar la ficha en la plataforma Sofia Plus antes de hacer el registro de la etapa
practica de los aprendices activos.

TI1013267999 SAMUEL ALEJANDRO RAMOS BERRIO

Muchas gracias,
o Amanda Lucia Riapira B.
s Centro de Desartollo Agtoespresarial - Contratisty
— W Py oAl
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Cambio Documento @ Publica [ Resumir

Anands Lucks Riapua Seitran D s o 3 ® B -

Pare B guncta Aum 23/047200% 1813

w CC_ AWM TSt v » CC_TH0762441 15 pof

75 RN 27 KR

2 arctevos ssguntos (1 MNEE O Guardar todio on OneDrive < Semvcio Maciunsl de Aprndunje & Descargar toos

Cordial saludo,
De acuerde con &l status de edad, solicito su vall Lab: i6n con los cambios en el tipo
daa de los sigul apr i

1. LAURA SOFIA YEPES ABRiIL
2. DANNA SOFIA IIMENEZ LOPEZ

Agr la gastion y acion.,
Qaecda a8 A ‘ 9 53] o
Parae & Amanda Luca Mapirs Beltran S0 0Q/03/2026 2259

@ Rorencon: Exchange Onling (10 afos) Expira: Mar 29/04/203¢€ 2245

Buena noche.
Enviamos reporte:
Danna Sofia:
Yoo de Meaticarila * Cooutn 9¢ Cudatana v
Numero de identificacion * 1676248138
Fecha de Eapadicadn * 10272026 E
Msnec 10 06 € apadicsde * YOCAMCIR c4
Wombee®  panna 9OFIA
Primer Apelisto * R
Geecds B« & -~ 3 @
Paa @ Amanda Lutia Rispes Seitran 530 020572006 2130

@ Reteoaon Eschange Coline (10 sharl Eapital Mar 2904/2036 2130
Buans noche,
Enviamon reporte:

Fargie Valantina:
Voo do Mentheacion * Céoua ge Ciustadaria

Nimmeo de ientificacion * R

Focha de L xpemcion * G201

B
Mumiope de Expessaon © TOCANLIPA o4
taab® FERGE VALENTINA
ey ve—— R
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SENA

Obligacion No.7,8, y 10

Z”‘f vAS

NOMERE GEL COMITE O OF LA FEUNION: ACTE DF SEULRMIENTO MAYD DE 2508 o s T ——— ~

wrhew 3¢ lrveacen, aesorms Coefavene § b arewon Aee
D TEONCD COMEROAL TRCAND FA Comibs Mpvws o o gont ¢ 10 coiualess Netale Temps
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHgrobayo

36-02-00-025-
951310

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 1 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 42026 Fecha Solicitud 2026-03-31 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-01 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4726 Dependencia Solicitante 951311 - INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION
INSTRUCTOR DEL PROGRAMA
4,5 4.737.497,00 251.640,00 1.132.380,00 16.000,00 1.148.380,00 ARTICULACION CON LA MEDIA EN
EL AREA ASIGNADA
AMANDA LUCIA ) CONTRATIS )
RIAPIRA BELTRAN CC: 51914403 T Autorizada
NDINAMARCA / NDINAMARCA /
2026-04-13 2026-04-17 CUNDINAMARC iy 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.132.380,00 16.000,00 1.148.380,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION INSTRUCTOR DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA ASIGNADA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
LAALLR LEA B ™ Y LAYl 4 == TN TE TNy REBHFS-PUBH

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/04/01 11:36:36 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-Jp _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO

Hﬂﬂlﬂﬂ Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 1 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO Fecha Verificacion: 31/03/2026 14:10:17

Firmado digitalmente por:
ib Nombre GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
Cedula de ciudadania: 3173348
Usuario SIIF: MHgrobayo
Nﬂ[:][l[l 1/04/2026 11:36:47 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2



o o
SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIA- 18 DE ABRIL DE 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 51914403 Fecha de elaboracién: 18/04/2026

En desarrollo de la comisidn No. 42026 durante los dias 13, 14, 15, 16 y 17 del mes de ABRIL de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/04/2026 CHIA-TOCANCIPA TRANSPORTE TERRESTRE S 8.000
17/03/2026 TOCANCIPA-CHIA TRANSPORTE TERRESTRE S 8.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 16.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: AMANDA LUCIA RIAPIRA BELTRAN Nombre completo: SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS Nombre completo: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9057771 Cargo: COORDINADORA ARTICULACION DE LAMEDIA  [Cargo: SUBDIRECTOR (E)
Firma: @mc.@al«xég Firma: Firma: |




SEMNA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 18 de abril 2026

PRESENTADO A: German Raimundo Robayo Cruz — subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

42026 13/04/2026 17/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

TOCANCIPA CUNDINAMARCA CHIA - TOCANCIPA
TOCANCIPA - CHIA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Atender actividades como instructor del programa articulacién con la media

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el centro de formacién,
en el area asignada, de acuerdo con las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion (EAE) de los
proyectos de formacién determinadas en las fases de Andlisis, Planeacion, Ejecucion y Evaluacion,
enmarcadas en la Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo y Formato Articulacién Curriculo
Educacioén Media - Programa de Formacién SENA Evaluacion y validacién de una herramienta digital
para la gestidn del talento humano.

2. Efectuar la trasferencia de desarrollo curricular de la ejecucién del programa objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacién que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje, en las reuniones semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las |.E. publicas técnicas o académicas y privadas, establecidas en el
Formato Plan operativo del convenio.

RESULTADOS:

1. Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnico.

2. Reconocer la organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su
objeto social y normatividad legal vigente.

3. Revisién en conjunto con la Institucion Educativa las ideas de negocio de grado 10° y plantilla de
proyecto productivo para grado 11°.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias de actividades de acuerdo con la agenda de actividad de proyecto del programa.

2, e

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncda_sena_edu_co/Documents/INFORMACI%C3%93N%20DAT0S%201.E% ‘CARPETA%20ACTAS%20VISITAS%20FEBRER0%202026e=5%3a730dc486ede3: 124274508 web=1 ruegfr
omShare=true&at: data=MDVSMDI8YX)pYXBpcmFiQHNIbmEUZWR1LMNVIGY20GUzMDNKY2ZIYjQ50 DFIMWE2MDhKZTY1Y2MOMmL 'TRkOTMSMWQXNTA2YzkzMTZhY2U3fDBBMHw: JXNDEIMDQ W5rbm93bnxUV.
0ZwYkdac212ZDhleUpGYIhCMGVV MWhR2tpT255e WRXVXNIbFIpT21)d0xgQXVNREF3TUNIOISQWIPaUpYYVcOekl pSXNJa0ZPSWpvaV! Q0125 WxkVUIgh3 ImUT09fDB8fHwWY%3d&sdata=QjdSUIVaYXItMjl2bDNJVGRwbid WU2NKQU12RnVXR2twbEILV252d20
%3d
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SENA

3. Lista de asistencia y Evidencia Fotografica

\ntitucion Educativa: INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
COMERCIAL TOCANCIPA
Programa de Formacion: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
Numero de Ficha: 3211318
: ) DIAS SEMANA | # H H H I |
Dias de L | M H m H J H v H Hrs 3 6 12 <2 |e|s P
. NUMERO DE S s s|8 §
N Tl \DENTIFICACION Nombres Completos g § g g g
1 1075873722| ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA Al Al AafaAa]a
2 Iy 1043142888|ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO Al AlfAa]a
3 In 1072659515|BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ Al Aa|Aa]na
4 Iy 1157063513|BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA Al AafaAa]a
5 | 1072666030|CHAROL NICOL RUBIO GALEANO Al Al|Aa]aA
6 lcc 1076739213|CLAUDIAELIZABETH PULIDO VARON Al AalaAa]a
7 In 1073427195|DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ Al Aal|aAa]aA
8 In DANNA SOFA JIMENEZ LOPEZ Al Aal|aAa]aA
9 In 1072663940|DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO Al AlAala]a
10 |y 1077085852|DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES Al Aala]a
1 g 1075871906|FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADO Al AalfaAa]aA
2 |y ISABELA GOMEZ HERNANDEZ
13 Iy JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR
1% |y 1072661957|JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA A
15 g 1064193066/ JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL Al AflAa]aAa]a
1% |y 1073534943 JOSE GABRIEL OJEDA BRICERO A
17 Iy 1072650497|JUAN CAMILO  AMAYA BENITEZ Al A A
18 |n 1085099524/ JUAN DANIEL VEGA GARCIA Al Al A
19 |n 1075873100/ JUAN DAVID  HERNANDEZ GARCIA Al A A
20 |oo 1075651690/ JUAN DAVID  MORA FELICIANO A A
2 |y 1072663060/ KAREN SOFIA MORA CUEVAS Al AflAala]a
2 |oc 1077083287|KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ - Al AalfaAa]a
3 Iy 1075662413 KEVIN. RODRIGUEZ BUTRAGO lafalala]a
nthtucion Educativa: INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
COMERCIAL TOCANCIPA
Programa de Formacion: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
Numero de Ficha: 3211318
—_ DASSEMANA [ # | “ 6 “ o T
L mfm[yfv[Hs 2 lelel|slel|el|S
gl/elg|g g8|e|g
NUMERO DE SIS|s|glg|g|s
N | Tl IDENTIFICACION Nombres Completos S s g ‘% g g g
3
5 | 1072666030{CHAROL NICOL  RUBIO GALEANO A EJA|A]JA]A]|A
6 lec 1076735215|CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON A aAlalala
7 1073427195 PAVIVAR YALENA GIRALDO GONZALEZ A | A Al A]a]n
8 In DANNASOFIA JIMENEZLOPEZ A Alalalfa
9 |n 1072663940|DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO AdAalalafalafa
0 Iy 1077085552“DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES AJAala|ala]na]a
"y 1075871906/ FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADO A | A AlAa]a]|n
12 Iy ISABELA GOMEZ HERNANDEZ A
13 In JEAN CARLOS LINDARTEAAGUILAR
u |y 1072651957|HONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA Alalalalalala
15 |y 1064193066//ORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL A ALA[A]A]AL[A
1 | 1073534943 JOSE GABREEL OJEDABRICENO A A
1 |y 1072650497 JUAN CAMILO. AMAYA BENITEZ A Al A A
8 |y 1085009524|/UAN DANEEL. VEGA GARCIA A Al A|A
19 Iy 1075873100/ UAN DAVID HERNANDEZ GARCIA A A]Aa]|n A
0 e 1075651690/ JUAN DAVID MORA FELICIANO AlA|E]|nA A
2 Iy 1072663060/ KAREN SOFIA MORA CUEVAS A | A Alalala
2 e 1077083267|KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ A | A AlA]a]nA
3 |y 1075662413|KEVIN. RODRIGUEZ BUTTRAGO A | A Al Aa]a]na
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CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA

Intitucion Educativa:

IED TECNICO COMERCIAL TOCANCIPA

it TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
Numero de Ficha: 3495839
. DIAS SEMANA 4
Dias de Formacion: L ” M ” M ” J ” v | Hrs 2 | 6 |12
de |2de  [9de  [15de

¥ | pewrcacon | N O M B R E S e e e
1 1082960015 Alejandra Camila Franco Amaya A A A A
2 1072656036 Amauris Antonio Lambrafio Moreno A A A A
3 1075873028 Ana Sofia Gutiérrez Pacheco A A A A
3 1076742929 Ana Sofia Papagayo Forero A A A A
4 1019999965 Ana Gabriela Gonzélez Montafiez A A -II
5 1084739881 Ana Carolina De La Hoz Bossa A A A A
6 1076246319 Daniel Felipe Abril Mestizo A A A A
7 1073605437 Darcy Sofia Corredor Casallas A A A A
8 1068927541 Eliana Valentina Herrera Daza A A A
9 6196421 Eurimar Andrea Gémez Albornoz A A A A
10 1072669270 Giselle Tamara Triana Aguiar A A A
" 1075668633 Joseph Stiven Cordero Abril A A A A
12 1142926141 Juan Sebastian Mendoza Castillo A A A A
13 1010191538 Julieth Sofia Abella Franco A A -
14 1075873549 Laura Alejandra Acevedo Quintero A A A A
15 1163213471 Liliana Mayerly Cruz Baron A A A A
16 1077086157 Maria Valentina Ramirez Pulido A A A A
17 1028493751 Maria Camila Sanabria Torres A A A A
18 1023164917 Maria José Gutiérrez Santos A A A A
19 1089385539 Marfa José Marin Quintero A A A A
20 1043168706 Maryuris Lopez Ortega A A A A
21 1072662963“ Megan Evanyelin Aba Mesa A A A A

fihadow .40

44
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SEMNA

N

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA
Intitucion Educativa: IED TECNICO COMERCIAL TOCANCIPA
Programa de 2
el TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
Formacion:
Numero de Ficha: 3495839
DIAS SEMANA #
Dias de Formacion: 2 6 | 12
Lwfwfofvfme
27de |2de 8 de 16 de
N° NUMERO DE N 0 M B R E S . , |marzo fabril de |abril de [abril de
IDENTIFICACION de2026 [2026  |20262 |2026
8 1068927541 Eliana Valentina Herrera Daza A A A
9 6196421 Eurimar Andrea Gamez Albornoz A A A A
10 1072669270 Giselle Tamara Triana Aguiar A A A
" 1075668633 Joseph Stiven Cordero Abril A A A A
12 1142926141 Juan Sebastian Mendoza Castillo A A A A 2
13 1010191538 Julieth Sofia Abella Franco A A -
14 1075873549 Laura Alejandra Acevedo Quintero A A A A
15 1163213471 Liliana Mayerly Cruz Barén A A A A
16 1077086157 Maria Valentina Ramirez Pulido A A A A | —
17 1028493751 Maria Camila Sanabria Torres A A A A . i1
18 1023164917, Maria José Gutiérrez Santos A A A A
19 1089385539 Maria José Marin Quintero A A A A
20 1043168706 Maryuris Lépez Ortega A A A A
: Fickadows 15:47 :
21 1072662963 Megan Evanyelin Alba Mesa Al A | A|A »
22 1072667503 Meriand Yulieth Callejas Gutiérrez A A A ! o,
23 1072661828 Michael Santiago Garzon Feliciano A A A A . , .
| 4
24 1050096642“ Nidia Katerin Buitrago Chavarria A A A A d ’ ‘u
ntituclon Educativa: INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
’ COMERCIAL TOCANCIPA
Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
Numero de Ficha: 3211318
i . DIAS SEMANA # H H H
Dias de Formacion: 3 6 12
Hi
L M M J \ rs © ﬁ © ﬁ §
f|lg|]g 8|9
Ne | T ID::‘I'{IIIEI'ZCI’\(I)::SN Nombres Completos % ‘% % ‘g_ §
1 n 1075873722] ANDRES FELIPE CUITIVA UMBARILA Al ALlALA|A
2 |y 1043142888/ ANGIE PAOLA ORTEGA SALGADO Al Al A]LA
3 In 1072659515/BETSY JULIANA CORTEZ RODRIGEZ Al A]ALA
4 |y 1157963513 BREYNER STIVEN MIRANDA OCHOA Al A aA|A
5 |n 1072666030/ CHAROL NICOL  RUBIO GALEANO Al A aA|A
cc 1076739213/ CLAUDIA ELIZABETH PULIDO VARON Al A]Aa]lnA
7 n 1073427195/ DAMMAR YALENA GIRALDO GONZALEZ Al A]A]A
8 |n ‘DANNASOFIA JIMENEZ LOPEZ Al A]A]|A
9 |n 1072663940 DAVID SANTIAGO BERNAL LOZANO Al A]A]|A
10 |7 1077085852/ DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ TORRES Al A]A]|A
" Iy 1075871906|FERGIE VALENTINA FERNANDEZ MALDONADO Al A]A]|A
12 Iy ‘ISABELAGOMEZ HERNANDEZ
[ ‘JEAN CARLOS LINDARTEA AGUILAR
R 1072661957|JHONATAN ALEJANDRO GONZALEZ AROCA
5 I 1064193066|JORGE LUIS BALTAZAR CARRASCAL
% |7 1073534943|JOSE GABRIEL OJEDA BRICENO
17 I 1072659497|JUAN CAMILO  AMAYA BENITEZ
8 Iy 1085099524/JUAN DANIEL VEGA GARCIA
19 I 1075873100/ JUAN DAVID  HERNANDEZ GARCIA
20 |cc 1075651690/ JUAN DAVID  MORA FELICIANO
21 |y 1072663060/ KAREN SOFIA MORA CUEVAS
2 |cc 1077083287|KAROL NICOLE ANGGELINA JEREZ MARTINEZ
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Aplicar técnicas para
procesamiento de informacion, de
acuerdo con recursos y necesidades
del area funcional.

IED Técnico Tocancipa

Durante el proceso de formacion.

2. Documentar procesos de acuerdo
con normativa y procedimientos
técnico.

IED Técnico Tocancipa

Durante el proceso de formacion

3.Reconocer la organizacion, tipos de
clientes, productos y servicios que
ofrece, teniendo en cuenta su objeto
social y normatividad legal vigente.

IED Técnico Tocancipa

Durante el proceso de formacion.

4 Revision y evaluacion ideas de
negocios para grado 10°.

IED Técnico Tocancipa

Durante el proceso de formacion

5. Reconocer la organizacion, tipos de
clientes, productos y servicios que
ofrece, teniendo en cuenta su objeto
social y normatividad legal vigente.

IED Técnico Tocancipa

Durante el proceso de formacion.

CONCLUSIONES:

1. Se cumpli6 con los compromisos adquiridos en la reunion y el proceso.
2. Durante el acompafiamiento se hizo revisién de la Plantilla del Proyecto Productivo, Planeacién Pedagdgica y

Malla Curricular.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Amanda Lucia Riapira Beltran (@MLK\AQQ
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora Académica

Sandra Liliana Ballen Bustos
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