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1. INTRODUCCIÓN 

 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST está orientado a lograr una adecuada 

administración de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios 

y que contribuya al bienestar físico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e 

instalaciones. 

El objetivo principal del presente informe del componente SST, es dar a conocer a la alcaldía local de Puente 

Aranda, el seguimiento realizado por el contratista y la interventoría durante la ejecución del Contrato 487 de 

2025, el cual tiene por objeto: “EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL 

LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁ D.C., 

BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE” ,comunicando las actividades que se 

realizan durante su ejecución con el fin de dar cumplimiento a los requisitos contractuales.  

 

El documento que se presenta a continuación refleja la gestión SST realizada en el periodo comprendido del 

01 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026. 

 

2. OBJETIVOS 

 

2.1 Objetivo General 

Evidenciar la gestión realizada en cuanto al cumplimiento de las actividades programadas para el mes de 01 

de abril de 2026 al 30 de abril de 2026, con referencia al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

2.2 Objetivos Específicos 

 

✓ Evaluar cada uno de los procesos que se desarrollan en el proyecto teniendo en cuenta así las 

condiciones de trabajo y los peligros presentes para así generar las medidas de intervención. 

 

✓ Implementar metodologías en las cuales se tenga el control de los riesgos y se diseñan estrategias 

encaminadas a la prevención de accidentes y enfermedades laborales. 

 

✓ Prevenir y promover la seguridad y salud de nuestros colaboradores.  

 

✓ Ejecutar las actividades que se encuentran contempladas en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de acuerdo a los lineamientos vigentes por la ley. 
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3. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Tabla 1. Información del Proyecto 

Entidad contratante 

Entidad  CONSORCIO ADA 045 

Nit 902.016.742-9 

Contrato No.  Contrato de Obra Pública 487 de 2025 

Objeto del contrato  “EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, 

INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, 

BOGOTÁ D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO 

AGOTABLE”. 

Localización del proyecto PUENTE ARANDA 

Plazo de ejecución 19 meses  

Fecha de inicio  23 de diciembre de 2025 

Fecha de terminación  22 de Julio de 2027 

Valor Inicial Contrato $ 19.332.778.292 

 
Tabla 2. Información del Contratista 

Contratista 

Contratista  Consorcio DA 045 

Director de obra Ing.  Andrés Felipe Echandía R 

Residente técnico Ing. Juan David Quiroga  

Residente técnico Ing. Henry Alejandro Cusguen Preciado 

Especialista en Pavimentos  Ing. Juan Ricardo Troncoso 

Especialista en Redes 

Hidrosanitarias 

Ing. Lisandro Núñez  

Profesional en Costos, 

Presupuesto y Programación  

Ing. Marcela Arévalo  

Residente ambiental Ing. Camilo Durán  

Residente SST Ing. Tatiana Andrea Valdeleón Manrique 

Residente social T.S. Ángela María Quiroga Galvis 

Tabla 3. Información de la Interventoría 

Interventoría 

 
 
 
 

Interventoría Consorcio Vías locales  

Residente SST Profesional. Claudia Aldana    
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• Personal para la etapa preliminar 
 

A continuación, se presenta una tabla general del personal contractual del Consorcio ADA 045: 

 
Tabla 4 Personal Contractual 

CARGO  
% 

DEDICACIÓN  
NOMBRE DEL PROFESIONAL  

DIRECTOR DE OBRA 60% ANDRES ECHANDIA 

RESIDENTE DE OBRA 100% JUAN DAVID QUIROGA  

RESIDENTE DE OBRA 100% HENRY CUSGUEN  

ESP.  PAVIMENTOS 50% JUAN RICARDO TRONCOSO 

ESP. REDES HIDROSANITARIO 50% LISANDRO NUÑEZ 

PROFESIONAL EN COSTOS Y PRESUPUESTO 50% MARCELA AREVALO 

RESIDENTE AMBIENTAL  50% CAMILO DURAN  

RESIDENTE SST 50% TATIANA VALDELEON 

RESIDENTE SOCIAL  50% ANGELA QUIROGA 
 

 

• Punto PAC  

 
La oficina del área SST se encuentra ubicada en la carrera 31c # 5b-16 barrio Veraguas, segundo piso este 

espacio cuenta con equipos de cómputo, impresión, sala de capacitaciones, y en general, con las herramientas 

para realizar la labor administrativa. 

 

• Horario de Trabajo 
 

Tabla 5 Horario de Trabajo 

Área Días Horario 
Administrativa Lunes – viernes  7:00 am a 4:00 pm 

Sábado 7:00 am a 11:00 
am 

Operativa Lunes – viernes  7:00 am a 4:00 pm 
Sábado 7:00 am a 11:00 

am 
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4. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 

La localidad de Puente Aranda se encuentra ubicada en el sector centro-occidental de la ciudad de Bogotá D. 

C., limitando al norte con las localidades de Teusaquillo y Los Mártires, al oriente con Los Mártires, al sur con 

Fontibón y al occidente con Kennedy. Su localización estratégica dentro del área urbana le confiere alta 

accesibilidad mediante corredores viales principales como la Calle 13, la Autopista Sur y la Avenida de las 

Américas, lo que la consolida como una zona de relevante actividad industrial, comercial y logística dentro de 

la ciudad. 

.  

 
 

Ilustración 1 perímetro de intervención. 

4.1 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

El proyecto no posee una ubicación única y específica dado que las obras a ejecutar se encuentran situadas 

en diferentes Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) de la Localidad, por lo cual se considera que el área de 

influencia directa e indirecta del proyecto es la Localidad de Puente Aranda y sus UPZ que la conforman. 

 

A continuación, se observan las UPZ: 

 
NUMERO UPZ 

40 Ciudad 
Montes 

41 Muzú 
43 San Rafael 
108 Zona Industrial 
111 Puente Aranda 
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En la siguiente tabla se encuentran los CIV contractuales y el tipo se intervención que requería cada uno. 
Tabla 6. Listado de CIV contractuales. Tomado de Anexo técnico. 

Nº CIV EJE INICIO FIN 

1 16003365 KRA 31B Cl 1CBIS Cl10 

2 16003440 KRA310 Cl1A Cl 1B 

3 16003421 Cl1B KRA 310 KRA 31C 

4 16004158 KRA50A Cl39SUR Cl39ASUR 

5 16004424 KRA50A AUTP SUR Cl41BSUR 

6 16002124 Cl1B TV 52 TV52BIS 

7 16002061 Cl 1B TV52BIS TV52ABIS 

8 16001963 Cl1B TV52ABIS TV52B 

9 16001926 Cl1B TV52B TV52C 

10 16001882 Cl1B TV52C TV53 

11 16001241 OG 2 KRA58 KRA60 

12 16001290 OG 2 KRA57A KRA58 

13 16001325 Cl2 TV57 KRA57A 

14 16001358 Cl 2 TV56A TV57 

15 16001403 Cl 2 KRA56 KRA56A 

16 16001441 Cl 2 KRA55 KRA56 

17 16001483 Cl2 KRA54 KRA55 

18 16001522 Cl2 KRA53G KRA54 

19 16001555 Cl2 KRA53F KRA53G 

20 16001593 Cl 2 KRA530BIS KRA53F 

21 16001631 Cl2 KRA530 KRA530BIS 

22 16001680 Cl 2 KRA53A KRA530 

23 16002335 KR 32 CL 6 CL 6A 

24 16004450 KR 32 CL 6A CL 7 

25 16002252 KR 32 CL 7 CL 7A 

26 16004742 KR 32 CL 7A CL 8 

27 16002125 KR 32 CL 8 CL 8 A 

28 16002074 KR 32 CL 8 A CL 9 

29 16001611 CL 5C KR 39D KR 40 

30 16001664 KR 39D CL 5 A CL 5 C 

31 16003772 KR 39B CL 29A S CL 29B S 

32 16002866 KR 30A CL 4 CL 4BIS 

33 16001079 KR 57A CL 2B CL 2C 

34 16002164 CL 2D KR 39 KR 39A 

35 16003336 CL 10A S KR 36 KR 37 

36 16000940 CL 4A KR 54 KR 55 

 



 

 CONTRATO DE OBRA No. 487- 2025 - FDLPA Versión: 01 

 

“EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO 

PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁ D.C., BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS 
FIJOS Y MONTO AGOTABLE”. 

 

 
CONTRATO No. 487- 2025 - FDLPA 

5. COMPONENTE D. – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

5.1. Actividades al Plan SG-SST 

 
Durante el periodo de elaboración de este informe SST se realizaron actividades de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

✓ Inducción de personal para nuevos ingresos 
✓ Entrega de EPP 
✓ Entrega de Dotación 
✓ Acompañamiento reunión de inicio 

 

6.1.1 Inducción  

 

El objetivo principal de la inducción es brindar al trabajador una efectiva orientación general sobre las funciones 

que desempeñara, los fines o razón social del Consorcio, la organización y la estructura de este. Con el 

proceso de inducción se busca resaltar las recomendaciones médicas prescritas por el Medico ocupacional 

del centro médico, el cual realizo al trabajador el examen de ingreso, de igual forma se da a conocer las 

políticas en Seguridad y Salud en el Trabajo y se notifica los riesgos a los que está expuesto el trabajador. 

 

Se realizaron inducciones de inicio a los trabajadores informándoles acerca del proyecto las reglas de 

seguridad y salud en el trabajo que se deben cumplir y las actividades a realizar según el cronograma para 

llevar a cabalidad la ejecución del mismo. 

 

 

Tema # Capacitados Duración 
- Información general 

de la Empresa 
- Políticas SST-

Ambiental-
Tabaquismo/alcohol 
y drogas 

- Que es el 
COPASST 

- Que es el CCL 
- Que es el SG-SST 

 

             
 
 
            10 

 
 
 

           1 hora 
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6.1.2 Socialización del Reglamento de Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo y Políticas 

 

Teniendo en cuenta las características del proyecto y la necesidad de incluir personal para la ejecución de las 

actividades del CONSORCIO ADA 045 se realizará un proceso de inducción y entrenamiento de acuerdo a la 

fecha de ingreso en el cual se tratarán los siguientes temas: 

 

✓ Socialización del reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo 

✓ Socialización de la Política de Seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Plan de Emergencia, principales tipos de emergencia, funciones de la brigada de emergencia y cómo 

actuar ante una emergencia. 

✓ Elementos de Protección Personal EPP: funcionalidad, porte adecuado, control de riesgos. 

✓ Notificación de riesgos de acuerdo al puesto de trabajo y actividad. 

 

El cumplimiento de lo anterior se verifica mediante los formatos de asistencia y notificación. 
 

Anexo 1. Soportes Ingreso  

Anexo 2. Certificado revisor fiscal-representante legal  

Anexo 3. FOAC- 83  

Anexo 4. Paz y Salvo  

 

6.1.3 Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social 

Todo el personal que ingrese a laborar al proyecto debe estar afiliado al SGS (ARP, EPS, AFP), los aportes 

de los mismos serán verificados de manera mensual. Así mismo se realiza examen de ingreso al personal 

nuevo y notificación de examen de egreso al personal que se retira de la empresa. 

Toda persona visitante, conductor, personal relacionado con la obra, Interventoría, personal externo, etc. debe 

cumplir con las afiliaciones obligatorias y el uso de elementos de protección personal mientras permanezca en 

el área de desarrollo del proyecto. 

 

Para el período en mención se presentaron las siguientes novedades: 

 
Tabla 7 Consolidado Novedades  

CONSOLIDADO 

INGRESOS NUEVOS 10 

INGRESO RETIRO 1 

RETIRO 0 
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6.2 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 

Para el presente periodo se llevó a cabo la reunión de seguimiento del COPASST el día 24/04/2026, en la cual 
se revisaron los temas relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo 
el seguimiento de las actividades constructivas de los frentes de obra que se encuentran en intervención. 
 
El comité continuará con el monitoreo mensual quedando establecido de la siguiente manera: 
 

 
Tabla 8 Representantes COPASST por parte del empleador 

 

PRINCIPAL SUPLENTE 

TATIANA ANDREA 
VALDELEÓN 

CAMILO DURAN 

Cargo: Residente SST Cargo: Residente Ambiental 

 
 
 

 
Tabla 9 Representantes COPASST por parte de los trabajadores 

 

PRINCIPAL SUPLENTE 

DAVID SEBASTIAN MARTINEZ CHRISTIAN FELIPE PAREDES 

Cargo: Inspector de Obra Cargo: Conductor 

 
 
6.3 Comité de Convivencia Laboral 

Durante el presente periodo se realizó el seguimiento a las actividades del Comité de Convivencia Laboral, 
orientadas a promover un ambiente de trabajo sano y el respeto entre los colaboradores, estas acciones 
contribuyen al mejoramiento del clima organizacional y al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
El comité continuará con el monitoreo mensual quedando establecido de la siguiente manera: 
 

Tabla 10 Representantes CCL por parte del empleador 
 

PRINCIPAL SUPLENTE 

TATIANA ANDREA 
VALDELEÓN 

ANGELA MARIA QUIROGA 

Cargo: Residente SST Cargo: Residente Social 

 
Tabla 11 Representantes CCL por parte de los trabajadores 

 

PRINCIPAL SUPLENTE 

MARGOTH BRAVO  ORLANDO ACEVEDO  

Cargo: Auxiliar Topografía Cargo: Conductor 
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6.4 Conformación Brigada de Emergencia 

De acuerdo a la Resolución 0256 de 2014 y la  Ley 9 de 1979, Resolución 2400 de 1979, Resolución 1016 de 

1989, Decreto 2222 de 1993, Decreto 1443 de 2014 y la Ley 1575 de 2012, se establece que todo lugar de 

trabajo deberá disponerse de personal capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados para la 

prevención y extinción de incendios. Para el presente periodo no se realiza conformación ya que no se cuenta 

con un número considerable de personal operativo con el fin de hacer la convocatoria y respectiva elección. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el presente periodo se realizó el seguimiento a la brigada de emergencia, verificando su disponibilidad, 

organización y preparación para la atención de posibles situaciones de riesgo, se efectuó la identificación de 

las rutas de evacuación y puntos de encuentro de los frentes de obra en ejecución. Estas acciones contribuyen 

al fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante emergencias y al cumplimiento de los lineamientos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

La brigada continuará con el monitoreo mensual quedando establecido de la siguiente manera: 

 
Tabla 12 Conformación Brigada de emergencia 

 
JEFE DE BRIGADA 

NOMBRE CARGO 

Tatiana Valdeleón Manrique Residente SST 

JEFE DE EVACUACIÓN 

NOMBRE CARGO 

Camilo Duran Residente Ambiental 

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS 

NOMBRE CARGO 

Angela María Quiroga  Residente Social 

Jhon Fredy Hernández Ceron  Cadenero I 

Sandra Liliana Vaca Cardenas  Cadenero II 

BRIGADA CONTRA INCENDIOS 

Laura Valentina Hurtado  Cadenero II 

Margoth Bravo Suarez  Auxiliar Topografía  

Ilustración 2 Estructura Brigada Emergencia 

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY%200009%20DE%201979.pdf
https://steel.net.co/resolucion-2400-de-1979/
https://steel.net.co/resolucion-1016-de-1989/
https://steel.net.co/resolucion-1016-de-1989/
https://www.anm.gov.co/sites/default/files/decreto_2222_de_1993.pdf
https://steel.net.co/decreto-1443-de-2014/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1575_2012.html
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De la misma manera, para la obra y el punto PAC, se tienen disponibles los elementos para la atención de 
emergencias tales como botiquín para la atención de primeros auxilios, extintor y camilla para el traslado de 
personal en caso de ser requerido. 
 

Anexo 5. Acta reunión seguimiento mensual COPASST-CCL-Brigada Emergencia. 

7. MEDICINA DEL TRABAJO  

7.1 Unidades Sanitarias 

Según la Resolución 2400 de 1979 se debe dotar de unidades sanitarias con la siguiente especificación: por 
cada quince (15) trabajadores se debe disponer de una unidad sanitaria, además los trabajadores tendrán 
acceso al sistema sanitario del campamento. Para los frentes de obra activos se tienen instalados las 
siguientes unidades sanitarias: 
 

FRENTE 
DE OBRA 

CAMPAMENTOS 
MÓVILES 

CAMPAMENTOS 
FIJOS 

BAÑOS 
PORTÁTILES 

 
BAÑOS FIJOS 

Hombre Mujer 
Punto PAC 0 1 0 0 2 

Asunción 1 
0 1 1 0 

Villa Sonia 1 
0 1 1 0 

Pensilvania  1 
0 1 1 0 

TOTAL 3 1 3 3 2 

 
 

7.2 Manejo de Vestier 

En cada frente de obra se dispone de carpas que será utilizados como vestier de los trabajadores de 2m x 2m 
con estructura, techos y laterales de lona impermeable, exclusivo para el cambio de ropa de los trabajadores 
y almacenamiento de sus objetos personales garantizando el bienestar del trabajador. 
 

7.3 Suministro de Hidratación 

En cada frente de obra se dispone de un punto de hidratación para los colaboradores con el fin de promover 
el adecuado consumo de agua por parte del personal y prevenir afectaciones a la salud asociadas a la 
deshidratación y la exposición a altas temperaturas. Estos puntos fueron ubicados en zonas estratégicas, 
asegurando su fácil acceso, condiciones higiénicas y abastecimiento continuo. Así mismo, se realizaron 
recomendaciones al personal sobre la importancia de la hidratación frecuente durante la jornada laboral, 
contribuyendo al bienestar de los trabajadores y al desarrollo seguro de las actividades en campo. 
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8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

8.1 Divulgación de los Procedimientos para Trabajo Seguro 

8.1.1 Procedimiento para Entrega, Uso y Reposición de EPP. 

  

Se implementó el procedimiento para la entrega, uso y reposición de los Elementos de Protección Personal 

(EPP), estableciendo los lineamientos para su suministro oportuno, control y seguimiento conforme a los 

riesgos identificados en la matriz de peligros del proyecto. Dicho procedimiento contempló la entrega formal 

mediante registro firmado por cada trabajador, la socialización sobre el uso adecuado y obligatorio de los 

elementos asignados, así como la reposición inmediata en caso de deterioro, daño o pérdida de funcionalidad. 

Los siguientes son los elementos básicos de protección de personal que deberá utilizar el personal para 

asegurar un riesgo mínimo y de seguridad y llevar un control en su entrega y uso. 

 
Tabla 13  Listado Dotación por Cargo 

CARGO EQUIPO DE DOTACION Y DOTACION 

 
Residentes 
Auxiliares 

Director de Obra 
Coordinación del Proyecto 

Comisión Topográfica 
Inspectores 

o Casco De Seguridad Blanco 
o Monogafas De Seguridad 
o Botas De Cuero Con Punta De Acero 
o Protector Auditivo Inserción  
o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 
o Chaleco o Chaqueta Impermeable  
o Impermeable Para Invierno 
o Bota De Caucho Con Punta De Acero  
o Guantes Vaqueta   

 
 
 

Operador de Maquinaria 

o Casco De Seguridad Amarillo 
o Overol  
o Monogafas De Seguridad 
o Botas De Cuero Con Punta De Acero 
o Protector Auditivo Tipo Copa U Orejeras  
o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 
o Impermeable Para Invierno 
o Bota De Caucho Con Punta De Acero  
o Guantes Nitrilo  

 
 

Oficial 
Maestro 

Ayudante 
Auxiliar de Trafico 

Boal 

o Casco De Seguridad Amarillo 
o Overol  
o Monogafas De Seguridad 
o Botas De Cuero Con Punta De Acero 
o Protector Auditivo Tipo Inserción   
o Protector Respiratoria (Mascarilla Normal) 
o Impermeable Para Invierno 
o Bota De Caucho Con Punta De Acero  
o Guantes vaqueta  
o Guantes De Caucho  
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8.1.2 Entrega y Reposición de EPP. 

 

Se garantizó la entrega y reposición oportuna de los elementos de protección personal (EPP) al personal, de 

acuerdo con los riesgos identificados en cada actividad. Se realizó el control mediante registros de entrega 

firmados, verificando el estado y uso adecuado de los elementos en campo, y gestionando su reposición. Estas 

acciones permiten asegurar la protección de los trabajadores frente a los riesgos laborales y el cumplimiento 

de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Anexo 6. Entrega de EPP y dotación. 

8.1.3 Registro de Inspecciones Efectuadas 

 

Se realizaron inspecciones de seguridad en los diferentes frentes de obra, con el fin de verificar las condiciones 

de trabajo, el cumplimiento de los procedimientos establecidos y el uso adecuado de los elementos de 

protección personal (EPP). Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la cultura de prevención y al 

mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad en el proyecto, en cumplimiento de los lineamientos 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
8 Inspecciones Mensuales 

CONSOLIDADO DE 
INSPECCIONES 

INSPECCIÓN REALIZADA FRENTE DE 
OBRA 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 
CANTIDAD 

           Señalización y seguridad Asunción 
20/04/2026 1 

Punto PAC 
20/04/2026 1 

                  Villa Sonia 
20/04/2026 1 

                Pensilvania 
20/04/2026 1 

 
           Inspección Orden y aseo Punto PAC 

20/04/2026 1 

Asunción 
20/04/2026 1 

                 Villa Sonia 
20/04/2026 

1 

                Pensilvania 
20/04/2026 

1 

      
              
               Inspección Locativa  

Punto PAC 
20/04/2026 1 

Asunción 
20/04/2026 1 

                 Villa Sonia 
20/04/2026 

1 

                Pensilvania 
20/04/2026 

1 
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           Inspección Orden y aseo 

Punto PAC 
20/04/2026 1 

Asunción 
20/04/2026 1 

                  Villa Sonia 
20/04/2026 

1 

                 Pensilvania 
20/04/2026 

1 

 
            
          
         Inspección Extintor y Botiquín  

                Punto PAC 
20/04/2026 

1 

                 Asunción 
20/04/2026 

1 

                  Villa Sonia 
20/04/2026 

1 

                 Pensilvania 
20/04/2026 

1 
        
                   
                    Inspección EPP 

                Punto PAC 
20/04/2026 

1 

                 Asunción 
20/04/2026 

1 

                  Villa Sonia 
20/04/2026 

1 

                 Pensilvania 
20/04/2026 

1 

 
Anexo 7. Inspecciones. 

8.1.4 Capacitaciones  

 
Se llevó a cabo la capacitación a todo el personal sobre el uso obligatorio de los elementos de protección 

personal (EPP), con el objetivo de fortalecer la cultura de seguridad y prevenir accidentes laborales. Durante 

la jornada, se explicaron los diferentes tipos de EPP, su correcta utilización, mantenimiento y la importancia 

de su uso permanente en las áreas de trabajo. Asimismo, se enfatizó en la responsabilidad individual de cada 

colaborador en el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas por la organización. 

 

Total Capacitaciones / Charlas 1 

 

 
Durante el periodo se realizó el seguimiento y control a la maquinaria y vehículos utilizados en el proyecto, 

verificando el cumplimiento de las condiciones de seguridad para su operación. Se llevaron a cabo 

inspecciones preoperacionales, así como la verificación del estado mecánico. De igual manera, se reforzaron 

las medidas de prevención en la operación, incluyendo señalización y control de tráfico contribuyendo a la 

prevención de incidentes y al desarrollo seguro de las actividades, en cumplimiento de los lineamientos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Fecha Capacitación / Charla N° Participantes 

13/03/2026 Uso obligatorio de EPP   18

 

8.1.5 Maquinaria y Vehículos 

Anexo 8. Charla Uso Obligatorio de Epp. 
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Tabla 15 Maquinaria y Vehículos 

MANEJO MAQUINARIA Y EQUIPO 

 

OBJETIVO 

- Controlar la maquinaria y equipos 

- Evitar derrames de líquidos de maquinaria y otros 

-Evitar accidentes y afectaciones al tráfico vehicular 

-Hacer un control óptimo de las herramientas 

ETAPA Construcción TIPO DE MEDIDA Prevención / Control 

IMPACTOS A MANEJAR 

La implementación de las medidas de manejo   para la maquinaria y equipos utilizados en las obras de 

construcción permiten controlar los siguientes impactos: 

- Generación de ruido. 

-Contaminación del aire 

- Alteración características del suelo 

-Contaminación del suelo 

-Riesgo de accidentalidad 

MEDIDAS DE MANEJO 

- Realizar un mantenimiento periódico a los vehículos para garantizar la perfecta combustión de los motores, el ajuste de los componentes 

mecánicos, el balanceo y la calibración de las llantas. 

-En los vehículos Diésel el tubo de escape debe estar a una altura mínima de 3m. 

-Se debe solicitar el certificado de emisiones atmosféricas vigente. 

-En todos los casos cumplir con los requerimientos sobre calidad del aire fijado en la Normatividad Ambiental Vigente. 

- Se deberán emplear vehículos de modelos recientes, con el objeto de minimizar emisiones atmosféricas que sobrepasen los límites 

permisibles. 

- Efectuar el mantenimiento de la maquinaria en centros debidamente autorizados. 

-Verificar que los vehículos transportadores de concreto, mezclas asfálticas, emulsiones y otros, se encuentren en óptimas condiciones con el 

fin de evitar derramamientos que contaminen el suelo. En caso de que el derrame ocurra, recolecte de inmediato los residuos y dispóngalos en 

un botadero debidamente autorizado. 

-Toda la maquinaria y equipo debe portar extintor multipropósito. 

SEGUIMIENTO 

Lista de Chequeo mensual. 

FORMATO DE 

CONTROL MENSUAL 

- Listado de Maquinaria, equipos y vehículos en obra. 

- Inspección de maquinaria, equipos y vehículos en obra. 

RESPONSABLES - Contratista de Obra (director de Obra, Ingeniero Residente SST Y Ambiental) 
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TIPO DE VEHICULO / 
MAQUINA 

MARCA PLACA PIN ESTADO EN OBRA 

Camioneta Renault Duster LLR016 N/A ACTIVO 

Furgon Chevrolet NHR EQZ683 N/A ACTIVO 

Retroexcavadora Shantui SE75 N/A N/A ACTIVO 

Retroexcavadora Hitachi ZX40U-2 N/A N/A ACTIVO 

Minicargador Lonking CDM312 N/A N/A ACTIVO 

Minicargador XCMG N/A N/A ACTIVO 

Volqueta International SKX618 6514 ACTIVO 

Volqueta International TVB239 6512 ACTIVO 

Volqueta Kenworth WFV868 7525 ACTIVO 

Minicargador New Holland LX 465 N/A N/A ACTIVO 

Vibro compactador  Bomag BM 900-2 N/A N/A ACTIVO 

Volqueta International SOP192 13319 ACTIVO 

Volqueta International TFP488 27477 ACTIVO 

Volqueta International STY655 27921 ACTIVO 

 
Anexo 9. Preoperacionales  

 

 

9. ACCIDENTES LABORALES E INCIDENTES (REPORTE, INVESTIGACIÓN) 

9.1 Reporte de Accidentes e Incidentes  

Durante el periodo del 01 de abril del 2026 al 30 de abril del 2026, No se reportan accidentes e incidentes de 

Trabajo. 

Los formatos que se usaran para la investigación y reporte de accidentes cuando se requiera son los 

siguientes: 

 
Tabla 16  Formatos para investigación de accidentes 

Nombre del Formato Aplicable para el periodo 

Formato Investigación de 
accidente 

NO 

 

9.2 Estadísticas de Accidentalidad 

De acuerdo con lo anterior el CONSORCIO ADA 045, para el presente periodo reporta una estadística de 

Accidentalidad en 0, con Índice de frecuencia del 0% y un índice de severidad del 0%. 

 

9.3 Estadísticas de Ausentismo Laboral 

Para el presente periodo se reporta una estadística de ausentismo laboral del 0% 
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Tabla 17 Control de Ausentismo 

Causas de Ausentismo No de casos No de días perdidos 

Accidente de Trabajo 0 0 

Enfermedad General 0 0 

Licencia o permisos 0 0 

Total 0 0 
Anexo 10. Caracterización de accidentalidad. 

10. REGISTRO FOTOGRAFICO 

Durante el periodo se realizó el registro fotográfico de las actividades desarrolladas, con el fin de evidenciar el 

cumplimiento de las condiciones de seguridad, la ejecución de las labores y la implementación de los controles 

establecidos. Este registro incluye imágenes de inspecciones, entrega de elementos de protección personal, 

capacitaciones, frentes de obra y demás actividades relevantes.  

 
Anexo 11. Registro Fotográfico. 

 

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
✓ Durante el periodo evaluado se evidenció el cumplimiento de las actividades programadas en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcanzando un 100% de ejecución en las 
acciones planificadas, lo que refleja una adecuada gestión y seguimiento en campo. 

✓  Se mantuvo el control de los riesgos mediante la implementación de medidas preventivas, 
socialización de procedimientos de trabajo seguro, inspecciones periódicas y fortalecimiento del uso 
de elementos de protección personal. 

✓ Se presentaron 10 ingresos de personas nuevas a quienes se les realizo la correspondiente inducción 
y notificación de riesgos. 

✓ No se presentaron accidentes de trabajo en el periodo del periodo del 01 de abril de 2026 al 30 de 
abril de 2026. 

✓ Se realizo reposición de dotación y Epp. 
✓ Durante este periodo se realizaron las siguientes inspecciones: Botiquín, extintor, orden y aseo, 

locativa, Epp, preoperacionales de vehículos. 
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ANEXO 2. CERTIFICADO DE REVISOR FISCAL- REPRESENTANTE LEGAL 



Formato: FO-AC-08 Versión: 4        

FORMATO 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES  

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

ESP. PAVIMENTOS  JUAN RICARDO TRONCOSO 80026555 OPS 

 
 
Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que la alcaldía de Puente Aranda  como entidad contratante, se encuentra 
exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4   que comprende el periodo del 01 de abril de
 2026 al 30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
 
 

 
 
Yo Juan Ricardo Troncoso, identificado (a) con la C. C. No. 80.026.555 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Juan Ricardo Troncoso, identificada con NIT 
80.026.555, certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es  “EJECUCIÓN DE OBRAS DE 

CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE 

ARANDA, BOGOTÁ D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a 
paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales 
existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado 
compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la 
alcaldía de Puente Aranda  , entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, 
indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, 
según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de 
prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
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responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen 
soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 
consultados cuando sean requeridos. 
 
 
Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026. 
 
 
 
 
 
 
Firma:  
Nombre Juan Ricardo Troncoso    
Representante Legal o Revisor Fiscal     
C. C. 80.026.555 
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FORMATO 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES  

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

ESP. HIDRAULICO 
LISANDRO NUÑEZ 

GALEANO 5.471.618 
OPS 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4   que comprende el periodo del 01 de abril de
 2026 al 30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
 
 

 
 
Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que la alcaldía de Puente Aranda  como entidad contratante, se encuentra 

 
 
Yo Lisandro Núñez Galeano, identificado (a) con la C. C. No. 5.471.618 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Lisandro Núñez Galeano, identificada con NIT 
5.471.618, certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es  “EJECUCIÓN DE OBRAS DE 

CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE 

ARANDA, BOGOTÁ D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a 
paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales 
existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado 
compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la 
alcaldía de Puente Aranda  , entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, 
indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, 
según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de 
prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
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exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra 
responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen 
soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 
consultados cuando sean requeridos. 
 
 
Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026. 
 
 
 
 
 
 
Firma:  
Nombre Lisandro Núñez Galeano    
Representante Legal o Revisor Fiscal     
C. C. 5.471.618 
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FORMATO 
 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 

Yo Juan Felipe Delgado Valbuena, identificado (a) con la C. C. No. 79947081 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Consorcio Suba Vial Vr, identificada con NIT 
901903833, certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es “EJECUCIÓN DE OBRAS DE 
CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE 
ARANDA, BOGOTÁD.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a 
paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes 
entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están 
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la alcaldía de Puente Aranda, entre 
otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día 
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los 
parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado 
laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 

 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

CONDUCTOR YEISON FABIAN CERQUERA 1012328897 LABORAL 

 
 

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes laborales y 
civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros trabajadores como a 
contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que estén amparados y que la 
alcaldía de Puente Aranda como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y firmamos, 
ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los cuales se 
encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos. 
 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de honorarios; así 
mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales y al sistema de 
seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas las cotizaciones y 
específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades laborales por parte de las 
ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de todos nuestros trabajadores y el 
cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de servicios quienes aportan mensualmente sus 
pagos cuando sus actividades se enmarcan en actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes 
pagamos los aportes cuando pertenecen a las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4 que comprende el periodo del 01 de abril de 2026 al 
30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
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Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026. 
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FORMATO 
 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 

Yo Henry Casas Caro, identificado (a) con la C. C. No. 79609955 en calidad de Representante 
Legal y/o Revisor Fiscal Henry Casas Caro, identificada con NIT 79609955, certifico que para el 
Contrato 487-2025, cuyo objeto es “EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, 
INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁD.C, BAJO LA MODALIDAD DE 
PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones 
derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas 
naturales con quien hemos firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto 
del contrato firmado con la alcaldía de Puente Aranda, entre otras pagos de salarios, prestaciones 
sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y 
CCF, según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de prestación 
de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

CONDUCTOR HENRY CASAS CARO 79609955 LABORAL 

 
 

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes laborales y 
civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros trabajadores como a 
contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que estén amparados y que la 
alcaldía de Puente Aranda como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y firmamos, 
ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los cuales se 
encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos. 
 
 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de honorarios; así 
mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales y al sistema de 
seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas las cotizaciones y 
específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades laborales por parte de las 
ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de todos nuestros trabajadores y el 
cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de servicios quienes aportan mensualmente sus 
pagos cuando sus actividades se enmarcan en actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes 
pagamos los aportes cuando pertenecen a las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4 que comprende el periodo del 01 de abril de 2026 al 
30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
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Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026.  
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FORMATO 
 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 

Yo Jose Mauricio Pedraza Ardila, identificado (a) con la C. C. No. 80.750.070 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Jose Mauricio Pedarza Ardila, identificada con NIT 
80750070 , certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es “EJECUCIÓN DE OBRAS DE 
CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE 
ARANDA, BOGOTÁD.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a 
paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes 
entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están 
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la alcaldía de Puente Aranda, entre 
otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día 
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los 
parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado 
laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 

 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

CONDUCTOR JOSE MAURICIO PEDRAZA 
ARDILA 

80750070 LABORAL 

 
 

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes laborales y 
civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros trabajadores como a 
contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que estén amparados y que la 
alcaldía de Puente Aranda como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y firmamos, 
ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los cuales se 
encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos. 
 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de honorarios; así 
mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales y al sistema de 
seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas las cotizaciones y 
específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades laborales por parte de las 
ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de todos nuestros trabajadores y el 
cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de servicios quienes aportan mensualmente sus 
pagos cuando sus actividades se enmarcan en actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes 
pagamos los aportes cuando pertenecen a las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4 que comprende el periodo del 01 de abril de 2026 al 
30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
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Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026. 
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FORMATO 
 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 

Yo Jose Silverio Ojeda Silva, identificado (a) con la C. C. No. 4226939 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Construcciones y Transportes Siglo XXI SAS, 
identificada con NIT 901850515-6, certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es 
“EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA 
LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁD.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO 
AGOTABLE”., nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones 
laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos 
firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la 
alcaldía de Puente Aranda, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, 
indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde 
al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la 
normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. 

 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

CONDUCTOR LUIS CARLOS CABALLERO 79210190 LABORAL 

 
 

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes laborales y 
civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros trabajadores como a 
contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que estén amparados y que la 
alcaldía de Puente Aranda como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y firmamos, 
ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los cuales se 
encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos. 
 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de honorarios; así 
mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales y al sistema de 
seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas las cotizaciones y 
específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades laborales por parte de las 
ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de todos nuestros trabajadores y el 
cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de servicios quienes aportan mensualmente sus 
pagos cuando sus actividades se enmarcan en actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes 
pagamos los aportes cuando pertenecen a las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4 que comprende el periodo del 01 de abril de 2026 al 30
 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
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Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026. 
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FORMATO 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES  

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 
 
Yo Juan Felipe Delgado Valbuena, identificado (a) con la C. C. No 79.947.081 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Consorcio Capital, identificada con NIT 901734089, 
certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es  “EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN 
SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁ 

D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a paz y salvo por 
concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre 
nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están 
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la alcaldía de Puente Aranda  
, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos 
encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, 
ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al 
personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la 
normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4  que comprende el periodo del 01 de abril de 
2026 al 30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

AYUDANTE DE OBRA JESUS PEROZO MENDOZA 3.225.728 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA 
JHONNATAN ALEXANDER 

ACOSTA GALEANO 1.013.624.877 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA 
JONATHAN STEVEN 

RODRIGUEZ JIMENEZ 1.033.761.091 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA GERMAN TORREALBA  975468 LABORAL 

OFICIAL DE OBRA MIGUEL ANGELROA PEÑA 1023923191 LABORAL 
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OFICIAL DE OBRA RODOLFO MENZA  7696144 LABORAL 

OFICIAL DE OBRA JACKSON RODRIGUEZ  18420022 LABORAL 

OFICIAL DE OBRA LUIS ADOLFO FLOREZ 79823875 LABORAL 

OFICIAL DE OBRA ANDRES GUSTAVO ROA  1023892019 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA SEGUNDO TRINO PRIETO 79654573 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA 
RONAL SALCEDO 

ESPINOZA 5300663 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA LUIS ERNESTO ORTEGA 10176300 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA REINALDO SALAS 1240640 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA JOHAN SMITH BURGOS  100057668 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA WILMER JOSE PEROZO 993685 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA LENIS CALDERON 79955833 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA ALEXIS FEREIRA SALAS 1775189 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA 
JONATHAN CASTAÑO 

PIEDRAHITA 1012360118 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA JHON JAIRO SUSA  1110462788 LABORAL 

CADENERA EHIMY NATALIA SANCHEZ 1014263931 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA JACKSON APONTE BLANCO 4947240 LABORAL 

 
 
Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que la alcaldía de Puente Aranda  como entidad contratante, se encuentra 
exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra 
responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen 
soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 
consultados cuando sean requeridos. 
 
 
Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de Abril de 2026. 
 
 
 
 
 
 
Firma:  
Nombre Juan Felipe Delgado Valbuena   
Representante Legal o Revisor Fiscal     
C. C. 79947081 
 
 
 



Formato: FO-AC-08 Versión: 4  

 

FORMATO 
 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 

 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4 que comprende el periodo del 01 de abril de 
2026 al 30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 

 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

DIRECTOR DE OBRA ANDRES FELIPE ECHANDIA 79785617 LABORAL 

RESIDENTE 
AMBIENTAL 

HENRY CAMILO DURAN 80903575 LABORAL 

RESIDENTE SOCIAL ANGELA MARIA QUIROGA 
GALVIS 

52753727 LABORAL 

RESIDENTE DE OBRA JUAN DAVID QUIROGA 1061047829 LABORAL 

RESIDENTE DE OBRA HENRY ALEJANDRO 
CUSGUEN PRECIADO 

1014186829 LABORAL 

Yo Martin Calderón Rozo, identificado (a) con la C. C. No. 1.088.308.437 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor

 1150 de 2007. 

2025, cuyo objeto es “EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN
 SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁ 
D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a paz y salvo por 
concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre 
nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están 
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la alcaldía de Puente Aranda 
, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos 
encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, 
ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al 
personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la 
normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
artículo 23 de la Ley

 Fiscal Consorcio ADA 045, identificada con NIT 902.016.742-
9, certifico que para el Contrato 487-
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RESIDENTE SST TATIANA ANDREA 
VALDELEÓN MANRIQUE 

1014240890 LABORAL 

PROFESIONAL EN 
COSTOS 

PRESUPUESTOS 

YOHANA MARCELA 
AREVALO 1032380392 

LABORAL 

INSPECTOR DE OBRA DAVID SEBASTIAN 
MARTINEZ 

1022421350 LABORAL 

CADENERO I JHON FREDY HERNANDEZ 
CERON 

74189712 LABORAL 

CADENERO II SANDRA LILIANA VACA 
CARDENAS 

52971427 LABORAL 

OPERADOR 
MAQUINARIA 

LUIS SEBASTIAN MIRANDA 
BERNAL 

1020803566 LABORAL 

AUXILIAR 
TOPOGRAFIA 

MARGOTH BRAVO SUAREZ 1000182756 LABORAL 

CADENERO II LAURA VALENTINA 
HURTADO TORRES 

1052414336 LABORAL 

CONDUCTOR ORLANDO ACEVEDO 7819099 LABORAL 

CONDUCTOR CHRISTIAN FELIPE 
PAREDES 

1015423174 LABORAL 

AUXILIAR SOCIAL GLORIA ESPERANZA CAMPOS 52026157 LABORAL 

INSPECTOR SST-AMB ANDERSON ORLANDO ORTI Z 1023415593 LABORAL 

OPERADOR FABIAN CARRANZA 1003166966 LABORAL 

CONDUCTOR LUIS FERNANDO LEÓN 1033807618 LABORAL 

AUXILIAR SOCIAL OSCAR FERNANDO LOPEZ 1030558615 LABORAL 

TOPOGRAFO ALVARO ANDRES 
VALDERRAMA 

80048410 LABORAL 

TOPOGRAFO JONATHAN OSWALDO 
AVELLANEDA 

1071167122 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA DEIMER MOSQUERA 
PEÑALOZA 

10006581834 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA JACKSON ANTONIO 
CEBALLOS 
SAAVEDRA 

14399938 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA JUAN STIVENSON GONZALEZ 1077426643 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA SHARON DAYANA MUÑOZ 1072960877 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA JONATHAN NOLASCO DIAZ 1063135410 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA ELIANNY DANIELA LUGO 
MORALES 

6188805 LABORAL 

OFICIAL DE OBRA AMIN DAVID SARMIENTO 
GUERRA 

78675151 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA KEVIN ALEJANDRO NARANJO  1000727694 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA JANER JAVIER SERPA  1122405907 LABORAL 

AYUDANTE DE OBRA ANTHONY RENGIFO DIAZ 107521252 LABORAL 
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Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que la alcaldía de Puente Aranda como entidad contratante, se encuentra 
exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra 
responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen 
soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 
consultados cuando sean requeridos. 

 
 

Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026. 
 
 
 
 

Firma:   
Nombre Martin Calderón Rozo 
Representante Legal o Revisor Fiscal 
C. C. 1.088.308.437 
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FORMATO 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES  

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 
 
Yo Andrés Felipe Echandía Roldan, identificado (a) con la C. C. No 79.785.617 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Ep Ingenieros Civiles SAS, identificada con NIT 
900880052-2, certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es  “EJECUCIÓN DE OBRAS DE 
CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE 

ARANDA, BOGOTÁ D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”., nos encontramos a 
paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales 
existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado 
compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la 
alcaldía de Puente Aranda  , entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, 
indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, 
según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de 
prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4  que comprende el periodo del 01 de abril de 
2026 al 30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 
 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

OPERADOR ANDRES FELIPE VILLEGAS 1024592489 LABORAL 

 
 
Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que la alcaldía de Puente Aranda  como entidad contratante, se encuentra 
exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra 
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responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen 
soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 
consultados cuando sean requeridos. 
 
 
Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de Abril de 2026. 
 
 
 
 
 
 

 

Firma:   
Nombre: ANDRES FELIPE ECHANDIA ROLDAN 

Representante Legal o Revisor Fiscal 
C. C. 79785617 
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FORMATO 
 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

  VERSIÓN 
CODIGO 104  1 

 

 
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 

Yo Juan Felipe Delgado Valbuena, identificado (a) con la C. C. No. 79.947.081 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal Ingeniería volquetas y construcción sas, identificada 
con NIT 900.316.090, certifico que para el Contrato 487-2025, cuyo objeto es “EJECUCIÓN DE OBRAS 
DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA 
LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁ D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO 
AGOTABLE”., nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones 
laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos 
firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la 
alcaldía de Puente Aranda, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, 
indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde 
al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la 
normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 

 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4 que comprende el periodo del 01 de abril de 
2026 al 30 de abril de 2026, según lo relacionado a continuación: 

 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

CONDUCTOR HUGO CASTRO CLAVIJO 19480148 LABORAL 

CONDUCTOR LUIS ALBERTO VALDES CORTES 1024509456 LABORAL 

 
 
 

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
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estén amparados y que la alcaldía de Puente Aranda como entidad contratante, se encuentra 
exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra 
responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen 
soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 
consultados cuando sean requeridos. 

 
 

Como constancia se firma a los, 30 día(s) del mes de abril de 2026. 
 
 
 
 
 
 
Firma:   
Nombre: JUAN FELIPE DELGADO VALBUENA 
Representante Legal o Revisor Fiscal 
C. C. 79947081 
 



Camilo
Texto tecleado
ANEXO 3. FOAC 83



1 4 26 DESDE HASTA

18- 28 AÑOS > O 
IGUAL 29 

MUJERES 10 4 6

HOMBRES 53 10 43

TOTAL 63 14 49

18- 28 AÑOS > O 
IGUAL 29 

MUJERES 0 0 0
HOMBRE 0 0 0

TOTAL 0 0 0

CLAS
E 

   NUEVO

1 X V APTO

2 X V APTO

3 X V APTO

4 X V APTO

5 X V APTO

6 X V APTO

7 X V APTO

8 X V APTO

9 X V APTO

10 X V APTO

   ANTIGUO

1 X V

2 X V APTO

3 X V APTO

4 X V APTO

5 X V APTO

6 X V APTO

7 X V APTO

8 X V APTO

9 X V APTO

10 X V APTO

11 X V APTO

12 X V APTO

13 X V APTO

14 X V APTO

15 X V APTO

16 X V APTO

17 X V APTO

18 X V APTO

19 X V APTO

20 X V APTO

21 X V APTO

22 X V APTO

23 X V APTO

24 X V APTO

25 X V APTO

26 X V APTO

27 X V APTO

28 X V APTO

29 X V APTO

30 X V APTO

31 X V APTO

32 X V APTO

33 X V APTO

34 X V APTO

35 X V APTO

36 X V APTO

37 X V APTO

38 X V APTO

39 X V APTO

40 X V APTO

41 X V APTO

42 X V APTO

43 X V APTO

44 X V APTO

45 X V APTO

46 X V APTO

   RETIRO 

1 X V APTO

1 X V APTO

2 X V APTO

3 X V APTO

4 X V APTO

5 X V APTO

5 X V APTO

6 X IV APTO

1

#¡REF! TOTAL 

Firma 

Nombre

LIC. SST No

(indicar el número de la licencia SST)  y (fecha de expedición de la licencia SST)

CONSORCIO ADA 045 LABORAL JANER JAVIER SERPA PERTUZ 1122405907 34 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

17/04/2026 N/A SURA 20/03/2026 NUEVA EPS PORVENIR 14/04/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL ANTHONY RENJIFO DIAZ 107521252 21 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

17/04/2026 N/A SURA 14/04/2026 NUEVA EPS PORVENIR 13/04/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
AMIN DAVID SARMIENTO 

GUERRA
78675151 58 PUENTE ARANDA OFICIAL DE 

OBRA
17/04/2026 N/A SURA 19/03/2026 NUEVA EPS PORVENIR 18/03/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
KEVIN ALEJANDRO NARANJO 

SUSA
1000727694 24 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 

OBRA
17/04/2026 N/A SURA 14/04/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 14/04/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL JONATHAN NOLASCO DIAZ 1063135410 22 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

14/04/2026 N/A SURA 18/03/2026SALUD TOTAL PORVENIR N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
ELIANNY DANIELA LUGO 

MORALES
PPT 6188805 20 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 

OBRA
14/04/2026 N/A SURA 14/04/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 8/04/2026 N/A N/A

19/03/2026

CONSORCIO ADA 045 LABORAL JUAN STIVENSON GONZALEZ 1077426643 27 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

8/04/2026 N/A SURA 8/04/2026 SALUD TOTAL PROTECCIÓN 7/04/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL SHARON DAYANA MUÑOZ 1072960877 25 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

14/04/2026 N/A SURA 14/04/2026 COMPENSAR PORVENIR 10/04/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL DEIMER MOSQUERA PEÑALOZA 10006581834 22 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

8/04/2026 N/A SURA 8/04/2026 SALUD TOTAL COLPESIONES 7/04/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
JACKSON ANTONIO CEBALLOS 

SAAVEDRA
14399938 42 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 

OBRA
8/04/2026 N/A SURA 7/04/2026 SALUD TOTAL COLFONDOS 6/04/2026 N/A N/A

N/A

CONSORCIO ADA 045 OPS

CONSORCIO CAPITAL LABORAL

CONSORCIO ADA 045 LABORAL JUAN DAVID QUIROGA LEON 1061047829 29 ENGATIVA RESIDENTE DE 
OBRA

23/12/2025 N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL ORLANDO ACEVEDO MUÑOZ 7819099 18/02/2026 N/A

N/A

LABORAL
HENRY CAMILO DURAN 

MARQUEZ
80903575 39 PUENTE ARANDA RESIDENTE 

AMBIENTAL
23/12/2025 N/A

SURA 4/03/2026 SANITAS SKANDIACONSORCIO ADA 045 LABORAL ANDRES FELIPE ECHANDIA 79785617 49 USAQUEN DIRECTOR DE 
OBRA 

23/12/2025

N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
ANGELA MARIA QUIROGA 

GALVIS
52753727 42 PUENTE ARANDA RESIDENTE 

SOCIAL
23/12/2025 N/A SURA 4/03/2026 SANITAS COLPENSIONES 18/02/2026 N/A N/A

PORVENIR 22/09/2025 N/A

51 USAQUEN CONDUCTOR

45 PUENTE ARANDA ESP. 
GEOTECNIA Y 

23/12/2025 N/A

SURA

CONSORCIO ADA 045

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
TATIANA ANDREA VALDELEÓN 

MANRIQUE
1014240890 33 ENGATIVA RESIDENTE SST 23/12/2025

POSITIVA

SURA 4/03/2026 COMPENSAR COLPENSIONES 16/02/2026 N/A

NUEVA EPS COLFONDOS 16/02/2026 N/A

DAVID ANTONIO DIAZ 1067969981 38 PUENTE ARANDA

SURA 4/03/2026 SANITAS PORVENIR 13/02/2026 N/A N/A

4/03/2026 SURA PORVENIR 3/03/2026 N/A N/A

4/03/2026 SANITAS COLFONDOS 1/09/2025 N/A N/A

N/A

SURA 4/03/2026

N/A

INGRESO - RETIRO

CONSORCIO ADA 045 LABORAL PORVENIR 4/04/2026 N/A N/AOFICIAL DE 
OBRA

8/04/2026 15/04/2026 SURA 7/04/2026 SALUD TOTAL

PERSONAL ROTATIVO

CONSORCIO SUBA VIAL VR LABORAL YEISON FABIAN CERQUERA 1012328897 38 CIUDAD BOLIVAR N/A

5/03/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Residente/Especialista SST Contratista Obra/Consultor/ interventor

TATIANA VALDELEÓN

   INACTIVOS

173 4 5 6 11 12

0

OTRO (Fuera de 
Bogotá)

NOMBRE
EPS

COLPENSIONES 25/09/2025 N/A N/A

POSITIVA 4/03/2026 COMPENSAR

CARGO

0 00

7 8 9

0

VALORACION 
INGRESO

ARL

INGRESO
EGRES

O
PERIÓDI

CO

FECHA 
AFILIACIO

N
NOMBRE

FECHA  CERTIFICADO DE 
APTITUD MEDICA

NOMBRE
AFP

EPS AFP

13 14

DATOS DEL TRABAJADOR

TIPO DE 
CONTRATO

FECHA
INGRESO

0

FECHA

1/04/2026 30/04/2026

PERIODO INFORME

15 16 17

32

OTRO (Fuera de 
Bogotá)

INTERVENTOR

OBJETO

INTERVENTORIA

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE DIRECCIÓN TÉCNICA DE SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

INFRAESTRUCTURA

2 3 4 5

1

CONSERVACIÓN DEL SUBSISTEMA VIAL

CONTRATO No

CONTRATISTA / CONSULTOR CONSORCIO VIAS LOCALES

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SST PARA EL 
CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA FDLPA-LP-045-2025 CUYO OBJETO 
ES EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA 

LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁ D.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE

MES DE 
REPORTE

CONTRATISTA OBRA / CONSULTORIA

CONTRATO DE OBRA No. COP-487-2025

CONSORCIO ADA O45

“EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y 

ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁ D.C, BAJO LA MODALIDAD DE 
PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”

CONTRATO No

CONSTRUCCIONES 

0 2

ABRIL CONDICIÓN 
DISCAPACIDAD

CONSOLIDADO

0

0

0

0 0 0

19 20

0 0

0 0 0 00 0

0

1 2

0 0

18

00 0 0 0

15 16

NÚMERO EMPRESA (CONTRATISTA/ 
SUBCONTRATISTA ) CEDULA

LOCALIDAD DE 
RESIDENCIA N°

EDAD
FECHA
RETIRO

00

SEXO
F/M

0

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR

0 0

6 7

0

8 9 10 19

17

11

0

0 0

00 0 0

FORMATO
#¡REF!

CÓDIGO VERSIÓN

FOAC -83 1

12 131

0

2

10

14

0

81

CIN-489-2025

OBJETO

DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL POR LOCALIDADES DE RESIDENCIAPERSONAL

0

2018

YOHANA AREVALO SURA 4/03/2026 SANITAS COLPENSIONES 18/02/2026 N/A N/A

JESUS PEROZO MENDOZA 3225728 68 CIUDAD BOLIVAR

CONDUCTOR 
VOLQUETA 

3/03/2026 N/A SURA 3/03/2026 FAMISANAR PROTECCIÓN 14/02/2026 N/A

POSITIVA

   RETIRO

ANTIGUO 

NUEVO 

1032380392 38 FONTIBON PROF. COSTOS 
PRESUPUESTO

23/12/2025 N/A

SURA

13/02/2026 FAMISANAR COLPENSIONES 12/02/2026

LISANDRO NUÑEZ GALEANO OPS LISANDRO NUÑEZ GALEANO 5471618 42 PUENTE ARANDA ESPECIALISTA 
HIDRAULICO

23/12/2025 N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
HENRY ALEJANDRO CUSGUEN 

PRECIADO
1014186829 37 ENGATIVA RESIDENTE DE 

OBRA
23/12/2025 N/A

JUAN RICARDO TRONCOSO RIVERA OPS
JUAN RICARDO TRONCOSO 

RIVERA
80026555

SURA 3/02/2026 SANITAS COLPENSIONES 28/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL DAVID SEBASTIAN MARTINEZ 1022421350 29 PUENTE ARANDA INSPECTOR DE 
OBRA

18/02/2026 N/A SURA 13/02/2026 SANITAS PROTECCION 12/02/2026 N/A N/A

N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
SANDRA LILIANA VACA 

CARDENAS
52971427 44 PUENTE ARANDA CADENERO 

SEGUNDO
18/02/2026 N/A SURA 13/02/2026 SANITAS PORVENIR 12/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL SURA
JHON FREDY HERNANDEZ 

CERON
74189712 44 PUENTE ARANDA CADENERO 

PIMERO
18/02/2026 N/A

3/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 9/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL MARGOTH BRAVO SUAREZ 1000182756 22 PUENTE ARANDA AUXILIAR 
TOPOGRAFIA

18/02/2026 N/A SURA 3/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 7/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
LUIS SEBASTIAN MIRANDA 

BERNAL
1020803566 30 PUENTE ARANDA OPERADOR 

MAQUINARIA
18/02/2026 N/A

N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 FAMISANAR PORVENIR 10/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
LAURA VALENTINA HURTADO 

TORRES
1052414336 27 PUENTE ARANDA CADENERO 

SEGUNDO
18/02/2026 N/A

3/02/202634 PUENTE ARANDA CONDUCTOR 18/02/2026 N/A SURA

SURA 3/02/2026 FAMISANAR COLPENSIONES 7/02/2026

LABORAL
CHRISTIAN FELIPE PAREDES 

GALVIS
1015423174

AYUDANTE DE 
OBRA

18/02/2026 N/A SURA 26/09/2025 CAPITAL SALUD

CONSORCIO CAPITAL LABORAL
JONATHAN STEVEN RODRIGUEZ 

JIMENEZ
1033761091 31

FAMISANAR

CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 
OBRA

18/02/2026 N/A SURA 26/09/2025 SALUD TOTAL PORVENIR 25/09/2025 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL
JHONNATHAN ALEXANDER 

ACOSTA GALEANO
1013624877 34 CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 

OBRA
18/02/2026 N/A SURA 8/09/2025

N/A SURA 13/03/2026COMPENSAR PROTECCIÓN N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
OSCAR FERNANDO LOPEZ 

CORTES 
1030558615 36 PUENTE ARANDA AUXILIAR SOCIAL 24/03/2026 N/A

SURA PROTECCION 5/09/2025 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL GLORIA ESPERANZA CAMPOS 52026157 56 PUENTE ARANDA AUXILIAR SOCIAL 3/03/2026 N/A SURA 12/02/2026

PUENTE ARANDA

SURA 3/03/2026 COMPENSAR COLFONDOS 11/03/2026 N/A N/ACONSORCIO ADA 045 LABORAL
JONATHAN OSWALDO 
AVELLANEDA LOPEZ

1071167122 33 PUENTE ARANDA TOPOGRAFO 24/03/2026 N/A

SURA 3/03/2026 SANITAS PORVENIR 21/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
ALVARO ANDRES VALDERRAMA 

BERNAL
80048410 46 PUENTE ARANDA TOPOGRAFO 24/03/2026

51

PROTECCIÓN 14/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL 14/01/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 18/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL MIGUEL ANGEL ROA PEÑA 1023923191 32 PUENTE ARANDA OFICIAL DE 
OBRA

3/03/2026 N/A SURA 14/01/2026 SURA PORVENIR 19/02/2026 N/A N/A

LABORAL GERMAN TORREALBA TONA PPT 975468 49

50

AYUDANTE DE 
OBRA

3/03/2026 N/A SURA

SURA 14/01/2026 NUEVA EPS COLPENSIONES 21/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL JACKSON RODRIGUEZ RIVAS 18420022 45 PUENTE ARANDA OFICIAL DE 
OBRA

3/03/2026 N/A SURA 14/01/2026 FAMISANAR PROTECCIÓN 21/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL RODOLFO MENZA HERNANDEZ 7696144

58

PUENTE ARANDA OFICIAL DE 
OBRA

3/03/2026 N/A

SURA 14/01/2026 SALUD TOTAL COLPENSIONES 19/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL ANDRES GUSTAVO ROA PEÑA 1023892019 36 PUENTE ARANDA OFICIAL DE 
OBRA

3/03/2026 N/A SURA 14/01/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 20/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL LUIS ADOLFO FLOREZ DUITAMA 79823875

57

PUENTE ARANDA OFICIAL DE 
OBRA

3/03/2026 N/A

SURA 14/01/2026 CAPITAL SALUD PROTECCIÓN 19/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL RONAL SALCEDO ESPINOZA PPT 5300663 38 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

3/03/2026 N/A SURA 15/01/2026 COMPENSAR PORVENIR 20/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL
SEGUNDO TRINO PRIETO 

ROMERO
79654573

34

PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

3/03/2026 N/A

SURA 14/01/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 18/02/2026 N/A N/A

EP INGENIEROS CIVILES SAS LABORAL
ANDRES FELIPE VILLEGAS 

MEDINA
1024592489 29 CIUDAD BOLIVAR OPERADOR 

MAQUINARIA
10/03/2026 N/A AXA 

COLPATRIA
28/04/2025 COMPENSAR PORVENIR 24/01/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL
LUIS ERNESTO ORTEGA 

SANCHEZ
10176300

33

PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

3/03/2026 N/A

SURA 3/03/2026 COMPENSAR COLFONDOS 21/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL FABIAN CARRANZA PARRA 1003166966 26 PUENTE ARANDA OPERADOR 
MAQUINARIA

10/03/2026 N/A SURA 3/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR 21/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL ANDERSON ORLANDO ORTIZ 1023415593

51

PUENTE ARANDA INSPECTOR 
SSTAMB

10/03/2026 N/A

SURA 11/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 20/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL
JOHAN SMITH BURGOS 

ECHEVERRY
1000575668 25 CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 

OBRA
11/03/2026 N/A SURA 20/02/2026 COMPENSAR PORVENIR 19/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL REINALDO SALAS PPT 1240640

42

PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

11/03/2026 N/A

SURA 11/02/2026 FAMISANAR PORVENIR 19/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL LENIS CALDERON BOCANEGRA 79955833 46 CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 
OBRA

11/03/2026 N/A SURA 11/02/2026 SANITAS PORVENIR 20/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL WILMER JOSE PEROZO PPT 993685

PORVENIR

CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 
OBRA

11/03/2026 N/A

SURA 11/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 19/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL
JONATHAN CASTAÑO 

PIEDRAHITA
1012360118 36 CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 

OBRA
11/03/2026 N/A SURA 11/02/2026 SALUD TOTAL COLFONDOS 21/02/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL ALEXIS FEREIRA SALAS 1775189

1/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR

CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 
OBRA

11/03/2026 N/A

CONSORCIO ADA 045 LABORAL
LUIS FERNANDO LEON 

CARDONA 
1033807618 27 PUENTE ARANDA CONDUCTOR 24/03/2026 N/A SURA 13/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR

CONSORCIO CAPITAL LABORAL
EHIMY NATALIA SANCHEZ 

AMADO
1014263931 31 PUENTE ARANDA CADENERO 24/03/2026 N/A SURA 1/02/2026 SALUD TOTAL

CONDUCTOR 
VOLQUETA 

5/03/2026 N/A

21/03/2026 N/A N/A

CONSORCIO CAPITAL LABORAL JACKSON APONTE BLANCO PPT 4947240 52 PUENTE ARANDA AYUDANTE DE 
OBRA

24/03/2026 N/A

SURA 1/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 21/02/2026 N/A N/ACONSORCIO CAPITAL LABORAL JHON JAIRO SUSA GAITAN 1110462788 38 CIUDAD BOLIVAR AYUDANTE DE 
OBRA

11/03/2026 N/A

SURA

CIUDAD BOLIVAR CONDUCTOR 
VOLQUETA 

5/03/2026 N/A

11/03/2026 N/A N/A

23/10/2026 N/A N/A

SERVICIOS EN SEGURIDAD DWT SAS LABORAL
JOSE IGNACIO VENEGAS 

VARGAS
79925801 45 CIUDAD BOLIVAR CONDUCTOR 

VOLQUETA 
5/03/2026 N/A SURA 5/03/2026 NUEVA EPS PORVENIR 4/03/2026 N/A N/A

JOSE MAURICIO PEDRAZA ARDILA LABORAL
JOSE MAURICIO PEDRAZA 

ARDILA
80750070 40 CIUDAD BOLIVAR

11/03/2026 N/A N/A

INGENIERIA VOLQUETAS Y 
CONSTRUCCION SAS 

LABORAL LUIS ALBERTO VALDES CORTES 1024509456 35 CIUDAD BOLIVAR CONDUCTOR 
VOLQUETA 

3/03/2026 N/A

SURA 5/03/2026 SANITAS PORVENIR 10/01/2026 N/A N/A

N/A SURA 3/03/2026 COMPENSAR PORVENIR 25/10/2025 N/A N/A

HENRY CASAS CARO LABORAL HENRY CASAS CARO 79609955 50

SURA 17/02/2026 SALUD TOTAL COLPENSIONES 1/09/2025 N/A N/A

3/03/2026

CONSTRUCCIONES Y TRANSPORTES 
SIGLO XXI SAS

LABORAL LUIS CARLOS CABALLERO 79210190 52 CIUDAD BOLIVAR CONDUCTOR 
VOLQUETA 

24/03/2026 N/A

SURA 3/03/2026 SALUD TOTAL PROTECCIÓN 25/10/2025 N/A N/A

INGENIERIA VOLQUETAS Y 
CONSTRUCCION SAS 

LABORAL HUGO CASTRO CLAVIJO 19480148 65 CIUDAD BOLIVAR CONDUCTOR 
VOLQUETA 

3/03/2026
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ANEXO 4. PAZ Y SALVO 



FORMATO 

 
CERTIFICACION PAZ Y SALVO 

CÓDIGO  VERSIÓN 
101  1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4        

 
Señores: 
Alcaldía de Puente Aranda   
Ciudad. Bogotá 
 
 
 
Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
 
Por medio de la presente yo DAVID ANTONIO DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1067969981 de Bogotá ,certifico que estuve vinculado al Contrato No 487 de 2025, cuyo 
objeto es  “EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO 
PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA, BOGOTÁD.C, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y 
MONTO AGOTABLE”´, en calidad de Oficial de Obra desde el día  08/04/2026 hasta  el  15/04/2026, 
y me permito certificar que el Consorcio ADA 045, está a PAZ Y SALVO por concepto de 
obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como 
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
 
Así mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 
 
El presente PAZ y SALVO se firma en Bogotá a los 15 días del mes abril del año 2026. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
              Bogotá, D.C 15 de Abril del 2026 
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ANEXO 6. ENTREGA EPP Y DOTACIÓN
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ANEXO 7.  INSPECCIONES 
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ANEXO 8. CHARLAS
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ANEXO 10. CARACTERIZACIÓN DE ACCIDENTALIDAD 



487 -2025 CONSORCIO ADA 045

FDLPA-CIN-489-2025 CONSORCIO VIAS LOCALES 

A

CON TIEMPO 
PERDIDO

SIN TIEMPO 
PERDIDO DIRECTA INDIRECTA VISITANTE OTRO

< 20 20 a 40 > 40 MASCULINO FEMENINO DIURNA NOCTURNA CODIGO
FACTORES 

PERSONALES
CODIGO FACTORES DE TRABAJO CODIGO ACTOS SUBESTANDARES CODIGO CONDICIONES SUBESTANDARES

1

2

3 DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026 NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES DE TRABAJO

DURANTE EL PERIODO DEL 23 DE ENERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026 NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES DE TRABAJO

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
31 de Marzo 2026

NOMBRE ACCIDENTADO CEDULA CARGO DIAS DE 
INCAPACIDAD

DIAS PERDIDOS

CÓDIGO FORMATO VERSIÓN

FORMATO No. 20 - CARACTERIZACIÓN DE ACCIDENTES  / INCIDENTES/ TERCEROS
2.0

CONTRATO OBRA No.

No.

CONTRATISTA

CONTRATO INTERVENTORIA No. INTERVENTOR

OBJETO

EVENTO

TIPO DE VINCULACION

PERIODO DE INFORME:

“EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE 

PUENTE ARANDA, BOGOTÁ D.C., BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”.

FECHA DE 
OCURRENCIA

SEVERIDAD DEL 
ACCIDENTE

CLASE DE 
ACCIDENTE

AGENTE DEL 
ACCIDENTE

AGENTE DE LA LESION

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCIÓN TÉCNICA DE CONSERVACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

CONSERVACIÓN DEL SUBSISTEMA VIALSUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026 NO SE HAN PRESENTADO ACCIDENTES DE TRABAJO

31/03/2026

CAUSAS BASICAS                     
( Según NTC 3701)

Residente SST  de obra 

DIAS CARGADOS

GÉNERO JORNADA DE TRABAJO

DIA DE 
OCURRENCIA

AREA DE LABOR 
DEL ACCDENTADO

PROCESO O LUGAR 
DE OCURRENCIA 
DEL ACCIDENTE

EDAD (años)

1/03/2026

TIPO DE 
ACCIDENTE

TERCERO
FECHA DE 

SEGUIMIENTO
TIPO DE LESION

PARTE DEL 
CUERPO 

AFECTADA

(Firma)

CAUSAS INMEDIATAS                 ( Según NTC 
3701)

COSTO TOTAL
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO

MEDIDAS DE 
INTERVENCION/ACCIONES 

CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS
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ANEXO 11. REGISTRO FOTOGRAFICO



REGISTRO FOTOGRÁFICO  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

“EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN SOBRE LA MALLA VIAL LOCAL, INTERMEDIA Y ESPACIO PÚBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE 

ARANDA, BOGOTÁ D.C., BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS FIJOS Y MONTO AGOTABLE”.

CONTRATO N° 487 de 2025 FECHA:

01 DE ABRIL DE 

2026 AL 30 DE 

ABRIL DE 2026

FRENTE: 
PUNTO PAC-ASUNCIÓN - VILLA 

SONIA - PENSILVANIA 
INFORME SST 

KIT DE EMERGENCIA CARTELERA INFORMATIVA CERRAMIENTOS PERIMETRALES REPOSICIÓN EPP

PUNTO HIDRATACIÓN EN FRENTES DE OBRA ENTREGA DOTACIÓN - EPP UNIDADES SANITARIAS SEÑALIZACIÓN INFORMATIVA 

CAPACITACIÓN SST VALLA INFORMATIVA CERRAMIENTOS PERIMETRALES UBICACIÓN PUNTO ENCUENTRO 

ORDEN Y ASEO SEÑALIZACIÓN DE MATERIAL CERRAMIENTO PERIMETRALES ADECUACIÓN CERRAMIENTOS 


