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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 25/03/2026
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior SHARON VELANDIA CELY
con Cédula de Ciudadania nimero 1030668917

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550007500922880
Fecha de apertura 21/02/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.0.
T 860,034,137



Datos del Vendedor o de quien presta el servicio CUENTA DE COBRO 2
iﬁ;ﬁgf"”” /Nombre y | sHARON ARLENCYU VELANDIA CELY Codigo Actividad: 8692
NITO C.C. 1030668917 DE BOGOTA COLOMBIA
Documento equivalente a
Ciudad y Fecha de factura, (Ley 1231/08, Art.617
Emision: CHRARAL 94 DEMRXD PEVZE ET y Art.3 dec.522 de 2003)
Direccién y Ciudad: Calle 36 # 19d 42 VILLAVICENCIO Forma de Pago:
Telefono 3008076308
ot . Fecha de Recibdo de
Froli . Manoimianto; 24 DE abril DE 2026la Factura 04 DE mayo DE 2
Datos del Comprador o
contratante
f:s:;i:os“'a' /Nombre y | pgE DPTAL. "SOLUCION SALUD" DEL META N e Sl
Direccién y Ciudad: Calle 37 No. 41-80 Barrio Barzal allo - Villavicencio-Meta Teléfono: 6610200
Cant. Descripcion Vir unitario Vir Total
Colizar el siguiente objelo: “CTO No 1014 DE 25/02/2026
"PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE LA
1 ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD SP.0e0 AE00.000
(APS)EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025.
PERIODO COMPRENDIDO DEL 25/03/2026 AL 24/04/2026
TOTAL 3.000.000
ISON: TRES MILLONES DE PESOS MCTE]
Observaciones:
Cordialmenle:

CYgon Q \cukqu

RE SHARON ARLENCYU VELANDIA CELY

C C 1.030.668.917

Anexo soportes - Pago de Seguridad Soclal
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Cumaral, 04 de mayo del 2026

CONTRATO No. 1014 DEL 25 DE FEBRERO DEL 2026

PERIODO No. 02

DIA 25 DE MARZO DEL 2026 AL DIA 24 DE ABRIL DE 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Ese Departamental “Solucion Salud” sobre el
desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que
las actividades realizadas se realizaron con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: 1014 DEL 25 DE FEBRERO DEL 2026
CLASE DE CONTRATO: CPS

CONTRATISTA: SHARON ARLENCYU VELANDIA CELY
CEDULA CONTRATISTA: 1030668917

OBJETO: PRESTACION

PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)
EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025

DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESQS
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES

FECHA DESIGNACION

SUPERVISION: 25 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE INICIO:

25 DE FEBRERO DEL 2026

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: | N/A

ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: | N/A

PRORROGAS: N/A FECHA: | N/A

FECHA DE TERMINACION 24 DE MAYO DEL 2026

TELEFONO DEL CONTRATISTA: | 3008076308

DIRECCION DEL

CONTRATISTA: CALLE 36 # 19D 42 VILLAVICENCIO
La E.S.E. “SOLUCION SALUD” del Departamento del Meta, pagara al
contralista el valor de ejecucion del contrato asi pagaderos en TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES
MILLONES DE PESOS MICTE, ($3.000.000), el cual estara sujeto al

FORMA DE PAGO cumplimiento de las actividades por mes de ejecucién, con previo

informe del supervisor del contrato y entrega de cuenta de cobro con
sus respeclivos soportes y pagos de la seguridad social. El cual estara
sujeto a la enirega del informe de ejecucién de las obligaciones
contractuales, por parte de confratista, previo informe y certificacién de
cumplimiento, expedido por el supervisor y acreditacion de que se

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
2 PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663

p www.esemeta.gov.co
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salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables.

. DESARROLLO DEL CONTRATO

Mediante Contrato No. 1014 del 25 de febrero del 2026 en la Clausula Décima Cuarta:
Supervision, se me designé como supervisor(a) LUZ MARIA CARRENO LEON del contrato objeto

de este informe para lo cual me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO
ENTRE EL 25 DEL MES MARZO DE 2026 AL 24 DE ABRIL DE 2026 en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2,

10.

11.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos
en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago
durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado. (Si
aplica)

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor de la Empresa Social del Estado del
Departamento del Meta - E.S.E. "SOLUCION SALUD"; teniendo en cuenta que el Contratista se
considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.

Presentar informe de ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental, cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Paz y Salvo y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos
los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la E.S.E. “SOLUCION SALUD", publicados en la pagina web de la entidad.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de hacer
uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa
de la ejecucion del contrato. '

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

www.esemeta.gov.co
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Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal, por ocasion del trabajo, en el marco legal aplicable a
los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.
Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccién del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo

responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los

informes de ejecucion.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran, dentro del marco del objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME, SE
RELACIONAN A CONTINUACION:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDAD

PRODUCTO/
ENTREGABLE

1.Participar activamente de las reuniones
semanales de equipo, manteniendo upa
comunicacion fluida y efectiva con el enfermero
lider, el médico y los demas miembros del EBS,
informando oportunamente sobre hallazgos,
novedades o situaciones de riesgo en la
comunidad. Producto: Actas de reuniones
semanales de equipo.

La contratista participé en las reuniones
semanales del EBS 2 Rural cumaral,
efectuadas los dias 27 de marzo, 10 de
abril, 17 de abril y 24 de abril del 2026,
dentro del periodo comprendido entre el 25
de marzo al 24 de abril del 2026,
asegurando una comunicacion efectiva y
permanente con la enfermera jefe, el
medico y los demas integrantes del Equipo
Basico de Salud (EBS 2 rural) cumaral.

Durante estos espacios, se presentaron de
manera organizada los hallazgos
identificados en la comunidad, junto con
las novedades y posibles factores de
riesgo que podrian afectar la salud de la
poblacion. Asimismo, se brindé
acompafnamiento en el analisis de la
informacion expuesta, aportando a la toma
de decisiones y a la definicion de acciones
de intervencion acordes con las
necesidades detectadas.

De igual manera, se promovi¢ el trabajo
articulado entre los integrantes del equipo,
fortaleciendo la coordinacion y el
seguimiento de los casos priorizados.

ww.esemeta.qov.co
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Como resultado de esta actividad, se
elaboraron las actas correspondientes a
cada reunion semanal, en las cuales se
registraron los temas tratados, los
compromisos adquiridos y las acciones a
desarrollar, garantizando el control y
cumplimiento de los objetivos planteados.

Anexo 1. Acta de reunion semanal del
27 de marzo.

Anexo 2. Foto de reunién semanal del
27 de marzo.

Anexo 3. Link de archivo de reunién
semanal del 27 de marzo.

Anexo 4. Acta de reunion semanal del
10 de abril.

www.esemeta.gov.co
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Anexo 5. Foto de reuniéon semanal del
10 de abril.

Anexo 6. Link de reunién semanal del 10
de abril.
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Anexo 7. Acta de reunién semanal del
17 de abril.

WWw.esemeta.qov.co
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Anexo 9. Link de archivo de reunidn
semanal del 17 de abril.

nlips//esemela:
my.sharepuint comy/persena /nfarmesapsresd026_eseme'a gov cod tagaus/isfenednve

% 20ACTASHIODE S 21 EH55420HUHALKZDIN2FS
i =0adI U LOR A% AL 207 08 1334 Fal

Anexo 10. Acta de reuniéon semanal del
24 de abril.

www.esemeta.gov.co
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Anexo 11. Foto de reunién semanal del
24 de ab;il.

semanal del 24 de abril.
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2. Elaborar junto con el EBS plan de trabajo para
la implementacion de la estrategia durante el
tiempo de ejecucién del contrato que contemple
la intervencion a todo el territorio asignado.
Producto: Plan de trabajo para Ia
implementacién de la estrategia en el formato
definido por la coordinaciéon APS

La contratista particip6, en coordinacién
con el Equipo Basico de Salud 2 Rural de
Cumaral, en la elaboracion del plan de
trabajo el dia 25 de febrero de 2026,
correspondiente a la implementacion de la
estrategia para el periodo 2, comprendido
entre el 25 de marzo y el 24 de abril de
2026. Esta actividad se desarrolld en el
marco de la ejecucion contractual,
garantizando la inclusién de acciones de
intervencién integral en el microterritorio 4
vereda Varsovia y el microterritorio 3
vereda San Nicolas.

www.esemeta.qov.co
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Para el desarrollo de esta labor, se llevo a
cabo la identificacion de las principales
necesidades de la poblacion, se brindé
apoyo en el proceso de priorizacién de las
acciones a ejecutar y se contribuyé en la
organizacion de actividades, asignacion de
responsables, definicion de cronogramas y
establecimiento de metas, en
concordancia con los lineamientos de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud
(APS) en Cumaral.

Anexo 1. Foto del grupo realizando el
plan de trabajo.

Anexo 2. Plan de trabajo.
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Anexo 3. Link del plan de trabajo.
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3.Elaborar junto con el EBS cronogramas
mensuales de ejecucion de actividades.
Producto: Cronograma mensual de
actividades del equipo en el formato definido
por la Coordinacién APS.

La contratista participé, el 30 de marzo de
2026 y en articulacion con el Equipo Basico
de Salud 2 Rural, en la construcciéon del
cronograma mensual correspondiente al
periodo 2, comprendido entre el 25 de
marzo y el 24 de abril de 2026, para los
microterritorios 4 Varsovia y 3 San Nicolas,
estableciendo las actividades a desarrollar,

www.esemeta.qov.co
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los tiempos de ejecucién, los responsables
y los recursos requeridos.

Este proceso se llevd a cabo en
concordancia con el plan de trabajo
definido y los lineamientos de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud (APS),
organizando la informacion en el formato
establecido para su adecuado seguimiento
y control.

Anexo 1. Cronograma mensual de
actividades.

Anexo 2. link del cronograma mensual.

hitps//esemeia:
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4 Asistir y participar de manera activa en
las acciones de capacitacion definidas
por la ESE Departamental en el marco
del Plan Institucional de Capacitacion del
Talento Humano. Producto: Registro
fotografico de participacion efectiva a
las jornadas de capacitacion.

La contratista participé de forma activa en
las jornadas de capacitacién programadas
por la ESE Departamental, en el marco del
Plan Institucional de Capacitacién del
Talento Humano, fortaleciendo las
competencias y conocimientos necesarios
para el desarrollo de las actividades en
salud.

Las capacitaciones realizadas fueron las
siguientes:
e 15-04-2026: Atencion a parto
pretérmino. (APP)

e 26-03-2026: Capacitaciéon de
cartografia.

www.esemeta,qov.co
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Anexo 1. Foto durante la capacitacion de
manera virtual.

5.Realizar la presentacion y socializacion
inicial de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud con los actores
institucionales clave del municipio
(Hospital Local, Alcaldia Municipal,
EAPB, Instituciones Educativas,
Programas de Atencion a la Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia).
Producto: Acta de reunidén INICIAL con
actores institucionales donde se
detallen las competencias

La contratista llevd a cabo la presentacion
y socializacién de la estrategia de Atencién
Primaria en Salud (APS) de Cumaral ante
actores comunitarios del microterritorio 4
Varsovia, en articulacién con el Equipo
Basico de Salud (EBS) 2 Rural y demas
profesionales del equipo, con el propésito
de fortalecer la coordinacién
interinstitucional y comunitaria para su
implementacion.

Estas actividades se desarrollaron el 7 de
abril de 2026 con la Junta de Accion
Comupnal del microterritorio 4 Varsovia, y
posteriormente el 13 de abril de 2026 con
la profesora Angela Mikan Urrea de la
escuela del mismo microterritorio,
promoviendo el ftrabajo conjunto, Ila
participacion comunitaria y la articulacion
entre los diferentes actores involucrados.

Anexo 1. Foto de la presentacion con la
profesora de la escuela de Varsovia.

www.esemeta.gov.co
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Anexo 2. Foto del acta realizada con la
profesora de la escuela de Varsovia.

Anexo 3. Link de acta de presentacion
con la profesora de la escuela de
Varsovia.
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6.Asistir y participar en una reunion inicial con
lideres comunitarios y miembros de la comunidad
para validar la cartografia social del
microterritoriofterritorio asignado y socializar las
acciones que desarrollaran los equipos basicos
de ' salud. Producto: Soportes de Ila
convocatoria a la reunién, Cartografia social
de los microterritorios abordados en formato

La contratista participo, en conjunto con el
Equipo Basico de Salud (EBS) 2 Rural, en
la divulgacion y socializacion inicial de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud,
realizada el 7 de abril de 2026 con actores
institucionales del municipio.

www.esemeta,qov.co
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PDF. Registro fotografico del abordaje dentro | Esta actividad tuvo como finalidad dar a
del territorio.

conocer la estrategia, fortalecer Ila
coordinacion interinstitucional y fomentar
el compromiso para su implementacién en
el territorio 2, microterritorio 4 vereda
Varsovia. ‘

Anexo 1. Foto presentando Ia
Cartografia al lider de Ia junta de accién
comunal.

Anexo 2. Foto del acta presentada al
lider de la JAC de Varsovia.

Anexo 4. Link de la cartografia de
Varsovia.
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7.Realizar un espacio de armonizacion (dialogo
intercultural) en comunidades indigenas (Si
Aplica) para integrar los procesos de salud propia
con el Sistema General de Salud y Proteccion
Social. Producto: Soportes de la convocatoria
a la reunién, Cartografia social de los
microterritorios abordados en formato PDF.
Registro fotografico del abordaje dentro del
territorio. Acta del proceso de armonizacién
(para comunidades indigenas).

La contratista no desarrollo la actividad
durante el periodo establecido, dado que
en el municipio de Cumaral, asi como en el
microterritorio 4 Varsovia asignado, no se
evidencid presencia de comunidades
indigenas que sustentara su ejecucion.

No obstante, se realizé la verificacién
correspondiente con el fin de confirmar la
existencia o ausencia de este tipo de
poblacién, garantizando el rigor técnico en
el proceso de planeacién y evitando la
duplicidad de acciones.

En consecuencia, al no identificarse
poblacion indigena en el territorio, Ia
actividad no resulté aplicable dentro del
marco contractual.
(Sin anexos.)

8.Realizar socializacion con el presidente y/o lider
de la JAC al finalizar el periodo de trabajo de
campo en el microterritorio, informando
hallazgos, barreras y oportunidades identificadas
en el microterritorio. Producto: acta de
socializacion y certificado de permanencia
firmado por lider comunal.

La contratista, el 16 de abril de 2026 y en
articulacion con el Equipo Basico de Salud
(EBS) 2 Rural, llevé a cabo una jornada en
el microterritorio 4, vereda Varsovia, con el
acompafamiento del lider de la Junta de
Acciéon Comunal (JAC).

En este espacio, se socializo la estrategia
de caracterizacion familiar, se expusieron
los avances del proceso y se fomento la
identificacion participativa de barreras y
oportunidades presentes en el
microterritorio.

www.esemeta.qov.co
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Anexo 1. Certificado de permanencia.

lag: il

Held

Anexo 2. Cartografia final actualizada
vereda Varsovia.

Anexo 3. Link del acta de permanencia.
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9.Realizar la identificacién del nodo primario
comunitario, que incluye la red de actores
comunitarios (dispositivos comunitarios, formas
de cuidado propio provenientes de saberes
populares, tradiciones culturales, y saberes
propios de pueblos y comunidades étnicas) y
actores institucionales de caracter intersectorial
presentes en el  microterritorio/territorio.

La contratista, durante el periodo reportado
y en conjunto con el Equipo Basico de
Salud (EBS) N.° 2 Rural Cumaral, realizé
el 7 de abril de 2026 la identificacién del
nodo primario comunitaric en la vereda
Varsovia, mediante la caracterizacién de
actores, dispositivos comunitarios ¥y
entidades presentes en el territorio.

www.esemeta.gov.co
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Producto: Diagrama del nodo primario en
salud. Directorio institucional actualizado.

Esta actividad permiti6 fortalecer Ia
articulacion en salud, promoviendo el
trabajo conjunto entre la comunidad vy las
instituciones, asi como el reconocimiento
de las capacidades locales. Como
resultado, se obtuvo la elaboracion del
diagrama del nodo primario, la
actualizacién del directorio institucional y el
registro de los numeros de contacto de los
lideres de la vereda, facilitando Ila
comunicacién y el seguimiento de las
acciones en el territorio.

«Junta de accién comunal: 3188773199
*Profesora: 3142145157

* Servicios de Salud:

* Capital Salud: 3114663407

* Nueva Eps: 3204744308

* Proteger Eps: 3106992014

* Hospital: 300 9109275 /3214036518

* |PS Multisalud; 3330334170

* Nueva EPS: 310 288 9641

* Lineas de Ayuda:

* Linea de Vida Alcaldia: 317 648 9866 (24
horas)

* Linea de Ayuda Meta: #775 - 312 575
1135 (24 horas)

* Emergencias y Conflictos:

* Bomberos: 322 634 2273

* Defensa Civil: 3184519773

* Policia Nacional: 3203622481 / 123

* Fiscalia : 3173651364

* Oficina Gestidn de Riesgo: 3153910034 /
3124833717

* Comisaria de Familia : 3102302691 /
3176489866

* Programas Sociales:

* Sisbén: 310 765 2273

* Atencion Adulto Mayor: 3102302699
13173651314

* Atencidn a Victimas: 314 328 8275

Anexo 1. Foto realizando la
presentacién del nodo primario y el
directorio institucional.

www.esemeta.qgov.co
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Anexo 2. Foto del Directorio

institucional presentado a la comunidad
y foto del nodo primario presentado a la
comunidad.
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Anexo 3. Link donde esta ubicado el
nodo primario.

hitps //esenieta:

my sharepont com/persana

et =92 persgnaliéafi
i O

mesapstes?UrG esemeta gov coy layouts/li/enedine

peres? 2GS Eesomel A% SFRovThSFoo%i ocument st
025%IFCOOROINANDRE

ifrrun FM%JFCu'naml%E\.\]Q.ie\h‘Fli%

!50?:915 _l%?l—pwsgnl%‘hn‘a
ocumentsH2FAPSHICIING | LRIN% 207075

www.esemeta.qov.co




P

(lln'llﬁ‘,i'llhlill.llilh

Pagina
B ESE DEPARTAMENTAL CODIGO
“SOLUCION SALUD” VERSION 3 | g r-15 | 17 de 38
) FECHA
guesies | INFORME DE SUPERVISION | VIGENCIA | OSCEMERTO
2021/09/07

HYCED3%I0
SHZCHURALS,

) r'\l- \F‘!..:‘I(unnr:b G?[‘?UZEJ%J‘F

THAMASHIELD

Anexo 4. Link donde esta ubicado el
directorio.
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10.Identificar y registrar las caracteristicas
sociodemograficas y de salud de las familias y
comunidades del area de influencia asignada,
mediante visitas domiciliarias y encuestas de
caracterizacion en el sistema de informacion
definido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social (Sl - APS) que no fueron caracterizados en
vigencias anteriores o que presentan cambios en
su estructura, participando en la deteccion
temprana de enfermedades de alto impacto (ej.
hipertension, diabetes, cancer de mama,
tuberculosis, VIH) mediante la toma de signos
vitales, glucometrias, y el diligenciamiento de
tamizajes, remitiendo los casos sospechosos al
profesional competente; asi como en |Ia
identificacion activa de riesgos individuales,
familiares y comunitarios (ej. riesgos ambientales,
brotes  epidemioloégicos, condiciones de
vulnerabilidad, barreras de acceso a servicios de
salud) en el territorio, y reportar la informacién al
jefe lider de equipo para elaboracion de Plan
Integral de Cuidado Primario (PICP). Producto:
Carpetas  familiares que contengan:
caracterizacion digital de S| — APS, planes
integrales de cuidado primario (PICP)
diligenciados y actualizados que incluyan
valoracion integral, diagnésticos por el EBS,
intervenciones y evaluaciéon de resultados;
soportes de demanda inducida y demas
soportes que permitan evidenciar las
atenciones de los niicleos familiares; base de
datos de validacidon de derechos de usuarios

La contratista, en articulaciéon con el
Equipo Basico de Salud (EBS) 2 Rural,
llevé a cabo la identificacion y registro de
las condiciones sociodemograficas y de
salud de las familias y comunidades del
area de influencia asignada, durante el
periodo comprendido entre el 25 de marzo
y el 24 de abrii de 2026, en el
microterritorio 4.

La actividad se desarrolld mediante visitas
domiciliarias y la aplicacion de encuestas
de caracterizacion, haciendo uso del
sistema de informacién dispuesto para tal
fin, con el objetivo de consolidar
informacion relevante que apoye la
planeacion de acciones en salud.

Anexo 1. Carpetas familiares
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atendidos de forma mensual con|Anexo 2. Diligenciamiento de SIAPS

identificacién de demanda inducida realizada.

manual.

i LA

Anexo 4. Excel de validacion de

derechos.

11.Realizar seguimiento a las familias
intervenidas previamente por el equipo APS,
revisando el cumplimiento al plan de cuidado
familiar definido en su momento, y notificando al
jefe lider de equipo las novedades para la
estructuracion de nuevos planes de cuidado
familiar conforme con la necesidad sentida.

La contratista, en articulacién con el
Equipo de Atenciéon Primaria en Salud
(APS) 2 Rural, realizo el seguimiento a las
familias previamente intervenidas en el
marco del proceso de caracterizacion en el
microterritorio 4, vereda Varsovia, y el
microterritorio 3, vereda San Nicolas.

www.esemeta.gov.co
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Producto: formatos de seguimiento al plan de
cuidado familiar.

Aunque el proceso se encontraba en una
fase inicial de ejecucién, se avanzo en la
identificacion, verificacion y
acompanamiento de las familias, lo que
permiti6 dar continuidad a las
intervenciones realizadas y fortalecer el
proceso de atencion integral en el territorio.

Anexo 1. Formato de planes de cuidado
familiares.

Anexo 2. Link donde se encuentran los
planes de cuidado.

12.Implementar los planes de cuidado de las
familias intervenidas, ejecutando actividades de
promocion y mantenimiento de la salud segun las
RIAS, como la aplicacion de biolégicos en el
marco del esquema de vacunacion completo a
nin@s y adultos; control de crecimiento vy
desarrollo, y la toma de citologias vaginales, bajo
supervision y cumplimiento de los protocolos.
Realizar el seguimiento y adherencia a
tratamientos de pacientes con enfermedades
crénicas no transmisibles (ej. hipertension,
diabetes) o transmisibles (ej. tuberculosis), a
través de visitas domiciliarias o contacto
telefonico, reforzando la educacion y resolviendo
dudas basicas, brindar atencion basica de
enfermeria en el domicilio ¥y en el campo,
incluyendo curaciones menores, toma de
muestras para laboratorio, administracion de

La confratista, durante el periodo
comprendido entre el 25 de marzo y el 24
de abril de 2026, ejecutd la implementacién
de los planes de cuidado familiar, mediante
el desarrollo de actividades orientadas a la
promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, en concordancia con las
Rutas Integrales de Atencién en Salud
(RIAS).

Estas acciones incluyeron la
administracion de biolégicos, el
seguimiento al crecimiento y desarrollo, la
toma de signos vitales y la atencion en
medicina general, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos establecidos.

www.esemeta.gov.co
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competencia), y asistencia en procedimientos
medicos menores. Producto: planes de cuidado
debidamente diligenciados en formato

sistema de informacién S| — APS. Registros
actualizados del esquema de vacunacion en el

usuarios atendidos.
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medicamentos (segun delegacion y [ Anexo 1. Registro diario de vacunacién.

establecido por la Coordinacién APS y enel |/ .

carné de vacunacion y en el sistema de
informacién (PAIWEB y HOSVITAL) de los|

Anexo 2. Foto diligenciando PAIWEB

am

Anexo 4. Link donde se encuentran los
formatos diligenciados.

www.esemeta.gov.co
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13.Realizar de forma oportuna la solicitud de
agendamiento de usuarios y evolucion de las
historias clinicas dentro de las 24 horas posterior
al agendamiento. Producto: historias clinicas
debidamente evolucionadas dentro de las 24
horas siguientes a su agendamiento de todos
los usuarios atendidos. PARAGRAFO: El
incumplimiento a esta obligacion sera causal
de terminacién unilateral del contrato por
parte de la Entidad.

La contratista, en conjunto con el Equipo
Basico de Salud (EBS) 2 Rural, realizo la
evolucién y el agendamiento de los
usuarios atendidos; en consecuencia, se
emitié una certificacion en la que se dejo
constancia de la situacién y del proceso
efectuado.

De igual manera, el 20 de abril de 2026 se
llevé a cabo la entrega de los soportes
correspondientes para la evolucion de
usuarios en el hospital, en el marco de la
jornada de vacunacion realizada en el
microterritorio 3, vereda San Nicolas.

Anexo 1. Certificaciéon de cumplimiento
de actividades.

Anexo 2. Diligenciamiento de formatos
de vacunacion.

www.esemeta.qov.co
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Anexo 3. Link donde se encuentra el
certificado.

hitps://esemeta-
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esemeta_gov_col layouts/15/onedrive.aspx?id=
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STERIO%202025%2FRESOLUCION%20709%20D
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%20EJECUCIONY:20EBS%202026%2F CUMARAL
%2FCumaral%202026%2F4%2ECERTIFICADOS %
20COORDINACION%20TERRITORIAL%2FEBS%2

O0RURAL%202%2FABRIL&viewid=90adf0dc%2D0
b40%2D4d5f%2Db8cc%2Df3697c9367a0

La contratista, durante el periodo 2
comprendido entre el 25 de marzo y el 24
de abril de 2026, llevé a cabo el proceso de
validacidn de derechos de los usuarios
pertenecientes a las familias asignadas en
el microterritorio 4, vereda Varsovia, y el
microterritorio 3, vereda San Nicolas.

14, Realizar_ proceso de \_rglidaci_c'm de derechos Esta actividad consistié en la verificacion
de los usuarios de las familias asignadas frente a | 4q| estado de afiliacién al Sistema General
estado de afiliacion al sistema general de|ge Seguridad Social en Salud en
seguridad social en salud de Colombia producto: | Colombia, con el fin de asegurar el acceso
Base de datos de verificacion de derechos con | oportuno a los servicios de salud y la
seguimiento a la demanda inducida de los | continuidad en la atencion.

usuarios de sus familias asignadas; alimentar
las carpetas familiares digitales donde reposo |Anexo 1. Carpeta familiar donde se
carnet de vacunacién de los usuarios y|evidencia ADRES Y CARNE de la
pantallazo de estado de afiliacion en la|Persona.

ADRES. 52 j

www.esemeta.gov.co
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Anexo 2. Evidencia de pantallazo de
ADRES.

Anexo 3. Evidencia de pantallazo de
Carné de vacunas de la persona.

[~ colombia
b ;

Anexo 4. Link donde aparecen los
formatos relacionados.
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my sharepoint,
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15.Desarrollar acciones educativas individuales
en el hogar, la escuela, el lugar de trabajo o
espacios comunitarios, sobre temas de
vacunacion, autocuidado, higiene, saneamiento
basico, nutricion, salud sexual y reproductiva, y
prevencion de la violencia, adaptando el lenguaje
a la cultura local impactando minimo 40 personas
al mes. Producto: Base de datos de las familias
ylo usuarios con acciones de informacion,
educacion y comunicacion. Registro de la
atencién en el sistema de informacién Sl -
APS.

La contratista, junto con el equipo,
desarrolld acciones educativas
individuales en diferentes entornos, como
el hogar, la institucién educativa, el ambito
laboral 'y espacios comunitarios,
abordando temas relacionados con higiene
personal, vacunacion y promocién de
estilos de vida saludables.

Estas intervenciones se realizaron
empleando un lenguaje claro y acorde al
contexto sociocultural, facilitando Ila
comprension y apropiacion de los
contenidos por parte de la comunidad.

Las actividades se llevaron a cabo durante
el periodo comprendido entre el 25 de

www.esemeta.qgov.co
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marzo y el 24 de abril de 2026, en el
microterritorio 4, vereda Varsovia, y el
microterritorio 3, vereda San Nicolas.

Cabe resaltar que el sistema de
informacion SIAPS contintia presentando
fallas al momento de ingresar, razén por la
cual no ha sido posible realizar el cargue
de la informacién de los usuarios de
manera oportuna.

Anexo 1. Foto de evidencia del informe.

Anexo 2. Foto evidenciando Ia
educacion brindada.

Anexo 3. Evidencia de Ila falla
presentada con SIAPS digital.

www.esemeta.gov.co
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Anexo 4. Planilla de las educaciones
brindadas.

Anexo 5. Link donde se encuentran los
archivos mencionados.
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La contratista, durante el periodo
comprendido entre el 25 de marzo y el 24
de abril de 2026, en el microterritorio 4,
vereda Varsovia, y el microterritorio 3,
vereda San Nicolas, brindd apoyo y
participé en el desarrollo de cuatro
estrategias de educacion para la salud
dirigidas a individuos, familias y comunidad
en general.

16.Apoyar y participar en cuatro (4) estrategias de
educacion mensual para la salud dirigidas a|En estas actividades se abordaron
individuos, familias y comunidades, sobre temas | tematicas como violencia contra la mujer,
relevantes para su bienestar y autocuidado. |Salud mental, métodos anticonceptivos y
Producto: informe mensual de las cuatro |enfermedades de transmision hidrica,

acciones colectivas desarrolladas. promoviendo la participacion comunitaria y
fortaleciendo las practicas de autocuidado.

Anexo 1. Informe mensual de
actividades colectivas.

www,.esemeta.qgov.co
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Anexo 2. Evidencia de las actividades
colectivas realizadas sobre tabaco y
alcohol.

Anexo 3. Evidencia de las actividades
colectivas realizadas sobre entorno
seguro.

Anexo 4. Evidencia de las actividades
colectivas realizadas tekoa

www.esemeta.qov.co




Empres Boclal dol Batauo
rt do Moo €5

Depurtomunto de Heta €5 &
Solucidn Salud

|  ESE DEPARTAMENTAL copico | Fagina
- e i b VERSION3 | =ODI80 | 27 de 38
FECHA
INFORME DE SUPERVISION | VIGENCIA ESSTURN(')E%%
2021/09/07

v
DAPARTANINIO CEL WRIA

Anexo 5. Evidencia de las actividades
colectivas realizadas adultos mayores.

Anexo 6. Link donde se encuentran los
formatos correspondientes.

17.Realizar proceso de la canalizacion oportuna
a los servicios de salud y al ente territorial de los
eventos de interés en salud publica y aquellos
que ocasionen un alto impacto en la salud
individual, familiar y comunitaria, apoyando la
vigilancia en salud comunitaria; notificando
mensualmente a la psicéloga los usuarios con
barreras de acceso identificados en territorio y las

gestiones adelantadas para su solucion.
Producto: Soportes de gestion periodo
realizadas.

La contratista, durante el periodo
comprendido entre el 25 de marzo y el 24
de abril de 2026, y en articulacion con el
Equipo Basico de Salud, llevé a cabo la
caracterizacion del 100% de las 25 familias
del microterritorio 4 vereda Varsovia, asi
como de upa parte del microterritorio 3,
vereda San Nicolas.

En el desarrollo de esta actividad no se
identificaron casos de interés en salud
publica. No obstante, se mantiene Ia
bisqueda activa y el seguimiento
permanente de estos eventos, con el fin de
detectar de manera oportuna cualquier
situacion que pueda afectar la salud de la
poblacién a nivel individual, familiar o
comunitario, garantizando su adecuada
vigilancia y notificacion.

(Sin anexos)

18.Apoyar la elaborar mensual del informe de
ejecucién de acciones donde se registre de
manera completa, veraz y oportuna |la
informacion de las atenciones brindadas en el
formato definido por la Coordinacidon APS,
realizando socializacion de avances al Ente

La contratista brindd apoyo en la
elaboracion mensual del informe de
ejecucion de acciones, garantizando el
registro completo, veraz y oportuno de la
informacion  relacionada  con las

www.esemeta.gov.co
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Territorial de la implementacién de la estrategia | atenciones realizadas, de acuerdo con el
en ariculacion con el coordinador territorial. forma!o establegido por la Coordinacion de
Producto: informe mensual de las acciones |Atencién Primaria en Salud (APS).
adelantadas en formato definido por Ia . L
Coordinacién APS, registro fotografico de|De igual manera, participo en Ia
participacion en comités de socializacién | Socializacion de avances ante el ente
territorial sobre la implementacion de la
mensual. . ; "
estrategia, en articulacion con el
coordinador territorial.
Estas actividades se llevaron a cabo en el
microterritorio 4, vereda Varsovia, y el
microterritorio 3, vereda San Nicolas, en
conjunto con el Equipo Basico de Salud
(EBS) 2 Rural.
Anexo 1. Informe mensual de
cumplimiento de la estrategia.
{il it EAiech W
o
Anexo 2. Link donde se encuentra el
informe.
IF3 eI IS0 SR IOA AR 0% 0L B 5207 %I CRIIAL dnck
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La contratista, en conjunto con el Equipo
Basico de Salud (EBS) 2 Rural, desarrollé
una jornada de salud mensual en el
microterritorio 3, vereda San Nicolas,
orientada a la promocion de la afiliacion, la
demanda de servicios de salud e
interinstitucionales, asi como a |la
socializacion de las rutas de atencién.

Durante esta actividad, realizada el 20 de
abril de 2026, se llevo a cabo la aplicacion
de vacunas contra la influenza, la fiebre
amarilla, el VPH, entre  ofras,
contribuyendo al fortalecimiento de las
acciones de prevencion en la comunidad.

19.Realizar una (1) jornada de salud mensual con
oferta de servicios (promocién de afiliacion y
demanda a servicios de salud e
interinstitucionales), y socializacion de rutas de |-
atencion, coordinada con la institucionalidad
(Hospital local, Alcaldia Municipal, empresa
privada, entre otros). Producto: Informe de
JORNADA DE SALUD adelantada. Oficios de |,
articulacion con las instituciones
involucradas. Resumen de las atenciones |
realizadas por profesional y servicio. Registro
fotografico de la jornada.

Anexo 1. Registro fotografico de la
jornada de salud.

www.esemeta.qov.co
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Anexo 3. Informe de la jornada de salud.

Anexo 4. Link donde se encuentra el
informe de la jornada de salud.
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20.Establecer alianzas mensuales con sectores
externos (educacion, servicios publicos) y lideres | La contratista, en articulacion con el
comunitarios para resolver problemas de salud | Equipo Basico de Salud (EBS) 2 Rural,
promoviendo la participacién de la comunidad. | desarrollé una jornada de embellecimiento

Producto: informe y registro fotografico de la|€" 12  institucion  educativa  del
jornada comunitaria. microterritorio 4, vereda Varsovia, con el

acompafiamiento de la docente, los
estudiantes y el equipo en pleno.

Durante esta actividad, realizada el 14 de
abril de 2026, se llevaron a cabo acciones
como lavado de areas, renovacion de
pintura en diferentes espacios de la
institucioén, siembra de plantas y limpieza
de zonas verdes, contribuyendo al
mejoramiento del entorno escolar.

Estas acciones promovieron el trabajo
comunitario, el sentido de pertenencia y el
cuidado de los espacios educativos,
fortaleciendo la participacion conjunta
entre la comunidad educativa y el equipo
de salud.

Anexo 1. Evidencia fotografica sobre la
jornada

www.esemeta.qov.co
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Anexo 2. Evidencia fotografica
realizando las actividades.

Anexo 3. Informe sobre la actividad
comunitaria.

_"5: W
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Anexo 4. Link del informe sobre la
actividad comunitaria.
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21.Apoyar y fortalecer grupos de salud en la
comunidad para que las comunidades participen
en identificar sus problemas y proponer
soluciones. Producto: Actas de reunién para la
conformacién y fortalecimiento de al menos
un grupo comunitario de salud.

La contratista, en articulacién con el
Equipo Basico de Salud (EBS) 2 Rural,
apoyé el fortalecimiento de los grupos
de salud en la comunidad del
microterritorio 3, vereda San Nicolds,
promoviendo la participacién activa de la
poblacion en la identificacion de
problematicas, necesidades y factores de
riesgo que influyen en su bienestar.

De igual forma, se generaron espacios de
diadlogo y concertacién que permitieron a
los integrantes de la comunidad expresar
sus percepciones y formular propuestas,
facilitando la construccién conjunta de
alternativas orientadas al mejoramiento de
las condiciones de salud.

Estas acciones aportaron al
fortalecimiento del tejido social, la
apropiacion de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud y el empoderamiento
comunitario en los procesos de cuidado y
autocuidado.

Anexo 1. Evidencia fotografica de Ila
reunién para organizar el grupo

comunitario de salud.

www.esemeta.qov.co
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Anexo 2. Acta de la reunién realizada
sobre el grupo comunitario de salud.

Anexo 3. Link donde se encuentra el
acta.

hitps /fesemata-

my sharepont.com/ E"rscﬂa |fnlg mcs.:g fC57 D?E esemata pm co/ ‘ayoultf15ionedrive

La contratista realizé la entrega mensual
de los formatos fisicos originales y en
medio magnético el dia 24 de abril de
2026, conforme al cronograma de
recepcion de soportes establecido por la
Coordinacion de Atencién Primaria en
22 Reallizar la entrega mensual de los formatos | Salud (APS), garantizando el cumplimiento
fisicos originales y magnéticos seglin el |oportuno de los lineamientos definidos.

cronograma de recepcion de soportes indicado
por la coordinadora de APS. Producto: |Esta actividad se llevd a cabo en el
certificado del coordinador de la recepcién | Microterritorio 4, vereda Varsovia, en

efectiva de los soportes por parte del jefe de articulacion con el Equipo Basico de Salud
enfermeria (EBS) 2 Rural Cumaral.

www,.esemeta.gov.co




Pagina
ESE DEPARTAMENTAL cODIGO
| “SOLUCION SALUD" VERSION3 | g jUR-15 | 34de 38
FECHA
. DOCUMENTO
Eunraca todisl dot Getads INFORME DE SUPERVISION VIGENCIA
Salucion Salud 2021/09/07 CONTROLADO

T
# .Q\ ,‘\
PR

CLPARGANINTOCEL MLIA

Anexo 1. Certificacion de entrega y
verificacion de soportes.

UL DS

Anexo 2. Link donde se encuentra la
certificacion.

htips:/iesemeta-
my.sharepoint.com/personallinformesapsres2026
esemeta _gov _col layouts/15/ohedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Finformesapsres2026%5Fesemet
a%5F qov%5Fco% 2FDocuments%2FAPS%20MINI
STERIO%202026%2FRESOLUCION%20709%20D
EL%202025%2FCOORDINADORES%2FSOPORTE
%20EJECUCION%:20EBS%202026%2FCUMARAL
%2FCumaral%202026%2F4%2ECERTIFICADOS%
20CO0ORDINACION%20TERRITORIAL % 2FEBS%2
0RURAL%202%2FABRIL&viewid=90adf0dc%2D0
b40%2D4d51%2Dh8cc"% 2Df3697c9367a0

23.Custodiar los dispositivos médicos,
electrénicos y de identificacion entregados por la
Empresa Social del Estado para el desarrollo de
sus actividades, garantizando su buen uso y
cuidado. Producto: acta de recibido y entrega
de elementos biomédicos por la direccion
local del hospital.

La contratista asumié la responsabilidad
por |la custodia de los dispositivos médicos,
equipos electrénicos y elementos de
identificacion  suministrados por la
Empresa Social del Estado para el
desarrollo de sus actividades, los cuales
fueron recibidos desde el mes anterior,
garantizando su uso adecuado,
conservacién y manejo conforme a los
lineamientos institucionales establecidos.

www.esemeta.gov.co




Suludén Snlud

Pagina
ESE DEPARTAMENTAL cODIGO
“SOLUCION SALUD" VERSIONS | o iR 15 | 35de 38 A
FECHA "\’F”‘N
s | INFORME DE SUPERVISION | VIGENCIA gc?l\(l:TURMOELI:E% R
2021/09/07

Anexo 1. Acta de recibido y entrega de
elementos biomédicos.

Anexo 2. Evidencia fotografica de
elemen os entregados.
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Se deja constancia de que, durante el

24 Las demas que designe la coordinacién de la | periodo reportado, no se asignaron
estrategia de atencion primaria en salud.

actividades contractuales por parte de la
coordinacién.
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AFILIARSE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (salud, pension, ARL) Y MANTENER su
AFILIACION DURANTE EL TIEMPO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

e Se evidencia el pago de la planilla numero 69807172 y allego junto con el informe mensual
de actividades, el pago de los aportes del sistema de seguridad social correspondiente al

periodo objeto de pago.

1.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifique el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pension y
ARL) correspondiente al periodo del presente informe como S€ relaciona a continuacion:

Periodo Cotizado MARZO 2026

IBC (Ingreso Base de $1.750.905

Cotizacion

Numero de Planilla 69807172
___F -

echa de pago de la planilla
Valor pagado en SALUD $221.800

Valor pagado en PENSION $283.900
Valor pagado en ARL $43.300

i

2. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
.000.0000 _

VALOR DEL CONTRATO:

0 _ﬂﬂ—
Valor airado por informe No.001 _ $3.000.000
V. i informe No.002 $3.000.000

|
%

s alor a girar por info . _
Saldo pendiente por ejecutar _ $3.000.000
E-mmm!?.-_ $9.000.000 $9.000.000

3. INFORMACION PRESUPUESTAL A LA FECHA

NUMERO DE CDP: VALOR DEL $72.000.000
CDP:

EEM_M

NUMERO DE RP: VALOR DEL $9.000.000
RP:

www.esemeta.gov.co
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NOMBRE DEL CODIGO VALOR VALOR SALDO
RUBRO PRESUPU | INICIAL + | EJECUTAD | PRESUPUESTA
PRESUPUESTAL ESTAL ADICION 0 L
Servicios 2.4.5.02.09. | $9.000.000 | $6.000.000 | $3.000.000
Profesionales 002.07
Asistenciales — APS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

A
i ]

BN
i

!‘l..;-'_-:"
§ e

UEPAR AN NG LEL WETA

De acuerdo a la informacion anteriormente suministrada, como supervisor certifico que
durante el PERIODO No.02, comprendido del 25 de MARZO DEL 2026 al 24 de ABRIL de
2026, el contratista cumpli6 a satisfaccion las actividades objeto del Contrato: nimero 1014
DE 2026, ademas todas las obligaciones pactadas y cumplié con el pago del sistema de

seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE, ($3.000.000), Certifico que toda la informacién contenida
en el presente informe fue verificada fisica y documentalmente por la suscrita.

www.esemeta.qov.co
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ANEXOS:

Soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo de este informe

Cuenta de cobro

Planilla de seguridad social
Formato centro de costos
Informe de actividades

C

#7. a
A

CEPARIAN (HTO LEL VLA

FIRMA:
NOMBRE COMPLETO LUZ MARIA CARRENO LEON
CEDULA: 40436860
CARGO O DEPENDENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Supervisora Nivel Central
FIRMA: d} 4. Ao Gb—m—
NOMBRE COMPLETO CLAUDIA PATRICIA GUTIERREZ MARTINEZ
CEDULA: 39779298
CARGO O DEPENDENCIA DIRECTORA HOSPITAL
Supervisor del territorio

@

Fccha:f‘g)

Recibo:
>

e
e

/

www.esemeta.qgov.co
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Cumaral, 04 de mayo del 2026

Doctora

LUZ MARIA CARRENO LEON

Supervisor conirato No. 1014 del 2026

ESE Departamental del Meta Solucion Salud

Asunto: Informe de actividades del conirato 1014 del 2026, en el periodo 02 comprendido del 25
de marzo al 24 de abril del 2026

CONTRATO No.: 1014 DEL 2026 DE 25 DE FEBRERO DEL 2026
CLASE DE CONTRATO: CPS

CONTRATISTA: SHARON ARLENCYU VELANDIA CELY
CEDULA CONTRATISTA: 1030668917

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)
EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES

FECHA DESIGNACION

SUPERVISION: 25 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE INICIO: 25 DE FEBRERO DEL 2026

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informado al Supervisor sobre el desarrollo de las
actividades del contralo 1014 del 2026 conforme con las obligaciones contractuales en el periodo
comprendido del 25/03/2026 al 24/04/2026, avances que se presentan a continuacién:

SOPORTE ENTREGADO
ACTIVIDADES ADELANTADAS 2 S
ACTIVIDAD DURANTE EL PERIODO (Link de L;br;::;:lon en el

1.Participar aclivamenle de las
reuniones semanales de Anexo 1. Acta de reunién
semanal del 27 de marzo.

Parlicipé en las reuniones semanales del
EBS 2 Rural Cumaral, realizadas los dias
27 de marzo, 10 de abril, 17 de abril y 24
de abrii de 2026, deniro del periodo
comprendido entre el 25 de marzo y el 24
de abrii de 2026, asegurando una
comunicacion efecliva y permanente con
la enfermera jefe, el médico y los demas

equipo, manteniendo una
comunicacién fluida y efectiva
con el enfermero lider, el
médico y los demas miembros
del EBS, informando
oportunamente sobre
hallazgos, novedades o
situaciones de riesgo en la

Cel. 3008076308
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Producto: Actas de reuniones
semanales de equipo.

integrantes del Equipo Bésico de Salud
(EBS 2 Rural) Cumaral.

Durante estos espacios, presenté de
manera organizada los hallazgos
identificados en la comunidad, junto con las
novedades y posibles factores de riesgo
que podrian afectar la salud de la
poblacion. Asimismo, brindé
acompafiamiento en el andlisis de la
informacion expuesta, aportando a la toma
de decisiones y a la definicién de acciones
de intervencion acordes con las
necesidades detectadas.

De igual manera, promovi el trabajo
articulado entre los integrantes del equipo,
fortaleciendo la coordinacién y el
seguimiento de los casos priorizados.
Como resultado de esta actividad, elaboré
las actas correspondientes a cada reunion
semanal, en las cuales se registraron los
temas tratados, los compromisos
adquiridos y las acciones a desarrollar,
garantizando el control y cumplimiento de
los objetivos planteados.

Anexo 2. Foto de reunidn
semanal del 27 de marzo.

i

'\"; ,f‘f :

Anexo 3. Link de archivo
de reunion semanal del 27
de marzo.
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Anexo 4. Acta de reunién
semanal del 10 de abril.

Anexo 5. Foto de reunién
semanal del 10 de abril.
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Anexo 6. Link de reunién
semanal del 10 de abril.
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Anexo 7. Acta de reunién
semanal del 17 de abril.

Anexo 9. Link de archivo
de reunion semanal del 17
de abril.
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Anexo 10. Acta de reunion
semanal del 24 de abril.

Cel. 3008076308
Email: sharonvelandial40896@gmailcom




Anexo 11. Foto de reunién
semanal del 24 de abril.

Ane);o' 12. Link de archivo
de reunién semanal del 24
de abril.
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2. Elaborar junto con el
EBS plan de trabajo para
la implementacién de la
estrategia durante el
tiempo de ejecucién del
contrato que contemple la
intervencion a todo el

territorio asignado.
Producto: Plan de
trabajo para la

implementacién de Ia
estrategia en el formato
definido por la
coordinacién APS

Participé, en coordinacién con el Equipo
Basico de Salud 2 Rural de Cumaral, en la
elaboracion del plan de trabajo el dia 25 de
febrero de 2026, correspondiente a la
implementacién de la estrategia para el
periodo 2, comprendido entre el 25 de
marzo y el 24 de abril de 2026. Esta
actividad se desarrollé en el marco de la
ejecucion contractual, garantizando Ia
inclusibn de acciones de intervencion
integral en el microterritorio 4, vereda
Varsovia, y el microterritorio 3, vereda San
Nicolas.

Para el desarrollo de esta labor, realicé la
identificacion de las principales
necesidades de la poblacion, apoyé el
proceso de priorizacion de las acciones a

Anexo 1. Foto del grupo
realizando el plan de
trabajo.

Anexo 2. Plan de trabajo.
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ejecutar y contribui en la organizacién de
actividades, asignaciéon de responsables,
definicion de cronogramas y

establecimiento de metas, en concordancia | »

con los lineamientos de la estrategia de
Atencién Primaria en Salud (APS) en
Cumaral.

Anexo 3. Link del plan de
trabajo.

3.Elaborar junto con el EBS
cronogramas mensuales de
ejecucion de actividades.
Producto: Cronograma mensual
de actividades del equipo en el
formato definido por Ia
Coordinacion APS.

Participé, el 30 de marzo de 2026 y en
articulacion con el Equipo Basico de Salud
2 Rural, en la construccién del cronograma
mensual correspondiente al periodo 2,
comprendido entre el 25 de marzo y el 24
de abril de 2026, para los microterritorios 4
Varsovia y 3 San Nicolas, estableciendo las
actividades a desarrollar, los tiempos de
ejecucion, los responsables y los recursos
requeridos.

Este proceso se llevd a cabo en
concordancia con el plan de trabajo
definido y los lineamientos de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud (APS),
organizando la informacién en el formato
establecido para su adecuado seguimiento
y control.

Anexo 1. Cronograma
mensual de actividades.

pax

Anexo 2. link del
cronograma mensual.
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4 Asistir y participar de
manera activa en las
acciones de capacitacion
definidas por la ESE
Departamental en el
marco del Plan
Institucional de
Capacitacién del Talento
Humano. Producto:
Registro fotografico de
participacion efectiva a
las jornadas de
capacitacion

Participé de forma activa en las jornadas de
capacitacién programadas por la ESE
Departamental, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion del Talento
Humano, fortaleciendo mis competencias y
conocimientos  necesarios para el
desarrollo de las actividades en salud.

Las capacitaciones en las que participe
fueron las siguientes:

15-04-2026: Atencion del parto pretérmino
(APP)

26-03-2026: Capacitacion de cartografia.

Anexo 1. Foto durante la
capacitacion de manera
virtual.
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5.Realizar |a presentacién
y socializacion inicial de la
estrategia de Atencion
Primaria en Salud con los
actores institucionales
clave del municipio
(Hospital Local, Alcaldia
Municipal, EAPB,
Instituciones Educativas,
Programas de Atencion a
la Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia).
Producto: Acta de
reunién INICIAL con
actores institucionales
donde se detallen las
competencias

Llevé a cabo la presentacion y socializaciéon
de la estrategia de Atencién Primaria en
Salud (APS) de Cumaral ante actores
comunitarios del microterritorio 4, vereda
Varsovia, en articulacion con el Equipo
Basico de Salud (EBS) 2 Rural y demas
profesionales del equipo, con el proposito
de fortalecer la coordinacién
interinstitucional y comunitaria para su
implementacion.

Estas actividades se desarrollaron el 7 de
abril de 2026 con la Junta de Accion
Comunal del microterritorio, y
posteriormente el 13 de abril de 2026 con la
profesora Angela Mikan Urrea de la escuela
del mismo microterritorio, promoviendo el
trabajo conjunto, la participacién
comunitaria y la articulacion entre los
diferentes actores involucrados.

Anexo 1. Foto de Ia
presentacion con la
profesora de la escuela de
Varsovia.

Anexo 2. Foto del acta
realizada con la profesora
de la escuela de Varsovia.

Anexo 3. Link de acta de
presentacion con la
profesora de la escuela de
Varsovia.
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6.Asistir y participar en una
reunion inicial con lideres
comunitarios y miembros de la
comunidad para validar |la
cartografia social del
microterritorio/territorio

asignado vy socializar las
acciones que desarrollaran los
equipos basicos de salud.
Producto: Soportes de la
convocatoria a la reunion,
Cartografia social de los

microterritorios abordados en
formato PDF. Registro
fotografico del abordaje

dentro del territorio.

Participé, en conjunto con el Equipo Basico
de Salud (EBS) 2 Rural, en la divulgacion y
socializacién inicial de la estrategia de
Atencién Primaria en Salud, realizada el 7
de abril de 2026 con actores institucionales
del municipio.

Esta actividad tuvo como finalidad dar a
conocer la estrategia, fortalecer Ia
coordinacién interinstitucional y fomentar el
compromiso para su implementacion en el
territorio 2, microterritorio 4, vereda
Varsovia.

Anexo 1. Foto presentando
la Cartografia al lider de la
junta de accién comunal.

Anexo 2. Foto del acta
presentada al lider de la
JAC de Varsovia.

Anexo 3. Cartografia inicial
de Varsovia.

Link de la

Anexo 4.
cartografia de Varsovia.

hittps ffesemeta-
my.sharepoint com/persana finforresapsresd026 esemera g

SFRoviilco™?l DocamentsIFA

S42FRCS1IUCIONS2070FRICOEL

esapsres) 01 E%4Fase
BERIOMITISTERON,
%702075371 COORDINADORE S FLOPORTESZCEIECUCIONS
20058670707 6% 2 CUMIARMS2FCumara %0101 EXIFLI%E
SIOCARTDGRATIASY2FE D532 CRURAL %2023 FABRIL K2 FCAR

JOVARSOVIASIOS IHALHI0I02 6% 2 [peRku cvrid=

D508 D1163 1936 7al8pare

SHIEAPSHICIANISTE RIDY% 20203 5%2FRE
11520202 5%21 COOKDIADTRESKIF
SOPOATE%ICTIECUCIONSICE NS%70702 6321 CULIARNL%2FC

Cel. 3008076308

Email: sharonvelandial40896@gmailcom




Umnara %7070 6% 11921 %2 CCARTOGRAFIA H2 FEBL3620RL
AAL620IRIFABRIL

7.Realizar un espacio de
armonizacion (dialogo intercultural)
en comunidades indigenas (Si
Aplica) para integrar los procesos
de salud propia con el Sistema
General de Salud y Proteccién
Social. Producto: Soportes de la
convocatoria a la reunién,
Cartografia social de los
microterritorios abordados en
formato PDF. Registro
fotografico del abordaje dentro
del territorio. Acta del proceso de
armonizacion (para
comunidades indigenas).

No desarrollé la actividad durante el
periodo establecido, dado que en el
municipio de Cumaral, asi como en el
microterritorio 4, vereda Varsovia asignado,
no se evidenci6 presencia de comunidades
indigenas que sustentara su ejecucion.

No obstante, realicé la verificaciéon
correspondiente con el fin de confirmar la
existencia o ausencia de este tipo de
poblacién, garantizando el rigor técnico en
el proceso de planeacion y evitando la
duplicidad de acciones.

En consecuencia, al no identificarse
poblacién indigena en el territorio, la
actividad no resultd aplicable dentro del
marco contractual.

(Sin anexos.)

8.Realizar socializacion con el
presidente y/o lider de la JAC al
finalizar el periodo de trabajo de
campo en €l microterritorio,
informando hallazgos, barreras y
oportunidades identificadas en el
microterritorio. Producto: acta de
socializacién y certificado de
permanencia firmado por lider
comunal.

El 16 de abril de 2026, y en articulacion con
el Equipo Basico de Salud (EBS) 2 Rural,
levé a cabo una jornada en el
microterritorio 4, vereda Varsovia, con el
acompafamiento del lider de la Junta de
Accién Comunal (JAC).

En este espacio, socialicé la estrategia de
caracterizacion familiar, expuse los
avances del proceso y promovi la
identificacion participativa de barreras y
oportunidades presentes en el
microterritorio.

Anexo 1. Certificado de
permanencia.

Anexo 2. Cartografia final
actualizada vereda
Varsovia.
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Anexo 3. Link del acta de
permanencia.

hitps//esemeta:

my sharep om/gersana’/infermes,
ov_c3/ layouls/15/onedrive sspa?id-%aFpers in
esapires207 6%SFesemeta%sl goisFeoW 2 EDocumentsHaFa
A5%20MINISTERIO% 20202553 F RESOLUCIONSZ 070K 200LL
%702025%2 1L

F0EBS%702026%21 CUMARALYZ Cumara %1020

%7L%I0UDERESKIOICIALE S 20T H2 DO 2000
HTEABRILKTFCERTIFICADONZCCL %I OPER
FCHIOVARSOVIASTE pAl B viewid =002 00
5470584201359 709367 aC R paren: %2l persana %7Finlarme
saowres?01GHSFesemeta%sl Lovis! co% 2 Noruments3%2FAR
SHIOMINISTCRIDRZUF0IS%IFRESOLUCIONS
207025%2
EBSSI02026%1F CUMARM %3] Cumaral 42
OACT AS%2C01 S20RT UNIONS JFENS%ICRURAL #3025 FA%IE
S 20UIDEALS%I0S0014L FSHI0HI0N%IOCTMUNIDARIDRIF A
[iLTN

9.Realizar la identificacion del nodo
primario comunitario, que incluye la
red de actores comunitarios
(dispositivos comunitarios, formas
de cuidado propio provenientes de
saberes populares, tradiciones
culturales, y saberes propios de
pueblos y comunidades étnicas) y
actores institucionales de caracter
intersectorial presentes en el
microterritorio/territorio. Producto:
Diagrama del nodo primario en
salud. Directorio institucional
actualizado.

Durante el periodo reportado y en conjunto
con el Equipo Basico de Salud (EBS) N.© 2
Rural Cumaral, realicé el 7 de abril de 2026
la identificacibn del nodo primario
comunitario en la vereda Varsovia,
mediante la caracterizacion de actores,
dispositivos comunitarios y entidades
presentes en el territorio.

Esta actividad permitic fortalecer Ia
articulacion en salud, promoviendo el
trabajo conjunto entre la comunidad y las
instituciones, asi como el reconocimiento
de las capacidades locales. Como
resultado, elaboré el diagrama del nodo
primario, actualicé el directorio institucional
y registré los numeros de contacto de los
lideres de la vereda, faciltando Ila
comunicacion y el seguimiento de las
acciones en el territorio.

«Junta de acciéon comunal: 3188773199
*Profesora; 3142145157

* Servicios de Salud:

* Capital Salud:;3114663407

Anexo 1. Foto realizando la

presentaciéon del nodo
primario y el directorio
institucional.

Foto del
institucional

Anexo 2.
Directorio
presentado a la comunidad

y foto del nodo primario
presentado a la
comunidad.
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*Nueva Eps: 3204744308

* Proteger Eps: 3106992014

* Hospital: 300 9109275 /3214036518
*IPS Multisalud: 3330334170

*Nueva EPS: 310 288 9641

* Lineas de Ayuda:

* Linea de Vida Alcaldia: 317 648 9866 (24
horas)

* Linea de Ayuda Meta: #775 - 312 575
1135 (24 horas)

* Emergencias y Conflictos:

* Bomberos: 322 634 2273

* Defensa Civil: 3184519773

* Policia Nacional: 3203622481 / 123

* Fiscalia : 3173651364

* Oficina Gestién de Riesgo: 3153910034 /
3124833717

* Comisaria de Familia : 3102302691 /
3176489866

* Programas Sociales:

* Sisbén: 310 765 2273

* Atencion Adulto Mayor: 3102302699
/3173651314

* Atencién a Victimas: 314 328 8275
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Anexo 3 | Lmk donde esta

ubicado el nodo primario.
hlp_[Lsnmun

$4202025%2F CODRDINADDRLS%7FS DI’ORIE%IC[JVQ.ICH_NM

20CNS%I0207 6% 2F CUMAPALSZF Cunar al%201 02652 F13%2¢
S420CARTOGRAFIASY JFEDSHI CRURALEZ02% 25 ABRIL 2 HN0D

207025%2FCOORDINANORE SHFSOROATE CUCION%20
ERS%707076%2F CUIAARA %2 FCumaral%a0201 6411 13%2E%

Anexo 4. Link donde esta

ubicado el directorio.
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10.Identificar y registrar las
caracteristicas sociodemograficas y
de salud de las familias y
comunidades del area de influencia
asignada, mediante visitas
domiciliarias y encuestas de
caracterizacién en el sistema de
informacién  definidkoc  por el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social (S| - APS) que no fueron
caracterizados en vigencias
anteriores o que presentan cambios
en su estructura, participando en la
deteccion temprana de
enfermedades de alto impacto (ej.
hipertensién, diabetes, cancer de
mama, tuberculosis, VIH) mediante
la toma de signos Vvitales,
glucometrias, y el diligenciamiento
de tamizajes, remitiendo los casos

sospechosos al profesional
competente; asi como en la
identificacién activa de riesgos
individuales, familiares y
comunitarios (ej. riesges
ambientales, brotes

epidemiolégicos, condiciones de
vulnerabilidad, barreras de acceso
a servicios de salud) en el territorio,
y reportar la informacién al jefe lider
de equipo para elaboracién de Plan

Integral de Cuidado Primario
(PICP). Producto: Carpetas
familiares que contengan:

caracterizacién digital de Sl -
APS, planes integrales de
cuidado primario (PICP)
diligenciados y actualizados que
incluyan valoracién integral,
diagnésticos por el EBS,
intervenciones y evaluacion de
resultados; soportes de
demanda inducida y demas
soportes que permitan
evidenciar las atenciones de los
nicleos familiares; base de
datos de validacién de derechos
de usuarios atendidos de forma
mensual con identificacién de
demanda inducida realizada.

En articulacién con el Equipo Basico de

Salud (EBS) 2 Rural, llevé a cabo la| =

identificacion y registro de las condiciones
sociodemograficas y de salud de Ilas
familias y comunidades del
influencia asignada, durante el periodo
comprendido entre el 25 de marzo y el 24
de abril de 2026, en el microterritorio 4.

La actividad se desarrollé mediante visitas
domiciliarias y la aplicacion de encuestas
de caracterizacion, haciendo uso del
sistema de informacién dispuesto para tal
fin, con el objetivo de consolidar
informacion relevante que apoye la
planeacién de acciones en salud.

area de|| -

Anexo 1.
familiares

Carpetas

B
EEBBO

Anexo 2. Diligenciamiento
de SIAPS manual.

Anexo 3. Excel realizando
la demanda inducida.

Anexo 4. Excel de
validaciéon de derechos.

Anexo 5. Link de Ilas
carpetas familiares.
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11.Realizar seguimiento a las
familias intervenidas previamente
por el equipo APS, revisando el
cumplimiento al plan de cuidado
familiar definide en su momento, y
notificando al jefe lider de equipo
las novedades para la
estructuracion de nuevos planes de
cuidado familiar conforme con la
necesidad sentida. Producto:
formatos de seguimiento al plan
de cuidado familiar.

En articulacion con el Equipo de Atencion
Primaria en Salud (APS) 2 Rural, realicé el
seguimiento a las familias previamente
intervenidas en el marco del proceso de
caracterizacion en el microterritorio 4,
vereda Varsovia, y el microterritorio 3,
vereda San Nicolas.

Aunque el proceso se encontraba en una
fase inicial de ejecucién, avancé en la
identificacion, verificacion y
acompaiamiento de las familias, lo que
permiti6 dar continuidad a las
intervenciones realizadas y fortalecer el
proceso de atencion integral en el territorio.

Anexo 1.

planes de
familiares.

Formato de

cuidado

Anexo 2. Link donde se
encuentran los planes de

cuidado.
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12.Implementar los planes de
cuidado de las familias
intervenidas, ejecutando

actividades de promocion y
mantenimiento de la salud segln
las RIAS, como la aplicacién de
biolégicos en el marco del esquema
de vacunacién completo a nii@s y
adultos; control de crecimiento y
desarrollo, y la toma de citologias
vaginales, bajo supervision y
cumplimiento de los protocolos.
Realizar el seguimiento y
adherencia a tratamientos de

pacientes con  enfermedades
crénicas no transmisibles (ej.
hipertension, diabetes) 0

transmisibles (ej. tuberculosis), a
través de visitas domiciliarias o
contacto telefénico, reforzando la
educacion y resolviendo dudas
basicas; brindar atencidn basica de
enfermeria en el domicilio y en el
campo, incluyendo curaciones
menores, toma de muestras para
laboratorio, administracion  de
medicamentos (segun delegacion y
competencia), y asistencia en

procedimientos médicos menores.

Durante el periodo comprendido entre el 25
de marzo y el 24 de abril de 2026, ejecuté
la implementacion de los planes de cuidado
familiar, mediante el desarrollo de
actividades orientadas a la promocién de la
salud y la prevencion de la enfermedad, en
concordancia con las Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS).

Estas acciones incluyeron la administracién
de bioldgicos, el seguimiento al crecimiento
y desarrollo, la toma de signos vitales y la
atencion en medicina general, de acuerdo
con los lineamientos vy protocolos
establecidos.

Anexo 1. Registro diario de
vacunacion.

Anexo 2.

Foto

diligenciando PAIWEB

Cel. 3008076308
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Producto: planes de cuidado
debidamente diligenciados en
formato establecido por Ia
Coordinaciéon APS y en el
sistema de informacidn Sl - APS.
Registros  actualizados  del
esquema de vacunacion en el
carné de vacunacién y en el
sistema de informacién (PAIWEB
y HOSVITAL) de los usuarios
atendidos.

Anexo 3. Foto

3 AL
O b4 MR,
PR

Anexo 4. Link donde se
encuentran los formatos
diligenciados.

nips/fesemeta-
my.shategoint com/persanal{informesans es7026 esemela g
ov_eo/ layous/15/onedrive aspr?id-%2fpersanalilfinform
ol Elloruments ¥ Fa
10%702025%2FRESOLUCIONY20707%2C0EL
JROINADOHRESH2FSOPORTEH2 OEECUCIONY,
% 2T CUMARAL%IFCumaral 2020 6HIFTH2E
% 10N FTASHIORURAL %2 02%32 FARRILSIFINFOR
AL OVACUN AQONS%Z0EN 533702 %2 0RLRAL %20 pd
(B 4104567 DORAUS%0A 20f1697:936
1Fpersonal %21 '
a%3Fpoviiicotlf Lecume 3% STERIU%2020
25%2FRESOLUCION20709%2 0DEL%202025% 21 CODRDINAL
ORES%IFSOPORTTHICCICCUCIINGS ZCEBS% 202026321 CUNIA
RALHITCumar 24102 026%2FT%AEHIOVACULACIONHIF ERSH
Z0RURAL#202%FADRIL

13.Realizar de forma oportuna la
solicitud de agendamiento de
usuarios y evolucion de las historias
clinicas dentro de las 24 horas
posterior al agendamiento.
Producto. historias clinicas
debidamente evolucionadas
dentro de las 24 horas siguientes
a su agendamiento de todos los
usuarios atendidos.
PARAGRAFO: El incumplimiento
a esta obligacién sera causal de

En conjunto con el Equipo Basico de Salud
(EBS) 2 Rural, realice la evolucion y el
agendamiento de los usuarios atendidos;
en consecuencia, se emiti® una
certificacion en la que se dejo constancia de
la situacion y del proceso efectuado.

De igual manera, el 20 de abril de 2026
realice la entrega de los soportes
correspondientes para la evolucion de
usuarios en el hospital, en el marco de la

Anexo 1. Certificacion de
cumplimiento de
actividades.

Cel. 3008076308
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terminacion ~ unilateral del
contrato por parte de la Entidad

jornada de vacunacion desarrollada en el
microterritorio 3, vereda San Nicolas.

Anexo 2. Diligenciamiento
de formatos de
vacunacion.

Anexo 3. Link donde se
encuentra el certificado.

hilps://esemela-
my.sharepoint,com/personalf/inform

esapsres2026_esemela _gov_col |
ayouls/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Finformesapsres2026%5F
esemela%5SFqov%5Fco%2FDocum
enls%2FAPS%20MINISTERIO%20
2025%2FRESOLUCION%20709%
20DEL%202025%2F COORDINAD
ORES%2FSOPORTE%20EJECUC
ION%20EBS%202026%2FCUMAR
AL%2FCumaral%202026%2F4 %2

ECERTIFICADOS%20CO0ORDINA
CION%20TERRITORIAL%2FEBS

%20RURAL%202%2FABRIL&viewi
d=90adf0dc%2D0b40%2D4d5{%2D
bBcc%2D13697¢9367a0

14. Realizar proceso de validacion
de derechos de los usuarios de las
familias asignadas frente a estado
de afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud de
Colombia producto: Base de
datos de verificacion de
derechos con seguimiento a la

demanda inducida de los
usuarios de sus familias
asignadas; alimentar las
carpetas familiares digitales

Durante el periodo 2 comprendido entre el
25 de marzo y el 24 de abril de 2026, llevé
a cabo el proceso de validacion de
derechos de los usuarios pertenecientes a
las familias asignadas en el microterritorio
4, vereda Varsovia, y el microterritorio 3,
vereda San Nicolas.

Esta actividad consistié en la verificacion
del estado de afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud en Colombia,

Anexo 1. Carpeta familiar
donde se evidencia
ADRES Y CARNE de Ia
persona.
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donde reposo carnet de
vacunacién de los usuarios y
pantallazo de estado de afiliacién
en la ADRES

con el fin de asegurar el acceso oportuno a
los servicios de salud y la continuidad en la
atencian.

Anexo 2. Evidencia de
pantallazo de ADRES.

=

iy
ADRES

Anexo 3. Evidencia de
pantallazo de Carné de
vacunas de la persona.

[ cotombia

Anexo 4. Link donde
aparecen los formatos
relacionados.

Fi 026% SF esemelat SFgovtsSFcoth2F
Documents % 2EAPS%; ISTERIQN:202025%2F RES
QLUCIONY20709% 12020255 2FCOORDINADRO
RES%2FSOFORT
7a2FCUMARAL!

15.Desarrollar acciones educativas
individuales en el hogar, la escuela,
el lugar de trabajo o espacios
comunitarios, sobre temas de
vacunacién, autocuidado, higiene,
saneamiento  basico, nutricion,
salud sexual y reproductiva, y
prevencion de la violencia,
adaptando el lenguaje a la cultura
local impactando minimo 40

Junto con el equipo, desarrollé acciones
educativas individuales en diferentes
entornos, como el hogar, la institucion
educativa, el ambito laboral y espacios
comunitarios, abordando temas
relacionados con higiene personal,
vacunacion y promocion de estilos de vida
saludables.

Anexo 1. Foto de evidencia
del informe.

Cel. 3008076308
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personas al mes. Producto: Base
de datos de las familias ylo
usuarios con acciones de
informacién, educacion y
comunicaciéon. Registro de la
atenciéon en el sistema de
informacién Sl - APS.

Estas intervenciones se realizaron
empleando un lenguaje claro y acorde al
contexto  sociocultural, facilitando la
comprension y apropiacion de los
contenidos por parte de la comunidad.

Las actividades se llevaron a cabo durante
el periodo comprendido entre el 25 de
marzo y el 24 de abril de 2026, en el
microterritorio 4, vereda Varsovia y el
microterritorio 3, vereda San Nicolas.

Cabe resaltar que el sistema de
informacion SIAPS continlia presentando

fallas al momento de ingresar, razén por la |
cual no ha sido posible realizar el cargue de | (I}

la informacién de los usuarios de manera
oportuna.

Anexo 2. Foto
evidenciando la educaciéon
brindada.

Anexo 3. Evidencia de la
falla presentada con SIAPS
digital.

Anexo 4. Planilla de las
educaciones brindadas.

Anexo 5. Link donde se
encuentran los archivos
mencionados.

s finsemeta-

iy shatepaint coinypersonabinformesapsres2026_esemes
ta_goy_col_layouts/| Sfoned speAvievid=S0ad(0ds

200140%2D4451% 2DbBect5 20116976976 708 =4 IF p
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CIS0NALa 2P IoI 200 AOFes eI e ln o Qovia g
Fro%2FDocumonts %2FAPS?: 200 NHNISTERIQ®:202025

,nZFRE5ULUCION° ZOTDQ“EGDEL“\:EO?G(S%” C

“éﬁEggv“ SFm"_ZLDoru g
0%202025%52F HEqOLU

6% 2F6% K:ZEBA:E‘ 20DE%2 IDATO?
URAL%ZFABRIL

5 2FEB 55320220

16.Apoyar y participar en cuatro (4)
estrategias de educacion mensual
para |a salud dirigidas a individuos,
familias y comunidades, sobre
temas relevantes para su bienestar
y autocuidado. Producto: informe
mensual de las cuatro acciones
colectivas desarrolladas.

Durante el periodo comprendido entre el 25
de marzo y el 24 de abril de 2026, en el
microterritorio 4, vereda Varsovia, y el
microterritorioc 3, vereda San Nicolas,
brindé apoyo y participé en el desarrollo de
cuatro estrategias de educacion para la
salud dirigidas a individuos, familias y
comunidad en general.

En estas actividades se abordaron
tematicas como violencia contra la mujer,
salud mental, métodos anticonceptivos y
enfermedades de transmision hidrica,
promoviendo la participacion comunitaria y
fortaleciendo las practicas de autocuidado.

Anexo 1. Informe mensual
de actividades colectivas.

Anexo 2. Evidencia de las
actividades colectivas
realizadas sobre tabaco y
alcohol.

Anexo 3. Evidencia de las
actividades colectivas
realizadas sobre entorno
seguro

W“j\m' 3
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Anexo 4. Evidencia de las
actividades
realizadas tekoa

colectivas

Anexo 5. Evidencia de las

actividades colectivas
realizadas adultos
mayores.

Anexo 6. Link donde se
encuentran los formatos
correspondientes.

hitpy://esemeta:
my sharepoint com/persona'finformesapstes2025_esemety g
ov_co/ layou's/15/anedrive asox?id=%2FpersonasIFinterm

esapyres2025%STesemeta%sl govitil co¥af Docy
PYUIOMINIS TERIO%Z020255%2FRESOLUCIONY20 7

HZ0ACCIONT S%I0CO1 L CTIVASHFEASSIORURAL.I0I%IF AR
AL yiewid =30a4(0-c% 7 00bATRE (14 d51% 2 DEBcc%2 08369 753
36740

17.Realizar proceso de la
canalizaciéon oportuna a los
servicios de salud y al ente

territorial de los eventos de interés
en salud publica y aquellos que
ocasionen un alto impacto en la
salud  individual, familiar vy
comunitaria, apoyando la vigilancia
en salud comunitaria; notificando
mensualmente a la psicéloga los
usuarios con barreras de acceso
identificados en territorio y las
gestiones adelantadas para su
solucion. Producto: Soportes de
gestién periodo realizadas.

Durante el periodo comprendido entre el 25
de marzo y el 24 de abril de 2026, y en
articulacion con el Equipo Basico de Salud,
llevé a cabo la caracterizacion del 100% de
las 25 familias del microterritorio 4, vereda
Varsovia, asi como de una parte del
microterritorio 3, vereda San Nicolas.

En el desarrollo de esta actividad no
identifiqué casos de interés en salud
publica. No obstante, mantengo Ia
busqueda activa y el seguimiento
permanente de estos eventos, con el fin de
detectar de manera oportuna cualquier

(Sin anexos)
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situacion que pueda afectar la salud de la
poblaciéon a nivel individual, familiar o
comunitario, garantizando su adecuada
vigilancia y notificacion.

18.Apoyar la elaborar mensual del
informe de ejecucion de acciones
donde se registre de manera
completa, veraz y oportuna Ia
informacién de las atenciones
brindadas en el formato definido por
la Coordinacion APS, realizando
socializacion de avances al Ente
Territorial de la implementacion de
la estrategia en articulacion con el
coordinador territorial. Producto:
informe mensual de las acciones
adelantadas en formato definido
por la Coordinacién APS,
registro fotografico de
participacion en comités de
socializacién mensual.

Brindé apoyo en la elaboracion mensual del
informe de ejecucion de acciones,
garantizando el registro completo, veraz y
oportuno de la informacion relacionada con
las atenciones realizadas, de acuerdo con
el formato establecido por la Coordinacion
de Atencién Primaria en Salud (APS).

De igual manera, participeé en Ila
socializacion de avances ante el ente
territorial sobre la implementacién de la
estrategia, en articulacion con el
coordinador territorial.

Estas actividades se llevaron a cabo en el
microterritorio 4, vereda Varsovia, y el
microterritorio 3, vereda San Nicolas, en
conjunto con el Equipo Basico de Salud
(EBS) 2 Rural.

Anexo 1. Informe mensual
de cumplimiento de Ila
estrategia.

i
HEiA

Anexo 2. Link donde se
encuentra el informe.

hups /fesemata-

my.s com; w frfpersonal/informesazeresd026 esem
i1 gov co/ layouts!15/Doc aspe?sourcedoc=%7B0611FAL-
2832-A700-0040-

AD9EFIDEBZATSIDE ile=INFORME%ICMENSUAL S IOMARID
%7000%3%302%3 CRURAL doc&aztion =delau't& mebilared reci=
true

19.Realizar una (1) jornada de
salud mensual con oferta de
servicios (promocién de afiliacién y
demanda a servicios de salud e
interinstitucionales), y socializacion
de rutas de atencién, coordinada
con la institucionalidad (Hospital
local, Alcaldia Municipal, empresa
privada, entre otros). Producto:
Informe de JORNADA DE SALUD
adelantada. Oficios de
articulacion con las instituciones
involucradas. Resumen de las

En conjunto con el Equipo Basico de Salud
(EBS) 2 Rural, desarrollé una jornada de
salud mensual en el microterritorio 3,
vereda San Nicolas, orientada a Ila
promocion de la afiliacion, la demanda de
servicios de salud e interinstitucionales, asi
como a la socializacion de las rutas de
atencion.

Durante esta actividad, realizada el 20 de ||

abril de 2026, se llevo a cabo la aplicacion
de vacunas contra la influenza, la fiebre

Anexo 1. Registro

fotografico de la jornada
de salud.
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atenciones
profesion

realizadas por

amarilla, el VPH, entre otras, contribuyendo
al fortalecimiento de las acciones de
prevencién en la comunidad.

Anexo 2. Flyer de Ila
jornada de salud.

Anexo 3. Informe de la
jornada de salud.

Anexo 4. Link donde se
encuentra el informe de la
jornada de salud.

hitpy ffesemeta-
my sharepoint cum/persanalfin‘ormesapsres?025_esemeta g
ov_cof layeuts/15fanedrive aspriid=%2Feersenati2finfarm

esapsresd 02695 i esemel st Sk oyt iFco%F DotumentsHaFA
PUOEZUMINISTERIO%202025%2FRESOLUCIONSE 2070336 2C0EL

9%702025%21 CODROINADORES%IFSOPARTEHI 0E K CUCION%
FLLBS%I0002 6% FCURARM %2 FCumara s

362E prt8 viowid=30ad10de %2 D0 £0% 20 4dS MK 2008
et 93673l parent=5% ) persanal%2linformesapyres
2026%5 esemelatSFRoviiirea®FlocymentsieFAR %20n!
HISTERIO%2C2025%2 [RESDIUCIDNS6I0T0FH300EN3207025%
2F COORDINADORESS2 FSOPORTE S CEIECUCIONG2CERS %202
076%20 CUMARALSLITCumaral % I02076%2E15 % EJORNADAS
%7001 %205ALUD% 21 E85%2 CRURALH201%2FABRIL

20.Establecer alianzas mensuales
con sectores externos (educacion,
servicios publicos) vy lideres
comunitarios para resolver
problemas de salud promoviendo la
participacion de la comunidad.

Producto; informe y registro
fotografico de Ila jornada
comunitaria

En articulacion con el Equipo Basico de
Salud (EBS) 2 Rural, desarrollé una jornada
de embellecimiento en la institucion
educativa del microterritorio 4, vereda
Varsovia, con el acompafamiento de la
docente, los estudiantes y el equipo en
pleno.

Durante esta actividad, realizada el 14 de
abril de 2026, llevé a cabo acciones como

Anexo 1. Evidencia
fotografica sobre la
jornada

Cel. 3008076308
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el lavado de areas, la renovacion de pintura
en diferentes espacios de la institucion, la
siembra de plantas y la limpieza de zonas
verdes, contribuyendo al mejoramiento del
entorno escolar.

Estas acciones promovieron el trabajo
comunitario, el sentido de pertenencia y el
cuidado de los espacios educativos,
fortaleciendo la participacion conjunta entre
la comunidad educativa y el equipo de
salud.

Anexo 2. Evidencia
fotografica realizando las
actividades.

Anexo 3. Informe sobre
actividad comunitaria.

a

Anexo 3. Link del informe
sobre la actividad
comunitaria.

hilps esemeta-

iny¢ sharepomt com'personalinforesnpsies2026_sseme

ta_gov_col_layouls/1 Slonedrive aspx vjevdd=90ad10dc %
DbBec

%2FRESOLUCION20709% 200EL %202 00
ROINADORES % 2F §OPORTE 4 20E JECUCION%:20EBS
%,202026%2F CUMARALY:ZF Cumanalt202026%2F 16%
20JORNADA 20CCMUNITARIA%ZFE BSY:20RURALY
202%:2F ABRIL%2F JORNADA2CCOMUNITARIA% 20E
B5%:202%20RURAL%20VARSOVIAZE ptdparent= %2
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21.Apoyar y fortalecer grupos de
salud en la comunidad para que las
comunidades participen en
identificar sus problemas vy
proponer soluciones. Producto:
Actas de reunién para la
conformacién y fortalecimiento
de al menos un grupo
comunitario de salud.

En articulacién con el Equipo Basico de
Salud (EBS) 2 Rural, apoyé el
fortalecimiento de los grupos de salud en la
comunidad del microterritorio 3, vereda San
Nicolds, promoviendo la participacion
activa de la poblacion en la identificacion de
problematicas, necesidades y factores de
riesgo que influyen en su bienestar.

De igual forma, generé espacios de dialogo
y concertacion que permitieron a los
integrantes de la comunidad expresar sus
percepciones y formular propuestas,
faciltando la construccion conjunta de
alternativas orientadas al mejoramiento de
las condiciones de salud. Estas acciones
aportaron al fortalecimiento del tejido
social, la apropiacion de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud y el
empoderamiento  comunitario en los
procesos de cuidado y autocuidado.

Anexo 1. Evidencia

fotografica de la reunidn
para organizar el grupo
comunitario de salud.

Anexo 2. Acta de Ia
reunion realizada sobre el

grupo comunitario de
salud.
'5‘“ e : |

b, | v ]
| e ] v tasd |

Anexo 3. Link donde se
encuentra el acta.

hitpyf/esemeta-
my sharepoint comjpersonat/infermesagsres2026 esemeta g
04 tof laynuiy/1S/anedrive asprid =% 2Fpersanatilfinfarm
tath Sl povst shoota Fotuments$afa
§HIORIS 20202 3% 2FAESOLUCION%20]036ICOEL
%207025%21 COORDIMADORE S% 255 0P ORTC%2CF JECUCI DN
ZCEBS%202026% 21 CUM!
%IOACT ASY%200E%ICAE

HCENKIDSA 0% DEBSAIE Py evid=303
H704d31%2 008cc%2 0136974936720k pare rpersana%?
Finformesaps es2026%5F esemetatiFRa 5T to%2l Documen
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200EL%202 FCOGROINADORES%2FSOPORTE%ZCEILCUC
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22 Realizar la entrega mensual de
los formatos fisicos originales y
magnéticos segun el cronograma
de recepcién de soportes indicado
por la coordinadora de APS.
Producto: certificado del
coordinador de la recepcidn
efectiva de los soportes por parte
del jefe de enfermeria

Realicé la entrega mensual de los formatos
fisicos originales y en medio magnético el
dia 24 de abril de 2026, conforme al
cronograma de recepcion de soportes
establecido por la Coordinacion de
Atencién Primaria en Salud (APS),
garantizando el cumplimiento oportuno de
los lineamientos definidos.

Esta actividad se llevo a cabo en el
microterritorio 4, vereda Varsovia, en
articulacion con el Equipo Basico de Salud
(EBS) 2 Rural Cumaral.

Anexo 1. Certificacion de
entrega y verificaciéon de
soportes.

_5_
oy
Wt
i

Anexo 2. Link donde se
encuentra la certificacion.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personallinfo

rmesapsres2026 esemeta gov ¢
ol _layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2F personal%2Finformesapsres
2026%5Fesemeta%5Fgov%5Fco
% 2FDocuments%2FAPS%20MINI
STERIO%202025%2FRESQLUCIO
N%20709%20DEL%202025%2FC
OORDINADORES%2FSOPORTE
%20EJECUCIONY%20EBS%20202
6%2FCUMARAL%2FCumaral%20
2026%2F4%2ECERTIFICADOS%2
0COORDINACION%20TERRITORI
AL%2FEBS%20RURAL%202%2F
ABRIL&viewid=90ad{0dc%2D0b4
0%2D4d5f%2DhBcc%2Df31697¢93
67a0

23.Custodiar los  disposilivos
médicos, electrénicos y de
identificacion entregados por la
Empresa Social del Estado para el
desarrollo de sus actividades,
garantizando su buen uso Yy
cuidado. Producto: acta de
recibido y entrega de elementos
biomédicos por la direccion local
del hospital

Asumi la responsabilidad por la custodia de
los dispositivos médicos, equipos
electronicos y elementos de identificacion
suministrados por la Empresa Social del
Estado para el desarrollo de mis
actividades, los cuales fueron recibidos
desde el mes anterior, garantizando su uso
adecuado, conservacion y manejo
conforme a los lineamientos institucionales
establecidos.

Anexo 1. Acta de recibido y
entrega de elementos
biomédicos.
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Anexo 2. Evidencia
fotografica de elementos
entregados.

Anexo 3. Link donde se

encuentra el acta.
Bllprs desomata
my sharapoint.cony peisonaly nFc:mus'lg"lLs'lUEti es_gme
2
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24 Las demas que designe

la

coordinacion de la estrategia de

atencién primaria en salud.

Dejo constancia de que, durante el periodo
reportado, no se me asignaron actividades
contractuales por parte de la coordinacion.

Sin anexos.

Cel. 3008076308

Evidencia Acciones

Anexo 1. Acta de reunién

Email: sharonvelandial40896@gmailcom
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OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

En este informe se anexa soporte de la planilla cancelada correspondiente al mes de marzo 2026,
con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud,
pension y ARL) correspondiente:

CONCEPTO VALOR
Periodo Cotizado MARZO 2026
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.750.950
Numero de Planilla 69807172
Fecha de pago de la planilla 27/03/2026
Valor pagado en SALUD $221.800
Valor pagado en PENSION $283.900
Valor pagado en ARL $43.300

El siguiente es el Balance financiero de ejecucion del contrato:

Cel. 3008076308
Email: sharonvelandial40896@gmailcom
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BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: $9.000.000
ADICION N/A
Valor girado por informe No.001 $3.000.000
Valor a girar por informe No.002 $3.000.000
Saldo pendiente por ejecutar $3.000.000
SUMAS IGUALES $9.000.000 $9.000.000

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Cumaral, 28 de abril de 2026.

Cel. 3008076308

%l/\qrm\)eﬁdv\(g\@ .

SHARON ARLENCYU VELANDIA CELY
C.C. 1.030.668.917
CALLE 36 #19D 42
3008076308
sharonvelandia140896@gmail.com

Email: sharonvelandial40896@gmailcom
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Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicenclo - Meta
( PBX: 6610200, Linea Graluita: 018000918663

Para conslancia se firmg

LUZ MARIA CARRENO Lg%
Profesional Subgerencia Asistencial
SUFERVISOR

i los 04 de Mayo de 2026.

Gnvenios

Codigo
ESE DEPARTAMENTAL SOL UCION SALUD Varsion 7 RSO
FECHA
ASIGNACION DE COSTOS VIGENCIA Documento Controlado
2021/08/26
NOMBRE CONTRATISTA SHARON ARLENCYU VELANDIA CELY
PERIODO 25/03/12026 - 24/04/2026
Na. CONTRATO 1014 del 2026
SUCURSAL LT 2 __ ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 'VALOR
PROCENTAJE 201111 GERENCIA
01 SEDE CENTRAL % [201112 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
02 SAN JUAN ARAMA %| [201113 OFICINA ASESORA JURIDICA
03 LEJANIAS %| [201114 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
04 LA URIBE %| [201115 OF. ASESORA DE CONTROL INTERNO
05 MESETAS %| [201116 SISTEMAS DE INFORMACION
06 LA MACARENA %| [201217 VEHICULOS ADMINISTRATIVOS
07 PUERTO CONCORDIA %| (201218 CENTRO DE DOCUMENTACION
08 MAPIRIPAN %| [201220 RECURSO HUMANO
09 PUERTO LLERAS % 201221 SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD EN EL TRABAJO
10 VISTA HERMOSA %| [201222 MANTENIMIENTO
11 EL CASTILLO %| [201223 VIGILANCIA
12 EL CALVARIO %| [201224 SERVICIOS GENERALES
13 SAN JUANITO %| [201313 FARMACIA
14 PUERTO GAITAN %| [201316 MEDIO AMBIENTE
15 CABUYARO % [201321 SERVICIO AL CIUDADANO
BARRANCA DE UPIA %| [201324 MERCADEOQ
CUMARAL 100] %| (201325 AUDITORIA MEDICA
4 RESTREPO %| [201326 CALIDAD
TOTAL 100 %| (201327 AREA CUENTAS -PROVEEDORES
e \ 201330 INFRAESTRUGCTURA
SENTRO PECORTON : 201332____|RECEPCION
1 ASISTENCIAL - VALOR 201334 COORDINADOR ASISTENCIAL
101314 |HOSPITALIZACION 201335 ARCHIVO ADMINISTRATIVO
102311 |CONSULTA EXTERNA 202211 SUBG. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
103323 |URGENCIAS 202212 CONTABILIDAD
104317 |P.Y P. ODONTOLOGIA 202213 PRESUPUESTO
104318 |PROMOCION Y PREVENCION 202214 FACTURACION
104319 |ARCHIVO C.A. 202215 CARTERA
106320 |EPIDEMIOLOGIA (VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA) 202216 TESORERIA
108315 |LABORATORIO CLINICO
(APOYO DIAGNOSTICO) 202217 COMPRAS
108319 |RAYOS X (APOYO
DIAGNOSTICO) 202218 COSTOS
109328 |REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA 202219 REMAGEN
110001 |CIRUGIA TOTAL
MO0 | ARCHIVO HISTORIAS
CLINICAS (ASISTENCIAL) )
111002 | SUBGERENCIA ASISTENGIAL 3.000.000,00
111004 | TAMIZAJE O ENCUESTAS
32000 |AMBULANCIA
4000 |ODONTOLOGIA GENERAL
114001
APS RESOLUCION 2026/23
114002 |COVID -19
TOTAL $° 3.000.000,00
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CERTIFICACION DE ENTREGA Y VERIFICACION DE SOPORTES

La suscrita coordinadora de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) del
Municipio de Cumaral- meta

CERTIFICA QUE:

La funcionaria SHARON ARLENCYU VELANDIA CELY identificada con CC No.
1.030.668.917 en su rol como Auxiliar en enfermeria del EBS No 02 rural del
Municipio de Cumaral- meta, ha realizado la entrega de los soportes y evidencias
correspondientes a la gestion y actividades desarrolladas en el marco de la
estrategia APS durante el periodo:

PERIODO CERTIFICADO: 25/03/2026 al 24/04/2026

DICHOS SOPORTES INCLUYEN: Entrega mensual de los formatos fisicos
originales y magnéticos segun el cronograma de recepcion de soportes.

1. Listados de verificacion y georreferenciacion de familias/individuos
priorizados.

Soportes de desarrollo de planes de cuidado individual y familiar (PCI/PCF).
Registros de visitas familiares y comunitarias (Fichas familiares, RIPS, etc.).
Actas de reuniones o capacitaciones comunitarias realizadas.

Informes de gestion y avance de metas del periodo.

Adres de cada individuo caracterizado.

o oswN

Se declara que los soportes fueron entregados y revisados por la coordinacion y
cumplen con los requisitos minimos de la documentacion solicitada para el
seguimiento y monitoreo de la estrategia en el periodo mencionado.

Se expide la presente certificacion a los 24 dias del mes de abril de 2026, en el
municipio de Cumaral- meta

MARIBEL DALLOS RINCON
ENFERMERA APS CUMARAL

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
PBX: 6611997 Ext. 101, Celular: 3214031427

[T www.esemeta.gov.co



b
Erpirmaa Goclal el Eatacds SOUBCRNACION DEL

Soiucién Satud META
Cumaral, 20 de Abril del 2026

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EL SUSCRITO JEFE DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL LOCAL DE CUMARAL

CERTIFICA:
Que SHARON ARLENCYU VELANDIA CELY, identificada con cédula de ciudadania No.
17030.668.917 de Bogota, cumplié de manera satisfactoria con las actividades asignadas en el
marco del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y los procesos asistenciales del Hospital,
desempeifiando las siguientes funciones:
e Vacunacion: Ejecucion de los esquemas de vacunacion vigentes segun los lineamientos
nacionales.
o Gestion de Informacién: Cargue oportuno y veraz de los datos en la plataforma
PAIWEB.
o Registros Clinicos: Evolucidn detallada en el sistema HOSVITAL, garantizando la
trazabilidad del acto de cuidado.
e Procedimientos Asistenciales: Aplicacion técnica y segura del procedimiento de
inyectologia en plataforma HOSVITAL.
e Reporte Epidemiolégico: Cargue informacion técnica en la sibana de los SIS (Sistemas
de Informacion en Salud).
Durante el periodo de ejecucion del 25 de marzo al 24 de abril la interesada demostro
compromiso, idoneidad técnica y cumplimiento de las metas institucionales propuestas para el
fortalecimiento de la salud publica en el municipio.
Nota: se tiene pendiente evolucionar notas de Enfermeria en Hosvital de las vacunas
administradas ya que se esta pendiente el agendamiento por parte del Hospital.
Para constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Cumaral, a los veinticuatro (24) dias
del mes de abril de 2026.

THAY E’I?IE)DURAN MARIBEL DALLOS RINCON
Jefe de Enfermeria Jefe de Enfermeria
Coordinadora PAl EBS 2 Rural

Hospital Local de Cumaral Atencién Primaria en Salud



