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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9195579 del 2026
Coordinador

Coordinacién de Articulacién con la Educacidon Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9195579 de 2026

MARIA CELY PARDO CHACON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.433.411 de Vélez
Santander, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del
programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante este periodo se ejecutd
esta obligacion.
Ficha 3166412 Técnico en

Contabilizaciédn de Operaciones

Ficha 3166412
Evidencia fotografica
formacion presencial

Y
comerciales y Financieras grado | Competencias:

11 Colegio Nelson Mandela IED. |210303022

Se dio inicio a la Guia 14- reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y

Inventarios, actividades de
Reflexidén inicial, actividades de
contextualizacion de

normativa.
conocimiento, se dio inicio a la Resultados de
Desa.rrollar actividades de aprgndlzaje Competencia de Salud Aprendizaje
propias de las competencias del )
Ocupacional a cargo de la Alcanzar:

programa de formacién asignado ]
correspondiente al programa de | instructora " SST Seguridad y
articulacion con la educacién media, | Salud en el Trabajo de acuerdo

210303022-5
Reconocer ingresos y

1 tando las franias de atencid gastos, segun
respetando las franjas de atencion| con |55 politicas criterios de
definidas por las instituciones . .

Organizacionales y la medicién,

académicas y la  programacion

establecida por la coordinacién | Normatividad vigente” a procedimiento

técnico y Normativa

académica impartirse por parte del(a) Evidencia de
inStI’UCtOI’(a) DIANA RODR'GUEZ, conocimiento:

(acompafiamiento) sabado Socializacion
9,16,23 de mayo. reflexién inicial

Evidencia de

- Sedesarrollo la Guia 3. De Desempe'n,o:

. Observacion en el
emprendimiento, taller 1.
proceso

Generalidades sobre el
emprendimiento, taller 2.
Matriz DOFA, al igual que
se conformaron los GAES
y las empresas para el

de Reconocimiento y
Medicidn de los
Inventarios de
mercancias.
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proyecto productivo, se
dio inicio al proceso de

formalizacidn y
legalizacion de la
empresa. fichas grado

decimo: colegios
técnicos, transferencia
del conocimiento

- 3434876 institucion
educativa Juan del Corral.

- 3435788 colegio Manuela
Beltran

- 3436451 colegio Rafael
Uribe Uribe.

- 3437073 colegio San José
de Usme Bosco |l
Académico.

- Se realizaron las
reuniones de padres de
familia colegios:

- Nelson Mandela ficha
3166412,

- Rafael Uribe Uribe IED
ficha 3436451

- Juan del Corral IED ficha
3434876.

- También se realizaron las
actas mensuales del mes
pertinentes a las fichas a

cargo.
- Reporte de juicios de
evaluacion de la

Induccidn, y competencia
de emprendimiento.

Vv Realiza el registro
de

Ingresos y salidas de
mercancias en
tarjetas

Kardex.

Evidencia de
Producto: Entrega
talleres realizados
en el ambiente de
formacion
Competencia:

Fichas grado 10.
Colegios técnico
transferencia del
conocimiento Guia 3.
Emprendimiento, Taller
ly?2

Iniciacion de la Guia 4.
Empresay su
constitucion, taller
juego de documentos
en proceso.

Se tomaron evidencias
fotograficas del
desempefio de los
aprendices en cada una
de las sesiones
presenciales y
sincrénicas, También
evidencias fotograficas
de las reuniones de
padres de familia
realizadas

Ver link drive de
evidencias en el
informe.

Documentar y entregar evidencias de
las  actividades de  formacion
desarrolladas (listas de asistencia,
productos de aprendizaje, actas
mensuales, entre otros).

Durante este periodo se ejecutd
esta obligacion.

Ficha 3166412 Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
comerciales y Financieras grado
11 Colegio Nelson Mandela IED.
Se realizo asistencia fisica y virtual.

Lista de asistencia
fisica y virtual de los
aprendices,

Acta de induccién
Acta de Voceros, acta
de reunidn de padres
de familia de cada
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Actas de padres de familia y actas
mensuales grado 10 Fichas 3437073.-
3436451, 3434876, 3435788.

una de las fichas
asignadas
Evidencia de

conocimiento

desempeiio y
producto  de la
induccidn.

Y Guia 14. En

proceso, Guia 3. Y
Guia 4. Para grados
10.
Ver
evidencias.

link drive de

Dar cumplimiento a lo establecido en
el manual y/o guia del programa de
articulaciéon con la Educacion Media
del SENA.

Durante este periodo se ejecutd
esta obligacién.

Ficha 3166412 Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
comerciales y Financieras grado
11 Colegio Nelson Mandela IED.
Grado 10: induccidn
fichas: 3434876,
3436451,3435788
Acuerdo 009 de 2024 Reglamento
del aprendiz Sena, Guia 3y 4 para
grado 10y guia 14. Para grado 11

3437073,

Guia de induccion
Taller Acuerdo 009 de

2024 Reglamento
aprendiz Sena,
formacién profesional
Integral.  Guia  14.
Inventarios iniciacion
reflexion  inicial y
actividades de
contextualizacién.
(grado 11)

Guias 3.

Emprendimiento y Gua
4, Empresa y
constitucion.

Ver evidencias link
drive

Apoyar promocion, ingreso,

inscripcidn, matriculay certificacion de

los aprendices del programa de|En este periodo no se ejecutd esta N/A

articulacién con la educacidn media,
conforme a la normatividad vigente de
la entidad.

obligacion

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los aprendices
asignados maximo dentro de los ocho
(8) dias después de la culminacién de
la competencia y/o RAP de aprendizaje
en el aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.

Durante este periodo se ejecutd esta
obligacion.

Ficha 3166412  Técnico en
Contabilizacion de  Operaciones
comerciales y Financieras grado 11
Colegio Nelson Mandela IED.
Juicios de evaluacion de la Induccion
fichas grado 10  Asignadas

Juicios de Evaluacion
en Sofia Plus.
Induccién fichas grado
10. Y guia 3 de
emprendimiento
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(3437073,3436451,3435788.3434876
y guia 3. Emprendimiento.

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para prevencién de desercion
y diligenciando los  formatos
correspondientes

Durante este periodo se ejecutd esta
obligacién.

Ficha 3166412 grado 11.

Fichas grado 10
3437073,3436451,3435788.3434876
Técnico en Contabilizacion de
Operaciones comerciales y
Financieras grado 11 Colegio Nelson
Mandela IED

Seguimiento de los
aprendices, llamado de
asistencia y motivacion
constante  sobre el
proceso de la FPI,
aplicacion de
estrategias y técnicas
didacticas,

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados, conforme al
reglamento del aprendiz.

“Se notificd cambio de Colegio
aprendiz grado 11 ficha 3166412
TI 1019764995 PEREZ QUIROZ
SANTIAGO”.
Se notificaron los aprendices que
estdn en proceso de retiro
voluntario por cancelacion de la
matricula Colegio Juan del Corral
Y Manuela Beltran.

Correo enviado a la
coordinacién
académica de
articulacién.

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacion
(autoevaluacion,

registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre otras),
segln requerimientos del centro de
formacion.

No se requiri6 la actividad.

No aplica.

Desarrollar actividades relacionadas
con el disefio y/o desarrollo curricular
de los

programas vinculados con la linea
medular del centro de formacién.

No se requirié la actividad.

No aplica.

10

Entregar los informes y soportes que
solicite el supervisor del contrato, de
acuerdo con las necesidades del
servicio.

Durante este periodo se ejecutd esta
obligacion. Con la entrega de las
evidencias solicitadas de acuerdo al
proceso de formacion ficha 3166412
Técnico en Contabilizacion de
Operaciones comerciales y
Financieras grado 11 Colegio Nelson
Mandela IED.

fichas: 3434876, 3437073,
3436451,3435788 para grado 10.

drive
de la

Carpeta
evidencias
Induccion.
Carpeta evidencias
portafolio de evidencias
de cada una de las fichas
asignadas.

11

Participar en los cursos de formacién
complementaria de la ruta pedagdgica
definidas por el supervisor del
contrato.

En Este periodo se realizo el curso
de Certificacion norma orientar
formacidn presencial

Evidencia
de las
realizadas

fotografica
sesiones

GCCON-F-087 V1




SENA

N

“Evidencia
fotografica de cada
Asistir a las reuniones convocadas por | “Se asisti6 a las sesiones|una de las
12 |la coordinacién académica y/o la|programadas en semana santa,|capacitaciones en las
subdireccién de centro. lunes, martes y miércoles”. sesiones

sincronicas,”.

. Durante este periodo se ejecutd esta
Utilizar de manera adecuada los P )

: | obligacion.
ambientes, equipos y  recursos|Fichas 3166412 grado 11 Evidencia fotografica
13 didacticos asignados a la y fichas grado 10 3434876, 3437073, actividades

formacién, velando por su correcto | 3436451,3435788  Técnico  en )
uso durante el desarrollo de las|Contabilizacion de  Operaciones | realizadas
comerciales y Financieras Sala de

sesiones. . .
TICS y ambiente Convencional,

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1080890905 y el operador simple referente al mes
de abril.

Cordialmente,

MARIA CELY PARDO CHACON
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SENA

Contratista

Cedula de ciudadania Nro. 63.433.411 de Vélez.

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9195579 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CELY PARDO CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163828 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/05/26 23:32
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/05/26 23:32 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435788 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/05/26 23:32
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3434876 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/05/26 23:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3436451 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/05/26 23:32
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437073 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

16/05/26 23:32 Page 8 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

16/05/26 23:32 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3166412 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/26 23:32 Page 10 of 12



ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/05/26 23:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CELY PARDO CHACON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

16/05/26 23:32 Page 12 of 12



EVIDENCIAS ARTICULACION CON LA MEDIA SENA MES DE MAYO 2026
INSTRUCTORA MARIA CELY PARDO CHACON
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

EVIDENCIAS DE FORMACION Y SEGUIMIENTO GRADO 11

COLEGIO NELSON MANDELA IED. FICHAB 3166412

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




LINK DE EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/13vYz3kaf3ZD7d5MhXJffAi2v63bYgE2p?us
p=drive_link

LINK DE ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1K37P7cGj2D3zer_7-hoxdaRTRDRD5-
Tx?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/13vYz3kaf3ZD7d5MhXJffAi2v63bYgE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13vYz3kaf3ZD7d5MhXJffAi2v63bYgE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K37P7cGj2D3zer_7-hoxdaRTRDRD5-Tx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K37P7cGj2D3zer_7-hoxdaRTRDRD5-Tx?usp=drive_link

LINK DE ACTAS REUNION DE PADRES DE FAMILIA

https://drive.google.com/drive/folders/1kNsMbwJne42CBMKkLiZMjR0o0zStG70j2k?
usp=drive_link

LINK ACTA MENSUAL DEL MES DE ABRIL

https://drive.google.com/drive/folders/1PutKRXW9shEaqjiWNoxvxJqtT4aaUL_h?
usp=drive_link

LINK BITACORA 4.

https://drive.google.com/drive/folders/1Am6kW_XsSRT-
FuhWUB0a084g24 nnAUG?usp=drive_link

LINK JUICIOS DE EVALUACION

https://drive.google.com/drive/folders/1cGjmNjdByttimpzwtSe8GUGok2RaXQnG
2usp=drive_link

EVIDENCIAS DE FORMACION Y SEGUIMIENTO GRADO 10
COLEGIO SAN JOSE DE USME IED (ACADEMICO) FICHA 3437073
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

-

),;‘_ - .
=
B



https://drive.google.com/drive/folders/1kNsMbwJne42CBMkLiZMjRoozStG70j2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kNsMbwJne42CBMkLiZMjRoozStG70j2k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PutKRXW9shEaqjiWNoxvxJqtT4aaUL_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PutKRXW9shEaqjiWNoxvxJqtT4aaUL_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Am6kW_XsSRT-FuhWUBoaO84g24_nnAUG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Am6kW_XsSRT-FuhWUBoaO84g24_nnAUG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGjmNjdByttlmpzwtSe8GUGok2RaXQnG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGjmNjdByttlmpzwtSe8GUGok2RaXQnG?usp=drive_link

LINK DE EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/1SBDMcNHOkyCk8WVc670v-
LCCo0oPPENYS?usp=drive_link

LINK DE ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/17jpydrVeZ2M418knh3eFtimgMbluwauZ?u

sp=drive_link

LINKDE ACTAS REUNION DE PADRES DE FAMILIA

https://drive.google.com/drive/folders/11n99Z0UFL42Tch5-
3CPHub1FOwWQ4FMK4?usp=drive_link

LINK ACTA MENSUAL DEL MES DE ABRIL

https://drive.google.com/drive/folders/1TaTgdbHWglHOhzrrFS9df77XHByUG_fr?u
sp=drive_link

LINK JUICIOS DE EVALUACION

https://drive.google.com/drive/folders/10BNDonPYbA-4LUNn50I1qbJ96ZPhXh_-
28?usp=drive link

COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (TECNICO) FICHA 3436451

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS


https://drive.google.com/drive/folders/1SBDMcNH0kyCk8WVc67Ov-lCCooPPENYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SBDMcNH0kyCk8WVc67Ov-lCCooPPENYS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17jpydrVeZ2M4I8knh3eFtimqMbIuwauZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17jpydrVeZ2M4I8knh3eFtimqMbIuwauZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11n99Z0UFL42Tch5-3CPHub1FOwQ4FMK4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11n99Z0UFL42Tch5-3CPHub1FOwQ4FMK4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TaTg4bHWglH0hzrrFS9df77XHByUG_fr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TaTg4bHWglH0hzrrFS9df77XHByUG_fr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10BNDonPYbA-4LUn5OIqbJ96ZPhXh_-28?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10BNDonPYbA-4LUn5OIqbJ96ZPhXh_-28?usp=drive_link

LINK DE EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-
6ron5Qg3TMRKFmHr2yj_0J9?usp=drive_link

LINK DE ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1TTWb9gSKNUJYBY7u7eWbwblzZONYB-
fdP?usp=drive_link


https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-6ron5Qg3TMRkFmHr2yj_0J9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QMzpj04-6ron5Qg3TMRkFmHr2yj_0J9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TWb9gSKNUJYBY7u7eWbwbIzZONYB-fdP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TWb9gSKNUJYBY7u7eWbwbIzZONYB-fdP?usp=drive_link

LINK DE ACTAS REUNION DE PADRES DE FAMILIA

https://drive.google.com/drive/folders/1lv6 OEfxabACeY2hxEw6NmM5M_FsETJHcZ
?usp=drive_link

LINK ACTA MENSUAL DEL MES DE ABRIL

https://drive.google.com/drive/folders/1Q3RXlyOI9Ki4ZAaPCWI4HYqUy-
8Uvg61?usp=drive_link

LINK JUICIOS DE EVALUACION

https://drive.google.com/drive/folders/TWhKnp2PTi29D c95cdGuw130fH402hR
L?usp=drive_link

COLEGIO INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL IED.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



https://drive.google.com/drive/folders/1Iv6OEfxabACeY2hxEw6Nm5M_FsETJHcZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iv6OEfxabACeY2hxEw6Nm5M_FsETJHcZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3RXlyOI9Ki4ZAaPCWI4HYqUy-8Uvg61?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3RXlyOI9Ki4ZAaPCWI4HYqUy-8Uvg61?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WhKnp2PTi29D_c95cdGuw13OfH4O2hRL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WhKnp2PTi29D_c95cdGuw13OfH4O2hRL?usp=drive_link

LINK DE EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/1unfxq_lAzDIAgPI4KdnGJD3Gp_xBV2vH?u

sp=drive_link

LINK DE ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1TTWb9gSKNUJYBY7u7eWbwblzZONYB-
fdP?usp=drive_link

LINK DE ACTAS REUNION DE PADRES DE FAMILIA

https://drive.google.com/drive/folders/1MPOIE8SAY3hkby2eXYRto1FeG2_04XXln?
usp=drive_link

LINK ACTA MENSUAL DEL MES DE ABRIL

https://drive.google.com/drive/folders/1bkTOYnCMsuac68qv2B_Cv3fqizJyCmL5?
usp=drive_link

LINKJUICIOS DE EVALUACION

https://drive.google.com/drive/folders/1FEzM8EuDulx96HA-
c_J2IgrGg5cTLjlt?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1unfxq_lAzDlAgPI4KdnGJD3Gp_xBV2vH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1unfxq_lAzDlAgPI4KdnGJD3Gp_xBV2vH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TWb9gSKNUJYBY7u7eWbwbIzZONYB-fdP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TWb9gSKNUJYBY7u7eWbwbIzZONYB-fdP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPOIE8AY3hkby2eXYRto1FeG2_04XXln?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPOIE8AY3hkby2eXYRto1FeG2_04XXln?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bkT0YnCMsuac68qv2B_Cv3fqizJyCmL5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bkT0YnCMsuac68qv2B_Cv3fqizJyCmL5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FEzM8EuDulx96HA-c_J2IgrGg5cTLjlt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FEzM8EuDulx96HA-c_J2IgrGg5cTLjlt?usp=drive_link

COLEGIO MANUELA BELTRAN (TECNICO) FICHA 3435788

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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LINK DE EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/10OMuYA5dVMyNKOXTxCOxoLdFea2lkJcE
W?usp=drive_link

LINK DE ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/190-iVf2074UwotdhDIRh1yrVrVVh-
AdB?usp=drive_link

LINK DE ACTAS REUNION DE PADRES DE FAMILIA

La coordinadora de enlace YAMILE ROA aun no ha programado reunién de padres
de familia, segun es posible sea realizada el 6 de junio de 2026(sujeto a
confirmar)

PROGRAMADA PARAEL 6 DE JUNIO DE 2026
LINK ACTA MENSUAL DEL MES DE ABRIL

https://drive.google.com/drive/folders/1BuhU-dYi63GHtyZd-
4blEXdX9l s631l0?usp=drive_link

LINK JUICIOS DE EVALUACION

https://drive.google.com/drive/folders/1u7Abfdx9nsvAqLUR9GIifVQ6TubAySA_u?
usp=drive_link

EVIDENCIAS DE CORREOS ENVIADOS


https://drive.google.com/drive/folders/1OMuYA5dVMyNK0XTxCOxoLdFea2IkJcEW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OMuYA5dVMyNK0XTxCOxoLdFea2IkJcEW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19o-iVf2074UwotdhDlRh1yrVrVVh-AdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19o-iVf2074UwotdhDlRh1yrVrVVh-AdB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuhU-dYi63GHtyZd-4blEXdX9l_s63lO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuhU-dYi63GHtyZd-4blEXdX9l_s63lO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u7Abfdx9nsvAqLUR9GifVQ6TubAySA_u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u7Abfdx9nsvAqLUR9GifVQ6TubAySA_u?usp=drive_link
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APRECIADO APRENDIZI

Hago envio de

~GUIA4 EMPRESAY SU CONSTITUCION

~TALLER JUEGO DE DOCUMENTOS

- MATERIAL DE APOYO

NOTA SI A SU EMPRESA LES HACE FALTA DOCUMENTOS DEBEN CONSULTAR EN INTERNET Y DILIGENCIAR

ESTOS DOCUMENTOS LE SIRVEN DE EJEMPLO

Mara Cely Pardo Ch.
Instructora SENA

10 archivos adjuntos + Analizados por Gmail @ & (&} Afadirlo todo a Drive

4 Responder | ~ Reenviar

"o@m , ST

Cambiar & plan
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LLEGADA TARDE AL PROCESO DE FORMACION DESPUES DE LA PAUSA ACTIVA.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3437073 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE DE USME

abril de 2026 12:30 pm FIN:
6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | ceNTRO:
Educativa SAN JOSE
DE USME ambiente
convencional

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de
formacioén.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3437073.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institucion educativa SAN JOSE DE USME IED. el instructor
Sena MARIA CELY PARDO CH. y La coordinadora y/o docente de enlace YOLANDA ANDRADE para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado N/A
No. de aprendices en estado de formacion 26
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado
No. de aprendices en proceso retiro voluntario

oO|O|O|Oo

No. de aprendices en estado retiro voluntario
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 26

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al
correo de la institucién educativa: coordinadorbosco2@fundaciondonbosco.org

A la fecha se encuentra 26 aprendices del grado 10° (DECIMO) en estado de Formacién, sin

novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades
se debe colocar en cada casilla N/A.

NUMERO DE . ’
No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 N/A N/A N /A

3. Novedades en la formacién (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
INDUCCION Guia 1, 2, 3 Formacion Profesional Integral (FPI)
Competencia(s): Competencia: 240201530 — Induccién a la Formacién.
Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacidn Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Dias de formacién:
e 06 abril de 2026, horas: 5.5
e 13 abril de 2026, horas: 5.5
e 15 abril de 2026, horas: 5.5
e 20 abril de 2026, horas: 5.5

Guia 3. EMPRENDIMIENTO

Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
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personal y el contexto de desarrollo social
240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y

tendencias de mercado

240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del

sector productivo y social.

2. Reporte de inasistencias Mes abril

Tipo
De
Identif
icacio
n

Namero
De
identificacion

APELLIDOS

NOMBRES

Estado en
Sofia plus

FECHA DE
INASISTENCIA
Dia, mes, afio

Numero de
inasistencias

Gestion del
instructor

Tl

1032450740

BUSTOS OVIEDO

YASSELL JULIAN

EN
FORMACION

08/04/2026
15/04/2026

11

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencién
Se recibe
justificacion medica

EPS Compensar

(drive) 08/04/2026

TI

1140922926

CASTANEDA ROJAS

NIKOL DANIELLA

EN
FORMACION

06/04/2026

55

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)
08/04/2026

Tl

1140921943

DIAZ RINCON

DILAN ALEXANDER

EN
FORMACION

06/04/2026

55

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)
08/04/2026

Tl

1011205701

DUENAS TORRES

JUAN SEBASTIAN

EN
FORMACION

13/04/2026

55

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencidén
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)
08/04/2026

Tl

1022986936

GONZALEZ ARIAS SOFIA

ARIAS SOFIA

EN
FORMACION

15/04/2026

5.5

Reporte correo
electronico
Llamado de

atencion
NO presenta
justificacion
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después de los 3
dias habiles
justificacion (drive)
18/04/2026

20/04/2026 5.5 Reporte correo
electrénico
Llamado de atencién

EN NO presenta
FORMACION justificacion después
CRISTIAN de los 3 dias habiles

justificacion (drive)

1022974160 | MADRIGAL SANCHEZ YESID 24/04/2026

Tl

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la temética y actividades de aprendizaje a trabajar en formacion,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento. Guias 1,2y 3 de la INDUCCION

b. Socializacion en GAES de cada una de las actividades.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos y reciban los
lineamientos generales de la Formacion Profesional Sena.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la Guias 1,2y 3 de la
INDUCCION, Guia No.3 de EMPRENDIMIENTO, taller 1. Conceptos fundamentales del
emprendimiento y taller 2. Matriz DOFA con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
B1 (si no evaltia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado) No se ha evaluado porque
aun no se hainiciado la Etapa Productiva.
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2. Reporte de inasistencias del mes abril etapa productiva 2026

FECHA DE Numero de Gestion del

Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor

Dia, mes, afio
De De APELLIDOS | NOMBRES gz}f‘:"lﬁg slss
Identificacion identificacion P
N/A No aplica debido a
EN N/A N/A que no se ha
FORMACION iniciado la etapa
N/A N/A N/A productiva

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por GAES,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las tematicas del
proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera: Se reviso
el proyecto productivo de cada uno de los GAES y se hizo una pre sustentacion de la idea de negocios
para evaluar el avance de los mismos del grado decimo, se continuara avanzando haciendo el registro
se hizo hincapié para que las empresas creadas fueran comercializadoras, se procede a realizar base
de datos para la creacion de los GAES quedando equipos de 5 aprendices y uno de 6, los cuales

presentaron la idea de negocio, razén social y logo de la empresa.

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo
negocios y la conformacion de las empresas quedando conformadas asi.

de la idea de

Numero de Gestién y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

1 LOOP FASHION S.A.S hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

2 FUTSAL GOL STYLE SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

3 DROPY SELF CARE S.A.S hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

4 RESINAS CORAZON S.A.S hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

5 ELIXIR BAM S.A.S hicieron las observaciones pertinentes

CONCLUSIONES
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran activamente,
alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacion programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades y entrega

de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé actividades de la
etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarroll6 con normalidad, se avanz6 en la realizacién de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6 actividades
de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
N VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 30/04/2026 Maria Cely
Pardo Chacén %q 4@&[’%)1{00(,
Revision y verificacidn del acta mensual 30/04/2026 Yolanda ( (1
Andrade

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
ClA/ (SI/NO) PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace Yolanda Sl Ninguna
Andrade __’AEQ)(’AQ
Instructor Maria Cely SI Ninguna
Pardo
Chacén qra @WIJDGZ ;
Vocero(a) Andrea | Ninguna : ', -
Yassel
Julian
Oviedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS .

GOR-F-084V02
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3436451 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE

abril de 2026 1:00 pm FIN:
6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | ceNTRO:
EDUCATIVA RAFAEL
URIBE URIBE Sala
de Sistemas 1.

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de
formacioén.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436451

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institucion EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE IED. el
instructor Sena MARIA CELY PARDO CH. y La coordinadora y/o docente de enlace VILMA
ESPERANZA JIMENEZ para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado N/A

No. de aprendices en estado de formacion 29
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado
No. de aprendices en proceso retiro voluntario

oO|O|O|Oo

No. de aprendices en estado retiro voluntario
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total, de aprendices

29

Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacion de Articulacion-

articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzméan (Novedades) y al correo de la

institucion educativa: esperanzajicamacho@gmail.com

A la fecha se encuentra 29 aprendices del grado 10° (DECIMO) en estado de Formacién, sin

novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades

se debe colocar en cada casilla N/A.

NUMERO DE . :
No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
N/A N/A N/A N/A

2. Novedades en la formacidn (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:

INDUCCION Guia 1, 2, 3 Formacion Profesional Integral (FPI)
Competencia(s): Competencia: 240201530 — Induccidn a la Formacién.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de Ia

Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Dias de formacién:
e (07 abril de 2026, horas: 5.0
e 14 abril de 2026, horas: 5.0
e 21 abril de 2026, horas: 5.0

e 28 abril de 2026, horas: 5.0

Guia 3. EMPRENDIMIENTO

Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social
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Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil

personal y el contexto de desarrollo social

240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y

necesidades del sector productivo y social

240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y

tendencias de mercado

240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del

sector productivo y social.

2. Reporte de inasistencias Mes abril

Tipo
De
Identif
icacio
n

Numero
De
identificacion

APELLIDOS

NOMBRES

Estado en
Sofia plus

FECHA DE
INASISTENCIA
Dia, mes, afio

Numero de
inasistencias

Gestidn del
instructor

Tl

1023384676

BARRIOS CORREDOR

JOHAN DAVID

EN
FORMACION

28/04/2026

5.0

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencién
Se recibe
justificacion medica

EPS Compensar

(drive)

Tl

1031141091

HERRERA
CASTIBLANCO

NICOLAS MATEO

EN
FORMACION

21/04/2026

5.0

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencion
Se recibe
justificacién por
escrito firmada
por el acudiente
(drive)

Tl

1189713574

SOLER RODRIGUEZ

CRISTOFER
ALEJANDRO

EN
FORMACION

21/04/2026

5.0

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencion
Se recibe
justificacién por
escrito firmada
por el acudiente
(drive)

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la teméatica y actividades de aprendizaje a trabajar en formacion,

de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
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a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacién 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento. Guias 1,2y 3 de la INDUCCION

b. Socializacion en GAES de cada una de las actividades.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos y reciban los
lineamientos generales de la Formacién Profesional Sena.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la Guias 1,2y 3 de la
INDUCCION, Guia No.3 de EMPRENDIMIENTO, taller 1. Conceptos fundamentales del
emprendimiento y taller 2. Matriz DOFA con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:

B1 (si no evalua ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado) No se ha evaluado porque
aun no se hainiciado la Etapa Productiva.

2. Reporte de inasistencias del mes abril etapa productiva 2026

FECHA DE Numero de Gestidn del
Voo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
Dia, mes, afio
De De APELLIDOS | NOoMBRES | EStadoen - MEs:
e ) O Sofia plus
Identificacion identificacion
N/A No aplica debido a
EN N/A N/A que no se ha
FORMACION iniciado la etapa
N/A N/A N/A productiva

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por GAES,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las teméticas del
proyecto productivo

GOR-F-084V02




o
SENA

N

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo orgpnlzadas de la siguiente manera: Se reviso

el proyecto productivo de cada uno de los GAES y se hizo \
para evaluar el avance de los mismos del grado decimo, se}
se hizo hincapié para que las empresas creadas fueran cor
de datos para la creaclén de los GAES quedando equipos
Idea de negocio, razén social y logo de la empresa.

4. Revisidn de evidencias Etapa Productiva

La formacién es totalmente presencial, se realiza la revi
negocios y la conformacioén de las empresas quedando co

na pre sustentacién de la idea de negocios
continuara avanzando haclendo el registro
nerclalizadoras, se procede a realizar base
de 5 aprendices, los cuales presentaron la

i6n del avance y desarrollo de la idea de
formadas asl.

Numero de

Goslion y observaclones del Instructor

GAES NOMBRE DEL PROYECTO Rovisién y pegulmlento reallzado!
Dacumento groyecto, Bitdcoras F023

Se PRE sustentaron las Ideas de nefzoclos para la construccidn de las empresas y se

1 GOLDEN HOUSE NPJ 5AS hicleron las gbservaclones pertinentes
St PRE sustentaron las Ideas de n?oclol para la construccién de las empresas y se

2 WHITE SNEAKERS SAS hicleron lag Qbservaclones pertinentes
Se PRC sustentaron las Ideas de negocios para la construccién de las empresas y se

3 NOYRE SAS hicleron las gbservaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las Ideas de neroclol para la construccidn de las empresas y s

4 ECOMADERN hicleron las gbservaciones pertinentes

ARGENT IMPERIAL SAS

Se PRE sustentaron las Ideas de ncfouos parala construcclén de las empresas y se
hicleron las gbservaciones pertinentes

Se PRE sustentaron las Ideas de negoclos para la construccldn de las empresas y se

6 VANITY GLOW SAS hicleron las qbservaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las Ideas de nefocios para la construccién de las empresas y se
7 VANITY GLOW SAS hicleron las Qbservaciones pertinentes

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién:
alcanzando el objetivo establecldo en cada sesién de forme
El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avan2

Los aprendices participaran activamente,
cién programada en el plan de trabajo.
6 en la realizacién de actividades y entrega

de evidenclas, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de |
etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se pvanzé en la realizacién de actividades y

entrega de evidenclas, de acuerdo con la ruta de aprendizaj
de la etapa productiva acorde a cronograma.

ual manera se desarrolld actividades de la

de igual manera se desarrollé actividades

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION PE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
, . VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 30/04/2026 Marfa Cely /
Pardo Chacén M‘g @Wgﬁo A
e
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Revision y verificacion del acta mensual 30/04/2026] | Vilma Esperanza

Jiménez

I mI )
|

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES !

NOMBRE DEPENDEN APFUEBA OBSERVACION { FIRMAO
cia/ (SI/NO) | PARTICIPAGIO |
EMPRESA _3 N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace Vilma SI Ninguna
Esperanza %
Jiménez l /
Instructor Maria Cely SI Ninguna
Pardo f"‘ ‘ﬂ::l,_,é
Chacon ;
Vocero(a) Isabella | Ninguna . !
Mosquera -——;‘7"3’ z i
Mozo / sxgeg g
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el o Nadonal de Aprendzzje SENA, se commpromet= 2 ‘

garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran 3imacenados en este docementp, yles derd ol tratz=—sien

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

ssmugeorme | roan
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3435788 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA MANUELA BELTRAN IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de HORA INICIO: | HORA
abril de 2026 2:00 pm FIN:
7:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion CENTRO:
INSTITUCION

Distrito Capital / Centro de

EDUCATIVA Servicios Financieros

MANUELA BELTRAN
IED. SALA DE
SISTEMAS 2.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de
formacioén.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3435788.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm se reunieron en la institucion educativa MANUELA BELTRAN IED. el instructor
Sena MARIA CELY PARDO CH. y La coordinadora y/o docente de enlace YAMILE ROA desatrrollar los
siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado N/A
No. de aprendices en estado de formacion 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 2
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total, de aprendices 33

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al
correo de lainstitucién educativa: yamile.roa@eduacionbogota.edu.co

A la fecha se encuentra 35 aprendices del grado 10° (DECIMO) en estado de Formacién,
presentando las siguientes novedades

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades
se debe colocar en cada casilla N/A.

NUMERO DE

N IDENTIFICACION

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

El colegio cancelo matricula, por
1 consiguiente debe hacer el

TI 1096069949 BUELBAS HERNANDEZ SILVIA LUCIA proceso de retiro voluntario
Lleva un acumulado de 3
inasistencias a la fecha sin
justificacién por tal motivo se
considera una desercion del
proceso de formacion. Se envia
T1 1034782998 MEDINA HERNANDEZ SAMUEL ELIAS notificacion al correo.

3. Novedades en la formacidn (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
INDUCCION Guia 1, 2, 3 Formacién Profesional Integral (FPI)
Competencia(s): Competencia: 240201530 — Induccidn a la Formacién.
Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de Ia
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Dias de formacién:
e 27 marzo de 2026, horas: 5.0
e 11 abril de 2026, horas: 5.0
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e 18 abril de 2026, horas: 5.0
e 25 abril de 2026, horas: 5.0

Guia 3. EMPRENDIMIENTO

Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
sector productivo y social.

2. Reporte de inasistencias Mes abril

X FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo . INASISTENCI | inasistencias instructor
D INETETE Estado en Sofia A
Identif De APELLIDOS NOMBRES .
. L, . ot ., plus Dia, mes,
icacié | identificacion i
n
LUISA 5.0 Reporte correo
VALENTINA EN electrénico
TI . 10/04/2026 Llamado de
ARTUNDUAGA FORMACION atencion
1123511418 FORERO
SILVIA LUCIA 10.0 Reporte correo
PENDIENTE 17/04/2026 p  CC
Tl BUELBAS RETIRO 24/04/206 electrénico
1096069949 HERNANDEZ VOLUNTARIO
JARETH CAMILO 5.0 R r Ir
TI CORENA EN | 24/04/2026 eporte correo
1029147243 VELASQUEZ FORMACION electronico
ALISSON EN 5.0 Reporte correo
TI . 10/04/2026 .
1018447968 FORERO ZORRO LUCIANA FORMACION | 10704/ electrénico
JOHN EN 5.0 Reporte correo
GONZALEZ p
TI . 24/04/2026 P
1034665907 ASRISTIZABAL EMMANUEL FORMACION | 2404/ electrénico
EMMANUEL 5.0 Reporte correo
DAVID E 5ni
1 N ) 24/04/2026 electrénico
LOZADA FORMACION Compensar
1034293806 SARMIENTO (drive)
SAMUEL ELIAS PENDIENTE 5.0 Reporte correo
Tl MEDINA RETIRO 17/04/2026 electrénico
1034782998 HERNANDEZ VOLUNTARIO
T CRISTIAN STIVEN EN 17/04/2026 10.0 Reporte correo
8031836 RIVAS AGRO FORMACION 24/04/2026 electrénico
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DAMIAN EN 5.0 Reporte correo
Tl P 10/04/2026 -
1016053311 ROJAS TORRES FORMACION /04/ electrénico)
Tl PALOMA EN 10/04/2026 10.0 Reporte correo
1011326261 VARON ACOSTA FORMACION | 24/04/2026 electronico

Actividades desarrolladas:

1.Se present6 el plan de trabajo con la teméatica y actividades de aprendizaje a trabajar en formacion,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento. Guias 1,2y 3 de la INDUCCION

b. Socializacion en GAES de cada una de las actividades.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos y reciban los
lineamientos generales de la Formacion Profesional Sena.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la Guias 1,2y 3 de la
INDUCCION, Guia No.3 de EMPRENDIMIENTO, taller 1. Conceptos fundamentales del
emprendimiento y taller 2. Matriz DOFA con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:

B1 (si no evaluia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado) No se ha evaluado porque
aun no se hainiciado la Etapa Productiva.

2. Reporte de inasistencias del mes abril etapa productiva 2026

FECHA DE Numero de Gestion del
o NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES gz;?:OIﬁZ Dia, mes, afio
Identificacion identificacion P
N/A EN No aplica debido a
< N/A N/A que no se ha
N/A N/A FORMACION
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N/A

iniciado la etapa
productiva

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por GAES,

de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las tematicas del

proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera: Se reviso
el proyecto productivo de cada uno de los GAES y se hizo una pre sustentacion de la idea de negocios
para evaluar el avance de los mismos del grado decimo, se continuara avanzando haciendo el registro
se hizo hincapié para que las empresas creadas fueran comercializadoras, se procede a realizar base
de datos para la creacion de los GAES quedando equipos de 5 aprendices y uno de 6, los cuales

presentaron la idea de negocio, razén social y logo de la empresa.

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la idea de

negocios y la conformacion de las empresas quedando conformadas asi.

Numero de Gestién y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

1 DEMO IMPERIO SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

2 NEXUS DULCES hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

3 INNOVACLIP SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

4 STYLE HYPE SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

5 ELITE COMPANY SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

6 BURGER MAKERS SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

7 NOVA GROUP PSSEA SAS hicieron las observaciones pertinentes

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran activamente,
alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzd en la realizacion de actividades y entrega

de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé actividades de la

etapa productiva acorde a cronograma.
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El proyecto productivo se desarroll6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6 actividades

de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 30/04/2026 Maria Cely ‘
Pardo Chacén %ﬂ a‘_{ RJC&’
Revision y verificacion del acta mensual 30/04/2026 Yamile Roa

-~
—
o

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
CIA/ (SI/NO) PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace Yamile Roa Ninguna 4 Eg %
Instructor Maria Cely Ninguna
Pardo /M %ﬂ
Chacén
Vocero(a) Gustavo Ninguna 4
Andrés /f_: 7 42
Forero
Ramos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02



SENA

N

GOR-F-084 V02



SENA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3434876 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN DEL CORRAL

abril de 2026 12:00 pm FIN:
5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | ceNTRO:
Educativa JUAN DEL
CORRAL IED. SALA
DE SISTEMAS 2.

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de
formacioén.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3434876.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institucion educativa JUAN DEL CORRAL IED. el instructor
Sena MARIA CELY PARDO CH. y La coordinadora y/o docente de enlace ANGIE KATHERINE BORDA
RODRIGUEZ para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado N/A
No. de aprendices en estado de formacion 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario
No. de aprendices en estado retiro voluntario

O|lw|o|o
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total, de aprendices 32

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al
correo de la institucién educativa: docenteenlacesena@juandelcorral.edu.co

A la fecha se encuentra 35 aprendices del grado 10° (DECIMO) en estado de Formacién, sin

novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades
se debe colocar en cada casilla N/A.

NUMERO DE

0 IDENTIFICACION

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

El colegio cancelo matricula, por
1 consiguiente debe hacer el
711014312233 ESPINOZA SEQUEIRA SANTIAGO CARLOS proceso de retiro voluntario

El colegio cancelo matricula, por
2 consiguiente debe hacer el
1014992802 MORENO MORALES OSCAR ESTEBAN proceso de retiro voluntario
Nunca asistio al proceso de

3 BT VERONICA ISABEL  ALVARADO DOMINGUEZ formacion por lo tanto debe hacer

retiro voluntario.

3. Novedades en la formacidn (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
INDUCCION Guia 1, 2, 3 Formacidn Profesional Integral (FPI)
Competencia(s): Competencia: 240201530 — Induccién a la Formacién.
Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacidn Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Dias de formacion:
e (09 abril de 2026, horas: 5.0
e 16 abril de 2026, horas: 5.0
e 23 abril de 2026, horas: 5.0
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30 abril de 2026, horas: 5.0

Guia 3. EMPRENDIMIENTO
Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y

necesidades del sector productivo y social

240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y

tendencias de mercado

240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del

sector productivo y social.

2. Reporte de inasistencias Mes abril

Tipo
De
Identif
icacio
n

Numero
De
identificacion

APELLIDOS

NOMBRES

Estado en
Sofia plus

FECHA DE
INASISTENCIA
Dia, mes, afio

Numero de
inasistencias

Gestion del
instructor

Tl

1014312233

ESPINOZA SEQUEIRA

SANTIAGO CARLOS

EN
FORMACION

30/04/2026

5.0

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencién
Se recibe
justificacion medica

EPS Compensar

(drive)

Tl

1083896631

MAYORGA BUSTOS

CESAR MANUEL

EN
FORMACION

30/04/2026

5.0

Reporte correo
electronico
Llamado de

atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)

Tl

1014992802

MORENO MORALES

OSCAR ESTEBAN

EN
FORMACION

30/04/2026

5.0

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencidén
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)

Actividades desarrolladas:
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1.Se present6 el plan de trabajo con la teméatica y actividades de aprendizaje a trabajar en formacion,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacién 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento. Guias 1,2y 3 de la INDUCCION

b. Socializacion en GAES de cada una de las actividades.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos y reciban los
lineamientos generales de la Formacion Profesional Sena.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la Guias 1,2y 3 de la
INDUCCION, Guia No.3 de EMPRENDIMIENTO, taller 1. Conceptos fundamentales del
emprendimiento y taller 2. Matriz DOFA con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:

B1 (si no evalua ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado) No se ha evaluado porque
aun no se hainiciado la Etapa Productiva.

2. Reporte de inasistencias del mes abril etapa productiva 2026

FECHA DE Numero de Gestidn del

Voo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor

De De APELLIDOS | NOMBRES gf)}?:ﬂ‘jg Dia, mes, afio
Identificacion identificacion P
N/A No aplica debido a
EN N/A N/A que no se ha
FORMACION iniciado la etapa
N/A N/A N/A productiva

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por GAES,
de acuerdo los lineamientos del programa.
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Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las tematicas del
proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera: Se reviso
el proyecto productivo de cada uno de los GAES y se hizo una pre sustentacion de la idea de negocios
para evaluar el avance de los mismos del grado decimo, se continuara avanzando haciendo el registro
se hizo hincapié para que las empresas creadas fueran comercializadoras, se procede a realizar base
de datos para la creacion de los GAES quedando equipos de 5 aprendices y uno de 6, los cuales
presentaron la idea de negocio, razén social y logo de la empresa.

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la idea de
negocios y la conformacion de las empresas quedando conformadas asi.

Numero de Gestién y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

1 SPORTED S.A.S hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

2 VELLORY SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

3 ROYAL SPARK SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

4 ESQUINA 21 SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

5 SWEET GLOW SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

6 MOLDARTPSL SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

7 VARIEDADESLOST SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

8 NORTHER LIGHTS FRAGRANCES SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

9 GLOW KITTY SAS hicieron las observaciones pertinentes

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran activamente,
alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades y entrega

de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé actividades de la
etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarroll6 con normalidad, se avanzo6 en la realizacién de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6 actividades
de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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Elaboracion de Acta mensual 30/04/2026 Maria Cely /7
Pardo Chacon % ‘&g/% ™\
Revision y verificacién del acta mensual 30/04/202G | Angie Katherine / W
Borda W
e DE: ASISTENTES Y'I\PROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPIINDEN | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
cla/ (SI/NO) PARTICIPACIO
EMI'RESA N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace Angie ]| Ninguna [l
Katherine ;Kﬁ
& Burda Anﬂ
Instructor Mar a Cely Sl Ninguna U
Pzrdo %%
Chazén /
Vocero(a) Mearia Sl Ninguna /
Fernanda QI)\QQAO
Caicedo
Rarnirez
De acuerdo con La Ley 15381 de 2012 Proteccidn de Datos ’crsonales, el Servicio Nacional de Aprerdizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y croteccidn de los datos persona 25 que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumpl miento de lo estableci: o legalmente.
ANEXOS

GO3-F-084V02

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(%
SENA

N

B ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3166412 - TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA NELSON MANDELA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 02 de HORA INICIO: HORA
mayo de 2026 10:00 AM FIN:

12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL

Formacién Institucién | s ceNTRO:
Educativa NELSON
MANDELA TIC
GENESIS

Distrito Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166412.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion
de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de ABRIL de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se reunieron en la institucién educativa NELSON MANDELA el instructor
Sena MARIA CELY PARDO CH. y el coordinador y/o docente de enlace ALEJANDRO
BEERMDEZ para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizdé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado N/A
No. de aprendices en estado de formacion 38
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

O|N|O|—
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No. de aprendices no Matriculado (grado 11) 0
No. total de aprendices 30

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades)
y al correo de la institucion educativa: colnelsonmandela
@educacionbogota.edu.co

Se tramito la novedad de traslado de ficha del aprendiz

n [ 1019764995 PEREZ QUIROZ SANTIAGO. - [ A

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan
novedades se debe colocar en cada casilla N/A.

N-o ID::!‘IA'IEI}::CA(?I%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 | 1019764995 PEREZ QUIROZ SANTIAGO TRASLADO COLEGIO UMANA LUNA

3. Novedades en la formacion (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: Guia No. 14.
Competencia(s): Competencia: 210303022: Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidn, procedimiento
técnico y normativa
Dias de formacidn:
04, abril de 2026, FESTIVO
11, abril de 2026, horas: 11
18, abril de 2026, horas: 11
25, abril de 2026, horas: 11

GOR-F-084V02
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2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Namero de Gestién del
INASISTENCIA | Inasistencia Instructor
Estado en Dla, mes, afio s
Sofla plus

Tll]po Numero
. De APELLIDOS | NOMBRES

Identific
aclén Identificaciéon

Reporte correo
electrénico
Llamado de

CARRILLO SARA atEnchos

1122523556 EN 11 Se reclbe

RAMERQ MICHELL | ¢ormacion 18/04/2026 Justificacién por

escrito firmada

Tl por el acudiente

(drive)

Reporte correo
electrénico
Llamado de

PAULA EN atencién

ANDREA | FORMACION | 18/04/2026 o Se recibe
Justificacién por

escrito firmada
por el acudiente
(drive)
Reporte correo
electrénico
Llamado de

MENA DAVID EN atencién

RODRIGUEZ | LEONARDO | FORMACION | 25/04/2026 | o€ reclbe
Justificacién por

escrito firmada
por el acudiente
(drive)
Reporte correo
electrénico
Llamado de
atencién
25/04/2026 11 Se recibe
Justificacién por
escrito firmada
por el acudiente
(drive)

Tl 1013111798 | DIAZ TORRES

T 1032942581

RODRIGUEZ EN
TI 1021399295 | "o " | ANASOFIA | oo

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
a. Actividades 3.1 reflexién inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion del
conocimiento.

GOR-F-084 V02
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b. Técnica didactica juego de roles y exposiciones (actividades en GAES exposicion
conceptos fundamentales de inventario)

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 14.
Guia No. 14 Inventarios, se elaboraran actividades evaluativas en diferentes sesiones para la
apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 25, abril de 2026, horas: 4

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
(4) (si no evalta ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado)

2. Reporte de inasistencias del mes abril de 2026

FECHA DE Namero de Gestion del
= INASISTENC | Inasistenclas Instructor
Tipo Noméro Estado en 1A
De De APELLIDOS | NOMBRES Sofia plus Dia, mes
Identificacion identificacion P 2l
Notificacidn correo
MENA DAVID EN electrénico con
L 1032342561 RODRIGUEZ | LEONARDO | FORMACION | 25/0%/2026 A horss copia al acudiente
del aprendizy

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompanamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
Revision y preparacion de los asientos contables desde el inicio de la conformacion de la

empresa para luego implementarlo en la SIC.
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"4 Revision de evidencias Etapa Productiva

' La formacion es totalmente presencial, se realiza la revisidon del avance y desarrollo de la
bitacora

Numero do Gestion y observaciones del instructor
CAZS NOMSRE DEL PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
! Documento proyecto, BitAcoras F023

Se PRE sustentaron los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes,
L 1 DE LA TERRITA SAS preparacidn asientos contables de los hechas econémicos realizados a la fecha
Se PRE sustentarcn los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes,
3 EXPLOSION DE CARAMELQS SAS preparacidn asientos contables de los hechos econémicos realizados a la fecha.
! Se PRE sustentaron los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes,
3 CRISTAL CATSSA § preparacidn asientos contables de los hechos econémicos realizados a la fecha

: Se PRE sustentaron los proyectas y se hicieron las observaciones pertinentes,
‘ 4 WAFLES DREAMS SAS preparacion asientos contables de las hechos econdmicos realizados a la fecha.
Se PRE sustentaron los proyectos y se hicieron las observaciones pertinentes,
—_— E) PABOCAQ SAS preparacidn asientos contables de los hechos econdmicos realizados a la fecha.
| Se PRE sustentaron los proyectos y se hicieron las observaciones perunentes,
.- & TORITOPS LTDA preparacidn asientos contables de los hechos econdmicos realizados a la fecha.

ra

Se PRE sustentaron los proyectos y se hicleron las observaciones pertinentes,
MORE FLAVOR LTDA preparacidn asientos contables de los hechos econémicos realizados a la fecha.

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en
el plan de trabsjo.

El proceso formativo se desarrollo con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades

|
=
! entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6
| actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

Bl proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD IDECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
{1 PARTICIPACION
| VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 02/05/2026 Instructor

| vrts ey Vo QalyPord oL

Pardo Chacén

! Revisidn y verificacion del acta 02/05/2026 Coordinador

| mensual y/o Docente de

Enlace /

Alejandro /
Bermudez o
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL

Coordinador y/o docente de Alejandro
enlace Bermudez SI
Colegio
Nelson
Mandela IED.
Instructor Maria Cely Sl
Pardo Chacén
SENA-
Articulacion
Vocero(a) Andrea Liney |
Belefio
Martinez
Colegio
Nelson
Mandela IED

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3437073 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE DE USME

abril de 2026 12:30 pm FIN:
6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | ceNTRO:
Educativa SAN JOSE
DE USME ambiente
convencional

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracién de evidencias, por sesién de
formacioén.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3437073.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institucion educativa SAN JOSE DE USME IED. el instructor
Sena MARIA CELY PARDO CH. y La coordinadora y/o docente de enlace YOLANDA ANDRADE para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado N/A
No. de aprendices en estado de formacion 26
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado
No. de aprendices en proceso retiro voluntario

oO|O|O|Oo

No. de aprendices en estado retiro voluntario
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No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 26

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al
correo de la institucién educativa: coordinadorbosco2@fundaciondonbosco.org

A la fecha se encuentra 26 aprendices del grado 10° (DECIMO) en estado de Formacién, sin

novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades
se debe colocar en cada casilla N/A.

NUMERO DE . ’
No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 N/A N/A N /A

3. Novedades en la formacién (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
INDUCCION Guia 1, 2, 3 Formacion Profesional Integral (FPI)
Competencia(s): Competencia: 240201530 — Induccién a la Formacién.
Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacidn Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Dias de formacién:
e 06 abril de 2026, horas: 5.5
e 13 abril de 2026, horas: 5.5
e 15 abril de 2026, horas: 5.5
e 20 abril de 2026, horas: 5.5

Guia 3. EMPRENDIMIENTO

Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
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personal y el contexto de desarrollo social
240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y

tendencias de mercado

240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del

sector productivo y social.

2. Reporte de inasistencias Mes abril

Tipo
De
Identif
icacio
n

Namero
De
identificacion

APELLIDOS

NOMBRES

Estado en
Sofia plus

FECHA DE
INASISTENCIA
Dia, mes, afio

Numero de
inasistencias

Gestion del
instructor

Tl

1032450740

BUSTOS OVIEDO

YASSELL JULIAN

EN
FORMACION

08/04/2026
15/04/2026

11

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencién
Se recibe
justificacion medica

EPS Compensar

(drive) 08/04/2026

TI

1140922926

CASTANEDA ROJAS

NIKOL DANIELLA

EN
FORMACION

06/04/2026

55

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)
08/04/2026

Tl

1140921943

DIAZ RINCON

DILAN ALEXANDER

EN
FORMACION

06/04/2026

55

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencion
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)
08/04/2026

Tl

1011205701

DUENAS TORRES

JUAN SEBASTIAN

EN
FORMACION

13/04/2026

55

Reporte correo
electrénico
Llamado de

atencidén
Se recibe
justificacion por
escrito firmada por
el acudiente (drive)
08/04/2026

Tl

1022986936

GONZALEZ ARIAS SOFIA

ARIAS SOFIA

EN
FORMACION

15/04/2026

5.5

Reporte correo
electronico
Llamado de

atencion
NO presenta
justificacion
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después de los 3
dias habiles
justificacion (drive)
18/04/2026

20/04/2026 5.5 Reporte correo
electrénico
Llamado de atencién

EN NO presenta
FORMACION justificacion después
CRISTIAN de los 3 dias habiles

justificacion (drive)

1022974160 | MADRIGAL SANCHEZ YESID 24/04/2026

Tl

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la temética y actividades de aprendizaje a trabajar en formacion,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacion 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento. Guias 1,2y 3 de la INDUCCION

b. Socializacion en GAES de cada una de las actividades.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos y reciban los
lineamientos generales de la Formacion Profesional Sena.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la Guias 1,2y 3 de la
INDUCCION, Guia No.3 de EMPRENDIMIENTO, taller 1. Conceptos fundamentales del
emprendimiento y taller 2. Matriz DOFA con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
B1 (si no evaltia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado) No se ha evaluado porque
aun no se hainiciado la Etapa Productiva.

GOR-F-084V02
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2. Reporte de inasistencias del mes abril etapa productiva 2026

FECHA DE Numero de Gestion del

Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor

Dia, mes, afio
De De APELLIDOS | NOMBRES gz}f‘:"lﬁg slss
Identificacion identificacion P
N/A No aplica debido a
EN N/A N/A que no se ha
FORMACION iniciado la etapa
N/A N/A N/A productiva

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por GAES,
de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las tematicas del
proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera: Se reviso
el proyecto productivo de cada uno de los GAES y se hizo una pre sustentacion de la idea de negocios
para evaluar el avance de los mismos del grado decimo, se continuara avanzando haciendo el registro
se hizo hincapié para que las empresas creadas fueran comercializadoras, se procede a realizar base
de datos para la creacion de los GAES quedando equipos de 5 aprendices y uno de 6, los cuales

presentaron la idea de negocio, razén social y logo de la empresa.

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo
negocios y la conformacion de las empresas quedando conformadas asi.

de la idea de

Numero de Gestién y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

1 LOOP FASHION S.A.S hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

2 FUTSAL GOL STYLE SAS hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

3 DROPY SELF CARE S.A.S hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

4 RESINAS CORAZON S.A.S hicieron las observaciones pertinentes
Se PRE sustentaron las ideas de negocios para la construccion de las empresas y se

5 ELIXIR BAM S.A.S hicieron las observaciones pertinentes

CONCLUSIONES
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran activamente,
alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacion programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades y entrega

de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé actividades de la
etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarroll6 con normalidad, se avanz6 en la realizacién de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6 actividades
de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
N VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 30/04/2026 Maria Cely
Pardo Chacén %q 4@&[’%)1{00(,
Revision y verificacidn del acta mensual 30/04/2026 Yolanda ( (1
Andrade

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
ClA/ (SI/NO) PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace Yolanda Sl Ninguna
Andrade __’AEQ)(’AQ
Instructor Maria Cely SI Ninguna
Pardo
Chacén qra @WIJDGZ ;
Vocero(a) Andrea | Ninguna : ', -
Yassel
Julian
Oviedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS .

GOR-F-084V02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE PADRES DE FAMILIA FICHA
3437073 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - SAN JOSE DE USME IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 29 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 02:00 pm 3:30 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros.

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio
San José de Usme

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de padres de familia aprendices de la ficha 3437073 del programa Técnico en
contabilizacion de Operaciones Comerciales Y financieras — Colegio San José de Usme
IED. |

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Informar a los padres acerca de los procesos de formacién de la ficha 3437073 del
programa Tecnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras - Colegio
San José de Usme

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se inicia la reunién con el coordinador de enlace del Colegio, Yolanda
Andrade y los padres de familia de la ficha 3437073 del programa Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras grado decimo (10), y los instructores, Maria Cely
Pardo, para la sensibilizacion sobre los programas de formacién asignados al colegio para
grado once de acuerdo con las pautas establecidas en el manual de articulacién vigente
(Resolucién 317 de 2021) numeral 8. Fase de sensibilizacion. Se plantearon los acuerdos
para el desarrollo del proceso.
Los expositores SENA extendieron un cordial saludo a los padres de familia y acudientes de
los aprendices de grado undécimo de la institucién educativa Colegio San José de Usme IED
(ver registro de asistencia), se procede a socializar los siguientes temas registrados en la
agenda:

Etapa Lectiva y Productiva

Alcance de las competencias

Presentacion personal

Puntualidad

Asistencia

Cumplimiento actividades y evidencias

- Actualizacién documento de identidad
- Socializacién de los canales de comunicacion

Se invita a los aprendices de grado once de la instituciéon educativa, ser participes de los
beneficios del convenio de Articulacion en el marco de la formacién por competencias, que
permite al egresado oportunidades en el campo laboral; en las areas de emprendimiento y

GOR-F-084 V02
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profesional. Asi podra obtener una formacién técnica y su doble titulacion y el fortalecimiento

de su proyecto de vida.

CONCLUSIONES
La reunién de padres se realiz6 en la fecha programada, los padres de familia y aprendices
y directivos de la institucion, se comprometieron a culminar de manera satisfactoria el
proceso. Se anexa listado de Asistencia y Fotografias de la Reunién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracidn del acta 29/04/2026 Instructor SENA
Instructor (/70/) &W AN
/ T

Elaboracidn del acta 29/04/2026 Instructor SENA i
Instructor Thna Wy{ba_
[ 8

Revision y Verificacion Coordinador y/o
29/04/2026
del acta docente de enlace

Coordinador IED

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA APRUEBA < 2
NOMBRE EMPRESA / (S1/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinacion de

Instructor (a) articulacién de la s N/A
educacion media ano OA{ Pﬂw" b
/

CSF - Sena

Coordinacion de

Instructor . ks
P articulacion de la 5 N/A (,
aria Cely Pardo [455
o ./ educacion media me

Chacoén
CSF - Sena
Coordinador
IED Colegio
enlace ’ g o N/A M
Yolanda San José de Usme
Andrade
Vocero(a)
Yassell Julian IED Colegio
b 2 Sl N/A
Oviedo San José de Usme

GOR-F-084V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de :
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que |
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en ‘

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE PADRES DE FAMILIA FICHA
3436451 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 21 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 04:30 pm 06:00 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros.

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio
Rafael Uribe Uribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de padres de familia aprendices de la ficha 3436451 del programa Téchico en
contabilizacion de Operaciones Comerciales Y financieras — Colegio Rafael Uribe Uribe

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Informar a los padres acerca de los procesos de formacion de la ficha 3436451 del
programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras - Colegio
Rafael Uribe Uribe

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:30 p.m. se inicia la reunién con el coordinador de enlace del Colegio, Vilma
Esperanza Jiménez y los padres de familia de la ficha 3436451 del programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras grado decimo (10), y los
instructores, Maria Cely Pardo, para la sensibilizacién sobre los programas de formacion
asignados al colegio para grado once de acuerdo con las pautas establecidas en el manual
de articulacién vigente (Resolucién 317 de 2021) numeral 8. Fase de sensibilizacion. Se
plantearon los acuerdos para el desarrollo del proceso.
Los expositores SENA extendieron un cordial saludo a los padres de familia y acudientes de
los aprendices de grado undécimo de la institucién educativa Colegio Rafael Uribe Uribe IED
(ver registro de asistencia), se procede a socializar los siguientes temas registrados en la
agenda:

- Etapa Lectiva y Productiva

- Alcance de las competencias

- Presentacion personal

- Puntualidad

- Asistencia

- Cumplimiento actividades y evidencias

- Actualizacion documento de identidad

- Socializacion de los canales de comunicacion
Se invita a los aprendices de grado once de la institucién educativa, ser participes de los
beneficios del convenio de Articulacion en el marco de la formacion por competencias, que
permite al egresado oportunidades en el campo laboral; en las areas de emprendimiento y
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' profesional Asi podra obtener una formacion técnica ly su doble titulacion y el fortalecimiento
| de su proyecto de vida.

i CONCLUSIONES
E La reunion de padres se realizé en la fecha programdda, los padres de familia y aprendices
y directivos de la institucién, se comprometieron a culminar de manera satisfactoria el

proceso. Se anexa listado de Asistencia y Fotografiag de la Reunién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION [DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 21/04/2026 Instructor SENA W/ ; ()
Instructor qu ot 6\)
/ / LT
Elaboracion del acta 21/04/2026 Instructor SENA
Instructor
‘e v T 74y €
Revisién y Verific Cogrdinad £ 7
ny Verificacion 21/04/2026 ogrdinador y/o W
del acta docente de enlace

Coordinador IED

DE: ASISTENTES Y APROBACIQN DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
: VIRTUAL

Coordinacién de i
Instructor (a) artlculac'ic'm de !a . N/A 7do ﬂl
educacion media ano 0)
CSF - Sena | .

Coordinacion de

N

Instructor g .
5 articulacién de la
Maria Cely Pardo 35 Sl N/A
Chacd educacion media
acon
CSF - Sena
Coordinador 5
:’I'fl'ace IED Colegio - 8 22 S
o Rafael Uribe Uribe
Esperanza
Jiménez
Vocero(a)
Isabella IED Colegio
. * S N/A
Mosquera Rafael Uribe Uribe

Tsabelly ALJ?UH]
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FALEAS USTIFICADAS
HUSINUSTICAS |
DESEHCION

NOTAS APROBADO.

LISTA DE ASISTENCIA PADRES DE FAMILIA
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE PADRES DE FAMILIA FICHA
3434857 — TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - COLEGIO JUAN DEL CORRAL IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 23 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 04:00 pm 05:00 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros.

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio
Juan del Corral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de padres de familia aprendices de la ficha 3434857 del programa Técnico en
contabilizacion de Operaciones Comerciales Y financieras — Colegio Juan del Corral IED:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Informar a los padres acerca de los procesos de formacion de la ficha 3434857 del
programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras - Colegio
Juan del Corral IED:

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00 p.m. se inicia la reunion con el coordinador de enlace del Colegio, Angie
Katherine Borda Rodriguez y los padres de familia de la ficha 3434857 del programa Técnico
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras grado decimo (10), y los
instructores, Maria Cely Pardo, para la sensibilizacién sobre los programas de formacion
asignados al colegio para grado once de acuerdo con las pautas establecidas en el manual
de articulacién vigente (Resolucién 317 de 2021) numeral 8. Fase de sensibilizacion. Se
plantearon los acuerdos para el desarrollo del proceso.
Los expositores SENA extendieron un cordial saludo a los padres de familia y acudientes de
los aprendices de grado undécimo de la institucion educativa Colegio Juan del Corral IED
(ver registro de asistencia), se procede a socializar los siguientes temas registrados en la
agenda:

- Etapa Lectiva y Productiva

- Alcance de las competencias

- Presentacion personal

- Puntualidad

- Asistencia

- Cumplimiento actividades y evidencias

- Actualizacion documento de identidad

- Socializacion de los canales de comunicacion

Se invita a los aprendices de grado once de la institucién educativa, ser participes de los
beneficios del convenio de Articulacion en el marco de la formaciéon por competencias, que
permite al egresado oportunidades en el campo laboral; en las areas de emprendimiento y
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profesiona As| podré obtener una formacién técnica y su dobla titulacién y el fortalacimiento
de su proyacto de vida,
CONLLUSIONES
La reunién de padres se realizé o la fecha programada, 108 pndros do familia y aprendices
y directivos da la institucién, se cc mprometieron a culminar da manera satisfactoria sl
procoso Se anexa istado de Asiutencia y Fotografias da la Raunién
- ES‘I’ABLECIMII MTO V AC[ PTA! IéN DE COMPROMISOS :
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FEZHA RESPONSABLE PARTICIPACION
) - } VI_RTUAI:
it il . HRbe, SRR SO H./’,, ,
Elaboracidn c'el acta 23/01/2026 Instructor SEMA. A ‘/ /
Instructor 7/ and 0’» /%’ HIO/)/ b
Isiény Ver ficacld
Revisién y Ver ficaclén 23/01/2026 Coordinador y/o 2 - S
del acta docente de enlace A=
Coordinader IED o N)‘
 DE:ASISTENTESY APROBACIONDECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA o FIRMA &
NOMBRE gk sisoe : (51/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
. . " st | _VIRTUAL
Instructer (a) Coordinacién de
Maria Cely Pardo | articulacién de la A
Sl A,
Chacén 2ducacién mecdlia N; «{MJ &}7’/ k{)[ L
CSF - Sena ) K
T Coordinacién de ) ’
nstr
articulacién de la n/
) 0
Ma":: : el\; Pardy educacién mecia " iole e g&//} d 7 '
ad CSF - Sena /
Coordinador f
enlace IED Colegio g
Angla Juan del Corral S N/A \ g—
Katherine [ED 4 .
Borda '
Rodriguez 5 _ e it
Ma\r,i:c:::::*\da IE0 Eolaps Hote
Juan del Corral Sl
Caicedo Ramirez " 5 e N/A C"‘U‘Ao
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE PADRES DE FAMILIA FICHA 3166412
— TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
- COLEGIO NELSON MANDELA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 25 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 03:30 pm 04:30 pm
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio L. cclo . / REGIO /c 0
Distrito Capital / Centro de Servicios
Nelson Mandela . .
Financieros.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de padres de familia aprendices de la ficha 3166412 del programa Técnico en
contabilizacién de Operaciones Comerciales Y financieras - Colegio Nelson Mandela

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Informar a los padres acerca de los procesos de formacion de la ficha 3166412 del programa

Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras - Colegio Nelson
Mandela

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 03:30 p.m. se inicia la reunién con el coordinador de enlace del Colegio, Alejandroo
Bermudez y los padres de familia de la ficha 3166412 del programa Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras grado once (11), y los instructores, Maria Cely
Pardo, para la sensibilizacion sobre los programas de formacion asignados al colegio para grado
once de acuerdo con las pautas establecidas en el manual de articulacion vigente (Resolucion
317 de 2021) numeral 8. Fase de sensibilizacién. Se plantearon los acuerdos para el desarrollo
del proceso.
Los expositores SENA extendieron un cordial saludo a los padres de familia y acudientes de los
aprendices de grado undécimo de la institucion educativa Colegio Nelson Mandela IED (ver
registro de asistencia), se procede a socializar los siguientes temas registrados en la agenda:

- Etapa Lectiva y Productiva

- Alcance de las competencias

- Presentacion personal

- Puntualidad

- Asistencia

- Cumplimiento actividades y evidencias

- Actualizacion documento de identidad

- Socializacion de los canales de comunicacion
Se invita a los aprendices de grado once de la institucion educativa, ser participes de los
beneficios del convenio de Articulacion en el marco de la formaciéon por competencias, que
permite al egresado oportunidades en el campo laboral; en las areas de emprendimiento y
profesional. Asi podra obtener una formacion técnica y su doble titulacién y el fortalecimiento de
Su proyecto de vida.
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ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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~MAn r Noc\yvinn

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

