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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pitalito, mayo de 2026

Sefior
Osbein Valenzuela Carrillo
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9177710 de 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo
Formacién Profesional Integral
Pitalito
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9177710 de 2026

Diana Patricia Carmona Milian, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41,947.799, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (5$58.434.900). Estd suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27)
correspondientes al mes de febrero, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.824.900) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2026, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL PESOS M/CTE. ($5.361.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de asesoria pedagdgica y didactica en ambientes virtuales, dirigidos
a instructores y demds actores estratégicos involucrados en la ejecucion de la formacion, promoviendo el
uso adecuado de las herramientas del Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales, con el propdsito de fortalecer el desarrollo y asegurar el éxito de las acciones

formativas.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

los espacios de apoyo destinados a
orientar a los instructores de formacion
titulada y complementaria, respecto a
las acciones técnico-pedagogicas que
deben llevarse a cabo durante el
desarrollo de los procesos formativos
en el Ambiente Virtual de Aprendizaje
del SENA.

espacios dispuestos en
Teams para la realizacidn
de las diferentes
actividades programadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar las acciones que se deben | Proyeccion y ejecucion de | Programacién mensual de
realizar durante el mes o segln se | programacion mensual de | transferencias, espacios de
necesite para avanzar en el desarrollo | actividades académicas. atencion sincrénica y
de las actividades, previa aprobacidn microespacios para
de la persona encargada o equipo instructores virtuales
responsable de la Direccion de dispuesta en Comunidad de
Formacién Profesional. Instructores.

2 Brindar apoyo a los instructores de | Orientacién y | Pantallazos de atencion en
formacién titulada y complementaria, | acompafiamiento en | chat ainstructores virtuales.
resolviendo sus inquietudes sobre las | espacios de chat para
actividades de alistamiento, desarrollo | instructores atendiendo
y cierre de los procesos formativos en | dudas especificas acorde a
el Ambiente Virtual de Aprendizaje | lineamientos de Guia AVA
(AVA), conforme a las pautas minimas | vigente.
establecidas  en la Guia de
Orientaciones AVA vigente, utilizando
los espacios definidos para tal fin.

3 Orientar a los instructores de | Realizacidn y asistencia a | Pantallazos de transferencias

formacién titulada y complementaria | las sesiones de | desarrolladas durante el mes.
sobre las pautas minimas definidas en | transferencias
la Guia de Orientaciones para la | tecnoldgicas en calidad de
Formacién en Ambientes Virtuales de | anfitrion y asistente.
Aprendizaje (AVA) vigente, utilizando
los espacios digitales asignados para
ello y conforme a la programacion
establecida.

4 Realizar de manera oportuna el | Verificacion técnica vy | Validacidn de salas creadas en
alistamiento y la verificacidn técnica en | alistamiento de los | Teams para la atencidn en chat

y transferencias
instructores.

para
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5 Disefiar materiales digitales para | Realizacion y actualizacion | Pantallazos de las
orientar a los instructores sobre las | de presentaciones sobre | presentaciones proyectadas
pautas minimas establecidas en la Guia | diversas tematicas a usar | actualizadas.
de Orientaciones para la Formacién en | en las diferentes | o
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | actividades dirigidas a los Diligenciamiento de la
(AVA) vigente y sobre el uso de las | instructores. actualizacion del inventario de
funcionalidades del LMS  SENA, transferencias del equipo afio
garantizando la coherencia con los 2026.
criterios de disefio definidos.

6 Actualizar y revisar periddicamente el | Identificacion de preguntas | Redaccion de preguntas y
banco de preguntas frecuentes | frecuentes en los | diligenciamiento de archivo
relacionadas con los  procesos | diferentes espacios de | interno de preguntas
formativos  desarrollados en el | atencidn a instructores. frecuentes previstas para
Ambiente Virtual de Aprendizaje del espacio de Comunidad de
SENA, utilizando los espacios asignados Instructores.
para este propésito.

7 Realizar las actas correspondientes a | Realizacion de actas diarias | Pantallazo diligenciamiento de
las sesiones de trabajo, espacios de | correspondientes a las | actas mensuales.
transferencia, webinar y demas | diferentes actividades
encuentros de interaccién que lo | programadas.
requieran, dentro de los tiempos
establecidos y siguiendo las directrices
de la persona encargada o equipo
responsable de la Direccion de
Formacion Profesional.

8 Actualizar oportunamente todos los | Realizacién de diferentes | Actualizacion del consecutivo
recursos requeridos (espacios, | acciones relacionadas con | actas.
formularios, instrumentos, etc.), con el | las actividades asignadas y
fin de garantizar el cumplimiento y | diligenciamiento de los | Actualizacion de grabaciones
desarrollo eficiente de las actividades | documentos compartidos. | desarrolladas conforme a
asignadas, de acuerdo con los planes de transferencias.
trabajo establecidos.

9 Proponer acciones de mejora de | Revision del Plan de | Plan de Trabajo Equipo E-
manera colaborativa con los demas | Trabajo propuesto desde el | Pedagogos.
roles que integran la estrategia, | equipo.
basandose en las inquietudes y
sugerencias recogidas durante los
distintos espacios de interaccion con
los instructores de formacion titulada y
complementaria.

10 Orientar transferencias de | Orientacién de | Orientaciéon de microespacios
conocimiento sobre el uso y las | microespacios para los | para los instructores de
funcionalidades de la plataforma | instructores de formacién | formacion virtual.
virtual institucional (LMS), en los | virtual.
espacios designados para ello y
conforme a la programacion

establecida por la persona encargada o
equipo responsable de la Direccion de
Formacién Profesional.
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11 Participar en las acciones de gestion de | Participacion en todos los | Ajuste de espacios de prueba
cambios de la plataforma LMS, | requerimientos del equipo | en  produccién para la
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, | y reuniones planteadas | presentacion de ejercicios
sistemas de gestion, administracion e | para el apoyo de las | dirigidos a instructores
informacion, actualizacién de | acciones. virtuales.
programas, revision de semillas y
demas requerimientos relacionados
con la ejecucién de la formacion virtual.

12 Apoyar la articulacion con los demads | Desarrollo de talleres de | Desarrollo de talleres de
roles de la estrategia de formacion | fortalecimiento dirigidos a | fortalecimiento dirigidos a
virtual, propuestos desde el grupo | instructores virtuales con | instructores virtuales con
encargado de la Direccion de | fichas en estado critico. fichas en estado critico.
Formacion Profesional, en lo que
respecta al manejo y acceso a la | Comunicacién constante Desarrollo de transferencias
informacién de manera oportuna, | con distintos comparieros focalizadas dirigidas a
dando respuesta a los requerimientos | de la estrategia virtual para instructores virtuales
necesarios, asi como apoyar las | el fortalecimiento de las solicitadas desde !cl)s distintos
acciones encaminadas a la planeacidn, | acciones a efectuar con los centros de formacion.
ejecucidon y fortalecimiento de la | instructores virtuales. Comunicacién con los
formacion virtual. compafieros de distintos

grupos de la estrategia virtual.
(Acompafiamiento — Soporte
técnico).

13 Asistir a la totalidad de las reuniones y | Asistencia a las reunionesy | Pantallazos reuniones de
demas jornadas que se adelanten o | jornadas de trabajo | equipo.
sean requeridas, asi como brindar | planteadas para el mes de
respuesta diaria y oportuna a las | mayo.
comunicaciones recibidas por parte de
todos los roles que componen la
estrategia de la formacion virtual y
desde el Grupo encargado de |la
Direccidn de Formacién Profesional.

14 Presentar a la supervision los reportes | Presentacion mensual de | Soporte de envio de informe
de ejecucién de actividades en forma | informes de ejecucién a la | mensual.
mensual y los demas informes y | supervision.
respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

15 Dar cumplimiento a todas sus | Ejecucion de actividades | Ajuste de actas conforme a
obligaciones contractuales conforme | contractuales segun los | formatos institucionales.
los procesos, procedimientos, guias y | procesos y procedimientos
formatos del SIGA. del SIGA.

16 Apoyar la gestion documental del | Parael periodo del informe | N/a

Procedimiento  Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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17 Las demas actividades relacionadas con | Redaccién de contenidos | Apoyo con la redacciéon de
el objeto y naturaleza del contrato. para el disefio de e-cards | piezas para el disefio de e-
gue destaquen las acciones | cards sobre acciones del
del equipo. equipo. (Promocién acciones
mayo — brochure para
inscripciones de los talleres de
contenido).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4648668364 de SOI referente al mes de abril.

Cordialmente,

Vo Vaon Carvmnns

Diana Patricia Carmona Milian
Contratista
C.C. No. 41.947.799 de Armenia

4. So4

Osbein Valenzuela C
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR 9177710 de 2026
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EVIDENCIAS

Obligacion No 1. Planificar las acciones que se deben realizar durante el mes o segln se necesite para avanzar
en el desarrollo de las actividades, previa aprobaciéon de la persona encargada o equipo responsable de la
Direccidn de Formacion Profesional.

Evidencia No 1.1. Programacion mensual de transferencias y espacios de atencidn sincrénica y microespacios
para instructores virtuales dispuesta en Comunidad de Instructores.

Instructores e Instructoras P
de Formacion Virtual y a Distancia g

———
Los invitamos a participar en las sesiones de ‘ai' o
transferencia disefiadas para potenciar sus :‘;Ua‘i; 4
competencias técnico-pedagodgicas y apoyar su N s

implementacion en los procesos formativos.

Podran consultar las tematicas y los detalles

de la programacion haciendo m

Instructores e Instructoras

de Formacion Virtual y a Distancia

Los invitamos a participar en los espacios de
atencion sincrénica programados por el equipo de
E-pedagogos, los cuales estan orientados a brindar
acompanamiento y a resolver dudas e inquietudes
relacionadas con los procesos formativos.

Podran consultar los detalles m
de la programacion haciendo

Anterior  Hoy  Siguiente mayo 2026 Mes Semana Dia
[ martes miércoles jueves vienes
27 28 29 30 1
o s O s @ c @ AN - ] 8
LX) LL LY LLY ) LL L1 (L1
o 11 © LAY ) Y ) v @ 15
LI LT LL LY LLY ) LL L1 (L1

08:00 AM Socializacién Guia de orientaciones para la formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA-VS.
10:00 AM Cronograma. Formacién titulada virtual y a distancia

02:00 PM Configuracién de Scorms.
04:00 PM Acciones de ejecucidn. Formacién titulada virtual y a distancia.
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*Para el ingreso debera hacer clic sobre el nombre del microespacio en el que desea acceder:
Del 04 al 08 de mayo
Franja de Lunes 04 Martes 05 Miércoles 06  Jueves 07 Viernes 08
atencion
8:00 a.m.
Creacion y
organizacién de
categorias en el
espacio de
calificaciones
Usabilidad
del espacio
Participantes.

Obligacién No. 2. Brindar apoyo a los instructores de formacion titulada
inquietudes sobre las actividades de alistamiento, desarrollo y cierre de los

y complementaria, resolviendo sus
procesos formativos en el Ambiente

Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a las pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones AVA

vigente, utilizando los espacios definidos para tal fin.

Evidencias No 2.1. Pantallazos de atencidon en chat a instructores virtuales.

< ¢ 0 teams.microsoft.com/v2/
B Blsqueda (Ctrl+Alt<E)
P 5 oueso 1 O P e 0 8
Actividx Controlar  Chat  Geme Panicipar Rescionar  Vista
&
S)
& =
st ®
: RESULTADO DE APRENDIZAJE }
3 DE LA INDUCCION
> /
@ >
Copilot > 4
>
>
4 &
>
> Segui $
iicacione: > 2
P.228118.1. 2675849847
9529 > A REF 1AL & (O
>
P.228118.V.3336214 R.47
Coszo > A NZ
>
P 228118,V 2879716.8.47
coss
>
rasevamnsiar ||y s
Cos0

£ Buscar

¥

<

BAlSE ) wt

% Desbloquear Premium - 0i

G

Controles  Aplicaciones

&

Cémara

Compartit

Mis Micro Salir

Chat de la reunién

Algunas personss de sste chat estin fuers de su organizacién. £ posible que
tengan directivas relacionadss con menssjes que se aplicarén al chat. Mis
informacién

Fioy

finalizads: 26 m Is.

Asistencia
iniciada:

Diana Patricia Carmona Milian 10:08
Cordial saludo para los participantes

Enlace para registrar asistencia a la actividad:
https; fi

orm a
£-Pedagogo Responsable: Diana Patricia Carmona

A post on Microsoft Forms provided by:
forms.office.com

Responder a participantes externos.

Escriba un mensaje

4 de mayo de 2026
lunes

A~ & 71 Esp

10:16 a. m.
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i 4 .
& c e teams.microsoft.com/v2/ o a % } R I~ S
oo Bisqueda (Ctrl+Alt+E) % Desbloquear Premium - | D)y
*® O 014906 e & & © B8 4 [ R R ] -~
fetniEad Chat  Geme  Paricipar Reaccionar  Vistz  Conwoles Aplicacionss  Mis Cimara Micro Compartir Salir
S]
cnat Participantes P
DM
o Escribe un nombre Q

E £ Buscar

®

# Compartir invitacion
+ Enesta reunién (2)

oy Diana Patricia Carmona Milian
B Organizader

T JC  Jose Wilmer Cordoba Cordoba

¥ « Otros invitados (4)

epedagogosf
& Organizader

E

Aura Andrea Sanchez Suarez
Aceprado

Andrés Felipe Vargas Correa

A
f8 Accptado

Laura Ivonne Rusingue Gamboa
% Acsprado

» Seagregaron las personas al chat (308)

a Carlos Enrique Parra Rodriguez

& 71 Esp

7 de mayo de 2026
jueves

333p.m

Silenciar a todos

TP

E R Buscar

DM

Diana Patricia Carmona Milian

oM

Oscar Manuel Gomez Morillo § &

4 =
T ax O & w4
% Blsqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloguear Premium -+ 0ig
H L e 0 B G B - | WM, @ ~
Chat  Gente Paricipar Rescconar Vista  Contoles Aplcacionss  Mis Cimara Mio  Comparir | Sair
1 Participantes X
MC Escribe un nombre Q
@ Compartir invitacion
+ En esta reunién (5)
| ey
L MC | Manuela Jimenez Correa 10 %
pn  Diana Patricia Carmona Milian .
Organizador
D B DB David Benavides & &
OM  Olga Lucia Leal Moreno & ®
M X
OM  Oscar Manuel Gomez Morillo & &
+ Otros invitados (4)
¢ epedagogosfy
® Organizador
Aura Andrea Sanchez Suarez
OM Aceprado
AcAndrés Felipe Vargas Correa
© Aceptado 8 de mayo de 2026
ey viernes

A~ B T esp a6p.m B

Obligacién No 3. Orientar a los instructores de formacién titulada y complementaria sobre las pautas minimas
definidas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente,
utilizando los espacios digitales asignados para ello y conforme a la programacion establecida.
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Evidencias No 3.1. Pantallazos de transferencias desarrolladas durante el mes.

c o teams.microsoft.com/v2/

Busqueda (Ctrl+Alt<E)

®

v

2
e

=]

Q oz

YP

DM

Notas
Las notas de la se
aqui.

ion de notas apareceran

w

B
-

&

Estrategias para la retroalimentacién de
foros.

Oma®Xd

Diruasiba de.
Frmasia Profusional

w

www.sena.edu.ca

E O Buscar

€] e teams.microsoft.com/v2/

Notas
Las notas de la seccion de notas apareceran

aqui

50 de 50

L Buscar

+

&

X a % 0

@ Desbloguear Premium -~

. B
[ -~
i Camars i Comgsmr | Sair

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estin fuera de su organizacion. £ posible que

tengan directivas rlacionadas con mensajes que se apiicardn al chat. Wis
informacién
& Buenas tardes
O Ayer 1553 Reuridn fnslizads 42 m 485
22| Asistencia
(0 Ayer 1609 Reurién fnaizads: 14s

Asistencia

Responder a participantes externos.

Cordial saludo para los participantes

Enlace para registrar asistencia a la actividad:

ionfarmacion.sena.edu.cofadmin_comunidad/se
omunidad/public/asistencial

https:
na_sdmi

E-Pedagogo Responsable: Diana P. Carmona

& T Esp 75%am.

s
Q Bisqueda (Cirl+Alt+E)
o .
D & B @ B8 -~
Chst  Gente Particpar Resccionsr Vita  Contoles Aplica Mis Camara Micro Compartir Salie
Chat de la reunion
> DM
Algunas personas de este chat estdn fuera de su organizacion. £5 posible que

tengan carén al chat. Mas
informacién
s

-luenWidl fvies

s relacionadss con mensajes que se apl

1

ﬁ Acuerdo 009 de 2024.pdlf X
a drive.google.com
Cordlial saludo pars los participantes
Enlace para registrar asistencia a la actividad:
hitps//sjecucionformacionsena.edu.co/admin comunidad/s
ena admin asistencia/instr..

E-Pedagago Responsable: Diana P, Carmona

Matilde Salamsncs Jp 1545

M
5 Muchas gracias

Diego han Arcos Ortiz & 1645

D
© Muchas gracias

Responder a participantes ext=mos.

Escriba un mensaje

71 ESP  446p.m.

8 de mayo de 2026
ermes

11 de mayo de 2026
unes
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Obligacion No 4. Realizar de manera oportuna el alistamiento y la verificacion técnica en los espacios de apoyo
destinados a orientar a los instructores de formacion titulada y complementaria, respecto a las acciones técnico-
pedagdgicas que deben llevarse a cabo durante el desarrollo de los procesos formativos en el Ambiente Virtual
de Aprendizaje del SENA.

Evidencias No 4.1. Validacidon de salas creadas en Teams para la atencion en chat y transferencias para

instructores.

H | PhHy ~ v

Dominga

26 Abr

Mayo 2026 ~

04 05
200 Reunién Equipo E-pedagogos

Q W@ | 12
] Sala 2 Focalizada - 10 am y 4 pm

18 19

B v | = Fivospicntn s | | Ol Renieshos
Miércoles Jugves Viemes Sdbado
29 30 1May 02
06 o7 08 09
12 > 14 15 > |16

Obligacion No 5. Disefiar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las pautas minimas
establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente
y sobre el uso de las funcionalidades del LMS SENA, garantizando la coherencia con los criterios de disefio

definidos.

Evidencia No 5.1. Pantallazos de las presentaciones proyectadas actualizadas.

L]
SENA

N

Jornada
Talleres de Creacion de Contenidos

schia | Dirveciba de

6BB0OXJS AV | Boemacitn Peofusional

@SENAcomunica
www.sena.edu.co
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g — | Ay
Accesibilidad digltal: una

propuesta para fomentar la
inclusion educativa.

6meExd . ,
@SENAcomunica :I;-% Diveccibn de
www.sena.edu.co AN | Fvmacibn Profusional

o
SENA

wW

Progueta curiosa

Acciones de alistamiento
Formacion titulada virtual y a distancia.

Diveccitn de

000000 .. ...
formacibn Profusional

" T
.n i @BSENAcomunica A
A

Evidencia No 5.2. Diligenciamiento de la actualizacién del inventario de transferencias del equipo afio 2026.

@l Inventaric ppt 2026 ) &g A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

rchive Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

v S N.

A B G 1]
1|N.  [Nombre Enlace Estado
2| 1 |Configuracion de evaluaciones 18 03 26 Configuracion_de_Evaluaciones.pptx Actualizada 2026
3| 2 |Configuracion de grupos 17_03_26_Configuracidn de grupos.pptx Actualizada 2026
4| 3 [Configuracion de Scorms 13 03 26 Configuracion de Scorms.ppix Actualizada 2026
5| 4 |Configuracion de sondeos 14 04 26 Configuracion_de_Sondeos.pptx Actualizada 2026
6| 5 |configuracién de wikis 24 03 26_Configuracion de wikis pptx Actualizada 2026
7| © |Dinamizacién de evidencias y foros con audio 20 04 26 Dinamizacion de evidencias y foros con audios pptx Actualizada 2026
8| 7 |Edicion de recursos con HTML 05_03_26_Edicién de Recursos con HTML pptx Actualizada 2026
9| 8 |Edicion y publicacion de contenidos en Zajuna 09_03_26_Edicién_y_Publicacién_de_Contenidos_en_Zajuna.ppix Actualizada 2026
0| 9 |El ambiente virtual de aprendizaje SENA 02 03 26 El Ambiente Virtusl de Aprendizaie SENA.pptx Actualizada 2026
1| 10 |Herramientas de apoyo a la labor del instructor 13 04 26 _Herramientas_de_apoyo a |a_labor_del_instructorpptx Actualizada 2026
2| 11 |Herramienta informes en Zajuna 16_03_26 Herramienta_Informes_Zajuna.pptx Actualizada 2026
3| 12 |Herramisntas para sesiones en linea. PluNmeet (Zajuna) 05 _03_26_Herramienta_para_Sesiones_en_Llinea_PlugNmeet Zajunapptx  |Actualizada 2026
4] 13 |Modulo Asistencia Zajuna 04 05 26 Modulo asistencia Zajuna.pptx Actualizada 2026
5
B|_
7
i SR TR S R RSs =l 4. Fortalecimientos || 5. SENATEC +
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Obligacién No. 6. Actualizar y revisar periddicamente el banco de preguntas frecuentes relacionadas con los
procesos formativos desarrollados en el Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, utilizando los espacios
asignados para este proposito.

Evidencias No. 6.1. Redaccion de preguntas y diligenciamiento de archivo interno de preguntas frecuentes
previstas para espacio de Comunidad de Instructores.

Febrero 1 (3 E-pedagogos)* 9

3
Marzo 1 {4 E-pedagogos) 20 5
Abril 1 {4 E-pedagogos) 20 5
Mayo 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Junio 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Julio 14 E-pedagogos) 20 5
Agosto 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Septiembre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Octubre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Noviembre 1 {4 E-pedagogos) 16 4
Total *El compafizro Andrés re_c'lartarc'l acorde a 165 42
programacion

:Como funcionan los blogs en Zajunay  |Los blogs funcionan coma un espacio personal y/o colaborativa donde los aprendices pueden publicar

de qué manera contribuyen en la entradas sobre temas relacionados con su proceso de formacion. A través de la herramienta Foro - Blog ,
formacién de los aprendices dentro de la |se pueden compartir reflexiones, experiencias u opiniones y efectuar comentarios a los compafieros. Esto
plataforma? favorece |a interaccion y el didlogo académico dentro de |a pletaforma. Blog

El cierre del curso complementaric debe realizarse en la fecha establecida en el sistema. Una vez vencide

ZSe puede cerrar un curso el plazo, operativamente es posible efectuar el proceso; sin embargo, esta falta puade generar blogueos
‘complementario después de Iz fecha para el centro de formacidn en distintas acciones dentro de Sofia Plus. Por esta razén, es importante

Diana Carmona establecida en Sofia Plus? .cumplir con el cronograma definido. Configuracién
£0Qué debe hacer el instructor cuando un
aprendiz responde en el fore con En este tipo de casos, el instructor no interviene, ya gue se trata de respuestas breves gue no aportan
expresiones breves como “ok”, “también |nuevos elementos al debate. Su participacidn se da principalmente cuando surgen aportes gue
me gusta” o "estoy de acuerdo” a las enriquecen el intercambic de ideas, contribucicnes que reguieren orientacién o situaciones en las que es
participaciones de sus compafieros? necesario reencauzar la conversacidn para mantener el propdsito del foro. Faros

Obligacion No. 7. Realizar las actas correspondientes a las sesiones de trabajo, espacios de transferencia,
webinar y demds encuentros de interaccion que lo requieran, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo
las directrices de la persona encargada o equipo responsable de la Direccién de Formacidn Profesional.

Evidencia No 7.1. Pantallazo diligenciamiento de actas mensuales.
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epedagogosfv E-PEDAGOGOS 2026 > 02. Actas de trabajo > 04. Mayo & &

[ MNombre ~ Meodificado ~ Modific... + = Tamafio del ar... ~
EP Acta_0291_05_05_26_Microespacios.docx 5 de mayo Diana Patricia Carm 385 KB
ﬂ? Acta_0298_06_05_26_Transferencia_instructores.docx Hace 6 dias Diana Patricia Carm 53,6 KB
ﬂ‘ Acta_0299_07_05_26_Transferencia_instructores.doc Hace 5 dias Diana Patricia Carm 54,2 KB
W Acta 0304 07_05_26_Taller_fortalecimiento.docc Hace 5 dias Diana Patricia Carm 514 KB
@ Acta 0305_08_05_26_Transferencia_instructores.docx Hace 4 dias Diana Patricia Carm 53,8 KB
W Acta 0306_08_05_26_Transferencia_instructores.docx Hace 4 dias Diana Patricia Carmm 54,1 KB
EP '\Acta_OB'l 3_11_05_26_Transferencia_instructores.docx Ayer a las 5:00 PM Diana Patricia Carm 53,6 KB
ﬂ? "Acm_031 5_12_05_26_Transferencia_instructores.docx Hace una hora Diana Patricia Carm 539 KB

Obligacién No. 8. Actualizar oportunamente todos los recursos requeridos (espacios, formularios, instrumentos,
etc.), con el fin de garantizar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las actividades asignadas, de acuerdo con
los planes de trabajo establecidos.

Evidencias No. 8.1. Actualizacién del consecutivo actas.

Fecha ™ Hora  ~ Sala ~ Tema ~ | Responsable~T| No. Conectac * | No. Asisteni ~ Tipo Accién hd Tipo de transferencia = | Realize ~
5/05/26 10:00a. m. SM CI’EEEIDnVD!’gE-nIZEEIDH de E-EtEgDI'IES enel Diana Carmona o o Microespacios Instructores-Virtual No
espacio de calificaciones
6/05/26 4:00 p.m. Ws2 Adecuacn_:r!w del espacio 2 Diana Carmona 22 19 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
Formacién complementa

7/05/26 8:00a.m. W51 Médulo de asistencia Zajuna. Diana Carmona 29 21 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si

7/05/26 4:00 p. m. TF2 Fortalecimiento. Titulada Desarrollo Diana Carmona 11 9 Fortalecimiento. Titulada Desarrollo Instructores-Virtual Si

8/05/26 8:00a. m. W51 Estrategias para la retroalimentacién de Diana Carmona 26 20 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si

8/05/26 10:00a. m. Ws2 Adecua_c’mn_del ESEE-EID Eahhcaclone?' Diana Carmona 30 23 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si

Formacidn titulada virtual y a distancia

11/05/26 4:00 p.m. Ws2 Acciones de_e]ecuclon -FDFMEEIDn tiulada Diana Carmona 33 19 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
virtual v a distancia.

Publicacion de anuncies. Formacién titulada | N N -

12/05/26 | 8:00a.m. WSs1 8 " h Diana Carmena 31 20 Transferencia Instructores Instructores-Virtual si
virtual y a distancia

Evidencia No. 8.2. Actualizacion de grabaciones desarrolladas conforme a transferencias.

epedagogosfv E-PEDAGOGOS 2026 » 04. Grabaciones Transferencias > 04. MAYO > Diana Patricia Carmona & &

[ Nombre ~ Modificado + ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
O B 120526 Publicacién de anuncios. Formacién titulada virtual y... -+ & 17 Hace una hora Diana Patricia Carm 111 MB 2 Compartida
> *11_05_26_Acciones de ejecucion. Formacién titulada virtual y a distancia.mpd Ayer a las 5:04 PM Diana Patricia Carm 123 MB 2 Compartida
[ 2 | 08_05_26_Adecuacién del espacio calificaciones. Formacian titulada virtual y a ... Hace 4 dias Diana Patricia Carm 104 MB 28 Compartida
| 2 | 08_05_26_Estrategias para |a retroalimentacion de foros.mp4 Hace 4 dias Diana Patricia Carm 133 MB 2 Compartida
| | 07_05_26_Fortalecimiento_Desarrolle_Titulada Virtual.mp4 Hace 5 dias Diana Patricia Carm 198 ME 25 Compartida
| 2 | 07_05_26_Médulo asistencia Zajunampd Hace 5 dias Diana Patricia Carm 124 ME 25 Compartida
| 2 | 06_05_26_Adecuadion del espacio Calificaciones, Formacion complementaria vi... Hace © dias Diana Patricia Carm 135 MB 2% Compartida
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Obligacion No. 9. Proponer acciones de mejora de manera colaborativa con los demas roles que integran la
estrategia, basandose en las inquietudes y sugerencias recogidas durante los distintos espacios de interaccion

con los instructores de formacidn titulada y complementaria.

Evidencia No 9.1. Plan de Trabajo Equipo E-Pedagogos.

Semana 2. Del 11 al 15 de MAYO

fortalecimiento

LUNES 11 ORIENTA MARTES 12 ORIENTA MIERCOLES 13 ORIENTA JUEVES 14 ORIENTA VIERNES 15 ORIENTA
Socializacion Guia de o P -
. Publicacién de N . . Accesibilidad digital, una
orientaciones para la N L Acciones de ejecucion.
.. anuncios. Formacion N Edicién de recursos con L. propuesta para N
formacion en Aura . . Diana Andres Formacién Laura N N Diana
. ) titulada virtual y a HTML. o fortalecer la inclusién
Ambientes Virtuales de ) N complementaria virtual. .
- distancia. educativa.

Aprendizaje-AVA-V5.

Atencién sincronica Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencién Formacién o . . e . . .
. Laura Formacion titulada Andres. Formacion Diana  |Formacion titulada virtual | Diana Formacion Aura
sinerénica complementaria N N N P : : L
irtual virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. ‘complementaria virtual.
virtual.
[ Configuracién de o
ura
8:00 a.m. evidencia grupal
Socializacion Guia de -
¢ 3 3 (Aprendizaje basado en
orientaciones para la N . .
. Inteligencia Artificial:
formacién en Laura A Andres
. . Tutorias virtuales
Ambientes Virtuales de inteligentes.)
. inteligentes.
Aprendizaje-AVA-V5.) 8!
Taller de
Titulada Desarrollo Andres

Taller creacion de

LUNES 11

ORIENTA

MARTES 12

ORIENTA

MIERCOLES 13

ORIENTA

JUEVES 14

ORIENTA

VIERNES 15

Cronograma. El ambiente virtual de Cronograma. Socializacién reglamento
iente virtu ializaci
Formacién titulada Andres e Laura Formacién Aura Configuracién de wikis. Diana 8 Aura
. aprendizaje SENA. . del Aprendiz.
virtual y a distancia. complementaria virtual,
. . Atencian sincronica. . . . . P N
Atancién Atencidn sincrénica. Formacién Atencion sincrénica. Atencidn sincronica. Atencién sincrénica.
N N Formacidn titulada Diana . Aura Formacion titulada Laura Formacion Laura Formacidn titulada Diana
sincrénica N N . complementaria . N N N N N N
virtual y a distancia. . virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
10:00 a.m. virtual.
Design Thinking en_la
(Desies Jinking en. Laura
formacion virtual.)
Taller de
Titulada Desarrollo Diana
fortalecimiento
Taller creacién de

LUNES 11 ORIENTA MARTES 12 ORIENTA MIERCOLES 13 ORIENTA JUEVES 14 ORIENTA VIERNES 15 ORIENTA
N Configuraciony N Herramientas para
Configuracién de Pedagogia basada en . . Configuracion de N .
© Laura o8 . Andres retroalimentacion de Laura ® Diana sesiones en linea. Aura
Scorms. competencias. . . evaluaciones. .
evidencias. PlugNmeet (Zajuna).
Atencién sincrénica. PP e P e
L, o, Atencién sincrénica. Atencién sincronica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencién Formacidn P N N N N
. Andres Formacién titulada Laura Formacion Aura Formacion titulada virtual | Andres Formacion Andres
sincrénica complementaria . N . L. . B L
irtual, virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. ‘complementaria virtual.
virtual.
Microespacios Calificacion de wikis Diana
2:00 p.m,
(Acciones de
Alistamiento.
Formacién Titulada Diana
Virtual y Titulada a
Distancia.}
Taller de
Complementaria M1 Aura
fortalecimiento P !
Taller creacién de
contenidos

Actividad LUNES 11 ORIENTA MARTES 12 ORIENTA MIERCOLES 13 ORIENTA JUEVES 14 ORIENTA VIERNES 15 ORIENTA
N N . P Estrategias de . - N
Acciones de ejecucién. Dinamizacién de strateg! Estrategias para la Publicacién de anuncios.
) ) e ensefianza basadas en ) - 2
Formacién titulada | Diana | evidenciasy foroscon |  Aura P Laura retroalimentaciénde | Andres Formacion Andres
virtual y a distancia. audio. eles evidencias. complementaria virtual.
miltiples.
Atencién sincrénica. o o o
P . - Atencion sincrénica. Atencion sincro: Atencion sincronica.
rmaci
Formacién titulada Aura ormacten Diana Formacién titulada | Andres Formacién Aura Formacién titulada Laura
sincrénica . . . complementaria . . . . . - .
virtual y a distancia. el virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
4:00 p.m. | Microespacios
(Acciones de
alistamiento,
i Andres
Formacién Titulada
Virtual )
Taller de ]
o Titulada Desarrollo Laura
Taller creacién de
contenidos
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Obligacion No. 10. Orientar transferencias de conocimiento sobre el uso y las funcionalidades de la plataforma
virtual institucional (LMS), en los espacios designados para ello y conforme a la programacién establecida por la
persona encargada o equipo responsable de la Direccion de Formacién Profesional.

Evidencia No. 10.1. Orientacién de microespacios para los instructores de formacién virtual.

< C e teams.microsoft.com/v2/ L a % & & ot
[ Q. Blsqueda (Ctri+Alt=E) % Desbloquear Premium -+ iy

[ SN - | ~

Cimara Miero Comparir Salir

Q 2121

i Creacion y organizacion de categorias
en el espacio de calificaciones.

@ En los préximes 30 minutos podras potenciar tus habilidades tecnoldgicas en ZAJUNA v llevar tus
cursos a otro nivel.

¢Estis listo para hacer parte de esta experiencia? DM

5 de mayo de 2026
martes

L Buscar ~ & O esp 1013am B

Obligacion No. 11. Participar en las acciones de gestién de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestion, administracion e informacidn, actualizacion de programas, revision de
semillas y demas requerimientos relacionados con la ejecucion de la formacién virtual.

Evidencia No. 11.1. Ajuste de espacios de prueba en produccién para la presentacion de ejercicios dirigidos a
instructores virtuales.

B Asisiencia

PruebaTitulada v004

Mis cursos / PruebaTitulada_v004 / Asistencia / Menu Asistencia

« Volver al
curso

#=  Asistencia general b0 Histérico

Asistencia anterior a Logs de descargas
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Escoger la
no:inicio e Nombrar la o Clicen
de la sesién sesién crear

sesion

Escoger la
fecha de la T
sesion P
id a3za o
BT iR D¢ connso FSTADO DR =
UMENTO FLICTRONICO APRENDLZ Same
1083870355 A OHALX NIETO wchaon@enaeduco  ACTNG
ap_ 1026261602 Aprendiz oseLY ffemandezb@rense  ACTVO
ue duc
ap_ 63489766 Aprendiz MARISOL  FERREIRA RINCON acmvo
apAr9sT211 PEREZ CARDENAS nperaz@senaeduco  ACTNO

RAMOS BARRIOS tramos AcTVO.

Obligacion No. 12. Apoyar la articulacion con los demas roles de la estrategia de formacidn virtual, propuestos
desde el grupo encargado de la Direccion de Formacion Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacién de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las
acciones encaminadas a la planeacion, ejecucidn y fortalecimiento de la formacién virtual.

Evidencia No. 12.1. Desarrollo de talleres de fortalecimiento dirigidos a instructores virtuales con fichas en
estado critico.

& €] e teams.microsoft.com/v2/ X a ) & w
@ Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) @ Desbloguear Premium -+ 0

© Elcstado se ha establecido en No malestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X

- o
O 10 2 & & 0 B @ [ IV ~
Actividad Chat  Gente Pamicipar Reaccionar Vista  Comvoles Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
[ Notas
R Las notas de la seccién de notas aparecerdn aqui...

Taller de fortalecimiento
Formacion titulada virtual.

astea | ireceibn de
A | Powmacitn Profusional

E 0O Buscar ¢ ~ 8 71 esp 359p.m HE
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Evidencia No. 12.2. Desarrollo de transferencias focalizadas dirigidas a instructores virtuales solicitadas desde
los distintos centros de formacidn.

5 c e teams.microsoft.com/v2/ o a <% ) & it
@ ony
Q,? O @ 012 %ﬁ N v & v c~— =

g’ n, acepta que s
| d
n Publicar al inicio de |a fase y disponible por lo menos hasta la fecha de fin de fase e u
i oy o
. Nombre de la Actividad de Resultado de Actividades de y fin de AC
P fase proyecto aprendizaje aprendizaje
ey
R . Conservandolos 0G
“*"f‘“‘}” N Nombre ados 3 cada | D€ 3cuerdo con f’f‘:a ‘:’ 5 o Nombre deldrea
L establecidoenel | °C % ' Jo establecido en A encargada de la
establecido en el dad d de evidencias en 8 Jod
) proyecto el proyect establecidos en actividad
proyecto 3 2 g S st formato <
i formativo. v 1a guia de propuesta.
formativo. dd/mm/aa.

aprendizaje.

DM

La induccién se considera una fase

O Buscar e A~ 8 T esp 43pm H

Evidencia No. 12.3. Comunicacién con los compaieros de distintos grupos de la estrategia virtual.
(Acompafiamiento — Soporte técnico).

ﬁ‘ﬁ Epedagogos - Acompafiamiento 7 Chat Compartida (& (¥ Reunirse ahora ~ Sg11 [ & ED

L*

(-

i Aura Andrea Sanchez Suarez 1134
Hola compafieros buenos dias
Compafieros una pregunta

Tengo una instructora que es ga pero da Bilinguisme, que debe poner en profesion

El nombre del examen de certificacién?

Johana Andrea Cervera Gomez 1132
Hola aura atendiendo la guia de orientacion. Pensania que la profesién més lo que la certifique como bilingle.

Diana Isabel Avila Gutierrez 1133
Hola Aura y compafieros,

fiora, en profesion, debe ir la profesion y el curso o certificacién relacionado con biling

to

3@
Dixon Julio Ardila Garcia 1132
Buenos dias para todos .

i Aura Andrea Sanchez Suarez 1139
Listos, muchas gracias por su oportuna respuesta

Diana Isabel Avila Gutierrez 11:40

>
P

(-

11 de mayo de 2026

IEsc’ma un mensaje unes
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Obligacién No. 13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de la formacién virtual y desde el Grupo encargado de la Direccion de Formacidn

Profesional.

Evidencia No. 13.1. Pantallazos reuniones de equipo.

€ > C @ teams.microsoft.com/v2/

L? 0 @ 1745

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Cronograma jomada Taleres ¢ X+

hezs_sena_edu_co/IQC0O4am_Ot1DRpRUCOMrkaqeFAfeZe x

&y O & w0

@ Desbloquear Premium = Dy

& & © B8

Chat  Geme Panicipar Reacdonar  Vista

" ¢ @ ~

Aplicaciones  Mas Cimara Micro Compartr Safir

ara lvanne Rusinque Gamboa

4 de mayo de 2026
lunes

A @ F1 ESP  912a.m. E

@ Desbloquear Premium -+ ()
& &6 © B8 LUV S - | ~
Ot Gente Pancipar Rescoons  Vista  Apicacones  Mis Cimara Mo Comparte S
Mostrar conversacion
Participantes X
— a x
ax DL = -] E ¢ Q

® Compartir invitacion

£n esta reunidn (5) Silenciar 3 todos

a Laura lvonne Rusinque Gamboa ¥k
> *

AC  Andrés Felipe Vargas Correa

@ Aura Andrea Sanchez Suarez *
Diana Patricia Carmona Milian &
£ epedagogosfv 9%

Organizador

~ Otros invitados (1)

s Oscar Mauricio Bedoya Sanchez
O Sin respuesta

Obligacion No. 14. Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Evidencia No. 14.1. Soporte de envio de informe mensual.
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De: dcarmona@sena.edu.co v @ Publica -

Para © Oscar Mauricio Bedoya Sanchez X
cC
cco
Salicitud revisién cuenta mes mayc‘ Borrador guardado a las 3:54PM

Estimado Oscar:
Espero te encuentres muy bien.

De manera atenta, remito la infermacion correspondiente a la cuenta de cobro del presente mes (mayo), con el fin de que pueda ser revisada y validada antes de continuar con el tramite ante el centro de
formacion.

Agradezco de antemano tu apoyo y colaboracién, y quedo atenta a cualquier observacion o comentario.

Deseo que todo marche muy bien.

Obligacién No. 15.1. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Evidencia No. 15.1. Ajuste de actas conforme a formatos institucionales.

T T D:mnsumﬁJNE A No. 0303 TALLER FOATALECIMIENTD n”;s‘ic Equipo Equipe
- Titulada Virtual. Desarmcla E- Pedagogos E: Ped
TALLER FORTALECIMIENTO 3 202E e e
Titulaca virtual. Desamrollo DE: ASISTEMTES ¥ APROBACION DECISIONES
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INSCIO: FHORA FIN- NOMERE DEPENDENCIA; | APRUEEA | OBSERVACION FIRMA O
Bogatd, 07 de mayo de 2006 4:00pm. SORLpum. EMPRESA. {safea) FARTICIFACION
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION | REGIOMAL | VIRTUAL
Sala de Teams CENTRO:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Zaludo y reglstro de asistencia
2. Desarralla de b actividad,

. Cherre y despedida.
DBRIETIVO(E) DE LA RELMSON:

Aprandiafe SIMA, ve-ompraTece
cwnon on mie cocureenio, ¥ b das

Oriendar a los instruciores en o forfalecimiento y aproplackin de las pautas mindmas ANERDS
ol dchques s P OV BCE P [Roreshes Tacos _Tefois
— i - FANET BETANCUR GOMEZ 43538117
DESARROLLD DE LA REUNION TARYORGA
gl desarralko de b kransferenda a partir de la soclaimddn de los siguienies temas AR NIDLA BAONCALE ANG 2106361 7|
PFALILA
1 Zaludoypresentacian del Equipo E-Pedagogos AHOREA LOMDORO 303944951
2. Intreducodn el WILEL AR LOMED $731106)
3. Objetivo TERESA AODEKUED TOVAR 537315E|
4. Dezarrolio de la temdtica ANGELS GUINTERD
5 Abencidn de inquietudes IhRLA CASTELLANO S 10&9EHEIT T
5 Cierre BARTORGA
ALBA HIDLA BAONCALE AND £1963617|
La dindmica se desarelld de farma narmalSe resliza b presentachiny sodalieas ibn pedagdgica BALRLA
del bema referenciaca. El chat se mantuva ablerta y of micrédona se abrid para las dudas & POMANA FATIRG MOLINA 51311774
Inquistudes de ks instructares del tema socialimdo en la transferenda. DELUA bARIHA ] HERATD TUIRAN IEO0FI35)

Tatal, regisiro de asktentes: &

CORCLUSIONES

Ze dio atenckin a lbs inguistudes presentacas, invitancao a la partid paddn de los espacias para
el acompafamientn al instructor.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTAOON DE COMPROMISOS

FIRMA O
FARTICIFACION
VIERTUAL

ACTIVIDAD /DECESION FECHA | RESPONSABLE

Obligacion No. 16. Apoyar la gestién documental del Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral.

Evidencia No. 16.1. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn.

Obligacion No. 17. Las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.
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Evidencia No. 17.1. Apoyo con la redaccion de piezas para el disefio de e-cards sobre acciones del equipo.
(Promocidn acciones mayo — brochure para inscripciones de los talleres de contenido).

iz ™ Brochure Talleres de creacion de contenido_2026 (1) b’g 2 Buscar herramientas, ayuda yn

Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Rewvisar  Vista Ayuda

ESTIMADO INSTRUCTOR VIRTUAL

Si estas interesado en fortalecer tus competencias
para la creacion de recursos educativos digitales, te
invitamos a participar en la jornada de talleres
“Creacion de Contenidos”.

Las sesiones seran de caracter teodrico-practico y se
desarrollaran en diferentes horarios.

TALLERES DE CONTENIDO 2026 - JORNADA 1 - MES DE JUNIO

REQUERIMIENTO TEMATICAS Cantidad OBSERVACIOMES Y FECHAS

1. Introduccién a la creacion de contenido digitales - Magnific
o 2. Creacidn de actividades interactivas con Nearpod
Disefio de portadas . . B R
. 3. Realizacion de presentaciones interactivas con Zoho Show R )
para guias o ) ) La imagen se reguiere para

diddcticas de cada & Orgarluzacmn de co}ntemdos en linea - symbaloo 8 portaclas disponer en documentos de Word.
5. Edigcién y publicacion de recursos audiovisuales - YouTube

uno de los talleres o . . - Fecha de entrega: 13 de mayo

) 6. Actividades interactivas con LearningApps
de contenido . . .

7. Creatividad y colaboracion con murales digitales - Padlet
& Disefio de Infografias con Canva

Disefio de
encabezado y pie

. Se sugiere crear el mismo disefio
de pagina para

1 encabezado para gue se utilice en las distintas

guias diddcticas de Ver observacion - o N
1 pie de pagina Tematicas.
cada uno de los
Fecha de entrega: 13 de mayo
talleres de
contenido
Es necesario crear B formularios
Creacion de para las inscripciones de los
formularios para . . instructores en los B talleres a
. o Wer observacion 8 formularios ) .
las inscripciones de orientar. El cupo maximeo por taller
los instructores sera de 20 personas.
Fecha de entrega: 14 de mayo
Disefio de Es necesario en el Brochure

Se proporcionara textos para el ajuste del material promocional

Brochure sobre la 1 Brochure vincular el inscribete agui con los

GCCON-F-087 V2




Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyé la expresion “No se requirio la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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