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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. ABRIL de 2026

Sefior (a)

PAOLA PATRICIA CARBONELL ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936879 del 16 de enero de 2026
Cargo del supervisor Profesional Grado 01

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes ABRIL
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8936879 del 16 de enero de 2026

Angela Patricia Cabrejo Amortegui, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.780.274 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura — Dinamizadora
SIGA CF, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Tres Millones
Ochocientos Sesenta y Siete Mil Doscientos Ocho Pesos M/cte. ($53.867.208). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de Dos Millones Trescientos Cuarenta y Dos Mil Cincuenta y Tres Pesos M/cte. ($2.342.053),
Y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor Cuatro Millones
Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Ciento Quince Pesos M/cte. (54.684.105) cada uno.

Plazo: Sera de Once (11) meses y Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2026

Objeto: “Prestar los servicios profesionales para la implementaciéon, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol (SIGA), en sus componentes MIPG, MECI y el
Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001), asi como apoyar los temas derivados de la estructura
armonizada de las normas ISO 14001, 45001, 50001 y 27001, garantizando la integralidad del SIGA, la
gestion de riesgos y la mejora continua en del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura y sedes
adscritas”.
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Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, identificar, desarrollar y participar
activamente en las transferencias de
conocimiento, inducciones, videoconferencias,
mesas de trabajo virtuales y demas espacios de
seguimiento relacionados con el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol bajo el
marco del MIPG, conforme a los lineamientos
de las Normas ISO 9001, 14001, 50001, 45001 e
ISO 27001, asegurando la apropiacion de los
contenidos, la aplicacion de buenas practicas y
la generacion de los registros y evidencias
requeridos por la Entidad.

Asistir a las reuniones
programadas por la
Direccion General.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 1

Realizar seguimiento, medicidn, analisis,
evaluacidn a la ejecucidn de las actividades del
SIGA establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora — PAMM asegurando
la calidad y veracidad de las evidencias y los
datos reportados en el centro de formacién.

Realizar Las evidencias
correspondientes al ID
27,84,97,120,127 y 152
del PAMM a 6 de abril de
2026.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacion 2

Apoyar al Centro de Formacion en la
identificacion, medicidn, analisis y seguimiento
de indicadores, riesgos y oportunidades,
gestién de cambio, planes de control de
calidad, salidas no conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de la implementacion
de estos, verificando la eficacia de su aplicacién
y elaborando reportes periddicos segln sea
requerido y alertas dirigidas a los responsables
de los procesos.

Realizar el monitoreo de
los riesgos de gestidn de
infraestructura y logistica,
asi como de gestion de
riesgos financieros (ciclo
completo)

Realizar le monitoreo de
los riesgos de integridad
publica.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacion 3

Apoyar al Centro de Formacion en la revision y
validacién de los planes de mejoramiento,
verificando la adecuada formulacién del analisis
de causas, la coherencia de las acciones
propuestas y su viabilidad de implementacidn,
asi como efectuar el seguimiento a su ejecucion
dentro de los plazos establecidos, generando
alertas preventivas que contribuyan a la gestion
oportuna de los hallazgos.

Realizar seguimiento
hallazgos CFAFC.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacion 4
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Apoyar el desarrollo de los ejercicios de
evaluacidn por dependencias, rendicion de
cuentas a la ciudadania, mesa técnica regional
SIGAy en la consolidacién de informes de
gestién requeridos por la entidad o por los
entes de control, relacionados con el modelo de
operacién del SIGA bajo el marco del MIPG,
garantizando su elaboracion y entrega en los
tiempos definidos.

Realizar el cargue de las
evidencias de evaluacién
de gestién por
dependencias IV trimestre
de 2025.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 5

Apoyar la identificacidn, actualizacion y gestion
de activos de informacidn, riesgos de seguridad,
gestién de incidentes, seguimiento y medicion
de indicadores, implementacion y medicion de
cumplimiento de los controles de seguridad,
gestion de proteccién de datos personales,
concientizacion y sensibilizacién y en general lo
relacionado con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Asignar el responsable de
las mediciones de los
indicadores de SGSPI e
indicadores del SGC.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacion 6

Apoyar al Centro de Formacidén en la
planeacién, ejecucion y documentacién de
visitas de verificacion, orientaciones virtuales o
presenciales y acompanamientos técnicos
relacionados con los sistemas de gestion que
conforman el SIGA; asi como en la
programacion, acompafiamiento, desarrollo y
documentacion de auditorias internas, externas
o de organismos de control que se realicen en
la dependencia o le sean asignadas desde la
Direccién General.

Dar respuesta a la
solicitud realizada por el
abogado con relacién a la
querella Ministerial.

Realizar visita al
arrendamiento de Fe 'y
Alegria.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacion 7

Registrar, organizar y mantener actualizada la
informacion documentada correspondiente a
los procesos, procedimientos y actividades
conforme con los lineamientos establecidos
realizando el reporte en los aplicativos y
plataformas definidas por la entidad.

Solicitar al correo
sig@sena.edu.co la
herencia de tareas y
gestidn de usuarios
nuevos en el Centro de
Formacion.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 8

Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por el supervisor que estén relacionadas con el

objeto de su contrato.

No se requirié la actividad.

No aplica para el presente
mes.
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Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucidn 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacion del
Sistema de Gestidon de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacién
del Archivo Electréonico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

Realizar el cargue de
evidencias del avance del
Plan de Mantenimiento y
Mejora en el drive
designado por la Direccidon
General .

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 10

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [71508215 - operador MIPLANILLA] referente al

[marzo

de 2026].

Cordialmente,

Firma

Angela Patricia Cabrejo Amoértegui

Priceia Barancia Caggeso A .

Contratista
C.C. No. 52.780.274 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paola Patricia Carbonell Escorcia
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.8936879 del 16 de enero de 2026
Cargo Profesional Grado 01
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Obligacion 1.

Evaluacion Sesion 2 Socializacion lineamientos y
orientaciones Plan Control de Calidad 2026

Formulario para el registro de 13 evaluacion de eficadia de |a videoconferencia Sesion 2 Socializacion de
lineamientos y crientacicnes Plan de Control de Calidad 2026 realizada el 16 de marzo de 2026, Muchas
gracias por la partidpacion.

Puntos: 100/100

Informacion personal m@

. REGISTRO DE ASISTENCIA,
57;':‘% EVALUACION DE EXPERIENCIA 'Y
ENTENDIMIENTO - PCCy SNC

SOCIALIZACION PLAN DE CONTROL DE CALIDAD ¥ SALIDAS NO CONFORMES PROCESO
GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES - GICCL

Fecha: 25 de marzo de 2026

Objetivo: a traves de este formulario se recopilaran las respuestas de los asistentes a la socializacion
del plan de control de calidad y salidas no conformes del proceso GICCL - 2026, Las respuestas,
observaciones y recomendaciones seran utilizadas con la finalidad de identificar fortalezas y
oportunidades de mejoramiento en eventos futuros de esta naturaleza, por lo que agradecemos
contestar con la mayar objetividad posible,

Registro de Representacion - Indicadores Y
subsanacién MSPI

Puntos: -/25

Datos de Registro

1. Nombres y Apellidos (Completos) * [}

Angela Patricia Cabrejo Amortegui
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Taller de Redaccién de Hallazgos
Auditoria Interna SIGA 2026

Puntos: 80/100

1. Autorizacion de datos personales - Habeas Data
De conformidad con la establecido en la politica de proteccion de datos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y manejo de mis
datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar
informacién propia, con el fin de facilitar la prestacion de servicios misionales del
SEMA, gque la informacion incluida en el siguiente formulario, sean incorporados en
las bases de datos de la Entidad.

Declaro que soy responsable de |2 veracidad de los datos suministrados; asi mismo
autorizo al SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacion
correspondientes a los datos suministrados.

En este sentido, el SEMA queda autorizado de manera expresa e inequivoca para
mantener y manejar toda mi informacion personal y profesional para los fines que
se encuentra legal y reglamentariamente facultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos,
comercializados, compartidos, suministrados o intercambiados con terceros, y en
general, realizar actividades en las cuales se vea comprometida la confidencialidad
y proteccion de la informacién recolectada, y pedré en cualguier momento
solicitar que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de
datos del SENA.
M

Si

No

2. Indigue la fecha de la sesion en la que participé * [0

16/3/2026

Video Conferencia Inteligencia Artificial En Entidades
Publicas

Este cuestionario s una plantilla del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (SGSPI)
disefiada para evaluar la eficadia de las videoconferencias v transferencias de informacion dentro de la
entidad,

Asunto: Videoconferencia Inteligendia Artificial En Entidades Publicas
Expositor: Marisol Pinilla y Andrea Devia

Fecha: 7 de abril de 20206

Hora: 10: 00 AM a 12:00 M

Puntos: -/25

Datos de Registro 0

1. Nombres y Apellidos (Completos) *  [1]

Angela Patricia Cabrejo Amaortegui
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Obligacion 2.

Kayla Haring Genzeis n :
Feag iatrar Wejas Do ¥ids - Equ ramsdor Dn Comithe -

Siga -#rog
Ruapasasbia Ou Pracess - Usesria o Corauins - Aarsbass Hejns D Vids
g

Caave #a Forwacin in Artaoed Fraita y sl

Bt | - || Tec:e | e Sy R e i

Dapandsnis | Cantra:

arumte -
= IR I - i

sEsmin psica gurs i, | -
R i ™ b

srmouce
| um | neRARSRCTEAY M prs
iy 1

e ey i
[— oo
FORMALION Camcn oo v | g na watin . - Fo prdeed Oy
o rans an wessns fuccericol “
= e I e b
GESTENCE pane——
] e | e | 25

E
.
= R i

fre g

Foesiasion a5
= B soem | G5
terT

GCCON-F-087 V1



SENA

ID 87

@ 1084 TRANSFERENCIA CRITERIOS DE CONTRATACION AMBIENTALES Y SST_2

Buscar

(o]

Archivo Inicio  Insertar Dibujo Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista

Ayuda

Clasificador de diapositivas | ED Normal [T} Lector inmersivo

* e —

Transferencia de
0 en criterios de
contratacién 2026

ID 97
SE,\I.A
Ay
ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de evaluacion y desempefio | trimestre de 2026 Centro de Formacién en Actividad
Fisica y Cultura

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 17 de marze de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 14:.00 17:.00
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas CFAFC REGIONAL DISTRITO
CAPITAL/CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planes de Mejora SIGA.

2. Socializar el Plan de Control de Calidad del Servicio - PCCS, en centro de formacian.

3. Parametrizar los responsables de aplicar y registrar los controles, tratamientos y
verificacion de las SNC en la plataforma Comprom|SO de acuerdo con lo establecide
en el PCCS.

4. Aplicary registrar los controles, tratamientos y verificacién de las SNC en |a plataforma
Comprom|SO de acuerdo con |o establecido en el PCCS.

5. Otros.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar el estado de avance de los planes de mejora asignados al Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura para la Vigencia 2026.

2. Socializar el Plan de Control de Calidad en el Servicid vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relne en |a sala de juntas la subdirectora de Centro Keyla Karina Gonzalez Martinez, el
Coordinader de Gestion de la Formacian Profesional Integral Edgar Arturo Alarcon Hernandez
junto con el equipo de Coordinadores Académicos  Alix Johana Uscitegui Ciendua
(Coordinacién Deportes), Manler Herley Martinez Guerrero) (Coordinacion Musica y
Audiovisuales), Sergio Salamanca Renteria (Coordinacién Artes Escénicas), Hugo Garcia
Caicedo (Coordinacién Formacién Complementaria). Ménica Bibiana Rodriguez (Coordinacién
de Articulacién con Media Técnica) y Juan Camilo Florez Echeverria (Disefio Curricular) junto
«con la Dinamizadora SIGA Angela Cabrejo, para desarrollar el orden del dia:

1. Planes de mejoramiento SIGA para la vigencia 2026

Se abre la plataforma compromiso de la subdirectora de Centro y alli se visualiza los hallazgos
asignados al centro de formacién como se relaciona a continuacién:

GORLENRA VN

e Ponersesldis T Presentsr v

| §

w

Tipo de Hallazgo Total
[No Conformidad T & |

Gportunidad de Mejora Evolutiva| &

Distribuidos asf:

Seis [6) No conformidades por fuente AIG = AUDITORIAS DE GESTION (OCI) realizada en el
2025 por la oficina de control interno, estas actividades estan a cargo del drea de
contratacion del CFAFC.

Ocho (8) Oportunidades de mejora evolutiva distribuidas asi:

- Tres (3) por fuente de Revision por la Direccion (RXD) que se encuentran en fase
asignada y se encuentra en proceso de reunidén con los encargados de las actividades
para registrar el plan de accién.

- Cuatro (4) por fuente de Autocontral, asociadas a seguimiento realizado por la
Direccién Regional y que se encuentra en fase de cargue de actividades por parte de
los responsables de los procesos.

- Un (1) por fuente de Autocontrol asociado al proceso Gestién de la Formacin
Profesional Integral al drea de Administracion iva por la novedad p
en el afio 2014 con un certificado errado que se generd.

r
m— == =
B —— TSR el e
p—
3 [ -

o i1 Ganin o |

-
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta socializacion informe ejecutivo PAMM | Trimestre de 2026 version 3

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 31 de marzo de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 10:30

LUGAR Y/O ENLACE: | Subdireccién de Centro Regional Distrito Capital/ Centro De
Formacién En Actividad Fisica Y St ————
Cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar el informe ejecutivo PAMM | trimestre de 2026 versién 03 del 26 de marzo

de 2026 del Sistema de Gestion de Calidad. - - —
OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Fuente: Informe de divulgacién de elementos estructurales 2026.
1. Informar a la Subdireccién de Centro los resultados del | Trimestre de la ejecucién de
actividades del PAMM versién 03 al 26 de marzo de 2026 ID 54 Planificar y ejecutar las inducciones en el Sistema Integrade de Gestion y Autocontrel -
DESARROLLO DE LA REUNION SIGA al equipo del Centro de Formacién, asegurando la comprensién de los elementos
La subdirectora da la bienvenida a la reunién y la dinamizadora SIGA expone el orden que en estructurales, y las tematicas priorizadas asociadas al sistema. (Actividad asociada al numeral
que desarrollaré la reunién: 7.2 del 5G6C)

1D 14: Socializar y asegurar la comprension de los elementos estructurales del SIGA a todos

los niveles del Centro de Formacién, mediante los canales institucionales definidos: promesa Esta actividad se realizé con las inducciones realizadas el 26 de febrero al personal
de valor, politicas y objetivos de casa sistema de gestion. (Actividad asociada al numeral 5.2 administrativo, 04 de marzo dirigido a los instructores y 6 de marzo de 2026 dirigido a
del Sistema de Gestion de la Calidad - $GC) aprendices.

Esta actividad se desarrollé a través de las inducciones realizadas el 26 de febrero, 04 de
marzo y 6 de marzo de 2026, asi mismo a través de las carteleras y TV del Centro de
Formacion,

ID 127

@ D127 Reporte indicadores Compromiso_CFAFC (D 2% £ Buscar herramientas.

Insertar  Compartir  Disefiode pagina  Férmulis Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Aywda  Dibujo ) Comentarios | | v Panerse ol dis | | 2 Vis
0~ v Qv v
(D) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que efiquete este documento antes de editarlo. Enviar comentarios  Seleccionar etiquets x
D v
A ] c o E F G H @ Estis viendo actualizaciones en directo en ol modo de vista 1
1o i Regional ia / Centro indicador Proceso [Tipo de medicion |unidad de Medida [Tendencia |sub-Sistema 1ema psecror ciase l.megml
indice de representatnvdad de
centro icay [par i idades de seguridad Sistema de Geston de Seguridad y
158632 Distrito Capital Cultural [y privacidad de Ia i ién GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO [Por Variables | Porcentual Creciente i Informaci NiA_|Nfa_ |Obligatorio  |EFICACIA |ESTRAT
3
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ACTA No. Complemento -
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: -
Seguimiento Planes de r iento Centro de F ion en Actividad Fisica y Cultura -
CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 30 de marzo de | HORA INICIO: HORA FIN: -
2026 2:00 pm 400 pm -~
LUGAR Y/O ENLACE: | Subdireccién de Centro REGIONAL DISTRITO CAPITAL/ [
CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: = P

1. Realizar seguimiento del estado de los hallazgos y acciones asignadas al Centro de

Fuente: iso usuario Subdireccion de Centro de Fe
Formacién
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Luego la subdirectora verifica el estado de los siguientes hallazgos en la plataforma
1. Informar a la Subdireccién de Centro el estado de los hallazgos y acciones asignadas al compromiso:
Centro de Formacion.
. Tipo de. Total
DESARROLLO DE LA REUNION I No Conformidad l 3 |
La subdirectora de Centro Keyla Karina Gonzdlez Martinez se reline con la IE de Mejora Evolutva| 8|

Dinamizadora SIGA del Centro de Formacién, para verificar el estado de los hallazgos a partir
de la reunion sostenida el 17 de marzo de 2026. No conformidades por fuente AIG = Auditorias de Gestién (OCI)
La subdirectora de Centro consulta por los 11 hallazgos dejado por la OCI vigencia 2023, si
estos fueron cerrados, se ingresa a la plataforma compromiso de la Subdireccién de Centro y
se visualiza la siguiente informacién:

Del 06 de noviembre al 09 de diciembre |a Oficina de Control Interno realizé auditoria especial
para el proceso de gestién contractual encontrando seis (6) hallazgos que fueron registrados
el 29 de diciembre de 2025, como se relaciona a continuacién.

- Los hallazgos 20664, 20665, 20666, 20667, 20668, 20669, 20670, 20672, 20673,
20674, 20675 fueron cerrados por la Oficina de Control Interno, luego de las pruebas
de eficacia realizadas el 28 de diciembre de 2025, como se relaciona a continuacién:

Obligacion 3

om romlso SENA Keyla Karina Gonzalez Martinez (subdirectora E)
Registrar Hojas De Vida - Equipo Siga - Programador De Comités -
1 Responsable De Proceso - Usuario De Consulta - Aprobar Hojas De Vida

E

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol _— po Siga

coles, Abril 15 de 2026

iesgos Gestion | SGSPI1/ Fls(:aleT

Riesgos Integridad Publica Dependencia / Centro: [ Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultural

~]

iclo ministracion del

Salir del Modulo

f. Blisguedal v T N | Guscar || Ver Todos istar Riesy sn Monitoreos vencidos

Toma de decisiones
o actuaciones con
base en documentos
falsos o alterados
para beneficiar a
terceros
Posibilidad de Comprcidad de
adelantar tramites
o actuaciones proveedores para
adminisirativas con | SOMeter sctividades | pgeciacin
i documentos de frauds o Reputacional de la
GESTION DE falsificados o gomupeian F“"EI 98 | entidad , Hallazgos de —
m 10876 | INFRAESTRUCTURAY | adulterados para D::?rzad“m"“‘ los Entes de Control, 2024-00-04 Menitoreado i
LoGisTICA benefisiarse o ateaen @ | afestaciin
beneficiar & supenaision yio presupuestal &
terceros con e e Investigaciones
contratos funcionarios &
calebrados por el
s proveedores para
cometer actividades
de fraude o
comupeitn, Falta de
ética profesianal,
Debilidades en la
supervisicn yio
interventoria
[~} 11040 | GESTION DE Posibilidad de Alteracion de Afectacion 2024-09-04 Menitareade Reducir, | 2026-04-
INFRAESTRUCTURAY || amitir la tramites o Reputacional de la evitar, 20
LOGISTICA verificacitn de documentos con el [ entidad., Hallazgos de
requisitos debido a || fin de beneficiar a un ||los Entes de Control,
confiicto de tercers sfectacion
intereses entre Deficiencia en la presupuestal &
proveedor y verificacian de Investigaciones,
del | eriterios. igaci
cantrato, con el fin | y de calificacién penales. fiscales o
de en de i
la seleccién del funcionaries o Requerimientos o
proveedor proveedores para | sanciones por parte
cometer actividades | de un Ente de cantrol.
de fraude o
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om romlso SENA Keyla Karina Gonzalez Martinez (subdirectora E)
Registrar Hojas De Vida - Equipo Siga - Programador De Comit

Responsable De Proceso - Usuario De Consulta - Aprobar Hojas De Vida

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol Equipo Siga

N Yalelll

1O

Gestion del Riesgo Miércoles, Abril 15 de 2026

Riesgos Gestion / SGSPI/ Fiscale:

| Centro: [ Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultural

Derechos de
Peticidn, Falta de
Posibilidad de seguimientoy | Afectacion en el
— sfectacion o apoyo dlrec:;a nivelde . FI resgone
no conformidades | afectacién grupos de valor, No. 1ene una
Dependencias |¥ ellszg0s por | reputscionsl por | conformidades
RELACIONAMIENTO dela parte de los Entes | no conformidades | internas y externas.
CONLA Direccion de Control y hallazgos por y pérdida de
CIUDADANIA, LA internos y parte de los. certificacion de 2025 - 2026-06-
F |02 | Cupresay Senera -, |extemos. debido | Entes de Control | calidad ICONTEG., | 29240830 | gilqg | Menitarsade 23
ACTORES Codrorga ! |8l incumplimiento | internos y Reclamas par
INTERMACIONALES F Y normativo en la extemnos, debide | ausencia de la
omacién i
respuesta alincumglimiento | respuesta.. Rabo
oportuns y de normativo en la | de ldentidad o
fondo de los. respuesta Credenciales,
derechos de cportuna yde | Sancianes
peticion PQRSD. | fondo de los. disciplinarias.
derechos de
petician PQRSD.
D 30438 || GESTION DE Ceniros de de = u 2024-08-30 2025 | Menitoreado El riesgo no 2026-06-
- FORMACION Formacién afectacian gestion de rubros || hallazgos por 03-15 tiene una 23
PROFESIONAL repulacional por | presupuestales [ entes de control.
INTEGRAL hallazgos u de Bienestar al
abservaciones de | aprendiz y sobre el logra
los entes de relagionamienta de los
control debids a la | con & egresado, objstivos, &5
inadecuada ya que no se. asumida por la
gestion de rubros | cumplen con los entidad y no
presupuestales de | lneamientos amerita la
Bienestar al establecidos por elsboracion de
aprendiz y |a Direccién de un plan de
relacionamiento Formacién accion.
con el egresado. | Profesional.
va que no se Los Centros de
cumplen con los | Formacisn
lineamientos ufilizan los rubros
establecides por |a | en actividades
Direccién de que no estén
relscionadss con
. .z
Obligacion 4
1504128, 2:51 p.m. Correo: Angels Patricia Cabrejo Amortegui - Gutiook

& Outlook

Re: Seguimiento hall en estado asignad

Desde Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>
Fecha Mi¢ 8/04/2026 14:08
Para Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.ce>

Jefe, buenas tardes.

A corte de 25 de marzo no se habian asignado las actividades de revisién por la direccién, que es el reporte que aparece en el correo huella, pero entre el 30 y 31 de
marzo, asigne los responsables.

Obtener Outlook para Android

ena.edu.cox

From: Keyla Karina Martinez <k
Sent: Wednesday, April 8, 2026 10:56:14 AM
To: Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>; Johana Pacla Pedroza Vargas <jpedrozav@sena.edu.co>
Subject: RV: Seguimiento hallazgos en estado asignado

compafieras agradezco urgente que se me informe lo relacionado en este correo

muchas gracias

hitpsicutiook. eloud. microsofmaillid! AAQKADISYjhjZ DL TBIZTYING S TiNISLTRIMzow Y iODg 1 MgAQARVIAHTIGHLusipY rlong %30 16
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Obligacion 5
15i4i28, 2-54 p.m. Correo: Angela Patricia Cabrejo Amortagui - Outiook

&8 Outlook

RE: INFORME EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS CUARTO (IV) TRIMESTRE 2025

Desde Angela Patricia Cabrejo
Fecha Lun 13/04/2026 11:32
Para Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>

gui <apcabrej edu.co>

10l 1 archivo adjunto (69 K8)
InformeFinal. pdf;

Estimada Subdirectora buenos dias:
De acuerdo con nuestra conversacion, el CFAFC tuvo una calificacion de 9.2 se revisara las evidencias que presentan novedades para la respectiva reclamacion.

Cordialmente;

De: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm @sena edu.co>

Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 9:13

Para: Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>; Johana Pacla Pedroza Vargas <jpedrozav@sena.edu.co>
Asunto: RV: INFORME EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS CUARTO (IV) TRIMESTRE 2025

PsI

Asunto: INFORME EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS CUARTO (IV) TRIMESTRE 2025

101200

hitps:i/outicak cloud micresoft/mail/id/AACKADISY]hZD L TBET YING WS TiMjISLTRIMzowY] IO Dg 1MgAQACKuwMnWapEBjejBe haF Z TIY %30 13

Obligacion 6.
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Obligacion 7
15/4/28, 3:01 p.m. Correo; Angela Pstricia Cabrejo Amortegui - Outiook

& Outlook

Informe SIGA para la cuenta de Cobro de febrero de Fe y Alegria de Febrero de 2026.

Desde Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>

Fecha Lun 6/04/2026 16:23

Para Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>

CC  Juan Felipe Barbosa Cifuentes <jfbarbosa@sena.edu.co>; Astrid Adriana Genzalez Ramirez
Escorcia <pcarbonell@sena.edu.co>

ena.edu.co>; Claudia Carolina Zamudio Roa <czamudio@sena.edu.co>; Paola Patricia Carbonell

il 1 archivo adjunto (1 MB)
ARRENDAMIENTO FE ¥ ALEGRIA FEBRERO.pdf;

Cordial saludo, Subdirectora:

En atencion a la solicitud realizada por el abogado Juan Felipe, nos permitimos remitir el informe del equipo SIGA, en el cual se certifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales correspondientes a las areas ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asociadas a la cuenta del mes de febrero.

Asimismo, es importante que, en su calidad de supervisora del contrato, se pongan en su conocimiento las novedades presentadas en relacion con la dispensacién de
papel higiénico, toallas desechables y jabones en los bafios de los administrativos y aprendices y otros; con el fin de que el contratista realice los ajustes pertinentes para la
cuenta de cobro de marzo de 2026.

El sefior John Giraldo propone las siguientes fechas para realizar la reunion, que solicité antes de semana santa, con el fin de que se le expongan los criterios de los
informes y el cronograma en que debe pasar las cuentas de cobro, de manera virtual segun lo conversado el dia de hoy.

Jueves 9 de abril de 2026 tiene la siguiente disponibilidad 07:00 am - 8:00 am, 9:30 am - 10:20 am, 02:00 pm - 3:00 pm o el viernes 10 de abril de 2026 en el horario
que el Centro de Formacién disponga.

Cordialmente;

hitps:/ioutlook cloud. microsoft/mailic! AAQKADISY] N ZDJILTBIZ T YN GIwNS1iMISLTRIMZcwY]I0Dg MgAQAHK: Y VXY BuRLsNmEKihuleU% 3D

1514126, 2:58 pm. Gorreo: Angela Pairicia Cabrejo Amertegui - Outiook

@ Outlook

RE: URGENTE RV: IMPORTANTE CRF D.G. N7 1-2026-000479 - NOTIFICACION POR AVISO

Desde Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co
Fecha Mar 14/04/2026 16:07

Para Sergic Alejandro Murillo Llanos <samurillo@sena.edu.co>; Paola Patricia Carbonell Escorcia <pearbonell@sena.edu.co>; Darwin Duque Piza <dduquep@sena.edu.co>; Claudia Carolina Zamudic Roa
<czamudio@sena.edu.co>

CC  luan Felipe Barbosa Cifuentes <jfbarbosa@senaedu.ca>; Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>

Estimado Sergio, buenas tardes.

Recuerdo que el afio pasado se llevé a cabo una audiencia en la cual se presentaron todas las evidencias relacionadas con el caso. En esa oportunidad asistieron la
Subdirectora, Anny Natalia (abogada), Darwin y, en su momento, nuestra compafiera Catalina del area de SST.

En este momento no recuerdo con certeza si yo tengo acceso a dicha informacion; no obstante, realizaré en el one drive, Adicionalmente, pedirle apoyo a Darwin y a la
Subdirectora revisar si ellos conservan acceso o copia de esta documentacion, con el fin de contar con todos los soportes disponibles.

Por su parte, mi compafiera Claudia se encuentra en proceso de incorporarse al Centro de Formacion, por lo que procederé a ponerla en contexto sobre la situacion.

Mo se si sirva de algo esta informacion, para estructurar la defensa correspondiente. En ese sentido, la consulta
este recurso?

ntual es: ;hasta cuando se tiene plazo para interponer

Quedo atenta.

Cordialmente;

De: Sergio Alejandro Murillo Llanes <samurillo@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de abril de 2026 15:40
Para: Pacla Patricia Carbonell Escorcia <pcarbonell@sena edu co>; Darwin Duque Piza <dduquep @sena edu co>; Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena edu co>; Claudia Carolina Zamudio
Roa <czamudio@sena.edu.co>
hitps Hiouticok. cloud.micros of/mailid/AACKADIS Y hZDJLTBZTYINGIANS 1MISLTRIMzcw Y iODg IMgAQAE 08 G365 7vd JsLFNp2% 2F Bk Q%30
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Obligacion 8
15/4i28, 3:03 p.m. Carrea: Angela Patricia Cabrejo Amertegui - Outiook.

@ Outlook

RE: Traslado de Centro de Formacion.

Desde Sistema Integrade de Gestion <sig@sena.edu.co>

Fecha Vie 10/04/2026 8:01

Para Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>
CC  Laidy Xiomara Marrero Parales <lamarrerop @sena.edu.co>

Cordial saludo,

En atencidn a la solicitud presentada, me permito informar que, previa validacién de la informacién consignada en el formato adjunto se realizé de manera satisfactoria la gestion
correspondiente en la plataforma CompromISO.

En este sentido, se efectud la herencia de tareas e inactivacion de usuarios, conforme a lo requerido y en coherencia con los lineamientos establecidos para la administracién de usuarios.
Con lo anterior, la solicitud queda debidamente atendida, garantizando la continuidad operativa y la correcta gestion de responsabilidades dentro del aplicativo.

Cualquier inquietud, no dude en consultarnos.

Cordialmente,

Sistema Integrade de Gestién y Autecontrol
SENMNA. Direccion General

sig@sena.edu.co
7A PBX: +(57) 601 5461500 Ext
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 5

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Proyects: SALE

a Reservar un momento para reunirse conmigo

hitps:iioutiook.cloud. microsoft'mailid/ AAQKADIS Y] hjiZDJILTBIZTYINGIwWNS 1iMj I SLTRIMzcwY IO Dg 1MgAQAHWUHIF 1VaIgPOVTEVTE% 3D "3
1514128, 3:03 p.m. Correo: Angela Pstricia Cabrejo Amortegui - Outiack
#® oOutloak

Corregir Usuario Compromiso

Desde Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@senaedu.co>
Fecha Mar 7/04/2026 13:12

Para Sistema Integrado de Gestion <sig@sena.edu.co>

CC  Adriana Maria Castafio Amortegui <acastanca@sena.edu.co>

Wi 1 archivo adjunte (188 KB}
GOR-F-016_Formato_Solicitud_Crear_Inactivar_Modificar_Usuarios_y_Sedes_2_Adriana Bienestarxlsx;

Estimados compafieros SIG, reciban un cordial saludo.

amablemente solicito su colaboracion en la correccion del usuaric compromiso de la compafiera Adriana Maria Castafio Amortegui, ya que quedo registrada como
acastaqno y lo correcto es acastanoa que corresponde al usuario del correo SENA.

Por tanto no a podido ingresar, como se evidencia en el formato adjunto.
Cordialmente;

Angela Patricia Cabrejo Amértergui

Dinamizadora SIGA

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Regional Distrito Capital.

hitps Jioutiook eloud. microsoftimailid/ AAQKADISY]hZDJL TBIZ TYINGIWNS 1 IMISLTRIMzZew YO Dg 1MgAQAHB.L fe SNUAGTY myEdzjwihaD i
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Obligacion 10
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