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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha, mayo de 2026 

 

Señor(a) 

ULISES RAFAEL FRIAS CONDE 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9102952 del 2026. 

Coordinador(E) de Formación Profesional Integral Gestión Educativa Y Relaciones Corporativas. 

Centro Industrial y de Energías Alternativas Regional Guajira 

Riohacha 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9102952 de 2026 

 

Humberto Arias Díaz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 7553051, en mi calidad de contratista 

del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES 

QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($53.517.333). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

M/CTE. ($4.717.333). b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.880.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para gestionar la comunicación y coordinación de los procesos entre 

los Centros de Formación y los equipos responsables de la planeación, programación, ejecución, 

acompañamiento y seguimiento de la formación, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las 

metas y lineamientos establecidos. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar las actividades y procesos 
requeridos para la planeación de la 
formación complementaria virtual y 
titulada de los Centros de Formación 
que propendan al cumplimiento 
oportuno de la meta establecida para el 
2026 

Apoyé las acciones informando los 
avances de inscripción para la Segunda 
Oferta Titulada virtual 2026. 

Imágenes de correo 
electrónico. 

2 

Monitorear la ejecución de la 
formación, de acuerdo con las metas en 
cupos establecidos, articulando 
acciones con el Centro de Formación 
para lograr el cumplimiento de las 
metas y evitar la sobre ejecución. 

Envié correos y mensajes a los centros 
de formación asignados con la 
programación de instructores de 
formación complementaria virtual. 
Realicé seguimiento a la ejecución 
de la formación complementaria 
virtual diligenciando el Drive 
“Instructores Designados 2026”. 
Gestioné las solicitudes en SAVA para la 
creación de fichas de formación 
complementaria virtual 

Imágenes de correos 
electrónicos. 
Imágenes el Drive 
“Instructores 
Designados 2026”. 
Imágenes de la 
Matriz de 
programación SAVA. 

3 

Efectuar acompañamiento a la 
designación de los instructores para la 
formación virtual de las fichas en 
ejecución de los Centros de Formación, 
verificando la disponibilidad y 
cumplimiento de los perfiles de los 
instructores designados para la 
ejecución de la formación 
complementaria virtual, de acuerdo con 
las familias definidas en el anexo 2 para 
los centros de formación asignados y, 
que sea acorde a la planeación 
pedagógica, el calendario académico 
vigente y los lineamientos definidos 
para la ejecución de la formación 
virtual. 

Validé la disponibilidad y cumplimiento 
del perfil de instructores de formación 
complementaria virtual programados 
para lograr la meta. 

Imágenes del 
aplicativo SAVA. 

4 

Tramitar y validar la actualización de la 
información sobre el estado de las 
fichas y novedades de la formación 
titulada virtual en los ambientes 

Tramité y validé fichas no atendidas, 
fichas con aspectos por mejorar del 
equipo de Acompañamiento a la 
formación. 

Imágenes del Drive 
“Notificaciones 
acompañamiento 
2026”. 
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virtuales de aprendizaje y el sistema de 
gestión académica de la entidad. 

5 

Apoyar las acciones correspondientes a 
la planeación y control de la ejecución 
de convenios designados para los 
programas de formación virtual. 

Gestioné las bolsas corporativas de 
empresas con los centros de formación 
y el equipo de programadores de 
instructores. 

Imágenes del Drive 
“Respuestas Bolsas 
corporativas 2026”. 
Correos con gestión 
en los centros de 
formación. 

6 

Facilitar la comunicación entre la 
Dirección General y los Centros de 
Formación para las consultas y/o 
requerimientos que se presenten en 
pro de la aplicación de los lineamientos 
de la ejecución en la formación virtual. 

Envié correos solicitando listas de 
asistencia y enlaces de grabación para 
transferencias y focalizadas del equipo 
E-pedagogos. 
Comunicación con los centros de 
formación con avances de matrícula a la 
Primera oferta abierta en modalidad 
virtual. 

Imágenes de correos 
electrónicos con los 
centros de 
formación. 

7 

Comunicar y tramitar las alertas a los 
Centros de Formación frente a los 
eventos en la gestión académica y/o 
administrativa en las fichas, y las 
novedades presentadas en la 
planeación y ejecución (fichas 
terminadas por fecha, fichas 
categorizadas erróneamente, 
aprendices en tránsito, aprendices por 
certificar, centros de formación 
bloqueados, entre otras). 

Comuniqué a los centros de formación 
y tramité las alertas en el aplicativo 
SAVA, con fichas terminadas por fecha, 
rap por evaluar, aprendices en 
inducción. 

Imágenes de correos 
electrónicos con 
alertas. 

8 

Articular la comunicación y las acciones, 
entre los roles que intervienen en la 
planeación, ejecución y 
acompañamiento de la formación 
complementaria virtual y titulada, para 
garantizar la calidad, oportunidad y 
efectividad de las acciones requeridas 
y/o solución de dudas que se puedan 
presentar durante el proceso. 

Envié comunicación a los centros de 
formación resolviendo dudas sobre el 
proceso de casos en SAVA, 
programación de instructores en 
titulada virtual, alertas de SAVA. 

Imágenes de correos 
electrónicos 
enviados a los 
centros de formación 
con atención de 
dudas. 

9 

Apoyar las acciones que se adelantan 
desde el Grupo de Gestión de la oferta, 
la ejecución y certificación de la 
formación o grupo encargado de la 
Dirección de Formación Profesional, 
encaminadas a la planeación, ejecución 
y fortalecimiento de la formación 
complementaria virtual y titulada 
(matrices de programación de 
formación titulada virtual, brochures de 
formación complementaria virtual, 
etc.). 

Apoyé las acciones con la creación de 
matrices de programación de 
programas nuevos de técnico virtual 
para la primera oferta titulada virtual 
2026. 

Pantalla de Teams 
con la programación 
de la actividad 
matrices de 
programación. 

10 
Participar en el desarrollo de las 
acciones de gestión de cambios de la 

No se requirió la actividad N/A 
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plataforma LMS, Ambiente Virtual de 
Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, 
administración e información, 
actualización de programas, revisión de 
semillas y demás requerimientos 
relacionados con la ejecución de la 
formación. 

11 

Apoyar la articulación con los demás 
roles de la estrategia de formación 
virtual, desde el Grupo de Gestión de la 
oferta, la ejecución y certificación de la 
formación o grupo encargado de la 
Dirección de Formación Profesional, en 
lo que respecta al manejo y acceso a la 
información de manera oportuna, 
dando respuesta a los requerimientos 
necesarios, así como apoyar las 
acciones encaminadas a la planeación, 
ejecución y fortalecimiento de la 
formación virtual. 

Apoyé la articulación con el equipo de 
programadores, para crear las fichas 
correspondientes a complementaria 
virtual. 

Imágenes de 
WhatsApp con los 
programadores de 
instructores. 

12 

Asistir a las reuniones y demás jornadas 
que se adelanten o sean requeridas, así 
como brindar respuesta diaria y 
oportuna a las comunicaciones 
recibidas por parte de todos los roles 
que componen la estrategia de la 
formación virtual y del Grupo de 
Gestión de la oferta, la ejecución y 
certificación de la formación o grupo 
encargado de la Dirección de 
Formación. 

Asistí a reunión el 4 de mayo con 
Martha Lilianda Caviades Díaz, para 
revisar error en enlaces de listas de 
chequeo. 
Asistí a reunión el 5 de mayo con 
Johana Giraldo Aricapa, para elaborar la 
matriz de programación. 

Imágenes de Teams 
con asistencia y a 
reuniones. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503721394 Aportes en Línea referente al mes de 

abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 
Humberto Arias Díaz 

Contratista 

CC. 7553051 

 

 

 

ULISES RAFAEL FRIAS CONDE 

Supervisor(E) del contrato CO1.PCCNTR.9102952.del año 2026 

Coordinador de Formación Profesional Integral Gestión Educativa Y Relaciones Corporativas. 
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Elaborado por 

Humberto Arias Díaz 

 

 

 

Se presenta a 

Ulises Rafael Frías Conde 

 

Coordinador(E) de Formación Profesional Gestión Educativa y Relaciones Corporativas CIEA 

 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Centro Industrial y De Energías Alternativas 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Mayo 2026 

INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL - EVIDENCIAS FACILITADOR DE APOYO A LA FORMAICIÓN 

 

Del 1 de mayo al 31 de mayo de 2026 

 

Para evidenciar las actividades desarrolladas en el mes objeto de cobro, relaciono las actividades 

desarrolladas y proyectadas al 31 de mayo de 2026, con sus respectivas evidencias según los 

lineamientos institucionales. 

 

Obligación 1: Apoyar las actividades y procesos requeridos para la planeación de la formación 

complementaria virtual y titulada de los Centros de Formación que propendan al cumplimiento 

oportuno de la meta establecida para el 2026. 

 

Apoyé las acciones informando los avances de inscripción para la Segunda Oferta Titulada virtual 

2026. 

 

Imágenes de correos a los centros de formación con los avances de inscripción a la Segunda Oferta 

Abierta Titulada virtual 2026: 

 

Comunicación con la coordinadora Ana María Páez del 9301 CENTRO DE COMERCIO: 
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Comunicación con la coordinadora Marta Lucia Isaza del 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION 

EMPRESARIAL: 

 
 

Comunicación con la coordinadora Aida Luz Ballesteros del 9504 COMPLEJO TECNOLOGICO 

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO: 
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Comunicación con la coordinadora Mónica Leonor Gutiérrez del 9104 CENTRO AGROEMPRESARIAL 

Y MINERO: 

 
Comunicación con la coordinadora María Margarita Montiel del 9304 CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS: 
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Comunicación con el coordinador Fredy Alexander Ascencio del 9514 CENTRO INDUSTRIAL DE 

MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA: 

 
Comunicación con el coordinador Joaquín Ruíz Díaz del 9213 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL 

TRANSPORTE: 
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Comunicación con la Coordinadora Eufemia Margarita Pacheco del 9222 CENTRO INDUSTRIAL Y DE 

ENERGIAS ALTERNATIVAS: 

 
Comunicación con la coordinadora Angela Johana Ávila del 9525 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA: 
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Comunicación con la coordinadora María Cristina Murillo del 9311 CENTRO DE GESTION 

TECNOLÓGICA DE SERVICIOS: 

 
 

Obligación 2: Monitorear la ejecución de la formación, de acuerdo con las metas en cupos 

establecidos, articulando acciones con el Centro de Formación para lograr el cumplimiento de las 

metas y evitar la sobre ejecución. 
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Envié correos y mensajes a los centros de formación asignados con la programación de instructores 

de formación complementaria virtual. 

Imágenes con correos enviados a los centros de formación con la programación de formación 

complementaria virtual: 

Correo enviado a la coordinadora Liliana Isaza Gutiérrez del 9301 CENTRO DE COMERCIO:  

 
Correo enviado al coordinador Luis Augusto Socarraz del 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION 

EMPRESARIAL: 

 
Correo enviado a la coordinadora Aida Luz Ballesteros del 9504 COMPLEJO TECNOLOGICO 

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO: 
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Correo enviado a la coordinadora Mónica Leonor Gutiérrez del 9104 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

MINERO: 

 
Correo enviado a la coordinadora María Margarita Montiel del 9304 CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS: 
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Correo enviado al coordinador Fredy Alexander Ascencio del 9514 CENTRO INDUSTRIAL DE 

MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA: 

 
Correo enviado al coordinador Gelmer Restrepo Hernández del 9219 CENTRO DE AUTOMATIZACION 

INDUSTRIAL: 
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Correo enviado a la coordinadora Lina Danery González Herrera del 9306 CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS: 

 
Correo enviado al coordinador Manuel Antonio Montenegro Mier del 9213 CENTRO DE 

TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE: 



 

12 

GOR-F-012 V03 

 

 
Correo enviado a la Coordinadora Eufemia Margarita Pacheco Maya del 9222 CENTRO INDUSTRIAL 

Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS: 

 
Correo enviado a la coordinadora Angela Johana Ávila Costa 9525 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA: 
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Correo enviado al coordinador Henry Martínez Cortes del 9311 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA 

DE SERVICIOS: 

 
 

Imágenes del Drive “Instructores Designados 2026”: 

 

Seguimiento al 9301 CENTRO DE COMERCIO: 
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Seguimiento al 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL: 

 
Seguimiento al 9504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO: 

 
Seguimiento 9104 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO: 
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Seguimiento 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS: 

 
Seguimiento 9514 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA: 



 

16 

GOR-F-012 V03 

 

 
Seguimiento 9219 CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL: 

 
Seguimiento 9306 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS: 

 
Seguimiento 9213 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE: 
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Seguimiento 9222 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS: 

 
Seguimiento 9525 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA: 

 
Seguimiento 9311 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS: 
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Imágenes de Matriz de SAVA con 499 solicitudes gestionadas con fecha de inicio durante el mes de 

mayo de 2026, rango de fechas del presente informe: 

 
 

 

Obligación 3: Validé la disponibilidad y cumplimiento del perfil de instructores de formación 

complementaria virtual programados para lograr la meta. 
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Imagen de SAVA con la programación del 9301 CENTRO DE COMERCIO: 

 
Imagen de SAVA con la programación del 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL: 

 
Imagen de SAVA con la programación del 9504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO 

Y TURISTICO: 
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Imagen de SAVA con la programación del 9104 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO: 

 
Imagen de SAVA con la programación del 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS: 



 

21 

GOR-F-012 V03 

 

 
Imagen de SAVA con la programación del 9514 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y 

MANUFACTURA: 

 
Imagen de SAVA con la programación del 9219 CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL: 
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Imagen de SAVA con la programación del 9306 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS: 

 
Imagen de SAVA con la programación del 9213 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE: 
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Imagen de SAVA con la programación del 9222 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS: 

 
Imagen de SAVA con la programación del 9525 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO 

DEL HUILA: 
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Imagen de SAVA con la programación del 9311 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS: 

 
 

Obligación 4: Tramité y validé fichas no atendidas, fichas con aspectos por mejorar del equipo de 

Acompañamiento a la formación. 
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Imagen del Drive “Fichas No atendidas” con la gestión realizada a 4 fichas durante el periodo del 

presente informe: 

 
Imagen de correo con fichas no atendidas, enviado al coordinador Martín Alberto Hernández Henao 

centro 9219 CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL: 
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Imagen del Drive “Ficha con aspectos por mejorar” con la gestión realizada a 32 fichas: 

 
Imagen de correo con fichas con aspectos por mejorar, enviados durante el periodo del presente 

informe: 



 

27 

GOR-F-012 V03 

 

 
Imagen del final de la selección de correos enviados con fichas con aspectos por mejorar: 
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Obligación 5: Gestioné las bolsas corporativas de empresas con los centros de formación y el equipo 

de programadores de instructores. 

 

Imágenes con la gestión de bolsas corporativas de empresas. 

Imagen de la matriz de SAVA con 67 fichas gestionadas para matricular inscritos a bolsas 

corporativas, con un total de 2.709 aprendices matriculados durante el periodo del presente 

informe: 

 
 

Obligación 6: Envié correos solicitando listas de asistencia y enlaces de grabación para 

transferencias y focalizadas del equipo E-pedagogos. 

Imagen con correo enviado solicitando lista de asistencia y enlace de grabación de transferencia 

para el 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL: 
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Imagen con correo enviado solicitando lista de asistencia y enlace de grabación de transferencia 

focalizada para el 9222 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS: 

 
Imagen de correo enviado con Programación Transferencias equipo E-Pedagogo - Del 4 al 8 de mayo 

2026: 
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Comunicación con los centros de formación con avances de matrículas a la Primera oferta abierta 

en modalidad virtual: 

Correo enviado con avances de matrículas al 9301 CENTRO DE COMERCIO: 

 
Correo enviado con avances de matrículas al 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL: 
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Correo enviado con avances de matrículas al 9504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 

PECUARIO Y TURISTICO: 

 
Correo enviado con avances de matrículas al 9104 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO: 
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Correo enviado con avances de matrículas al 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS: 

 
Correo enviado con avances de matrículas al 9514 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y 

MANUFACTURA: 
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Correo enviado con avances de matrículas al 9219 CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL: 

 
Correo enviado con avances de matrículas al 9525 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 

PECUARIO DEL HUILA: 
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Obligación 7: Comuniqué a los centros de formación y tramité las alertas en el aplicativo SAVA, con 

fichas terminadas por fecha, rap por evaluar, aprendices en inducción. 

 

Imagen del aplicativo SAVA con las alertas gestionadas: 
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Imagen de Alertas en SAVA gestionadas para el centro 9213 CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL 

TRANSPORTE: 
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Imagen de Alertas en SAVA gestionadas para el centro 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS: 

 
Imagen de Alertas en SAVA gestionadas para el centro 9525 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA: 
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Imagen de Alertas en SAVA gestionadas para el centro 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION 

EMPRESARIAL: 

 
Imagen de Alertas en SAVA gestionadas para el centro 9311 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE 

SERVICIOS: 
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Imagen de correos con las alertas enviadas en el periodo del presente informe: 

 
Imagen con 23 correos enviados con las alertas gestionadas durante el presente informe: 
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Obligación 8: Envié comunicación a los centros de formación resolviendo dudas sobre el proceso 

de casos en SAVA, programación de instructores en titulada virtual, alertas de SAVA. 

 

Imagen con correo enviado al 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, explicando 

que debe registrar las anotaciones en un caso de SAVA para desvincular instructores de la 

plataforma Zajuna: 
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Envié correo a los centros de formación asignados que no habían diligenciado el formulario 

“Levantamiento de información ABC aprendices con discapacidad – Etapa Productiva”: 
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Respondí correo para el 9219 CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, explicando el proceso 

para abrir caso en SAVA solicitando desvincular instructores en Zajuna, que no están contratados 

en el centro de formación: 

 
Respondí correo al 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, informando las fichas 

creadas para los instructores de inglés virtual: 
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Respondí pregunta a la coordinadora Aida Luz Ballesteros del 9504 COMPLEJO TECNOLOGICO 

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO, sobre instructores de complementaria virtual que han 

programado en titulada virtual por parte de Gestión Académica del centro de formación: 
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Respondí duda de Lina María Ospina del 9306 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, sobre la 

cantidad de aprendices reportados en las Alertas de SAVA: 

 
 

Obligación 9: Apoyé las acciones con la creación de la matriz de programación del programa 

nuevos de técnico virtual PROGRAMACIÓN PARA ANÁLITICA DE DATOS, para la primera oferta 

titulada virtual 2026. 

 

Imagen del Drive con la programación de actividades para realizar la matriz, fila 12 con fecha de 

entrega para el jueves 7 de mayo: 
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Imagen de entrega de hoja “DISTRIBUCIÓN HORAS”: 

 
 

Obligación 11: Apoyé las acciones con la comunicación entre los centros de formación y el equipo 

de programadores, para crear las fichas correspondientes a complementaria virtual. 

Imagen de WhatsApp con la comunicación con la programadora Senior Lina María Rojas Andrade: 
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Imagen de WhatsApp con la comunicación con el programador Héctor Andrés Cortes Cuellar: 

 
Imagen de WhatsApp con la comunicación con el programador Cesar Iván Tarazona: 

César Iván Tarazona Estupiñán: 
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Imagen de WhatsApp con la comunicación con el programador Edison Mauricio Aranzales Rojas: 

 
Imagen de WhatsApp con la comunicación con el programador Diego Alejandro Viveros González: 
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Obligación 12: Asistí a reunión el 4 de mayo con Martha Lilianda Caviades Díaz, para revisar error 

en enlaces de listas de chequeo: 
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Asistí a reunión el 5 de mayo con Johana Giraldo Aricapa, para elaborar la matriz de programación. 

 
 

Realizado a los 15 días del mes de mayo de 2026. 

 

 

Humberto Arias Díaz 

Facilitador de apoyo a la formación. 

 



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011 

Dirección General – secretaria general 
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogotá DC. - PBX 57 601 5461500 

 

 

 
Certifico que el señor (a) contratista HUMBERTO ARIAS DÍAZ identificado con C.C. No 7553051 cumple 
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exámenes Pre Ocupacionales para 
contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general. 
 

 

CIIU AREA DEL CONTRATISTA LABOR EXAMANES 
PREEMPLEO 

ENFASIS DEL EXAMEN 
MEDICO LABORAL 

VACUNACION 
HEPATITIS B 

 
 

1855101 
 

Administrativo 

Contratistas con 
tareas de 

formación para 
el trabajo 
seccional 

 
Visiometría 

Glicemia 
 

 

 
Psicosocial 

Musculoesquelético 

 
NO 

 
 
 

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exámenes Preocupaciones para 
Contratos de prestación de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este 
soporte debe ser entregado con la facturación inicial en cumplimiento del artículo 
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015. 
 

 
 

La presente certificación se expide en la ciudad de Riohacha, el 25 de abril de 
2026, con vigencia hasta el 25 de abril del 2029. 

 
Cordial saludo 
 

 

 

 
Saul Enrique Suarez Guerra  

Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional 
Contratista Regional Guajira  

Riohacha 
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