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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. mayo de 2026

Sefior(a)

PAOLA PATRICIA CARBONELL ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936879 del 16 de enero de 2026
Cargo del supervisor Profesional Grado 01

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes MAYO
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8936879 del 16 de enero de 2026

Angela Patricia Cabrejo Amortegui, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.780.274 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura — Dinamizadora
SIGA CF, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Tres Millones
Ochocientos Sesenta y Siete Mil Doscientos Ocho Pesos M/cte. ($53.867.208). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de Dos Millones Trescientos Cuarenta y Dos Mil Cincuenta y Tres Pesos M/cte. ($2.342.053),
Y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor Cuatro Millones
Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Ciento Quince Pesos M/cte. (54.684.105) cada uno.

Plazo: 30 de diciembre de 2026.
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Objeto: “Prestar los servicios profesionales para la implementaciéon, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), en sus componentes MIPG, MECI y el
Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001), asi como apoyar los temas derivados de la estructura
armonizada de las normas ISO 14001, 45001, 50001 y 27001, garantizando la integralidad del SIGA, la
gestioén de riesgos y la mejora continua en del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura y sedes

adscritas”.
Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, identificar, desarrollar y participar | Asistir a las reuniones Se encuentra en el drive
activamente en las transferencias de | programadas por la compartido con la
conocimiento, inducciones, videoconferencias, | Direccion General. supervisora en la carpeta
mesas de trabajo virtuales y demas espacios de “Angela Patricia Cabrejo
seguimiento relacionados con el Sistema Amortegui”

1 Integrado de Gestién y Autocontrol bajo el
marco del MIPG, conforme a los lineamientos de Obligacién 1
las Normas I1SO 9001, 14001, 50001, 45001 e ISO
27001, asegurando la apropiacion de los
contenidos, la aplicacion de buenas practicasy la
generacion de los registros y evidencias
requeridos por la Entidad.

Realizar seguimiento, medicién, analisis, | Realizar Las evidencias|Se encuentra en el drive
evaluacion a la ejecucién de las actividades del | correspondientes al ID 4, | compartido con la
SIGA establecidas en el Plan Anual de|10, 17, 70, 100, 103, 111 | supervisora en la carpeta

2 Mantenimiento y Mejora — PAMM asegurando | DELPAMM versién 4y 5 DE | “Angela Patricia Cabrejo
la calidad y veracidad de las evidencias y los | 2026. Amortegui”
datos reportados en el centro de formacién.

Obligacién 2

Apoyar al Centro de Formacidon en la|Realizar el seguimiento de | Se encuentra en el drive
identificacion, medicidn, analisis y seguimiento | indicadores del SGC ID 111 | compartido con la
de indicadores, riesgos y oportunidades, gestién | del PAMM. supervisora en la carpeta
de cambio, planes de control de calidad, salidas “Angela Patricia Cabrejo
no conformes y realizar seguimiento a la eficacia | Seguimiento a registro de | Amértegui”

de la implementacién de estos, verificando la | controles del PCCS vy

eficacia de su aplicacion y elaborando reportes | evaluacion de frecuencia e

3 periddicos segln sea requerido y alertas|impacto del PCCS ID 100y | Obligacién 3

dirigidas a los responsables de los procesos. 103 del PAMM.
Seguimiento a Planes de
Mejora del CFAFC.
Monitoreo de Riesgos del
CFAFC.

4 Apoyar al Centro de Formacién en la revision y | Registrar el plan de mejora | Se encuentra en el drive
validacion de los planes de mejoramiento, | Depuracion de Aprendices. | compartido con la

2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apcabrejo_sena_edu_co/Documents/Evidencias%202026%20Angela%20Patricia%20Cabrejo%20A/05%20MAYO%202026/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=l9qGec
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apcabrejo_sena_edu_co/Documents/Evidencias%202026%20Angela%20Patricia%20Cabrejo%20A/05%20MAYO%202026/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=JAse2i
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verificando la adecuada formulacién del analisis
de causas, la coherencia de las acciones
propuestas y su viabilidad de implementacion,
asi como efectuar el seguimiento a su ejecucion
dentro de los plazos establecidos, generando
alertas preventivas que contribuyan a la gestion
oportuna de los hallazgos.

supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 4

Apoyar el desarrollo de los ejercicios de
evaluacion por dependencias, rendicién de
cuentas a la ciudadania, mesa técnica regional
SIGA y en la consolidacién de informes de
gestién requeridos por la entidad o por los entes
de control, relacionados con el modelo de
operacion del SIGA bajo el marco del MIPG,
garantizando su elaboracidn y entrega en los
tiempos definidos.

Proyectar correo para
solicitar los informes de
EGXD | trimestre de 2026.

Consolidar informe del
Subcomité de
Coordinacién de Control
Interno | trimestre de
2026.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 5

Apoyar la identificacion, actualizacion y gestidon
de activos de informacién, riesgos de seguridad,
gestion de incidentes, seguimiento y medicién
de indicadores, implementacion y medicién de
cumplimiento de los controles de seguridad,
gestién de proteccion de datos personales,
concientizacion y sensibilizacién y en general lo
relacionado con el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

Recordar la actualizacion
del MSPI al dinamizador
TIC del Centro.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 6

Apoyar al Centro de Formacion en la planeacién,
ejecucién y documentacion de visitas de
verificacion, orientaciones virtuales o]
presenciales y acompafiamientos técnicos
relacionados con los sistemas de gestion que
conforman el SIGA; asi como en la
programacién, acompafiamiento, desarrollo y
documentacion de auditorias internas, externas
o de organismos de control que se realicen en la
dependencia o le sean asignadas desde la
Direccidn General.

Responder correo
notificacion Secretaria de
Salud 2026.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”

Obligacién 7

Registrar, organizar y mantener actualizada la

Socializar la actualizacion

Se encuentra en el drive

informacion documentada correspondiente a|de documentos de los|compartido con la
los procesos, procedimientos y actividades | diferentes procesos, | supervisora en la carpeta
conforme con los lineamientos establecidos | emitidos por el correo | “Angela Patricia Cabrejo
realizando el reporte en los aplicativos vy |sig@sena.edu.co a los|Amoértegui”
plataformas definidas por la entidad. usuarios del CF.
Obligacion 8
Para el periodo del | Se encuentra en el drive

Realizar las demads tareas que le sean asignadas
por el supervisor que estén relacionadas con el
objeto de su contrato.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui”
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Realizar el cargue de|Se encuentra en el drive
evidencias del avance del | compartido con la
Plan de Mantenimiento y
Mejora en el drive
designado por la Direccion
General.

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucidon 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacién del
Sistema de Gestion de Documentos Electrdnicos
de Archivo para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demds normas
concordantes o complementarias.

supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo

10 2 wm
Amortegui

Obligacion 10

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [ 79444829 - operador Mi Planilla] referente al [mes
de ABRIL DE 2026].

Cordialmente,

Firma

Angela Patricia Cabrejo Amértegui
Contratista

C.C. No. 52.780.274 de Bogota

Recibi a satisfaccién:

Firma

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.8936879 del 16 de enero de 2026
Cargo Profesional Grado 01
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Obligacion 1.

1A, 57

SENA

EVALILIAL K Gaatidn dui Canie i O passniciacies E wnibgican

EVALUACION
Gestién del Cambio y Oportunidades Estratégicas

Puntos: 100100

1. Autorizacién de datas personales - Habeas Data
De conformidad con la establedda en la politica de protecodn de datos deld Servido
Macional de Aprendizaje SENA, autorizo e tratamiento y manejo de mis datas
persarales, el cual corsste en recokectar, almscerar, usar, actualizar y cruzar informacian
promia, can el fin de faclitar |a prestacién de sevidos misionales del SENA, que la
infarmacian induida en & siguisnte formulana, sean incorporadas en las bases de datos
e L Erticlad.

Declana que soy responsable de |2 veracidad de los dabas sumimisbrades, asi mismo
autorizo al SEMA a efectuar sus pracedimeentas de nobificacdn y comunicacdan
car a los datos ini

En este sentido, ef SEMA queda autarizado de manera expresa e inequivoca para
manbener y manejar tada mi informacion persanal y profesional para los fines gue se
encuentra legal ¥ reglamentariamente facultado.

Sin peruito de la anterior, los referidos datos no padean ser distibuides,
comercialzadas, compartides, suministradas a irtercambiadas con terceras, v oen general,
realizar actividades en las cuales se wea comprometida la confidendalidad y proteccion de
la infarmacian recolectada, y podre en cualquier momento soficitar que la infarmacion
sea medificeda, actualizada o retirada de las bases de datos del SEMA

2 Indigue ls fecha de ks sesién en k que particpé * [

11/3/2026 ]

3. Mombre completo =[]

Argeda Patricia Cabeojo Amdregui

4. Tipo devinculacian * [0

Contratats sdrei ntratam

Funeinans sdrmenstratin

s g TP

DRI A DS D M HCEN

w

140558, &57 pn

ENALIIAL N G aation dal Cariio y Dipanue ciacies § simsigicas

5. Regional a la que perfensce * [
Ararzna
Artngaia
Arura

Ailarkico

Cakim
Caguwis
Casaraes
Cauca
Canar
Choch
Candinararca
Dismcritn Genens

) bt Capral
Guania
Guajra
Gusiaze

Huis

Hagelalena

Horts 2 Samance
Putumaye
Cuindis

[STNER

sra B T Py

GCCON-F-087 V2

-DFLINT] S 420 55 A NP MK .



SENA

Lineamientos de Gestién de Incidentes de Seguridad y
Privacidad de la Informacién

Asamter Saciahzacion L ariantos de Gain da brisests e Sequrisay Pruscidas d Ls b
Exponitar Marivi pinits
Fochs 28 o abrd de 2926
Hera 18:084m o 1200

Puntos: /25

Datos de Registro o

1. Mombres y Apelicos (Completos] © [

Argela Patrici Cabesjo Amariegui

2 Ingrese s cores Insttusicnal * - (I

socabigjo®sana sduco

2 Tipo de vinaudacion [
@ conteriarn
Haria - Eamars miminabstan
Farta - Pl

Artsusia

Condnararcs

o

i

G

Maagesiens

[EnpA—

it
e ke
Registre su Dependencia. o .
4. Direccitin General / Regional * [} [r—
[—
se,\un Socializacion de los Riesgos del [
7/\( procesa de Gestion Juridica [

A1 ilganciar este fommudaric, autoiizn d Serekcic Naciceal de Aprandizis SENA, para o tratamiants de mis

CAtnE peesceaes, on ol MANCE 00 13 Loy 1581 do 2012y of docnio 1377 S 3013, PIfa e eformackin sobes
arx

eofiransparenciafdocuments/protecion datcs parsenales_sora_ Z1&pdl

Puntos: -/50

1. Seleccione suregicnal * [
PE—
pe—
Arscs
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Cnaci

[
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2 Seleccione el centro de formacion © 1
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oy Ermagon

Eanba dn Diashs ¢ Mistrologia
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Guasnia
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Gumira
Jarts Harmars on Sabd
EYTes Bosiatzniin 41 o Flanges ol precane o Ceadin Jurie e [ S —

Canro de Garten Admnaises

Canten de Sanvisa Finesciaras

Canien Haciceal o Halaria, Turiume y Abmaries

2 Corgo & 1ol cesemperiado * [5)

Dinarnizaclor 31GA CF

Eoadisaciin tasicnal e Procecs dudiialen, Eonciiacnes y Sescionamtio
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2 5o ranisard

& El Usa indebic del carga o delos recursas para chtener beneficios persanales o para
terceras, hace referencia a que tips de resga * (1
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Obligacion 2.

7 7

Tevisar ks registras g8 eno amtenor y hiege vEIVEr B vERTer ks Sgwenits Tacores

ACTA Ne. 08 Tecnalogicn, Humane, C " jero, Procesas, amico, Segurided de i
NGMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Infarmacidn, Sostenibilidsd y enargiticn, Seguridsd y Ssiud =n el Trabjo, Pedtics,
Coniexio Infems y Externa y Grupes de Valor ¢ Inferds afio 2026. Estratégico v Cultural, a partic del conbexto vigancis 2026, [Ver Anewo 1. Repars oef
CIUDAD Y FECHA: Bogowa, 12 e mays O | WORA INICIO: HORA FIN: Cantesta Crganizacional 2028)
0z 14:00 2600

LUGARY/D ENLACE: | Oficna Subdirection CF | REGICNAL DISTRITD CAPTAL! CENTRD.
IDE FORMACKIN EN ACTINDAD FiSICA Y
CULTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar i meatriz de conbexto interma y externo 2026 del Centra de Farmacidn.
11 Estrategias o accianes definides o partir de ls achualizacion del contexto.
12 puimienta u las A ientit =n &l andlisic oe conteio de la
vigentin 2023,
13 Conclusiones y decisiones de s Subdinectidn frent= al BnBlisis realizado.
2. Igentificacion de l2s necesidedes ¥ expectativas de kos grupas de valor & interes gel
Cantro ca Formacion.
2L Partinencis de las Frupos de vsior & interés por sistema de zestidn
2.2 Mueves estratesias cefinidas en |n actusizacian de necesidedes y evpectatives
die los grupes de valor vigen<ia 2026,
23 Conclusi de Ia actusiizacian de i ¥ ivas de los grupes
e ualor e interes pars & Cantro ge Formacion.
OBIETIVO[S) DE LA REUNIGN:
1. Infarmar & la Subdireccian de Centro (o5 resuitedos de |a actuslizacion cel contesto y de
Ias grupes deinteres y de valor del Centro de Farmacien.

Una vez enalizedo =i contesto se realizd & cruce de las variables GOFA, legando @ ks

DESARADLLD DE LA REUMION | siguientes estrategias:
L= dinsmizadzra SIGA infarms & |8 i de Cantre las resuitedos de |8 i

el Contestn interna y externo para &l &R0 2026 - Fortskezss/ oportunidades.

1. Socislizer la matriz i ¥ eaterng de

11 s o acci inidas a parti de |

Por medio o= |8 mesa de trabsjo realizada &1 03 de mayo, $= distribuyeron equipos oe
trainsjo pars ansizar el contextn del Centro de Formscion y 10z grupas de vsior & interds
pars el Camtro de Formacian. Ls estrategis que se Ut pem sctusiizar & conterto fus

SORF-0B4 WO

"

Wl miuTa 8l procain de gEESEn A8 18 rmanen profesons ral 16wT DEWrASCET 0D

ALCTA Ma. 5 mtifacicrs para ks indicsdone 1, 13, 13, 15, 15, 17, 18, 13, 1, 2,21, 15 36, M, 15y
KOMBAL DCL COMITE O DE LA ROUMION: b1
Socislar sl Marusl SERA 78| aneea GOR-ARHEL de Roles p Renponshibdade del 9G4 [l procesa da Geuign £e Aacarean Arsrcharcs fove absarascidn ne uriilscioris gars lea

HORA FiCIC: | MOBA FIN: indicndiaran 44 v 45 i eomma ol procen S8 Gatidn ge Trlema Humsas pars ol indicssfor 48

OUDAD ¥ FDTHA: Sogobi, 1 deabri de A0

o 120 ¥ Gewtitn Decumantal con el ndicad
FIGIORAL DETRTD CAPTAL
LSRR W0 EHLACE: | Bitiaiecs CFARC CIKTRO OO FOABIALIAN ER 50 I3 wegivid que par digeneias 026, bos indicadares daben vendr jntilcedos v mgcrtados
WETTNIDAD FESICA ¥ CLATLIRA car ol bvtsdo gus v thene en b g bskaforne Comaromins, v e compatink (snia carsl modeia
AGLHDA O PLURTCS FARA CESARACLLAR: ds informe de gewitn wigencis 1005

Eacar CEAD IV Trimemine de 3125,
i Sodakuarde|Mensal 8GA el areon GOR-AN-002 Ane ea e Rales 7 Reapomabiid,
dul [omes d Formacde a1 Actvidsd Flica y Cultsn.

1 bs reclarmacion deniro del
e I Oficira da Comeend

Adicions| s slio w informa que ol dis 16 de saril de 1M, w
tiamac saiipulada v srcesrira s b spers de b repuniks ger g

i Actusbizackie del Carieain v o grapos € vakar y parses [stereachs del Conico da fnigrra.
Farmazitn an Actiadad Fics § Culturs
& Warice T Sacalbar del Mssesd SKGA § o arewo GOR-AN-DOZ Anesc de Hols y
AU TIWOS) F L, RIURIOA: el Lantra da o W Cshera.

1. Peardiar g aradan k3 ressitadan del DG RO coimanpan ket | P4 trirveure e 10,
wcinhrar | barusd SIGA v ol areac GOR-AR-002 sabre rolany reacraabiidsden, v

sctanlrar ol contewic y b parte ieberaads ol Capira de Farmacion en Aot
Culturs, con ol fin de larisbacer ks geibién mikaconal v ssegenss b

I3 Dirsmicdars SIGS resiu® una prelercacdn de ko roles
u s evcanausl Cantra de Fomacisn cono u ewdencis o coniimgin

d Fsica

1 Acl de diesriares o Sependercin, eglarsbn v comiis de bareac ida
4 ol de Cquipa 5Kdken Regiorales y Comirca de Fomackn.

procecs can los bresmierio del riema e pesson

[ DOGMmROUCOCOLAowss | 5 Ao de resacranbie da lok prOCencay promed s R

T jorrads 2ol 1128 abril da 203, 13 sabdirecicrs 28 Cardra schois 3 s nsmiodan SGA & Mol de Ori dn [mangans
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1. Ezashado DEAD W Trimesios de 025,
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Obligacion 3.

14/5/26, 6:19 p.m. Elementos enviados: Angela Patricia Cabrejo Amortegui - Outlook

& outlook

Seguimiento hallazgos AIE OCI 2025

Desde Angela Patricia Cabrejo Amaortegui <apcabrejo@sena.edu.cox

Fecha Jue 16/04/2026 8:00

Para Sergio Alejandro Murillo Llanos <samurillo@sena.edu.co>; Paola Patricia Carbonell Escorcia <pcarbonell@sena.edu.co>
CC  Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>

Estimada Paola y Sergio buenos dias.

me encuentro haciendo seguimiento a los hallazgos dejados por la Oficina de Control Interno y evidencio que
a 30 de marzo debian cargar unas evidencias para los |D que relaciono a continuacion.
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 Riesgo Estado |Anglisis__|Valoracidn |

n por la suscrip<ion indebida
+l0s servidores publicos que
% i de |Fall licacid enlas
ibir o solicitar dédna o actividades de la gestion contractual. dad., 2505 po

o i pletos ! politica de de indole

integridady disciplinaria, penal, yfiscal 8r2/2024| MODERADO | MODERADO |Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferic 6/20/2026]

Toma de decisiones o actuaciones con base n
documentos talsos o alterades pora beneficiar o
tercercs

(Complicidad de funcionarios o proveedores para
comater actividades de fraude o Corrupcian Falta do
ética profesional DsbAidades en la suparvisionyio

wwmentos falsificados o provesdores para cometer actividades defraude o |Afectacién Reputacional de la entidad., Hallszgos de
iciarse o beneficlar a terceros. |corrupcian, Debilidades en |lns Entes de Control, afect
25 por el Sena 91472024 reducir, evitar, compartr o tansferic 57207206|
Ateracion de ramites o documentos can el fin de.
beneficiar a un tercero
¥ L, Hallazgos de
warificacion derequisitos | proveedores para comatar actividades de fraude o (0% Entes de Control, afectacion presupusstal @
¥
@, conelfin an 4n Posil i i i pane
dor acceder a un proceso objetiva de un Ente de control. 8412024 Reducir, evitar, compariir o transfeir 5/2072026|
Falta dz ética profesional

falsa o alterada a travésde  |Suministrar informacion falsa o alterada a trawés de
a5 como insumo para a toma | Plataformas Teenolégicas com insumo para La tama

1tercers benefiein propio o de un tercera i 9142004

. Qutlook

Rediuci el riesgo, evitar, compartir o transferir 672072028

Evidencia plan de mejora AlG 2026

Desde Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>
Fecha Jue 14/05/2026 14:19
Para Paola Patricia Carbonell Escercia <pearbonell @sena.edu.co>; Sergio Alejandro Murillo Llanes <samurillo@sena.edu.co>

CC  Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu.co>

Estimados compafieros, buenas tardes:

Me encuentro realizando seguimiento a los planes de mejora y, en este sentido, les recuerdo que el proximo 29 de mayo esta actividad se vence.

Tesion - Feya R
{Conzaes iarines

Hacer. Defir los: .,‘uﬁlgma E) (2026
Paola Pavcia  [neaeienios para Document Gon 08 Ineansenios establecidos po ol -
5034 oS 1 s 0529 i 05 [Pessens

‘upenvsion

Juanines (mpoeccen
£ (3026.04.30)

Esta corresponde a la accién correctiva ID 49622 AIE 2025: fortalecer la supervision, trazabilidad y control técnico de la ejecucion contractual.

Les recomiendo revisar los planes de mejora y realizar oportunamente el cargue de la informacién correspondiente al reporte trimestral, con el fin de evitar el
vencimiento de las actividades.

Quedo atenta a dudas e inquietudes.

Cordialmente;

Obligacion 4.

GCCON-F-087 V2



Obligacion 5.

SENA

14/5/286, 6:20 p.m. Elementos enviados: Angela Patricia Cabrejo Amortegi

& cuticok

RE: OPORTUNIDAD DE LA CERTIFICACION ACADEMICA: ETAPA PRODUCTIVA ¥ DEPURACIGN 2026

Desde Angela Pevicia Czbreja Amortegui <apcabrejo@sena educo
Fecha Jue 14/05/2026 1116
Para i

e« i Edgar

edu.con: Alix

Rodriguez Partela Marler
Caxcedo <hgercac@sena educa>

Buenos dias Jefe,

A partir del comes huel

Rerteria uga tia

&l plan de mejera ha sido registrado an la plataforma compromiss, segiin el cranagrama indicads.

Quedo atenta para realizar &l cargue d |2 primera evidencia relacionada con |3 actividad del Planzar, que esté asociada al Acta del COmité BAMArio con crencgrama

aprabada.
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Obligacidn 6.

& cusck

RE: Solicitud de Iiorews EGXD | TRt 2026

Oade
Fecha Lun T1,08/2006 1005

[

[ R S —

W Carehias sdneies

Limitac s 06 1 e INEQBMIE DE GESTIN TABEGTAAL o3 | 5.
S50 A 3838 . fveas 2. Caras Fetachuin W aceo_ 36 e
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Caral saluda lafs,

envic camen da prayeccin de sciicitud da infformes de BSXD | Trenestra o 2026 para su revissbn y anvia
dosds s ussaria

Asunte: Solicitu de Informes EGXD | TRIM 2026

Disigid a
Darwin Eugque
Angela Cabraja
Edgar Alactn - Hugo Garcia - Sergin Salaeanca - 4l Uscitagu <Harlay Marinez
Manka Radiigue
Laidy Marmsrc
s Roe
Prafasianal o BRNGSEAF y @ Fabian Fajirdo
sahana Fasétans - Sebastian Sarmieie
Racia Cartiorall
Jarge Batancourt - Jukana Capada
Asrpul Diaz
Migusi Angal Lépsz
Dinid Fordame
Frodizy Rames
Kayla Ganzalez - Maria Caralina Solana
Claudia Caroina Zamuio foa
Maria Tk Sanchaz
Lina Larana Rérez

Caurpe del corren:

Estimades campaaras, cordial sabuda:

En atencidn a nuestra rodonta reuridey a  pebsima apartura oa la Oficna da Contral Intama. s hace
NOCOSANG CONSOIKIAT |06 INMAAS COMRARENGRNLES Al B IFiMRstis col AN 6N o 6 1a Eaiacdn y
Gestitn por Depandsnciis (FGXD), con el dn de dir cumplimanta a ks mquerementas estabiacides por
dicha depandiecia

Adicianalmenta, dentra da 1a plantiila def informa 5 ha inchiido un ancabazado en el qua sa solicita a cada

eE— trimastral de céma
Gepara cumpls, s tminGs porcenbualos & numdricas, s matac de cads pacesa vigante an al CFAEC. Lo
anMUrice LGN Coma Propesta fCIar l Seguimienin 3 1 FIanEacan ESTNegica on Cack una de ks
pracases

Rarlo anceriar, s salicita muy amablmants somitis 1o satpactives infarmas 3 mic tardar ol Lanes 18 d
maye de 2026,

que ks informas con copsa @
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a0 con o formata ol cual sarird como referencia para 3 comecta
slaboracian y idion da ot documanas reguaridas.

A En casa da raquert 1a inclusién da nuavas indicadores e daberdn atandar i cebentacianes o Danwn
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4514l process finangioras u otras. a
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Sresenci en seae enm
vigencis amerior para garantizar un comests regisiro e |a Informacién.

senes toda atod i
demas y ge e3ta rembr el mensaje Subdreciom a todos ks
procesas a la mayor brevesas.

En fanto nas hagan legar los Informes, haremos la respectiva revision ¥ a0robadon para que &n s desidn
maments puesas nclar £l cargus &0 platatarma s contratempos.

Gracas.
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Obligacion 7

Obligacion 8.

SENA

& cutloox

RE: 13C NOTI. COMUNICACION EXF 2700 2023

e
Fecha Vie A582028 1684
parn

[ T ——

Sergics BuGnas Tales GrACia POF T MEEPUBET,

B Contrd da Fomacion ha ateedidn estos 1 aosce a
novedaed jEansiceras pietinants que 56 induga sllo an 1 respussta?
D0 sor a5 14nas 50 tommarian 0% ragietvos I1oQRNCES y 50 Bicanadrian 3: plarilas portedntes

Guada senta.
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tocha s viana stendiends asas novedades que defron en ol 2023,
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® Outlook

2026 CFAFC_Divulgacién actualizacién de documentas (periodo 24 de abril al 05 de mayo de 2026)

Besde Angela Patricia Cabrejo Amartegui <apcabrejoisena educo =
Fecha Mar 5/05/2026 %50
Para Keyla Karina Ganzsiez Martines <kganzalezmi@sera e ca>

CCO  TRABAINDORES OFICIALES CFAFC <trabajadoresaficialeschafe @sena.edu.co>: FUNCIONARIOS PLANTA CRAFC 2026 <funcanaricsciafcpianta@sena edu.cax; INSTRUCTORES PLANTA CRAFC
2026 INSTRUCTORES CFAFC 2026 i DMINISTRATIVOS CFARC 2026

< contratistasadmirsstrativoschafe @3ena. e cox

# Respetados compafieros. cordial saludo.

A través del correo masivo enviado desde sig@sena.edu.co, s= informa que entre &l 24 de abril y 05 de mayo de 2026 se llevd a cabo |3 actualizacian
documental cerrespendiente a los diferentes procesos con los cuales interactia,

I Catoree (14) documentos fusron formalizados. y ] Cuatro {4) documentos fusran declarados obsoletos.

Se destaca para este perioda la actualizacién del formate GCCON-F-087 V2 Inf de efecucidn it ici el
cual debe ser usado para |a cuenta de cobro del mes de mayo de 2026

£l cambio esta relacionado con |a nota intema que se debe colocar cuando no se sjecuta una obligacian para el objeto de cobro "Para el periodo del informe
no se g acciones at imiento de esta obligacion”

Para evitar el uso de versiones obsoletas de documentos siga las siguientes recamendaciones

2 Consulte siempre la desde la 0
Ingrese con su usuario y contrasefia, dirjjase al médulo de documentes {libro naranja) y verifique que estd utilizando la versién mas reciente del documento que
necesita (palitica, guia. instructivo, procedimients, formate. entre otros).

& Antes de elaborar cualquier asegiirese de estar trabajando con la version enla

1 Divulgue con su equipo de trabajo las actuzlizaciones documentales que comparte su Dinamizador SIGA. Esta garantiza coherencia y evita erores en las
procesos.

& Evite compartir ensu a través del correa institucional. Estos pueden estar desactualizades y generar confusion o
use indebida por parte de otros compafieros.

“ Lea cui las iones de diligenciamiento de los formatos. Esto le ayudaré a evitar modificaciones indebidas en los
documentos descargados desde compramisa.

' Sea receptivo y propositive frente a los cambios prarlos oper contribuye a evitar reprocesos y mejora la eficiendia

Fortalezca la gestion documental en su dependencia mediante |2 corecta clasificacion, foliacien y almacenamiento de los decumentes, utilizando Ja hoja
de control y el FUID.

Los nombres de los documentos formalizados y declarados obsoletos pueden visualizarse a continuacién o en el adjunto para su consulta.
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DEL 23 de abril al 5 de mayo de 2026
ESTADO DEL VIGENTE DESDE
DOCUMENTO PROCESO CODIGO ‘ NOMBRE DEL DOCUMENTO ACTUALIZADO |  VERSION | el
FORMALIZADOS
[Guia para el calcuo y distribucion de los
Formalizado  Gestin de Recursos Financieros GRF-G-036  componentes de costo de gestin de los 1 30/04/2026
senacios
Guia para la implementacion de actividades de
Formalizado estian de Talento Humano GTH-G-040  |promociany manterimiento de la salud para 1 3
s del SMA
Formalizado __|Gestin de Talento Humaro GTH$-023 | Procedimiento estimulos educativos 1 30/04/2026
Instruments operative de diagndstico de
Formalizade  Gestién de Talerto Humarno GTHF-365  relaciones asimétricas y riesgos de violencia 1 30/04/2026
laboral en el SENA

Obligacion 10

© O Sl ervados Sgele P X @ N st Orere * W Clibgeiin 18- Gnelrie = 4 - 8 x
« TR rp—— ——p—— MM A0 Plan 208l 520 20 N T
OneDrive O bumear [FE A A )
° @ Compnn © Copwsrak [ Al scceodmts s Mesdives . Ducrge 53 Secsv F Odearv = v Detste
= ~ 005, Mejoramiento Organizacional » PAMM 2026 > Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - 2026 » Regional Distrito Capital © Centro de Formacitn en Actividad Fisica y Cultura © Il Trimestre & &
]
o [— Modificada Moditcado por Tamats Compar. © Acthidsd
— B 41 Comerenacn da s craamzmnan oy camten P Anges Patnca Caire Amorteg Jskmestor 2% Compart,
D 42 Comprensitn de ko necesdades y epectatias de kngrupos e < 5 07 Aver Angela Pabica Cabrejo Amortegz 3 clomentos 2 Comprti

B8 .3 oks y Responsabidades

I & & 3 Panficaote y control del amon 4de maye Angea Patrica Cabreic Amoregu Compart;
-
B 73 Toms de Conciencia Aregets Paticia Catirejo & eme a
@
B =1 Aanacaosn y control aperaconst 1100 2 Ange Patscia Cabrejo & or
a I8 %7 Control de Sakdas NO Cor Anges Patricia Cabr i elemento & Compast
L] B 5.1 Ssguimisnt. med ey Angels -
'

B o LE2CBAWE 8 O RO

GCCON-F-087 V2



| cutiock

SENA

AL Sarlcited n apmacién dul st de actusizacan dal contess ygrupss de aler s it

Datss Argas Fuicis CAbigs AMEnsgs <HAMSRGUTD S04 3

Focha Wi 106 (0 5ra
Pay oyl Warne
-3

Extirnacia Subdisectzra buansa dia

Lai o0 e la
platafarma compramis.

o grusan e wakor w inteni: wigmscis 2026 h sdo cagads en s

U

=

- e
r-}e_[lmu———-u—!

|

Cardisimenis;

Da: C
Erwiscla: rasezion, 1345 rasye 4a 3536 10:46

c Geeaakn Martres
imanin
Busns tards,
Raipstads Compatan
O marans setsemals b Den pars it A gertiraeat
Cardaimasts,

“Sefiar sasarka rausnds qus ks servison del SIRA 1

Eatirmaca Subdirectzra busnce din;

i para w wvintiny sprohacion la sctuakzacién de lou grupos de sslo y contests dal Cestes de fomacién.
L ———

Camdigmants;

(]
w

Angsla Pamicia Calejn Amoregui

e B Aaiviiad i ¥ CaBai

101045 s mmidy

Pfvem .. ...

@fr o @

P AP FE)- T S ——p—"

e, gt s A -l Pl s et i Pl o Tishsidinds v s

L

GCCON-F-087 V2

15



