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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., mayo 2026 

 

 

Señor(a) 

JAIRO RUBÉN LORA SANTANDER  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8924048 de 2026  

Asesor G 05  

Grupo para el Desarrollo de la Economía Campesina y Popular   

Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo    

Dirección General  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8924048 de 2026 

 

MARISOL SAAVEDRA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadanía nro.1.032.381.179, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES 

SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($85.641.936). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista en doce (12) pagos iguales por los meses de enero a 

diciembre de 2026 por valor de SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO 

PESOS M/CTE ($7.136.828) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: 1-7080-14-2026 Prestación de servicios profesionales para colaborar con la Coordinación del 

Grupo de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA y Full 

Popular, en la gestión de informes y peticiones que se generen a partir de la implementación de las 

estrategias CampeSENA y Full Popular. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar las diferentes etapas del proceso de 
gestión contractual para prestación de servicios 
personales del Grupo CampeSENA y Full 
Popular, mediante el uso adecuado de las 
plataformas tecnológicas institucionales y 
públicas, así como el desarrollo de actividades 
administrativas, presupuestales y misionales 
durante el mes de enero de 2026; producto de 
ello, entregar una matriz con la información y las 
gestiones realizadas, junto con los respectivos 
soportes. 

No se realiza actividad, 
teniendo en cuenta que, 

esto sólo se gestionó en el 
mes de enero de la 

vigencia 2026. 

No se realiza actividad, 

teniendo en cuenta que, 

esto sólo se gestionó en el 

mes de enero de la vigencia 

2026. 

2 

Ejecutar la consolidación, revisión de calidad y 
validación técnica de los informes de gestión y 
de resultados generados por la implementación 
de las estrategias CampeSENA y Full Popular, 
dada las solicitudes de la Coordinación Nacional, 
Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo, u otras dependencias internas 
de la entidad. 

• Consolidar datos para 
el informe Director, 
solicitada desde el 
despacho. 

• Consolidar datos para 
el informe de empalme 
solicitado desde el 
despacho. 

• Consolidar datos para 
el informe de 
sostenibilidad desde la 
coordinación del Grupo 
CampeSENA Full Popular. 

• Consolidar datos para 
el informe con enfoque 
de género solicitado 
desde el despacho.  

Se anexan capturas de 
pantalla de correos 

electrónicos de la gestión 
realizada en el periodo. 

Ver anexos de evidencias 
de la obligación. 

3 

Apoyar la gestión de la información contractual 
en la plataforma SECOP II, incluyendo la carga, 
publicación y seguimiento de los documentos y 
trámites necesarios para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales de contratistas en la 
Coordinación Nacional. 

• Validación de 
información en la 
plataforma SECOP II 

• Registro de 
información y 
documentación 
justificación 
administrativa error de 
digitación.  

Se anexan capturas de 
pantalla de correos 

electrónicos de la gestión 
realizada en el periodo. 

Ver anexos de evidencias 
de la obligación. 

4 

Apoyar la supervisión de contratos, a través de 
la preparación y organización de la 
documentación soporte de ejecución 
contractual necesarios para la verificación del 
cumplimiento de obligaciones contractuales. 

• Validación y 
confirmación de cargue 
de documentación de 
ejecución contractual 
dentro del periodo como 
apoyo a la supervisión.  

Se anexan capturas de 
pantalla de correos 

electrónicos de la gestión 
realizada en el periodo. 

Ver anexos de evidencias 
de la obligación. 

5 
Atender requerimientos o solicitudes remitidas 
por Despacho de la Dirección o de la 

• Proyección de correos 
electrónicos según la 

Se anexan capturas de 
pantalla de correos 
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Coordinación Nacional en cumplimiento del 
objeto contractual, lineamientos institucionales, 
sistema integrado de gestión y autocontrol, y 
necesidades relacionadas con el objeto 
contractual. 

solicitud del coordinador 
nacional. 

• Consolidación de 
planes de ejecución 
contractual, del grupo de 
supervisión asignado, de 
acuerdo con la solicitud 
del supervisor.  

electrónicos de la gestión 
realizada en el periodo. 

Ver anexos de evidencias 
de la obligación. 

6 

Participar en sesiones, comités y demás 
actividades asignadas desde el Despacho de la 
Dirección o de la Coordinación Nacional en 
cumplimiento del objeto contractual. 

• Participación en la 
sesión citada por la 
Directora balance de 
avance de las estrategias. 

• Participación sesiones 
grupo oficina jurídica, 
temas manejos datos 
personales, solicitud de 
medidas y multas, 
procesos de selección en 
la entidad. 
  

Se anexan registros de 
participación en las 

sesiones realizadas en el 
periodo. Ver anexos de 

evidencias de la obligación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

2 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80192568 referente al mes de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 
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Marisol Saavedra Barrera  

Contratista  

C.C. No. 1032381179 de Bogotá D.C. 

 

 

Firma 

 

 

 

 

JAIRO RUBÉN LORA SANTANDER  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8924048 de 2026  

Asesor G 05 
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OBLIGACION B Ejecutar la consolidación, revisión de calidad y validación técnica de los informes de 

gestión y de resultados generados por la implementación de las estrategias CampeSENA y Full Popular, 

dada las solicitudes de la Coordinación Nacional, Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo, u otras dependencias internas de la entidad. 
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7 

GCCON-F-087 V2 

 
 

 
 

OBLIGACIÓN C Apoyar la gestión de la información contractual en la plataforma SECOP II, incluyendo la 

carga, publicación y seguimiento de los documentos y trámites necesarios para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales de contratistas en la Coordinación Nacional. 
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OBLIGACION D Apoyar la supervisión de contratos, a través de la preparación y organización de la 

documentación soporte de ejecución contractual necesarios para la verificación del cumplimiento de 

obligaciones contractuales. 
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OBLIGACION E Atender requerimientos o solicitudes remitidas por Despacho de la Dirección o de la 

Coordinación Nacional en cumplimiento del objeto contractual, lineamientos institucionales, sistema 

integrado de gestión y autocontrol, y necesidades relacionadas con el objeto contractual. 
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OBLIGACION F Participar en sesiones, comités y demás actividades asignadas desde el Despacho de la 

Dirección o de la Coordinación Nacional en cumplimiento del objeto contractual. 
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