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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Velez , Mayo de 2026

Señor(a)
Edwin Mauricio Fajardo Olarte 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026
Profesional G 02
Coordinador Administrativo y financiero 
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9480309 de 2026

Mary Shirley Ovalle Ardila, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 37.626.510, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES SETENTA Y 
SEIS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($ 30.076.515,00) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago proporcional a los días ejecutados en el mes de 
abril de 2026 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($371.315,00) 
M/CTE. b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, de mayo a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.713.150,00) M/CTE. cada uno

Plazo: 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para la ejecución operativa de actividades 
administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, relacionadas con la recolección, verificación y consolidación de información en Centro de 
Gestión Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander, conforme a los lineamientos 
institucionales.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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Ejecución mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Remitir mensualmente al 
Profesional de Higiene y Seguridad 
Industrial de la Regional un reporte 
del avance en la ejecución de las 
actividades del Plan Anual de 
Trabajo del centro a cargo, frente a 
las metas definidas, incluyendo, 
cuando aplique, las acciones de 
mejora. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

2 Ejecutar y realizar seguimiento 
operativo a las actividades del 
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del centro de 
formación, sede o subsede 
asignada, conforme a los 
lineamientos impartidos por la 
Coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Direccion General. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

3 Desarrollar las actividades del eje 
de Higiene y Seguridad Industrial 
que sean requeridas por la Regional 
y aplicables al centro a cargo, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

4 Informar mensualmente a la 
Coordinación de Talento Humano, 
a la Dirección o Subdirección del 
centro y al Profesional de Higiene 
de la Regional, sobre el avance de 
las actividades e indicadores de 
SST, así como sobre los accidentes, 
incidentes y enfermedades 
laborales reportados y sus 
respectivas investigaciones. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A
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5 Administrar, actualizar y publicar 
en lugar visible la base de datos de 
las brigadas de emergencia del 
centro, manteniendo los registros 
de las actividades realizadas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

6
Verificar y registrar la entrega de los 
elementos de protección personal 
del centro de formación, 
elaborando un informe mensual y 
cargándolo en el Plan Anual de 
Trabajo 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

7 Verificar las necesidades y el uso 
adecuado de los elementos de 
brigadas de emergencia, botiquines 
y extintores, mediante 
inspecciones, y mantener 
actualizados los registros y 
evidencias de entrega y 
seguimiento. 
. 
. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

8 8. Elaborar y presentar informes 
mensuales de actividades, cuando 
sean solicitados por la Coordinación 
de Talento Humano, COPASST o la 
Coordinación del Grupo de SST de 
la Dirección General, sin perjuicio 
de los informes contractuales 
requeridos por el supervisor

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

9 Apoyar las actividades 
administrativas relacionadas con 
relacionamientos sindicales, 
querellas ministeriales y visitas de 
organismos de inspección y 
vigilancia, así como las inspecciones 
realizadas por el Grupo de SST de la 
Dirección General y el COPASST. 

Se envia por correo 
información correspondiente 
a SINDESENA 

Anexo correo electrónico 

10 Actualizar mensualmente la matriz 
de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos 
del centro de formación, 
articulando las acciones con el Plan 
Anual de Trabajo. 

Se realiza actualización de 
matriz de peligros en 
plataforma compromiso 

Pantallazo de actualización 
de matriz de peligros 
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11 Apoyar y ejecutar actividades de 
capacitación en Seguridad y Salud 
en el Trabajo dirigidas a servidores, 
trabajadores oficiales, aprendices, 
contratistas y subcontratistas del 
centro, manteniendo las evidencias 
correspondientes. 

Se apoyo a eje de 
SENAMENTALMENTE 
saludable , enviando correo a 
comunidad sena 

Pantallazo correo 
electrónico 

12 Realizar las inspecciones planeadas 
del centro de formación, en 
articulación con el COPASST y otros 
sistemas de gestión, conforme al 
Programa de Inspecciones 
Planeadas del SENA. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

13 Participar en la investigación de 
accidentes e incidentes de trabajo 
del centro, apoyando el análisis de 
causas y la formulación de planes 
de acción, así como la revisión de 
las recomendaciones emitidas por 
la ARL. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

14 Actualizar el Plan de Emergencias 
del centro de formación y apoyar la 
ejecución de simulacros y 
actividades programadas. 

Se actualiza plan de 
emergencias en plataforma 
compromiso 

Pantallazo de plataforma 
compromiso y correo 
enviado a líder regional 

15 Apoyar la elaboración y revisión 
técnica de conceptos de Seguridad 
y Salud en el Trabajo requeridos 
para los procesos contractuales del 
centro o la Regional, cuando se 
solicite. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

16 Ejecutar las actividades operativas 
previstas en los programas del eje 
de Higiene y Seguridad Industrial 
definidos en el Plan Anual de 
Trabajo. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

17 Apoyar la preparación y atención 
de la evaluación de estándares 
mínimos del SG-SST, conforme a las 
instrucciones impartidas por la 
Coordinación del Grupo de SST de 
la Dirección General. 

para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A
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18 Participar en las transferencias de 
conocimiento convocadas por la 
Dirección General relacionadas con 
los sistemas de gestión 
institucionales, aportando las 
evidencias de participación 
requeridas. 

Se participa en transferencias 
de conocimiento convocadas
por Direccion General 

Pantallazo de participación 

19 Apoyar la supervisión técnica de 
contratos que incluyan requisitos 
en materia de SST a cargo de la 
Dirección Regional, cuando sea 
requerido. 

Se realiza apoyo en evaluación 
de procesos contractuales 

Pantallazo Correo 
electrónico 

20 Actualizar la base de datos de 
seguimiento a querellas 
ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico cuando lo 
solicite la Coordinación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación

N/A

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37344795 Operador Asopagos referente al mes de 
Abril 
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Cordialmente,

Mary Shirley Ovalle Ardila 

Contratista
Cédula de ciudadanía 37626510

Edwin Mauricio Fajardo Olarte 
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026
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Evidencia 1- 

9. Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos sindicales, querellas ministeriales y visitas de 
organismos de inspección y vigilancia, así como las inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Dirección General y el 
COPASST.  
 

Se envía por correo información correspondiente a SINDESENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 2- 
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10. Actualizar mensualmente la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos del centro de formación, 
articulando las acciones con el Plan Anual de Trabajo.  
 

Se realiza actualización de matriz de peligros en plataforma compromiso 
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Evidencia 3- 

11. Apoyar y ejecutar actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores 
oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del centro, manteniendo las evidencias correspondientes.  
 

Se apoyo a eje de SENAMENTALMENTE saludable, enviando correo a comunidad Sena 
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Evidencia 4- 

14. Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formación y apoyar la ejecución de simulacros y actividades programadas 

Se actualiza plan de emergencias en plataforma compromiso 

 

Pantallazo de plataforma compromiso y correo enviado a líder regional 
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Evidencia 5- 

 

18. Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Dirección General relacionadas con los sistemas de 
gestión institucionales, aportando las evidencias de participación requeridas.  
 
Se participa en transferencias de conocimiento convocadas 

Gestión del Cambio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inspecciones Planeadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tecnología información  
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Evidencia 6- 

19. Apoyar la supervisión técnica de contratos que incluyan requisitos en materia de SST a cargo de la Dirección Regional, 
cuando sea requerido.  
Se realiza apoyo en evaluación de procesos contractuales  
 

 

 

 

 

 

 


