CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez , Mayo de 2026

Sefior(a)

Edwin Mauricio Fajardo Olarte

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026
Profesional G 02

Coordinador Administrativo y financiero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9480309 de 2026

Mary Shirley Ovalle Ardila, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.626.510, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES SETENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($ 30.076.515,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
abril de 2026 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($371.315,00)
M/CTE. b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, de mayo a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.713.150,00) M/CTE. cada uno

Plazo: 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestidn para la ejecucién operativa de actividades
administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, relacionadas con la recoleccion, verificacion y consolidacion de informacion en Centro de
Gestiéon Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander, conforme a los lineamientos
institucionales.
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Ejecuciéon mensual de actividades

©
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Remitir mensualmente al | Para el periodo del informe no | N/A

Profesional de Higiene y Seguridad | se ejecutaron acciones
Industrial de la Regional un reporte | referentes al cumplimiento de
del avance en la ejecucion de las | esta obligacion
actividades del Plan Anual de
Trabajo del centro a cargo, frente a
las metas definidas, incluyendo,
cuando aplique, las acciones de
mejora.

2 Ejecutar y realizar seguimiento | Para el periodo del informe no | N/A
operativo a las actividades del | se ejecutaron acciones
Sistema de Gestidn de Seguridad y | referentes al cumplimiento de
Salud en el Trabajo del centro de | esta obligacion
formacién, sede o subsede
asignada, conforme a los
lineamientos impartidos por la
Coordinacién  del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General.

3 Desarrollar las actividades del eje | Para el periodo del informe no | N/A
de Higiene y Seguridad Industrial | se ejecutaron acciones
que sean requeridas por la Regional | referentes al cumplimiento de
y aplicables al centro a cargo, de | esta obligacién
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Informar mensualmente a la | Para el periodo del informe no | N/A
Coordinacién de Talento Humano, | se ejecutaron acciones
a la Direccién o Subdireccién del | referentes al cumplimiento de
centro y al Profesional de Higiene | esta obligacidn
de la Regional, sobre el avance de
las actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los accidentes,
incidentes y enfermedades
laborales  reportados 'y sus
respectivas investigaciones.
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5 Administrar, actualizar y publicar | Para el periodo del informe no | N/A
en lugar visible la base de datos de | se ejecutaron acciones
las brigadas de emergencia del | referentes al cumplimiento de
centro, manteniendo los registros | esta obligacion
de las actividades realizadas.

6 Para el periodo del informe no | N/A
Verificar y registrar la entregadelos | se ejecutaron acciones
elementos de proteccién personal | referentes al cumplimiento de
del centro de formacidén, | esta obligacion
elaborando un informe mensual y
cargandolo en el Plan Anual de
Trabajo

7 Verificar las necesidades y el uso | Para el periodo del informe no | N/A
adecuado de los elementos de | se ejecutaron acciones
brigadas de emergencia, botiquines | referentes al cumplimiento de
y extintores, mediante | esta obligacidn
inspecciones, y mantener
actualizados los  registros y
evidencias de entrega y
seguimiento.

8 8. Elaborar y presentar informes | Para el periodo del informe no | N/A
mensuales de actividades, cuando | se ejecutaron acciones
sean solicitados por la Coordinacion | referentes al cumplimiento de
de Talento Humano, COPASST o la | esta obligacion
Coordinacién del Grupo de SST de
la Direccidon General, sin perjuicio
de los informes contractuales
requeridos por el supervisor

9 Apoyar las actividades | Se envia por correo | Anexo correo electrénico
administrativas relacionadas con | informacion correspondiente
relacionamientos sindicales, | a SINDESENA
querellas ministeriales y visitas de
organismos de inspeccion y
vigilancia, asi como las inspecciones
realizadas por el Grupo de SST de la
Direccion General y el COPASST.

10 | Actualizar mensualmente la matriz | Se realiza actualizacion de | Pantallazo de actualizacién

de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos
del centro de formacién,
articulando las acciones con el Plan
Anual de Trabajo.

matriz  de  peligros en
plataforma compromiso

de matriz de peligros
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11 | Apoyar y ejecutar actividades de | Se apoyo a eje de | Pantallazo correo
capacitacion en Seguridad y Salud | SENAMENTALMENTE electrénico
en el Trabajo dirigidas a servidores, | saludable , enviando correo a
trabajadores oficiales, aprendices, | comunidad sena
contratistas y subcontratistas del
centro, manteniendo las evidencias
correspondientes.

12 Realizar las inspecciones planeadas | Para el periodo del informe no | N/A
del centro de formacién, en | se ejecutaron acciones
articulacion con el COPASST y otros | referentes al cumplimiento de
sistemas de gestidon, conforme al | esta obligacion
Programa de Inspecciones
Planeadas del SENA.

13 | Participar en la investigacién de | Para el periodo del informe no | N/A
accidentes e incidentes de trabajo | se ejecutaron acciones
del centro, apoyando el analisis de | referentes al cumplimiento de
causas y la formulacién de planes | esta obligacidn
de accidn, asi como la revisién de
las recomendaciones emitidas por
la ARL.

14 | Actualizar el Plan de Emergencias | Se actualiza plan de | Pantallazo de plataforma
del centro de formacidn y apoyar la | emergencias en plataforma | compromisoy correo
ejecuciéon de  simulacros y | compromiso enviado a lider regional
actividades programadas.

15 | Apoyar la elaboracidén y revisién | Para el periodo del informe no | N/A
técnica de conceptos de Seguridad | se ejecutaron acciones
y Salud en el Trabajo requeridos | referentes al cumplimiento de
para los procesos contractuales del | esta obligacion
centro o la Regional, cuando se
solicite.

16 | Ejecutar las actividades operativas | Para el periodo del informe no | N/A
previstas en los programas del eje | se ejecutaron acciones
de Higiene y Seguridad Industrial | referentes al cumplimiento de
definidos en el Plan Anual de | esta obligacion
Trabajo.

17 | Apoyar la preparacidn y atencién | para el periodo del informe no | N/A

de la evaluacion de estandares
minimos del SG-SST, conforme a las
instrucciones impartidas por la
Coordinacién del Grupo de SST de
la Direccion General.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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18 | Participar en las transferencias de | Se participa en transferencias | Pantallazo de participacion
conocimiento convocadas por la | de conocimiento convocadas
Direccién General relacionadas con | por Direccion General
los sistemas de gestion
institucionales, aportando las
evidencias de participacion
requeridas.
19 | Apoyar la supervision técnica de | Se realiza apoyo en evaluacién | Pantallazo Correo
contratos que incluyan requisitos | de procesos contractuales electrénico
en materia de SST a cargo de la
Direccion Regional, cuando sea
requerido.
20 | Actualizar la base de datos de | Para el periodo del informe no | N/A
seguimiento a querellas | se ejecutaron acciones
ministeriales y brindar | referentes al cumplimiento de
acompafiamiento técnico cuandolo | esta obligacidn
solicite la  Coordinaciéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37344795 Operador Asopagos referente al mes de

Abril
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Cordialmente,
Mary Shirley Ovalle Ardila

Contratista
Cédula de ciudadania 37626510

in Mauricio Fajardo Olarte
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 1-

9. Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos sindicales, querellas ministeriales y visitas de
organismos de inspeccion y vigilancia, asi como las inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Direccion General y el

COPASST.

Se envia por correo informacion correspondiente a SINDESENA

13/3126, 2048 Elementos enviados: Mary Shtey Onealie Ardila - Outiook

&8 Outlook

RV: CRM No. 7-2026-152304 - REMISION COMUNICADO 005 ; SITUACION CRITICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN SANTANDER

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila cmsovalle@sena.edu.cox>
Fecha Mar 05/05/2026 1721

Para Yasmin Ardila Santamaria <yardilai@senaeduco>
C€C  Jlavier Gonzalez Franco <javgonzaler@senaeduco>

B 3 archivos adjuntos (3 MB)
Informe de programacion de horas instectores CGAD 5 mayo.pdf; Gestion 2025.pdf; Gestion 2026- pdf;

Buenas Tardes

Teniendo presente la solicitud realizada por la Direccion General desde la vigencia anterior con respecto
a ZOMNAS PROTEGIDAS, el centro de Gestion Agroempresarial del Oriente desde diciembre ha venido
adelantando gestion , teniendo presente que en la zona no se cuenta con entidades privadas que
presten el servicio de zonas protegidas, se estd gestionado solicitud de cotizaciones con hospitales
publicos de la zona donde se cuenta con sede principal y subsedes adscritas al Centro de Gestion
Agroempresarial del oriente, con el fin de establecer un convenio o mecanismo gue garantice la
atencion oportuna de emergencias médicas.

Se anexa evidencia de gestion realizada.

De: Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargas@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 16:37

Para: Mary Shirley Ovalle Ardila emsovalle@sena.edu.co>

Asunto: AV: CRM No. 7-2026-152304 - REMISION COMUNICADO 005 & SITUACION CRITICA DE LA FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN SANTANDER

PSI

De: Herlka Biblana Ariza Gonzalez <hbariza@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 14:33

Para: Yasmin Ardila Santamaria <yardila@sena.edu.co>; Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena.edu.co>;
Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargas@sena.edu.co>

Asunto: RE: CRM No. 7-2026-152304 - REMISION COMUNICADO 005 ¢ SITUACION CRITICA DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN SANTANDER

Apreciada Ing. Yasmin, buenas tardes, reciba mi fraterno saludo.

hittpsfoutlook clowd.microsoftmailisentiemsl d AACRADIOM|FI Y 2USLWY 1 Y] UENDU4NCA hZDdILTEZZT g UY TeSHWOSY QACACIWTCE H2 BebZ MY, . 2

Evidencia 2-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
10. Actualizar mensualmente la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos del centro de formacion,
articulando las acciones con el Plan Anual de Trabajo.

Se realiza actualizacion de matriz de peligros en plataforma compromiso

= Ty Shirley Ovalle Ardila
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
Evidencia 3-

11. Apoyar y ejecutar actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores
oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del centro, manteniendo las evidencias correspondientes.

Se apoyo a eje de SENAMENTALMENTE saludable, enviando correo a comunidad Sena

926, 20:50 Emmeantos enviades: Mary Shirey Owvalle Ardda - Outiook

& outiook

Jornada de Sensibilizacion sobre Ansiedad y Depresion

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila «<msavalle@sena edu cax>
Fecha Mié 13/05/2026 8:04

Para (Carlos Alberto Garces Cisneros <cgarces@senaedu.co>; Julio Cesar Mufiaz Munevar
<jermunoz?9 ] @soy.senaedu.cox; German Alonso Pardo Quiroga <gapardo@senaedu.co>; fhoan Aleds
Parada Ariza <jparadaa@sena edu co>; Mercy Yohanna Castro Gordillo «mycastro@senaeducos; Jenny
Alexandra Larotta Rivera <jalarotta@sena.edu.co>; Valentina Rondon Gordillo <vrondon@sena.edu.co>; Nazly
Gineth Herndndez Yargas <nghernander@senaeducos; Zuleidy Pardo Barbosa <zpardo@sena.educos,
Sonia Yamile Sanchez Lopez <sysanchezi@sena.edu.co>; Mercy Yohanna Castro Gordilla
<mycastro@sena.edu.cos; Yesid Fernando Diaz Quintero <yfdiar@sena educox; Jose Luis Pinzon Gil
<jlpinzon@sena.edu.co>; Fabian Andres Gomez Pico <fagomez@sena.edu.co>; Martha Isabel Carrefio
Fernandez «mearrenof@sena edu.co>; Eddy Johanna Ariza Olarte <gjarizaf@sena edu co>; Yamile Hernandez
Vargas <yahernanderv@senaeduco>; Ronald Gamba Martinez <rgamba@senaedu.co=; Carlos lvan Martinez
Abvarada <amartinezai@®sena edu.co>; Camilo Andres Cifuentes Lopez <coifuentesl@sena educa>

CC  Funcionarios CGAD 2025 <fundionarioscgaon2024@sena educo>

Estimados funcionarios y Contratistas
Reciban un cordial saludo

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo y el Eje SENA Mentalmente Saludable — Regional Santander,
nos permitimos informar la realizacidn de la jornada institucional “Manejo de la Ansiedad y la
Depresion”, dirigida a funcionarios, contratista y aprendices SENA decreto 055, con el propdsito de
fortalecer la promocion de la salud mental y el acompanamiento psicosocial en el entorno laboral.

Esta actividad se desarrollara entre los dias 12 y 15 de mayo de 2026, y hace parte de las acciones de
prevencion contempladas en la normativa vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-55T), en concordancia con la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion

0312 de 2019.

La jornada sera liderada por el Eje SENA Mentalmente Saludable — Regional Santander, con el
acompanamiento de los estudiantes practicantes de (ltimo semestre de Psicologia de la Universidad
Cooperativa de Colombia.

Capacitacidn Virtual

1] Fecha: Mayo 15: Jornada Virtual Enlace de conexidn
E) Hora : 9:00 a.m
Link : https://teams microsoft.com/meet/286551337964853 Fp=xsVkkmBnMKEKgW5pTlx

Psicdlogo Laboral Hernando Delgado
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 4-
14. Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formacidn y apoyar la ejecucién de simulacros y actividades programadas

Se actualiza plan de emergencias en plataforma compromiso

Pantallazo de plataforma compromiso y correo enviado a lider regional

ey
Usuario De Consulta - Lider Hysi - Ejecutar Las Inspecciones Planeadas
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a | | |
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

13/526, 20234 Comen: Mary Shirley Ovalle Ardils - Outlook

& Outlook

Plan de emergencias Sede Principal

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena edu.co»
Fecha Mar 12/05/2026 1848

Para Lady Patricia Jimenez Villa «<lpjimenez@senaedu.ca»
cc Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@senaeduco>

W 2 aschivos adjuntos (2 MB)}
Plan Emergencias Sede Principal 2026.xkx; Procedimiento Operativos Normalizados CGAQ sy

Buenas Tardes
Ing. Lady
Envio plan de emergencias y Pons de sede principal para revisidn

Los planes de emergencia PONs de subsedes Pozo negro y Cimitara ya fueron registradas en
compromiso.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

13626, 2035 Corred: Mary Shifley Ovalle Ardila - Oullook

& oOutlook

RE: Planes de emergencia y Pons

Desde Lady Patricia limenez Villa <Ipjimenez@senaedu.cos
Fecha Dom 10/05/2026 12:02
Para Mary Shirley Ovalle Ardila < msovalled@sena edu.co>

estan bien mary

tengo la duda , falta la sede principal?

cuando tengas acceso a compromiso , lo subes y me avisas para dejarlo revisado
yo cambiaria pandemias por virus...

los pons guardan coherencia con los planes de emergencias ok
version 3y 1 ok

Atentamente,

@ Lady Patricia Iimenez Villa
SEMNA Regional Santander - Profesional G4

Talento Humano - 55T
? Ipjimener@aena edu.co
PBX:+{57) 601 5461500 Ext:

Calle 16 No. 27-37

©fv of

www. sena. sdu._co
@SENAcomunica

De: Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 21:30

Para: Lady Patricia limenez Villa <Ipjimenez @sena.edu.co>
Asunto: Planes de emergencia v Pons

Buenas Tardes
Ing. Lady
Envio planes de emergencias y Pons de subsede de cimitarra y villa Luz para su revision, guedo

pendiente a comentarios

attgesiioutiook. el owd microsoftmallld/AACKADIOMIFI Y 2USLWY 1 Y]LINDUANC 1 RZDd LTEZZ Ta0Y TeSNW Q3 QAQAKWaB50D0aF Jod AfleGuThE 3D Wz
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
Evidencia 5-

18. Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Direccion General relacionadas con los sistemas de
gestion institucionales, aportando las evidencias de participacidn requeridas.

Se participa en transferencias de conocimiento convocadas
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© Entérese de todo. Active Iss notificaciones de escritorio

O @ orosas

& Entender el entorno para gestionar cambios con inteligencia °

1. Andlisis de factores

condicionan la operacion de 1a entidad,

Incluye  cambios  normativos,

cambio estratégico.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evaluacion de factores internos y externos (DOFA) que

transformaciones
tecnolégicas, politicas y econémicas.

Actia como la fuente primaria de la necesidad do

Debilidades
Factores intemos que
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Factores extemos que
pueden generar ventaja

Fortalezas
Capacidades
que generan valor.

internas
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pueden generar riesgos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 6-
19. Apoyar la supervisién técnica de contratos que incluyan requisitos en materia de SST a cargo de la Direccidn Regional,

cuando sea requerido.
Se realiza apoyo en evaluacion de procesos contractuales

15/6/26, 18:39 Elemantos enviados: Mary Shiney Ovalle Ardia - Oubioak

& outlook

RE: CPE No. 68-9-2026-020930 - DESIGNACION INTEGRANTES COMITE EVALUADOR PROCESO DE
MINIMA CUANTIA NO. MC-RS-CGAO-012-2026

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila « msovalle@sena edu co>
Fecha Vie 08/05/2026 17:36

Para Wilson Uriel Mateus Mendoza cwurielmi@senaeducos>; Monica Liklana Lobo Castille <mlobo@senaeduco=;
Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzonl@sena.edu.co>

o Wictor Eduardo Lopez Pedraza <vepedrazap@sena.educo>; Patricio Suarez Hurtado
<psuarezh@sena.edu.cox; Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena educox

B 1 archivo adjuntos (364 KB}
FORMATC DE EVALUACION TECNICA MC RS CGAD 012 2026 (1) doc;

Buenas tardes

Revisado documentos del Proponente desde Seguridad y salud en el trabajo se deja como observacion

NO CUMPLE

se realizd la revision de los documentos aportados por usted relacionados con el cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (55T).

Al respecto, se observa que dentro de la documentacion presentada se allega:

» Certificado de afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales en calidad de persona natural
independiente no obligada a reportar.

» Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo [SG-SST).

* Evaluacidn de estandares minimos del SG-55T.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de contar con claridad y coherencia respecto de su condicion
y de las obligaciones aplicables dentro del proceso, se solicita muy respetuosamente aclarar;

1. La calidad bajo la cual participa en el presente proceso (persona natural independiente no
obligada a implementar/reportar SG-55T o sujeto obligado al cumplimiento y reporte de
estandares minimos).

De: Wilson Uriel Mateus Mendoza <wurielm@senaedu.co>
Enviado: viernes, & de mayo de 2026 14:20
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